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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04983-2026-U

NULES
ANUNCIO
Expediente: 2369/2026.

Asunto: Bases proceso selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de Técnico/a Medio de
Agricultura y Medio Ambiente, mediante concurso-oposicion por turno libre, y constitucién de bolsa de
trabajo.

ANUNCIO

Por DECRETO de fecha 11/11/2026 el Sr. Alcalde, ha resuelto la aprobacién de la correccion de las
bases especificas reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva, en
propiedad, como personal funcionario de carrera, de una (1) plaza de Técnico/a Medio de Agricultura y
Medio Ambiente, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, asi como para la constitucién
de una bolsa de trabajo, con el siguiente texto:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, Y LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto, denominacién y caracteristicas de las plazas

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, para la cobertura defini-
tiva de la siguiente plaza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el ejercicio 2026, segun el
siguiente detalle:

Publicacion BOP 29, de 7.03.2026, OEP 2026; DOGV 10325, de 18.03.2026,

Escala | Grupo | Subescala | Clasificacion | Denominacion Vacantes | N° RPT | Motivacién Seleccion
Subescala Técnico Técnico/a Medio de Agri- Necesidades | Concurso-
AE A2 . Grado ) . 1 166 B
Técnica Medio cultura y Medio Ambiente estructurales | oposicion libre

SEGUNDA. Normativa aplicable

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases especificas y por las bases generales
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de personal del Ayuntamiento
de Nules, por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (en adelante, LFPV).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (en adelante, Ley 20/2021).

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (en adelante, RDL
32/2021).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion
local (en adelante, RD 896/1991).

- DECRETO 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de seleccidn,
movilidad y provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat (en adelante, Decreto
136/2026).

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (en adelante, LO 4/2000).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en ade-
lante, LOI).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas (en adelante, LI).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

- Ley 1/2022, de 13 de abiril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (en ade-
lante, LTBGCV).

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD), y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (en adelante, RD 2271/2004).

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (en adelante,
RDLeg 1/2013).

- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de Personas con Disca-
pacidad (en adelante, Ley 11/2003).

- Orden PJC/804/2025, de 23 dejulio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad (en adelante, Orden PJC/804/2025).

Entodo lo no previsto en las presentes bases, se estara al resto de normas que resulten de aplicacion
y a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de 10s procesos selectivos, aprobadas por Reso-
lucion de la Alcaldia num. 2827, de fecha 16 de julio de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon de la Plana num. 86, de 18 de julio de 2026.

En cuanto a la constitucién de la bolsa de trabajo, se estara a lo dispuesto en las bases generales
que regulan especificamente las bolsas de trabajo temporal, aprobadas por Decreto de Alcaldia num.
2376, de 15 de octubre de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon de la Plana
num. 128, de 26 de octubre de 2021.

TERCERA. Requisitos de Admision de Aspirantes
3.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos

en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola, la de alguno de los restantes Estados miembros de la Union Europea
0 la de otro pais extranjero en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de un titulo universitario oficial de Grado, Ingenieria Técnica, Licenciatura,
Ingenieria o Master habilitante en el ambito de las Ciencias Ambientales, la Biologia, la Ingenieria Agricola
o0 Agrondmica o la Ingenieria Forestal o de Montes, o de otro titulo universitario oficial cuyo plan de estudios
abarque de forma directa las funciones propias del puesto en materia de agricultura y medio ambiente. En
este ultimo caso, la persona aspirante debera aportar el plan de estudios junto con la solicitud.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o del certificado de equivalencia expedido por el 6rgano competente. La
carga de la prueba de la equivalencia recaera sobre la persona interesada.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

Las personas aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera, los requisitos exigidos.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria y las Bases

La convocatoria y el texto integro de las presentes bases se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelldn, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. El
anuncio extractado de las mismas se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finaliza-
cién de las pruebas selectivas, se expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia carpeta 18 OCUPACION PUBLICA, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
5.]. Forma
Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente,

debiendo utili;ar el modelo de solicitud facilitado que se publicara en la sede electrénica de Nules CATA-
LOGO DE TRAMITES/Recursos Humanos.
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5.2. Lugar: La presentacion sera de manera telematica en la sede electronica de Nules.
5.3. Documentos a aportar:
Con caracter general:

a) El modelo de solicitud firmada y debidamente cumplimentados los campos obligatorios.

b) Copia simple DNI

c) Copia simple Documento acreditativo de la Titulacion exigida

d) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen segun lo establecido
en la base 5.6.

5.4. Datos de contacto

El correo electronico que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notifica-
ciones y llamamientos, debiendo ademas indicarse el numero de teléfono para recibir comunicaciones.
Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos y sus futuras
modificaciones. Las modificaciones de los datos deberan comunicarse en los lugares previstos en la
base 5.2.

5.5. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se publicara en la sede elec-
tronica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Nules.

5.6. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal en la Administracion local publicada
en el BOP n° 96 del 08 de agosto de 2024, en la cantidad de 58,50 €(correspondiente al grupo A2). No
hay bonificaciones ni exenciones.

El pago de la tasa se realizara necesariamente de manera telematica durante el proceso de presen-
tacion de la solicitud.

La falta de ingreso o de justificacion de este dentro del plazo establecido, sera causa de exclusion
del proceso selectivo.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

5.7. Discapacidad:

Las personas que por su condicion de discapacidad necesiten adaptacion de las pruebas, lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes.

Igualmente, deberan aportar dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia
de la adaptacién solicitada. Con este fin, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
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adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

No obstante, de conformidad con el articulo 4.2 de la Orden PJC/804/2025, las personas aspirantes
que no tengan reconocido oficialmente un grado de discapacidad podran solicitar adaptaciones de
medios y otros ajustes razonables, siempre que acrediten documentalmente la necesidad de apoyo que
justifica la adaptacion solicitada. A estas personas no les seran de aplicacion las adaptaciones de tiempos.

5.8. Idioma

En la solicitud podra solicitarse la realizacion de los ejercicios escritos en cualquiera de los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana. Quien no lo manifieste asi se entendera que acepta su realizacion
en cualquiera de ellos.

SEXTA.- Admision de Aspirantes

6.1. Relaciones provisionales de personas aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, se publicara la resolucion de Alcaldia con la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
en el proceso selectivo con expresion de la causa de no admision, en su caso y la composicion del
Tribunal Calificador, de asesores especialistas y colaboradores. La resolucion de Alcaldia se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electronica y Portal de Transparencia de Nules.

6.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de la persona interesada. En todo caso, la resoluciéon de Alcaldia por la
que se publique la relacion provisional de personas aspirantes excluidas establecera el plazo de diez
dias habiles para que las personas interesadas puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron
su exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a ser
admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

No seran subsanables los defectos que afecten al contenido esencial de la propia solicitud, al sistema
selectivo, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales a realizar, como, por ejem-
plo: no hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases; presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente;
la falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias, o el pago
parcial de estos.

6.3. Relaciones definitivas de personas aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, se publicara en los mismos lugares la resolucion de Alcaldia con la relacion definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha resolucién
se limitara a elevar a definitivas las relaciones provisionales. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
habiles; el orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara por la letra P. lgualmente, en la
misma resolucion se haran constar, en su caso, las modificaciones que se hubieran producido en la
composicion del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1. Composicion

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara formado por un numero minimo de cinco miem-
bros titulares y sus correspondientes suplentes: un/a Presidente, un/a Secretario/a y tres vocales, todos

ellos con voz y voto, empleados/as publicos con nivel de titulacién académica igual o superior al exigido
para el ingreso.
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De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibili-
dad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Su nombramiento se publicara en la sede electronica de Nules y en el Portal de Transparencia, con
ocasion de la publicacion de las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacion de personal colaborador en materias
de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara sujeto
a las normas contenidas en la legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico

7.2. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que les
nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la referida ley.

7.3. Actuacion

Previa convocatoria de su presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del presidente, el
secretario y los vocales, titulares o suplentes. Realizada su sesién de constitucion, para el resto de
sesiones deberan asistir al menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

El/La secretario/a levantara acta de todas las sesiones, tanto de preparacion, realizacion y correccion
de los ejercicios, como de baremacion de méritos, y de las incidencias y decisiones que adopte en los
asuntos de su competencia.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidon por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
durante los tres dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el
Tribunal Calificador quien resolvera sobre aquellas en la siguiente sesion, dejando constancia en la
correspondiente acta; todo ello sin perjuicio de lo establecido respecto a la interposiciéon de recursos,
que se regira por las normas generales previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en la sede electrénica de Nules, y en el Portal
de Transparencia.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion e interpretacion de estas bases y de las especificas de la convocatoria, asi
como la forma de actuacion en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal Calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Nules, Plaza Mayor, 1.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un numero de per-
sonas aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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7.4. Clasificacion

El Tribunal Calificador, asi como el personal asesor y colaborador, en aplicacion de lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, tendra la categoria segunda.

OCTAVA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.2 del TREBEP y en el RDLeg 1/2013, y con indepen-
dencia de que la plaza se convoque por turno libre, para garantizar la igualdad de condiciones en la par-
ticipacién en los procesos selectivos se estableceran, a solicitud de la persona interesada, las adaptaciones
de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas, se tomaran las medidas necesarias de adaptaciones
de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante de los medios y materiales humanos; de las asis-
tencias y soportes; de los productos de apoyo y de las techologias asistidas que precise para la realiza-
cion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y
de la comunicacién de los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde
estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las
pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas
aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicidon de la persona con
discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas, que cuente con regulacién normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacion
normativa especifica.

Las personas con diversidad funcional, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso
selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis,
incluidas las auditivas, que como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan
acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su
lado durante todo el proceso selectivo.

Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

NOVENA. Desarrollo del Proceso y Sistema de seleccion
9.1 DESARROLLO DEL PROCESO:

9.1.1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7
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9.1.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todas ellas se iniciara por la letra “P", segun lo establecido en la RESOLUCION
de 20 de enero de 2026, de la Consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes.

9.1.3. La no presentacion en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los
sucesivos, por lo que la persona aspirante quedara excluida del procedimiento selectivo.

9.1.4. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo,
las personas que integren el 6rgano de seleccion, el personal ayudante o asesor, comprobaran la iden-
tidad de las personas admitidas. Las personas aspirantes deberan ir provistas del Documento Nacional
de ldentidad o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

9.1.5. Se tomaran las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de
las personas aspirantes.

9.1.6. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucion que
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacion con al menos 12 horas de antelaciéon del comienzo
de estos, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. En todo caso, desde
la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 3 dias
habiles.

Asimismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el proceso
selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento a efectos de notificacién
conforme a lo que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara
de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. El concurso se realizara con la valoracion de méritos segun
el baremo aprobado.

FASE DE OPOSICION (90 PUNTOS):
Ejercicio 1.- Obligatorio y Eliminatorio (30 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas, que versaran sobre el temario de las presentes bases.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos. Se descontaran 0,15 puntos por cada respuesta
errénea. Las respuestas en blanco no puntuan.

La duracion sera de 80 minutos para la realizacion del ejercicio.

Esta prueba sera preparada por el Tribunal el mismo dia y antes de la hora en que sean convocados
los/las aspirantes.

El Tribunal podra prever la preparacion de un minimo de cinco preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las preguntas anteriores.

Sera necesaria la obtencién de un minimo de 15 puntos para superar el gjercicio, siendo la puntuacién
maxima 30 puntos.

Las personas aspirantes que no superen el minimo de puntos seran calificados como No aptos.
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Ejercicio 2.- Obligatorio y Eliminatorio (30 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por la persona aspirante de entre cinco
extraidos por sorteo de entre el temario de las presentes bases. Uno de ellos debera ser del grupo de
temas generales, entre tres extraidos al azar. El otro, debera ser del grupo de temas especificos, elegidos
de entre dos extraidos al azar. El sorteo se celebrara inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
En el caso de que, por el numero de opositores, el ejercicio se desarrolle en una Unica aula, el sorteo se
celebrara en presencia de los aspirantes. En caso contrario, se solicitara un voluntario de cada aula para
que presencie el sorteo que se realizara por el Tribunal.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.

Se valorarad fundamentalmente la capacidad y formacion general (30 %), la claridad de ideas (30 %),
la precision y rigor en la exposicion (30 %) y la calidad de la expresion escrita (10 %).

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal Calificador por la persona aspirante
en audiencia publica. La no presentacion a la lectura determinara la calificacion de no apta y su exclusion
del proceso. Las lecturas seran grabadas en audio, debiendo el aspirante identificarse con nombre y
documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos (15 puntos maximo por cada tema), debiendo
obtenerse un minimo de 15 puntos en total, con un umbral minimo de 7,5 puntos en cada uno de los dos
temas, para superarlo y poder acceder a la realizacion del tercer ejercicio.

Ejercicio 3 Obligatorio y eliminatorio (30 puntos)

Consistira en resolver por escrito, en el tiempo que previamente determine el Tribunal y que no sera
inferior a dos horas, un supuesto practico, de entre 2 propuestos por el Tribunal, relacionado con el
temario recogido en estas bases y las funciones propias del puesto.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo sefalamiento de fecha.

Para su realizacion, las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales no anotados, ni
comentados ni concordados.

El Tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos, 15 por
ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la calidad de la expresion escrita y 5 por ciento
la forma de presentacion y exposicion.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspi-
rantes que no alcancen una puntuacién minima de 15 puntos.

FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a efectuar la fase de concurso. El concurso consistira
en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos a continuacion relacionados, hasta un maximo de
10 puntos. Solamente pasaran a la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicion.

a) Presentacion y acreditacion de los méritos. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias por parte de las personas que han superado la fase de oposicion.

Constara del modelo de solicitud que se podra encontrar en la sede electronica, con la relaciéon y
autobaremacion de los méritos que se presentan, adjuntando los correspondientes documentos en
formato PDF numerados y con breve descripcion. No se admitiran fotografias e imagenes JPG o simila-
res. Los méritos no acreditados en la forma y plazo previstos no se valoraran.
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El plazo para su presentacion sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del acuerdo del Tribunal con la relacidon de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

b) Publicacién de los méritos. La relacién que contenga la valoracién de los méritos en la fase de
concurso se publicara mediante acuerdo del Tribunal. Las reclamaciones contra dicho acuerdo podran
presentarse ante el Tribunal Calificador en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

BAREMO DE MERITOS (maximo 10 puntos)

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos, distribuidos en dos bloques: expe-
riencia profesional, con un maximo de 5 puntos, y otros méritos, con un maximo de 5 puntos. Dentro del
bloque de otros méritos se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, la superacion de
ejercicios o procesos selectivos y el conocimiento del valenciano, sin que la suma de estos subaparta-
dos pueda superar el maximo de 5 puntos asignado a dicho bloque.

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional como personal funcionario de carrera o interino en plazas de
Técnico/a Medio de Agricultura y/o Medio Ambiente, o de igual o0 analoga naturaleza y funciones, de la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, con la siguiente valoracion:

- 0,20 puntos por mes trabajado (no valorandose la fraccion) de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local.

- 0,10 puntos por mes trabajado (no valorandose la fraccion) de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas.

La experiencia profesional en la Administracién Publica debera acreditarse mediante certificado de
servicios prestados, donde se especifique claramente la categoria profesional, la escala, subescala y
grupo/subgrupo de clasificacién y el periodo de prestacion de servicios, pudiendo complementarse con
el nombramiento y certificado de vida laboral.

2. Otros méritos: maximo 5 puntos.
2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 1,5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados desde el 1de enero de 2015 que tengan relacién
directa con la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informatica, transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios publicos y prevencion de riesgos laborales, de duracion igual o superior
a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada y que hayan sido convocados u homo-
logados por cualquier centro u organismo de formacion de personal empleado publico y/o universidades:

Por cada hora de curso realizado = 0,01 puntos.

2.2. Superacion de ejercicios en procesos selectivos de personal funcionario de carrera del grupo
A, subgrupo A2, en cualquier Administracion Publica: maximo 2 puntos.

Se valorara el haber aprobado pruebas selectivas en convocatorias previas de cualquier Adminis-
tracion Publica (ya sea Estatal, Autondmica o Local), siempre que los procesos correspondan a plazas
del Grupo A, Subgrupo A2, de igual o analoga naturaleza o que guarden relacién directa con las funcio-
nes de la plaza convocada, conforme a las siguientes reglas:

- Por la superacién de un proceso selectivo completo: Se otorgara 1 punto a aquella persona aspirante
gue demuestre haber aprobado la totalidad de los ejercicios de un proceso selectivo anterior para el
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acceso a plazas de funcionario de carrera del Subgrupo A2, sin haber obtenido plaza. La valoracién por
superacion completa del proceso sera incompatible con la valoracion individual de los ejercicios de ese
MIiSMO Proceso.

- Por la superacion de ejercicios individuales: Se asignaran 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado
de manera independiente en anteriores procesos selectivos del Subgrupo A2, sin necesidad de haber
completado la totalidad del proceso de seleccion.

Regla de acreditacion: La superacion de dichos ejercicios o procesos completos debera acreditarse
mediante certificacion oficial expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica en la que
se celebro el proceso selectivo, debiendo constar de forma expresa:

- el grupo/subgrupo de clasificacion (A2) y la denominacién de la plaza.
- ejercicios superados;

- calificacion obtenida;

- fecha de la convocatoria;

- si se superd o no el proceso completo;

- que no se obtuvo plaza, si se valora esa circunstancia.

2.3. Conocimiento del valenciano: maximo 1,5 puntos.

En este apartado se evaluara el nivel de conocimiento de la lengua valenciana que ostenten las
personas aspirantes, siempre que se acredite documentalmente mediante el correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), de acuerdo
con la siguiente escala de puntuacion:

« Por contar con el certificado C2, equivalente al antiguo Grado Superior: 1,5 puntos.
« Por contar con el certificado C1, equivalente al antiguo Grado Medio: 1 punto.
« Por contar con el certificado B2: 0,5 puntos.

Regla de aplicacion importante: La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido por la persona interesada, sin que en ningun caso puedan
acumularse las puntuaciones de los niveles inferiores. Asimismo, este mérito no sera objeto de barema-
cién si dicho nivel linguistico ya constituye un requisito obligatorio de acceso para el puesto establecido
en la propia convocatoria.

Los certificados deberan estar expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la Generalitat Valenciana, o
ser equivalentes conforme a la normativa vigente.

DECIMA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate en la puntuacion total, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y de persistir el empate, a la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos de la fase de
concurso en el siguiente orden de prelacion:

Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “experiencia profesional;

Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “superacion de ejercicios o procesos selectivos”.

Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “valenciano”.

M
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N.© de orden de solicitud.

DECIMO PRIMERA. Relacién de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos. Nom-
bramiento

El Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas que hayan obtenido la mayor calificacion
final, no pudiendo rebasar esta relacion el numero de plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con
la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion
hayan propuesto el nombramiento de igual niumero de personas aspirantes que el de vacantes convo-
cadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convoca-
toria para ser nombrada como personal funcionario en practicas, o concurra alguna de las causas de
pérdida de la condicién de personal funcionario en las personas propuestas antes de su hombramiento
o0 toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccidn relacion complementaria
de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, a los solos efectos de su posible nom-
bramiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 61.8 del TREBEP.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente el expe-
diente de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas,
asi como la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo conforme a lo previsto en la base décima segunda.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que sean requeridas, ademas de los documentos originales acreditativos de las condiciones
exigidas en la Base 3.2 los siguientes documentos:

a) DNI o pasaporte.

b) Documento donde conste el numero de Afiliacién a la Seguridad Social.

c) Titulo exigido.

d) Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cién a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni de
hallarse inhabilitado/a por sentencia penal para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracién de no incompatibilidad.

g) Certificado de antecedentes penales emitido por el Ministerio de Justicia.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del Tribunal en relacion con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Reconocimiento médico previo al nombramiento en practicas.

Con caracter previo al nombramiento como personal funcionario en practicas, la persona aspirante
propuesta debera someterse al reconocimiento médico que determine el Ayuntamiento, a fin de acredi-
tar que no padece enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o resulte incompa-
tible con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.

El departamento de Personal comunicara a la persona aspirante el lugar, fecha y hora para la reali-
zacion del reconocimiento médico. La no comparecencia injustificada o la calificacion de no apta para
el desempeno de las funciones determinara la imposibilidad de efectuar el nombramiento como perso-
nal funcionario en practicas y la pérdida de los derechos derivados de la superacion del proceso selec-
tivo, sin perjuicio del tramite de audiencia que proceda y de la posibilidad de acudir a la relacion
complementaria prevista en estas bases.
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Periodo de practicas

Superado el reconocimiento médico, se efectuara el nombramiento como personal funcionario en
practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara su capacidad para el gjercicio de las
tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.

Durante este periodo, la persona aspirante debera elaborar un informe-memoria de practicas sobre
los procedimientos tramitados en el area asignada, identificando, en su caso, incidencias o aspectos
susceptibles de mejora y formulando propuestas practicas. Dicho informe-memoria debera presentarse
al finalizar el periodo de practicas y sera objeto de valoracion por el Tribunal Calificador.

Asimismo, la persona responsable del area o servicio al que quede adscrita la persona aspirante
emitira un informe sobre el desarrollo del periodo de practicas, en el que se valorara la capacidad de la
persona aspirante para el ejercicio de las tareas propias de la plaza, su adaptacion al puesto de trabajo,
la calidad técnica del trabajo realizado, el cumplimiento de plazos, la coordinacion con otros servicios y
la actitud profesional en el desempeno de sus funciones.

La evaluacion final del periodo de practicas sera realizada por el Tribunal Calificador, a la vista del
informe-memoria de practicas elaborado por la persona aspirante y del informe emitido por la persona
responsable del area o servicio de adscripcion. A tal efecto, el Tribunal Calificador podra acordar, si lo
estima necesario, la comparecencia de la persona aspirante para aclarar o ampliar el contenido del
informe-memoria presentado.

Si la evaluacion fuera desfavorable, se concedera tramite de audiencia a la persona interesada por
plazo de diez dias habiles, a fin de que pueda formular las alegaciones y aportar los documentos que
estime oportunos. A la vista de las alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador elevara propuesta
motivada al 6rgano municipal competente, que podra acordar la repeticion total o parcial del periodo de
practicas o declarar su no superacioén, con pérdida del derecho al nombramiento como personal funcio-
nario de carrera en la presente convocatoria.

En caso de evaluacion favorable, el Tribunal Calificador elevara propuesta de nombramiento defini-
tivo al rgano municipal competente, que aprobara, en su caso, el nombramiento como personal fun-
cionario de carrera para la plaza convocada.

El nombramiento definitivo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y notificado a la persona
interesada, que habra de tomar posesion en el plazo legalmente establecido como personal funcionario
de carrera.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesion, la persona nombrada debera prestar juramento o promesa, de con-
formidad con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril y en el Art. 62.1c) del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO SEGUNDA. Constitucion de bolsa de trabajo

Integraran la bolsa de trabajo las personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso selec-
tivo, se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas aspirantes que hayan superado la totalidad del proceso selectivo y no hayan sido pro-
puestas para su nombramiento por no existir suficientes plazas vacantes.

b) Personas aspirantes que, sin haber superado la totalidad del proceso selectivo, hayan superado
al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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La bolsa se ordenara por grupos de prelacion. En primer lugar figuraran las personas incluidas en el
apartado a), ordenadas de mayor a menor puntuacion total obtenida en el proceso selectivo. A continua-
cion figuraran las personas incluidas en el apartado b), ordenadas de mayor a menor puntuacion obtenida
en los ejercicios efectivamente superados. En caso de empate dentro de cada grupo, se aplicaran los
criterios de desempate previstos en la base décima.

Funcionamiento de la Bolsa:

Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal perteneciente a la
bolsa, desde el departamento de Personal o servicio correspondiente, se citara a quien corresponda
por turno.

El orden comenzara siempre desde el puesto numero uno y en orden descendente, saltando a las
personas que hayan sido excluidas de la bolsa, por alguno de los siguientes motivos:

- Incumplimiento de un contrato previo.
- Existencia de informes desfavorables en un nombramiento o contrato anterior.

Renuncias justificadas.

1. Las causas que se enumeran a continuacion, y que deberan existir en la fecha del llamamiento,
tendran la consideracion de justificadas:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, siempre que sea anterior al lla-
mamiento.

b) En caso de embarazo, a partir del quinto mes de gestacion, o de nacimiento, si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores al parto (dieciocho si el parto es multiple), siendo
aplicable a cualquiera de los progenitores.

c) En los supuestos y términos establecidos en la normativa, respecto de los permisos por motivos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, podran renunciar al nombramiento o con-
tratacién temporal, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo y en el orden en el que
figuren, mientras dure esta situacion.

d) Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

e) Estar en situacion de ocupacion, prestando servicios en cualquier Administracion Publica como
personal contratado/funcionario, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funciona-
rio interino.

2. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos, presentara la documentacion justifi-
cativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles.

3.- Cuando exista causa justificada de renuncia, y en tanto dure la misma, las personas interesadas
quedaran en situacion de no activo en la bolsa de empleo de que se trate, sin perder el orden que les
correspondiera en la misma.

4.- El mismo plazo de dos dias habiles sefalado anteriormente operara para la comunicacion a la
Administracion de la desaparicion de la situacion por la que se produjo la renuncia con causa justificada
y pasar a la situacion de activo en la correspondiente bolsa de empleo. Sila comunicacion no se produce
en el plazo establecido, bien por no presentarla o presentandola de forma extemporanea, se producira
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automaticamente la desactivacion definitiva de la persona interesada en la bolsa de empleo temporal,
salvo fuerza mayor que debera ser acreditada.

5.- En el caso de que la renuncia no se acredite dentro de los plazos establecidos, o se haga por otra
causa distinta de las enumeradas en el apartado 1 de esta base, la persona interesada pasara al ultimo
lugar de la bolsa de empleo.

Si en el momento de la necesidad de contratacion o nombramiento, una persona integrante de la
bolsa tiene una relacién laboral con el Ayuntamiento de Nules con la misma categoria profesional, no
tendra derecho a que se le ofrezca un nuevo puesto de trabajo.

Los llamamientos a las personas integrantes de la bolsa se realizaran exclusivamente mediante correo
electrénico remitido a la direccidn facilitada en la solicitud. Cualquier cambio de direccion de correo
electronico que no haya sido comunicado al Ayuntamiento y que impida efectuar el llamamiento supon-
dra la pérdida del derecho a ser citada.

Transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido para la aceptacion del puesto ofrecido sin que
la persona interesada haya comparecido, o sin que haya manifestado expresamente su intencion de
aceptar o rechazar el puesto, esta perdera el numero de orden que tenga en la bolsa, pasando a ocupar
el ultimo puesto de la misma.

Esta bolsa dejara sin efecto todas las bolsas de trabajo anteriores relacionadas con la categoria
profesional que mediante estas bases se pretende seleccionar y su duracion sera hasta que se constituya
una nueva bolsa, teniendo en cuenta que, segun establecen las bases generales que regulan especifi-
camente las bolsas de trabajo temporal, aprobadas por Decreto de Alcaldia num. 2376, de 15 de octubre
de 2021, y publicadas en el BOP num. 128, de 26 de octubre de 2021, la vigencia de las bolsas de trabajo
sera de maximo tres anos, computandose el periodo desde la fecha de la resolucion de Alcaldia por la
qgue se constituya la bolsa de trabajo.

DECIMO TERCERA.- Finalizacion del nombramiento/contrato

El Ayuntamiento de Nules formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cual-
quiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempenadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cober-
tura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcio-
nario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe tem-
poralmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion economica.

En el caso de que la relacion sea de caracter laboral, la finalizacion del contrato se ajustara a lo
establecido en la normativa de aplicacion.

DECIMO CUARTA. CESION DE DATOS A OTRAS ADMINISTRACIONES

El departamento de personal podra facilitar a otras Administraciones con las que se tengan convenio
de cesion de Bolsas de Trabajo, los datos de contacto de las personas que compongan la Bolsa de Tra-
bajo y que expresamente hayan consentido en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

DECIMO QUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Proteccion de datos.

1. Respecto de los datos de caracter personal facilitados al amparo de la presente convocatoria se
informa que:

a) Responsabilidad. El responsable del tratamiento es el lImo. Ayuntamiento de Nules con direccion
en Plaza Mayor, 1, 12520 Nules.

b) Finalidad. En esta convocatoria se trataran los datos personales con la finalidad de gestionar la
participacion en el proceso selectivo, comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos, valorar los
méritos alegados, realizar las publicaciones y comunicaciones necesarias, resolver las incidencias y
recursos que puedan plantearse, efectuar, en su caso, el nombramiento correspondiente y constituir y
gestionar la bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo.

c) Conservacion de los datos. Se almacenaran los datos durante el tiempo que esté vigente la bolsa
creada al amparo de la presente convocatoria, asi como el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa.

d) Legitimacién. La base juridica del tratamiento de los datos personales es el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y el ejercicio de potestades publicas conferidas al Ayuntamiento, de
conformidad con la normativa reguladora del acceso al empleo publico y del procedimiento administra-
tivo comun. Asimismo, el tratamiento podra ser necesario para el cumplimiento de obligaciones legales
aplicables al responsable del tratamiento. El consentimiento de la persona interesada solo constituira la
base juridica del tratamiento en aquellos supuestos en que resulte exigible, en particular para la cesién
voluntaria de datos de contacto a otras Administraciones Publicas con las que exista convenio de cesion
de bolsas de trabajo.

e) Comunicacioén de los datos. Con caracter general no se comunicaran datos personales a terceros,
salvo obligacién legal o cuando resulte necesario para la tramitacion del proceso selectivo y de los actos
derivados de este, incluyendo, en su caso, las comunicaciones al Defensor del Pueblo, 6rganos juris-
diccionales, érganos de control o Administraciones Publicas competentes. La cesién de datos de contacto
a otras Administraciones para la gestion de bolsas de trabajo solo se realizara cuando exista convenio
gue la ampare y la persona interesada haya prestado su consentimiento expreso en la solicitud de par-
ticipacion.

f) Derechos de las personas interesadas. Cualquier persona podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién a su tratamiento, oposicion, portabilidad y a no ser objeto de decisio-
nes individualizadas (incluida la elaboracion de perfiles) dirigiendo escrito al Ayuntamiento de Nules,
Plaza Mayor, 1, CP 12520, o bien al siguiente correo electronico protecciondatos@nules.es. Asimismo,
se informa del derecho a presentar reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

DECIMO SEXTA. Referencias de género
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homo-

nimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admi-
tidos en aras a la agilidad linguistica.
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DECIMO SEPTIMA. Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que son definitivos en via admi-
nistrativa, las personas interesadas podran interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto a recurrir,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la ultima publicacion de la convocatoria en
los boletines oficiales correspondientes (BOP, DOGV o BOE), de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de
Castelldn o el del domicilio del recurrente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la ultima publicacion oficial de la convocatoria, de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

Contra las resoluciones y los actos del 6rgano de seleccion y los actos de tramite que se encuentren
en algun supuesto previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso de alzada ante el
6érgano que haya nombrado a su presidente, dentro del plazo de un mes a contar desde que se hicieron
publicos, de conformidad con lo que dispone el articulo 121 de la referida Ley 39/2015.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la pun-
tuacion otorgada por el érgano de seleccidon u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
durante los tres dias siguientes a la exposicion publica de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,
sera el 6rgano de seleccion quien decidira sobre estas en la siguiente sesion, y o consignara en la
correspondiente acta; todo ello sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores respecto a la
interposicion de recursos. La presentacion de dichos escritos no suspendera el desarrollo del proceso
selectivo ni la celebracién de los ejercicios siguientes.

Las bases y normas vinculan a la administracion, a los érganos de seleccién de las diferentes con-
vocatorias y a quienes participen en los procesos selectivos.

En cualguier momento, siempre antes de la convocatoria, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto
las bases mediante la adopcidn de la correspondiente resolucién, que sera publicada de forma oportuna.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE I. GENERAL

,Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos funda-
mentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucion Espafiola. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales. El tribunal constitucional.

Tema 2. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El gobierno en el sistema constitucional espafol. La designacion y remocion del Presidente
del Gobierno. El Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 4. El Poder Judicial. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Distribucion compe-
tencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.
Cooperacion entre las administraciones para la conservacion del medio ambiente.

Tema 6. La Comunitat Valenciana. Instituciones basicas de la Comunitat Valenciana. Les Corts. El
Presidente. El Consell. Competencias de la Comunitat Valenciana. Especial referencia a las competencias
en materia de régimen local.

Tema 7. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. Las instituciones de la Unidon Europea. Politica Exterior y de Seguridad Comun. Coopera-
cién en los ambitos de justicia e interior. Integracion de Espafna en la Unién Europea. La politica comu-
nitaria de medio ambiente.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Admi-
nistracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empre-
sariales.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivaciéon. Presuncion
de validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos. Anulabilidad: causas y efectos. La
conversion, conservacion y convalidacién de los actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases del proce-
dimiento administrativo. La revisién de actos en via administrativa. Acceso electrénico de los ciudadanos a
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Nociones basicas sobre los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia
al procedimiento sancionador. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion en la Ley 39/2015, de 1de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la responsabilidad patrimonial. La
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indemnizacion: concepto y naturaleza. Procedimientos de responsabilidad patrimonial. La responsabili-
dad civil y penal de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. Los contratos del sector publico. Ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Con-
tratos administrativos y contratos privados. Organos competentes en materia de contratacion. Requisitos
para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

Tema 16. Los contratos del sector publico: perfeccion y forma; objeto, precio, valor estimado y garan-
tias. Preparacion y adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 17. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico
del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica. Los
instrumentos de ordenacion de personal.

Tema 18. La transparencia en las Administraciones Publicas: publicidad activa y derecho de acceso
a lainformacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de datos: objeto,
ambito de aplicacion y principios. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 19. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal sobre régimen local: su fundamento
constitucional y naturaleza. Legislacion autondémica sobre régimen local: sus relaciones con la estatal.

Tema 20. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 21. El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacion territorial del
Estado, como entidad representativa de los intereses locales y como organizacion prestadora de los
servicios publicos.

Tema 22. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Principios fundamentales.
Los 6rganos basicos y los 6érganos complementarios. El estatuto de los miembros de las Entidades Loca-
les. El alcalde, los tenientes de alcalde, los concejales, el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos. Las comisiones informativas.

Tema 23. Las competencias municipales. Competencias propias. La delegacién de competencias.
Servicios obligatorios.

Tema 24. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamento organico
y ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacion de las normas
locales. Limites de la potestad reglamentaria local.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las bases de
ejecucion del presupuesto. Proceso de elaboracién y aprobacién del Presupuesto.

Tema 26. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico. Peculiaridades de su régimen

juridico en el ambito local. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicion y enajenacion de
los bienes propios. Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.
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Tema 27. Intervencion de los entes locales en la actividad privada: principios y limites. Medios de
intervencion. Régimen juridico de las licencias. El servicio publico en la esfera local.

Tema 28. Principios basicos de la ordenacion del territorio y de la propiedad inmobiliaria vinculados
a la accion urbanistica. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Objeto, estructura y contenido.

Tema 29. Derecho urbanistico valenciano. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de
aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Ordenacion
estructural y ordenacién pormenorizada. Régimen urbanistico de la propiedad y clasificacion del suelo.
Condicion juridica de solar. Derechos y deberes basicos de los propietarios.

Tema 30. Discriminacion por razén de género, con especial referencia a la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PARTE Il. ESPECIAL

Tema 1. Normativa sobre calidad y evaluacion ambiental: tipos, origenes y caracteristicas de la con-
taminacion. La evaluacion ambiental: impacto ambiental, medidas preventivas y correctoras, impactos
residuales, medidas compensatorias y vigilancia ambiental.

Tema 2. El derecho de acceso a la informacion, participacion publica y acceso a la justicia en mate-
ria de medio ambiente (Convenio de Aarhus y Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los
derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente). La participacion en la gestion ambiental. Normativa de la Unién Europea. La informacion
ambiental en Espana.

Tema 3. Los Sistemas de Informacion Geografica (GIS): concepto, tipos, potencialidades, fuentes de
informacion. Aplicacion a la gestion del medio natural y la ordenacién territorial.

Tema 4. Evaluacion ambiental estratégica y evaluacion de impacto ambiental. Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental: ambito de aplicacion, procedimientos y érganos competentes.

Tema 5. Responsabilidad medioambiental. La Directiva 2004/35/CE, de 21 de abril, sobre responsa-
bilidad medioambiental. La Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental y su
desarrollo reglamentario. Responsabilidad objetiva y subjetiva. Obligacion de prevenir, evitar y reparar.
Garantias financieras y analisis de riesgos medioambientales.

Tema 6. Sistemas de Gestidon Medioambiental (EMAS e ISO 14001). Etiqueta ecoldgica de la UE.

Tema 7. El Marco 2030 de Energia y Clima de la Unién Europea. El régimen juridico del comercio de
derechos de emision, sectores difusos y LULUCF. Estrategia europea de adaptacion. Ley Europea del
Clima. El paquete «Fit for 55» y su relacion con el marco legislativo de lucha contra el cambio climatico.

Tema 8. Cambio climatico: impactos, mitigacion y normativa. Ley 6/2022, de 5 de diciembre, de la
Generalitat, del cambio climatico y la transicién ecolédgica de la Comunitat Valenciana. El Pacto de Alcal-
des y los planes de accion de energia sostenible y ahorro energético municipal.

Tema 9. Calidad del aire, proteccion de la atmdsfera y contaminacion odorifera. Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Efectos de la contaminacion atmosférica
y odorifera sobre la salud y el medio ambiente.

Tema 10. Contaminacién acustica y luminica (normativa europea, estatal y autondmica, parametros
técnicos, sonometria y mapas de ruido) (Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Ley 7/2002, de
3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Proteccion contra la Contaminacion Acustica).
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Tema 11. Movilidad urbana sostenible y planificacion municipal de la movilidad. Marco normativo,
Pacto Valenciano por la Movilidad Segura y Sostenible y elaboracién de planes de movilidad urbana
sostenible.

Tema 12. La Administracion publica del agua en Espana. La Ley de Aguas y sus Reglamentos de
desarrollo. La Directiva marco del agua. Legislacion comunitaria y espafola de proteccion de las aguas
superficiales y subterraneas contra la contaminacion y el deterioro. Dominio publico hidraulico: elemen-
tos que lo determinan, su naturaleza juridica e importancia para la conservacion del medio natural.

Tema 13. Planificacién hidroldgica, saneamiento y gestion de las aguas urbanas. Direccion General
del Agua. Saneamiento y tratamiento de aguas residuales urbanas. Gestidon de aguas pluviales y sistemas
urbanos de drenaje sostenible.

Tema 14. Dominio publico maritimo-terrestre en la Constitucion Espanola. Legislacion espanola de
costas. Lineas maestras de la politica nacional de costas. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y nor-
mativa de desarrollo. Autorizacién de vertidos al dominio publico maritimo-terrestre y gestion de playas.

Tema 15. Proteccion y gestion del medio marino mediterraneo. Protocolos del Mar Mediterraneo sobre
zonas especialmente protegidas, diversidad bioldgica, prevencion de la contaminacion y cooperacion.
Pesca y autorizaciones de instalaciones de acuicultura.

Tema 16. Biodiversidad, patrimonio natural y espacios protegidos. El Convenio sobre Diversidad
Bioldgica. Legislacion comunitaria sobre biodiversidad: Directivas Aves y Habitats. La Red Natura 2000.
Legislacion reguladora del Medio Natural: Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad (catalogos de especies amenazadas, especies invasoras), Ley 30/2014, de 3 de diciem-
bre, de Parques Nacionales, Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, Ley 41/2010, de 29 de
diciembre, de proteccién del medio marino. Organos de participacién publica para la conservacion del
medio ambiente.

Tema 17. Ley 11/1994, de 27 de diciembre, de espacios naturales protegidos de la Comunidad
Valenciana.

Tema 18. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales.

Tema 19. Residuos, suelos contaminados y planificacion de la gestidn de residuos. Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y normativa autonémica
valenciana de residuos y suelos contaminados. Normativa nacional especifica en materia de residuos.
Instrumentos de planificaciéon: Plan Estatal Marco de Gestiéon de Residuos (PEMAR 2023-2035) y Plan
integral de residuos de la Comunitat Valenciana.

Tema 20. Plan de Accién de Economia Circular de la Comision Europea y su desarrollo a nivel nacio-
nal. Estrategia Espafola de Economia Circular e | Plan de Accién de economia circular.

Tema 21. Decreto Ley 4/2016, de 10 de junio, del Consell, por el que se adoptan medidas urgentes
para garantizar la gestién de los residuos municipales.

Tema 22. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

Tema 23. Control integrado de la contaminacion (directivas europeas) y Registro Estatal de Emisiones
y Fuentes Contaminantes (PRTR).

Tema 24. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido

de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje (TRLOTUP). La estrategia territorial de la
Comunitat Valenciana, infraestructura verde y disciplina urbanistica.
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Tema 25. Politica Agricola Comun (PAC): principios, objetivos, desarrollo sostenible y condicionalidad
de las ayudas publicas. Estructura administrativa agraria (Estado y CCAA).

Tema 26. Financiacion agraria: Fondos Europeos Agricolas (FEADER, FEAGA) y sistema nacional de
gestion. Calidad agroalimentaria y programas LEADER.

Tema 27. Conservacion de suelos. Causas de contaminacion de tierras y nitratos (Real Decreto
47/2022, de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion producida por los
nitratos procedentes de fuentes agrarias). Criterios para la aplicacion de abonos y Codigo de buenas
practicas agrarias.

Tema 28. Gestion sostenible de espacios verdes publicos. Disefo, gestion y conservacion. Jardine-
ria sostenible, arboricultura, control de plagas y métodos de valoracién ornamental.

Tema 29. Medio natural y territorio del municipio de Nules. Territorio, medio fisico y bidtico del muni-
cipio de Nules. Toponimia y localizacidon de sus areas de interés natural. El cultivo de citricos. La marjal
de Nules. Decreto 127/2015, de 31 de julio, del Consell, por el que se declaran como Zonas Especiales
de Conservacion (ZEC) los Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) Lavajos de Sinarcas, Marjal de
Nules y Marjal dels Moros, y se aprueban las normas de gestion para dichos LIC y para la Zona de Espe-
cial Proteccion para las Aves (ZEPA) Marjal dels Moros.

Tema 30. Prevencion de incendios forestales y planificacion local de quemas. Normativa de preven-
cion de incendios forestales. Niveles de preemergencia. Plan Local de Quemas del Sistema Integrado
de Gestion de Incendios Forestales (Castellon — Nules).

Nules, 11 de noviembre de 2026

EL ALCALDE, Fdo. David Garcia Pérez
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