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ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERGC ITREBALL

01787-2019
C.E.LT.E. SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Jaime Sanahuja y Asociados, S.L.P,
de la provincia de Castellon, Cédigo 12100880012019

Visto el texto del Convenio Colectivo deTrabajo para la empresa JAIME SANAHUJAY ASOCIADOS, S.L.P, presentado en esta Direc-
cionTerritorial en fecha 16 de abril de 2019, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo
sobre Registro y Depodsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos deTrabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiem-
bre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuer-
dos Colectivos deTrabajo, esta DireccionTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio yTrabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comisién
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castello, 18 de abril de 2019 i

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOY TRABAJO, José Vicente Andrés
Penarroja.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA EMPRESA JAIME SANAHUJA y ASOCIADOS S.L.P.

Preambulo.

Ambas partes han abordado la negociacion del presente Convenio Colectivo atendiendo al principio de que no se podra discriminar
a ningun trabajador/a por razones de edad, sexo, ideologia, religidon, raza o nacionalidad, en ningun aspecto de la relacion laboral, puesto
de trabajo, categoria o cualquier concepto que se contemple en este Convenio o en la normativa vigente. Igualmente en el texto del Con-
venio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado prolija.

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente Convenio ha sido concertado por la representacion legal de losTrabajadores de la empresa y el representante legal de la
misma. Ambas partes tienen reconocida la legitimacion y la capacidad necesaria para la negociacion y firma del presente convenio como
interlocutores validos, y se concierta de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del Real Decreto Legislativo, 2/2015 de 23. de Octu-
bre por el que se aprueba le texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores con los cambios introducidos por la Ley 3/2012 de
6 de Julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Articulo 2. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio colectivo de trabajo de &mbito de la provincia de Castellon es de aplicacion en la Empresa JAIME SANAHUJA
y ASOCIADOS SL., asi como en los centros de trabajo que pudieran abrirse en el futuro.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro anos. Entrara en vigor el 1 de enero 2.019 siendo su finalizaciéon el 31
de diciembre del 2.022.

Articulo 4. Rescision, revision y denuncia.

La denuncia, a efectos de rescision o revision del Convenio, debera formalizarse, por cualquiera de las partes, por escrito y por con-
ducto reglamentario, con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha de vencimiento del mismo. De efectuarse la denuncia por
alguna de las partes en el plazo marcado, ambas se comprometen a iniciar las negociaciones.

Caso de no efectuarse la denuncia se entendera que el Convenio se prorroga automaticamente por afos naturales, con la Unica
modificacion de los conceptos econdmicos, que se incrementaran anualmente aplicandose el IPC real del ano anterior.

Todos estos aumentos se aplicaran sobre el bruto anual de cada trabajador.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el
supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

Articulo 6. Compensacion. Absorcion

1.Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables
en su conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por
imperativo legal, Convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las empresas o por cuales-
quiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cdmputo anual, por los aumentos que en el futuro
pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios colectivos o contratos individuales de trabajo, con la unica excepcion
de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto del presente Convenio.

Articulo 7. Respeto de las mejoras adquiridas

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Conve-
nio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 8. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en general.

Articulo 9. Periodo de prueba de ingreso

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de tres meses para el resto de personal, excepto para el personal no cualificado, en cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias
Iaboré:\bles. El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la
prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel y puesto de tra-
bajo que desempene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcién o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el computo del mismo siem-
pre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 10. Formacion

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del per-
miso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) A la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de
la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la forma-
cion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores con al menos un ano de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales
de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco anos. El
derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la
formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por
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la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion
que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio
colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

2. En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la direccion de la empresa podra exigir la presentacion de certifica-
dos del centro de ensefanza que acrediten la asistencia del interesado. La falta de esta asistencia con caracter reiterado supondra la
supresion de los beneficios que en este articulo se establecen.

3. Las empresas daran conocimiento anualmente a la representacion legal de los trabajadores, de los costos aplicados a la forma-
cion durante el ejercicio econémico.

4.Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion en la medida que retinan los requisitos exigidos en la correspon-
diente convocatoria.

5. Las empresas que dediquen gastos a formacion podran disponer de un comité de formacién, del que formaran parte, al menos,
dos representantes designados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, sin que sea necesario que tales representantes sean
vocales de dicho Comité de Empresa o Delegados de Personal. La misidn de ese Comité sera la de asesorar y garantizar una vision global
del conjunto de la formacion dentro de la empresa, facilitando sobre todo la adaptacion de los trabajadores a los cambios tecnoldgicos.

6. Las empresas que obtengan fondos publicos especialmente para la formacién, deberan disponer obligatoriamente de un Comité
de Formacidn, que participara en la elaboracién del plan anual que realice la Direccidon de la empresa con dichos fondos para la forma-
cion de los trabajadores. A estos efectos, la Direccién pondra a disposiciéon del comité de formacion el plan anual de formacion, con al
menos quince dias de antelacion a la presentacion de dicho plan en la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo. El citado comité
recibirad la misma informacién que la Direccion de la empresa esté obligada a facilitar a la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo. El referido comité estara formado paritariamente por dos representantes designados por la Direccién de la empresa y otros dos
nombrados, de entre sus miembros, por el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Las solicitudes de los permisos individuales de formacion financiados por la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo se
regiran por lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo y las normas legales que lo desarrollen, asi como por el nuevo marco normativo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral y desarrollos normativos que se produzcan durante la
vigencia de este Convenio.

Articulo 11. Direccidn y control de la actividad laboral

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del empresariado o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colabo-
racion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, el presente Convenio y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresa-
rio se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podréa adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacidon la consideracién debida a su dignidad
humana y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores discapacitados, asi como el deber de informaciéon y con-
sulta establecido en el art. 64 delET.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus fal-
tas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
podra determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Articulo 12. Clasificacion profesional

1. La clasificacion profesional se establece mediante la asignacién de los trabajadores, en funcién de sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de su prestacion laboral objeto del contrato laboral, a alguno de los grupos profesionales siguientes:

I.Titulados.

Il. Técnicos..

Ill. Técnicos grado medio

IV. Administracion

V. Servicios Generales

Los grupos profesionales anteriormente enumerados se definen a continuacion. Igualmente, dentro de cada grupo profesional se
describen las distintas aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion (tareas, funciones, especialidades profe-
sionales o responsabilidades asignadas al trabajador) que se agrupan en los niveles salariales establecidos en la tabla salarial del pre-
sente Convenio.

Grupo l.Titulados.

Personal titulado: Es quien se halla en posesiéon de un titulo o diploma universitario oficial de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o
Doctor (antes, de Grado Superior).

Grupo lITécnicos: Se integran en este grupo los operarios Diplomados ¢ Grado: ArquitectoTécnico, IngenieroTécnico o equivalente.

Grupo lll: Se integran en este grupo los Delineantes, Proyectistas que estén en posesion de titulaciéon de Grado Medio o equivalente.

Grupo IV . Personal administrativo.

Se integran en este grupo los empleados que tienen a su cargo las funciones propias de administracion y gestion de las empresas
en sus diversas areas.

Director Administrativo: Son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo la dependencia directa de la direccion o gerencia llevan
la responsabilidad directa de dos o mas departamentos o de una sucursal, delegacion o agencia.

Jefe de Administracion: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que actua a las 6rdenes inmediatas del Director Admi-
nistrativo si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidas también aquellas personas que organi-
zan o construyen la contabilidad de la empresa.

_Oficial de primera: Es aquel empleado que actua a las érdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad rea-
liza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afos que se dedica a operaciones elementales administrativas y en
general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Grupo V. Servicios varios generales.

Se integran en este grupo el personal subalterno de la empresa, que realiza funciones de guarda, vigilancia, control, limpieza de
locales y recados en el interior y exterior de la empresa, asi como el personal de oficios varios con funciones necesarias para desarrollar
las actividades propias de los Departamentos de las empresas obligadas por el ambito funcional de este Convenio.

Articulo 13. Contratos de duracién determinada del art. 15.1.b) y a) del texto refundido de la Ley del ET. Productividad y empleo
estable

1. La duracion maxima del contrato por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, previsto en el art.
15.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo inferior al maximo, podran ser prorrogados mediante
acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo establecido en el parrafo
anterior.

En estos contratos eventuales por circunstancias de la produccién, los periodos de prueba establecidos en el art. 9.1 se reduciradn a
la mitad.

2. El contrato de duracion determinada establecido en el art. 15.1.a) del TRLET debera contener para su validez la especificacion o
identificacidn suficiente, con precision y claridad del servicio o proyecto que constituya su objeto. En caso contrario, se entendera que el
contrato se ha suscrito por tiempo indefinido.

Cuando el contrato por servicio o proyecto determinado comprenda o incluya la fase de trabajos de elaboracién de los estudios
necesarios y de redaccion del proyecto en las oficinas de la empresa, asi como la fase de supervision de la ejecucion del proyecto o mon-
taje en obra, la precision y claridad exigidas para la validez del contrato en el parrafo anterior, deberdn comprender y se extenderan a las
dos citadas fases de los trabajos que integran dicho contrato por proyecto o servicio determinado.

Articulo 14. Contratos a tiempo parcial y de relevo

1.Tendrd la consideracion de contrato de trabajo a tiempo parcial el previsto en el apartado 1y siguientes del art. 12 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, y en los términos en él establecidos, o disposicion legal que lo sustituya.

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador desempleado o que tuviese concertado con la empresa un contrato
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de duracion determinada para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la jubilacion parcial prevista en el Real Decreto1131/2002,
de 31 de octubre, simultdneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con este ultimo, segun lo establecido en el apartado
anterior.

3. La jubilacién parcial y el contrato de relevo se regiran por lo establecido en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, o0 o la
legislacion vigente en ese momento.

Articulo 15. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesio-
nal s6lo serd posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su aten-
cion. El empresario debera comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un ano
u ocho durante dos anos, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
social. Mediante la negociacion colectiva en cada empresa se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a
efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

El trabajador tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de inep-
titud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

3. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las
partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que
a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 16. Prevencidn de riesgos laborales.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, son plenamente conscientes de la importancia que tiene preservar la vida humanay
el derecho a la integridad fisica de todos los que intervienen con su trabajo en el proceso productivo de este sector, aunque éste no sea
de especial riesgo, y por ello, llaman muy especialmente la atencion de los destinatarios de este Convenio, para que cumplan y hagan
cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales establecidas por la legislacion vigente en la materia, extremando la vigilancia de
las obligaciones legales de prevencion que tienen las empresas y las de cumplimiento por parte de sus trabajadores de las normas esta-
blecidas y de las instrucciones que al respecto reciban.

2. De conformidad con lo previsto en el art. 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y cuando no existan representantes
legales del personal, los trabajadores podran elegir directamente, por mayoria simple, quien o quienes habran de desempenar el come-
tido de delegado de prevencion, procurando siempre que tenga una adecuada formacién en la materia, y hasta tanto exista representa-
cion legal de los trabajadores.

Articulo 17. Jornada laboral

La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo es de 40 horas semanales.

Articulo 18. Vacaciones

Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de 23 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 19. Permisos retribuidos

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirur-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo en el
caso de fallecimiento del cényuge, padres o hijos en el que el permiso sera el establecido en el siguiente inciso c). Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de doscientos kilometros, por cada uno de los viajes de ida y
vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

c) Cuatro dias en los casos de fallecimiento del conyuge, padres o hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando el cumpli-
miento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en la Ley y en el presente Conve-
nio.

2. En sustitucidn del permiso previsto en el art. 37.4TRLET, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, cualquiera de los proge-
nitores podra optar por la acumulacion de esa hora diaria de permiso en jornadas completas de libranza, que deberan disfrutarse de
forma ininterrumpida inmediatamente a continuacién de la suspensidn por parto prevista en el art. 48.4TRLET, siendo el maximo total de
semanas en que podra ver incrementado dicho descanso maternal, de dos semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las legalmente
establecidas por dicho descanso.

En el supuesto de que la persona trabajadora extinguiese el contrato de trabajo antes de que el hijo cumpla los nueve meses, la
empresa podra deducir de la liquidacion que corresponda a la trabajadora la cuantia correspondiente a los permisos por lactancia no
consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido acumular a la suspension por maternidad legalmente establecida.

Articulo 20 Conciliacion de la vida familiar y laboral

En los derechos y deberes de los trabajadores con responsabilidades familiares, las partes respectivas de la relacion laboral deberan
tener en cuenta las normas que al respecto establezca la Ley de Conciliacion de laVida Familiar y Laboral vigente en cada momento.

Articulo 21. Permisos sin sueldo

1. Los trabajadores que cuenten con una antigliedad minima de un ano en la empresa, tendran derecho a disfrutar de permiso sin
sueldo por un maximo de un mes y por una sola vez al afo.

2. Alternativamente, dicho permiso sera fraccionable en dos periodos maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre del
ano.

Articulo 22. Faltas y sanciones

1. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por este Convenio se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente articulo y en
las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente aplicacion.

A) Se consideraran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

La no comunicacién, con la antelacidon debida, de su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los companeros sin la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores.
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La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la deten-
cion del trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la autoridad competente y siempre que el hecho de la detencidn
haya sido puesto en conocimiento de la Direccion de la empresa antes de transcurridos cuatro dias habiles de ausencia al trabajo. En
todo caso, la empresa no vendra obligada a abonar los salarios correspondientes a los dias de ausencia al trabajo por causa de deten-
cion.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

El hurto y el robo tanto a los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o
fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso el falsear datos ante la representacion legal de los trabajado-
res, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia de losTribunales de Justicia competentes por
delitos de robo, hurto, estafa y malversacion, cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar desconfianza hacia su autor; la conti-
nua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas justificadas de los companeros; la embriaguez durante el trabajo;
dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacidon de la misma; los malos
tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, companeros o subordinados, considerandose como tales las
conductas sexistas legalmente tipificadas como acoso sexual, y las conductas de acoso moral también legalmente tipificadas; abando-
nar el trabajo en puestos de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimes-
tre, siempre que hayan sido objeto de sancidn; y demas establecidas en el art. 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Inhabilitacion, por plazo no superior a un ano, para el ascenso en el sistema de clasificacién profesional de la empresa.

C) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacion durante dos anos o definitivamente para ascender en el sistema de clasificacion profesional de la empresa.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa
la falta, grupo y nivel profesional y repercusion del hecho en los demaés trabajadores y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccion de la empresa, que pondra en conocimiento de los representan-
tes legales de los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Sera necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindica-
les, y en aquellos otros casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la empresa. La formacion de expediente se ajustara a las
siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del jefe de la empresa, con la designacién del instructor y del secretario. Comenzaran las actua-
ciones tomando declaracién al autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si
el instructor lo juzga pertinente, propondra a la direccion de la empresa la suspension de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo
que dure la incoacion del expediente, previa audiencia de los representantes legales de los trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que
se incoe, se terminard en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se efectuara con la maxima diligencia, una vez incorpora-
das las pruebas al expediente.

c) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el intere-
sado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

4. Las empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones por faltas graves o muy graves que se les
impongan, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion de las faltas se producira segun lo establecido en el
art. 60.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 23. Antiguedad

Se consolidan las cantidades que se vinieran percibiendo por este concepto, pasando a denominarse antigliedad consolidada.

No se generara a partir de la fecha de efectos del presente convenio cantidad alguna por este concepto.

Articulo 24. Retribuciones

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el presente Convenio, tienen el caracter de minimos, pudiendo ser
mejorados por concesion de las empresas o contratos individuales de trabajo.

Articulo 25. Pago mensual

Como norma general, el pago de salarios se efectuara mensualmente.

Articulo 26. Tablas de niveles salariales

1. Los salarios pactados en el presente Convenio son los siguientes:

GRUPO IMPORTE MES PAGA NAVIDAD PAGA VERANO IMPORTE ANUAL
GRUPO | 1.071,43 euros 1.071,43 euros 1.071,43 euros 15.000euros
GRUPO I 1.000euros 1.000euros 1.000euros 14.000euros
GRUPO 1lI 928,567euros 928,57euros 928,57euros 13.000euros
GRUPO IV 928,57euros 928,57euros 928,57euros 13.000euros
GRUPOV 900euros 900euros 900euros 12.600euros

Articulo 27. Distribucidn del salario anual y pagas extraordinarias

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales habran de distribuirse en doce mensualidades naturales, mas una paga
extraordinaria en el mes de julio y otra en Navidad.

No obstante, los importes de las dos pagas extraordinarias podran prorratearse por la empresa entre las doce pagas mensuales,
previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberan hacerse efectivas entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos
meses y en proporcion al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a la de julio y en el segundo semestre del ano para la corres-
pondiente a Navidad. El tiempo trabajado se computara en dias, sin que proceda, ni por defecto, ni por exceso, el redondeo en meses
completos.

Articulo 28. Horas extraordinarias

Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de descanso. Previo
acuerdo entre empresa y trabajador, la compensaciéon con tiempo de descanso se hara acumulando horas hasta completar, al menos, el
tiempo equivalente a una jornada, que se disfrutara dentro del mismo ano natural en que se hayan realizado las horas extraordinarias o,
como maximo, en la primera semana del mes de enero siguiente.

Articulo 29. Dietas y kilometraje
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1. El importe de la dieta para los desplazamientos que se produzcan en territorio espanol sera de 10 euros/dia.

2.-En el caso de que el trabajador haya de utilizar su vehiculo para efectuar algun desplazamiento para el desarrollo de su trabajo,
éste percibird la cantidad de 0,21 euros por kildmetro realizado.

Articulo 30. Dimision del trabajador

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empresa, habra de avisar por escrito a la Direccidon de la misma con
un minimo de quince dias naturales de antelacion. Si no se realizase este preaviso, siempre que la empresa acredite la existencia de un
dafno o perjuicio para la organizacion del trabajo, se procederd a descontar de la liquidacion el importe del salario mensual de un dia por
cada uno de incumplimiento del preaviso como resarcimiento de los dafos y perjuicios que, tal omisién del plazo, ocasione a la empresa.
Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que contempla el art. 21
del texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 31.Seguro de Accidentes.

1. Para cubrir los riesgos de los viajes de servicio, la direccion de la empresa concertara el establecimiento de un seguro de acciden-
tes, complementario del obligatorio, siempre que no tenga en vigor algin otro seguro de mas amplia cobertura.

El capital asegurado no serd nunca inferior a 22.000 euros, y cubrira las contingencias de muerte, incapacidad permanente absoluta
y gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo.

2. La indemnizacién convenida en el apartado 1 anterior, tendra en todo caso la consideracion de percepcion a cuenta de cuales-
quiera cantidades que pudieran ser reconocidas al trabajador como consecuencia de responsabilidades econdmicas que se imputen a la
empresa por accidente, siendo, por tanto, deducible de aquéllas.

Articulo 32. Derechos de reunién y de libre sindicacion

1. La empresa, dentro siempre de las normas establecidas por la legislacion vigente en cada momento, facilitara a sus trabajadores
el ejercicio del derecho de reunidn en sus locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de la empresa.

2. La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no podra sujetar el empleo de un trabajador
a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 33. Derecho supletorio y prelacion de normas

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores y a lo previsto en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre las materias en él reguladas seran de preferente aplicacion sobre cuales-
quiera otras disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.

Articulo 34. Comision Paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria, como 6rgano de interpretacion, y vigilancia del cumpli-
miento del presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

c) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y arbitraje con caracter preceptivo en los conflictos colectivos sobre
interpretacion o aplicacion del convenio, asi como en la resolucion de los conflictos que le sean sometidos sobre determinacion del
calendario laboral y sobre distribucién de la jornada en los términos establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo asi como respecto a lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de losTrabajado-
res.

e) La adaptacién o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de los contenidos del Convenio prorrogados, con el
fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector, estable-
ciendo expresamente su vigencia.

2. La Comision Paritaria estara integrada por un maximo de seis miembros por cada una de las representaciones sindical y empresa-
rial firmantes de presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comisién cuando asista a la reunion la mayoria de cada representacion.

3. Afin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el funcionamiento de la
Comision Paritaria.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo para que la Comisién emita dictamen o actue en la
forma reglamentaria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dé audiencia a las partes interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos que deba conocer la Comisién Pari-
taria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan
someter la controversia alTribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

Articulo 35. Inaplicacion de las condiciones de trabajo

1. Las empresas, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, previo desarrollo de un periodo de
consultas con los representantes de los trabajadores, podran inaplicar las materias previstas en el Estatuto de losTrabajadores.

2. Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordina-
rios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del ano anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccidn y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

3. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores, un periodo de consultas con los mismos de duracidon no superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

4. La intervenciéon como interlocutores ante la direccidon de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las seccio-
nes sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delega-
dos de personal.

5. Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

6. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento, la sustitucion del periodo de con-
sultas por el procedimiento de mediacidn o arbitraje establecido en el VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana (DOCV 09-11-2017) o posteriores, que debera desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince dias.

7.En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos podran optar por atribuir su representacion para la
negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa
y elegida por éstos democraticamente o a una comision de igual nimero de componentes designados, segun su representatividad, por
los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo.

Endeste segundo supuesto, el empresario podra atribuir su representacion a las organizaciones empresariales en las que estuviera
integrado.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin
que la falta de designacién pueda suponer la paralizacion del mismo. Los acuerdos de la comisidn requeriran el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

8. En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comisidn paritaria del convenio colectivo en los siete dias siguientes a su con-
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secucion, y deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra
prologarse mas alla de la vigencia establecida en el presente Convenio Colectivo.

9. La Comisidn paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus integrantes, emitira dictamen en los siete dias
siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacién supone o no el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo, relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Articulo 36. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en
materia de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del presente Convenio Colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a las partes, a las que
se les instara a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantara el acta con el resultado del intento de mediacion,
respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comisidn Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacion diferente al descrito en los puntos anteriores.



