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C.E.LT.E. SERVICIOTERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para el PERSONAL LABORAL
del Ayuntamiento de Navajas, Codigo 12100920012020

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para el personal laboral del AYUNTAMIENTO DE NAVAJAS, presentado en esta
DireccionTerritorial en fecha 8 de junio de 2020, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/10, de 28 de
mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos deTrabajo, esta DirecciénTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio yTrabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castello, 16 de junio de 2020

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOYTRABAJO, José Vicente Andrés
Penarroja.

CONVENIO SOBRE LAS NORMAS REGULADORAS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAJAS.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion personal

Articulo 3.-Vigencia del Convenio
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CAPITULO Il CALENDARIO, JORNADAY HORARIO LABORAL.

Articulo 6.- Calendario laboral

Articulo 7.- Jornada laboral

Articulo 8.- Horario laboral

Articulo 9.- Ausencias

Articulo 10.- Reducciones de Jornada

CAPITULO Il VACACIONES, LICENCIASY PERMISO

Articulo 11.- Vacaciones

Articulo 12.- Licencias
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CAPITULO IV CONDICIONES PROFESIONALES
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CAPITULOV CONDICIONES ECONOMICAS
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CAPITULO VI SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 24.- Salud laboral

Articulo 25.- Formacion de los Delegados de Prevencion

Articulo 26.- Vigilancia de la salud

Articulo 27.- Proteccion de la maternidad

Articulo 28.- Uniformidad e indumentaria de trabajo

Articulo 29.- Seguro Responsabilidad civil

Articulo 30.- Gastos de rotura de objetos personales

Articulo 31.- Asistencia y defensa letrada.

Articulo 32.- Seguro de vida y accidentes laborales.

CAPITULO VII PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 33.- Ayudas por estudios

Articulo 34.- Cursos de formacién

Articulo 35.- Ayudas por discapacidad

Articulo 36.- Prestaciones Sanitarias

Articulo 37.- Anticipo reintegrable.

Articulo 38.- Premios por jubilaciones anticipadas

Articulo 39.- Utilizacion de instalaciones municipales

CAPITULO VIII DERECHOS SINDICALES

Articulo 40.- Informacion sindical

Articulo 41.- Convocatoria de asambleas

Articulo 42.-Tablén de anuncios

Articulo 43.- Derechos de los Delegados de Personal y de los Delegados Sindicales

DISPOSICONES FINALES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto la regulacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, Laborales de este
Excmo. Ayuntamiento de Navajas, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
(en adelante LOLS), la ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP) y el Real Decreto Ley 2/2015,
de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores (en adelante ET).

Articulo 2.- Ambito de aplicacion personal.

1.- A todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Navajas, a todo el personal vinculado a la Corporacién en virtud de
nombramiento interino o en practicas y eventuales en lo que legalmente les sea de aplicacion.

2.- Entodo aquello que no esté recogido en el presente Convenio, se aplicaran ademas las disposiciones legales que dicten el Estado
o la Comunidad Autonoma en razén de sus competencias.

3.- Las mejoras establecidas en otras disposiciones, seran de aplicacion conforme al principio de norma mas favorable o condicion
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mas beneficiosa para el personal de esta Corporacion.

Articulo 3.- Vigencia del Convenio.

1.-El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo sus efectos
desde el dia 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2021.

2.-El Convenio se prorrogara anualmente si no es denunciado expresamente por alguna de las partes, al menos con tres meses de
antelacion, a la fecha de su vencimiento.

3.-Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un Convenio que lo sustituya, continuara en vigor todo precepto del Presente Con-
venio que se halle legalmente vigente en el momento de la denuncia.

4.-En el supuesto de que por acto de la autoridad gubernativo y/o en su caso de la jurisdiccional se anule el presente Convenio, que-
daria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, debiéndose iniciar una nueva negociacion, Unicamente de las condiciones de
trabajo afectadas.

Articulo 4.- Seguimiento del Convenio.

1.- Se constituird una Comision Paritaria integrada por representantes de la Corporacion y de las organizaciones sindicales firmante
del presente Convenio, actuando de Presidente de la Comision el de la Corporacion o Concejal en el que se delegue.

2.- La comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio en su aplicacidn practica.

b) Tener conocimiento y proponer la resolucion que proceda de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su consideracion,
respecto de cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

c) Vigilancia del cumplimiento de los pactos que figuran en el Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

3.- La comision Paritaria se reunira cuando lo solicite, al menos una de las Organizaciones Sindicales firmantes que participen en la
negociacion o cuando la convoque la Presidencia, en un plazo de 15 dias naturales desde la solicitud, o con caracter urgente, convocada
por el Presidente en un plazo maximo de 48 horas, cuando las necesidades asi lo aconsejen.

Articulo 5.- Mesa General de Negociacion.

1.- Se constituye, al amparo de lo dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), con caracter permanente, la Mesa Unitaria de Negociacion, que
estara formada por miembros de la Corporacion y los Sindicatos con representatividad en este ambito.

La Mesa General de Negociacion se dotarad de un reglamento de funcionamiento que garantice la comunicacién permanente entre
las partes, estableciendo el régimen y la frecuencia de sesiones ordinarias y extraordinarias.

2.- Previamente a la aprobacién por el Pleno de la Corporacion de la Relaciéon y Catalogo de Puestos de Trabajo , cuyo borrador se
remitird a las secciones sindicales representativas en el Ayuntamiento de Navajas, se convocara esta Mesa con la finalidad de proceder a
la negociacién de:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion Publica que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de tra-
bajo y planes e instrumentos de planificacidon de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeno.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formaciéon y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de las prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de
Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornada, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los crite-
rios generales sobre la planificacidon estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de los
empleados publicos.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacién, por acuerdo de las Organizaciones Sindicales o ante la peti-
cion expresa de cualquiera de ellas.

CAPITULO Il CALENDARIO, JORNADAY HORARIO LABORAL

Articulo 6.- Calendario Laboral.

1.- El calendario laboral sera aquel que el organismo competente de la administracidon determine.

2.- Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos para todos los empleados del Ayuntamiento, para aquellos que deban trabajar estos
dias se les compensara con dos horas de descanso por cada hora trabajada, distribuidas a su conveniencia, a lo largo del ano siguiente.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre, exentos de asistencia al trabajo, coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, se concede-
ran dos dias de permiso.

Asi mismo, cada afo natural, y como maximo, se concederd un dia de permiso cuando coincida con sabado alguna festividad de
ambito local, autondmico o nacional de caracter no retribuido, no recuperable y no sustituible

Articulo 7.- Jornada Laboral.

1.- La duracién maxima de la jornada de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Navajas sera de 37 horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidon de 28 de diciembre de 2012,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, o en su caso, la resolucién que modifique o derogue esta.

2.- Los/as trabajadores/as disfrutaran de un periodo de descanso diario de media hora por jornada completa, de forma que los servi-
cios queden debidamente atendidos, dicho periodo serd computable como trabajo efectivo.

3.- El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion o perfeccionamiento profesional organizados por cualquier
administracion publica, por el Ayuntamiento en materia de formacion propia o por las organizaciones sindicales firmantes del Convenio
Administracion-Sindicatos, en materia de formacién continua computara como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar
dentro de la jornada laboral, reduciéndose aquella en caso necesario de asistir al curso.

Todos los empleados publicos podran realizar antes de finalizar cada ano, hasta 40 horas de formacién fuera de la fuera de la jor-
nada de trabajo, que computaran como tiempo efectivo de trabajo, dichos cursos deberan tener relacidon con el puesto de trabajo y su
realizacion deberan acreditarse con el diploma o certificado expedido por la entidad que lo importa

La solicitud debera efectuarse por escrito con la antelacion suficiente, y la realizaciéon de tales cursos debera ser autorizada, con
caracter previo, por el jefe de seccidn y el concejal delegado del drea. La denegacion, en su caso, debera ser motivada.

En todo caso, previa negociacion, el Ayuntamiento de Navajas podra fijar complementos laborales que retribuyan formacién espe-
cifica que mejore las capacidades de los empleados publicos en sus funciones.

Articulo 8.- Horario Laboral

1.- La jornada se prestard, con caracter general, en horario de mananas de lunes a viernes, ambos inclusive.

El personal Laboral, siempre que los servicios lo permitan y con la conformidad y control de la jefatura de Personal, podran solicitar
la flexibilidad horaria, en la forma establecida en la normativa vigente. Se concedera dicha flexibilidad horaria, siempre que queden
cubiertos los servicios y se otorgaran por periodos renovables.

2.- La jornada laboral se cumplira por todos los servicios de forma tal que aquéllos se presten con absoluta normalidad.

2.- Igualmente, durante la semana de las fiestas patronales se aplicara la reduccidon de una hora en la jornada laboral.

No obstante, se podra establecer su compensacion en el computo anual de la jornada, o en su defecto, se negociara con las organi-
zaciones sindicales la correspondiente compensacion horaria para aquellos colectivos, que no puedan realizar el horario establecido en
las fechas senaladas en los apartados anteriores.

4.- El personal tendrd derecho a 48 horas continuadas de descanso por cada periodo semanal trabajado. El personal que trabaje los
fines de semana librara como minimo fines de semana alternos, garantizdndose en todo caso, la prestacion adecuada del servicio.

5.- Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediardan como minimo 12 horas, salvo acuerdo
o disposicion legal en contrario.

Cuando la prestacion tenga un caracter normalizado, es decir que se preste durante la jornada diurna y de lunes a viernes, la jor-
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nada diaria no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 6, salvo en contratos a tiempo parcial, sin que supere en ningin caso el computo
anual establecido.

El personal Laboral que debido a las circunstancias especiales de su servicio tengan que realizar su jornada en dias festivos, por la
noche o en turnos rotatorios de manana, tarde y noche, asi como en jornada partida de mahana y tarde, deberan tener reconocidas estas
circunstancias en la retribucién del puesto de trabajo.

Articulo 9.- Ausencias

1.- Ausencias justificadas por motivos de enfermedad sin baja médica

Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal, que superen el limite de dias de ausencia al afo, motivadas por enfermedad
o accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran la misma deduccién de retribuciones del 50% pre-
vista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9 y en la Disposicién adicional decimoctava del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

El descuento en ndmina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del aho natural,
de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar
a incapacidad temporal. Estas ausencias requeriran el aviso al Jefe del departamento y su justificacion inmediata tras la incorporacion al
puesto de trabajo.

Articulo 10.- Reducciones de jornada.

Se amplian los supuestos de la reduccion de jornada previstos en la normativa vigente en los siguientes casos:

1.-Tendra derecho a una reduccién de su jornada con disminucién proporcional de retribuciones el personal que por razones de
guarda legal tenga su cargo algun nifio o nifia de 12 ahos o menor o una persona dependiente, familiares que requieran especial dedica-
cion, por razon de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismo a declaracion del drgano competente de la administra-
cion sanitaria o una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida. A estos efectos tendran la consideracion de
familiar el cényuge o pareja de hecho.

2.- Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién de su jornada con
disminucion proporcional de retribuciones las empleadas publicas victimas de violencia de género, previa acreditacion de la situacion
de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud, segun proceda acredite. Esta reducciéon es com-
patible con las demas reducciones previstas en el Convenio.

3.- El personal laboral que por razén de convivencia tenga a su cuidado directo/que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de
hecho o de un familiar de primer grado por razén de enfermedad muy grave la persona dependiente a cargo, algun disminuido fisico,
psiquico o sensorial con una minusvalia igual o superior al 33%, acreditada por 6rgano competente, y no desempefie actividades retri-
buidas que superen el salario minimo interprofesional, o que requiera hospitalizacion en institucién sanitaria o domiciliaria, podra dis-
frutar de una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes.

Este permiso podra disfrutarse de manera acumulada en 15 dias, a disfrutar de manera continuada o no durante ese mes.

Si hubiera mas de un beneficiario de este derecho que fuera personal de la misma corporacion firmante, podran disfrutarlo de forma
parcial, sin que en ningun caso la suma de los mismos pueda exceder del plazo maximo.

4.-Tendra derecho a una reduccion de hasta la mitad de su jornada con deduccion de retribuciones, el personal que por razén de
larga o crénica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este extremo por la Unidad de Valora-
cién de Incapacidades. Esta reduccion es compatible con las restantes reducciones.

5.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el
personal tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribu-
ciones.

El personal debera informar al responsable de su unidad administrativa, con quince dias de antelacion, de la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO II. VACACIONES, LICENCIAY PERMISOS

Articulo 11.- Solicitud de Vacaciones, licencias y permisos.

Todas las vacaciones, licencias y permisos se solicitaran por escrito, la administracion dispondra del plazo de dos dias para resolver
sobre la peticion efectuada, en caso de no resolver en dicho plazo, se entendera que el permiso solicitado ha sido concedido.

En caso de denegacion por la administracion del periodo de vacaciones, licencia o permiso solicitado, ésta debera ser motivada y
por escrito.

Articulo 12.-Vacaciones

1.- El personal laboral tendra derecho a disfrutar, durante cada ano natural de servicio efectivo, de unas vacaciones retribuidas de
veintidos dias habiles, o de los dias que en proporcién correspondan, si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor.

Seran considerados a estos efectos los sdbados como dias no habiles, sin perjuicio de las adaptaciones de descanso y turno de tra-
bajo que se establezcan en los horarios especiales.

2.- Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el ano, a peticion del personal laboral, si bien preferen-
temente en el periodo de junio a septiembre si asi lo manifiesta el/la trabajador/a.

Se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del ano natural y hasta
el 31 de enero del aho siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos; o en su caso, siete dias naturales.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos, se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 7 dias habiles por afio natural.

En ningun caso podran sustituirse por compensaciones econémicas. El personal laboral tendra, sin embargo, derecho al abono de
la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el aho de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mis-
mas. En este mismo caso, se abonara al viudo/a, los hijos/as y los herederos legales, por este orden.

3.-El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo estival, elevarda, antes del dia 1 de mayo, al responsable una
comunicacion formal en la que expresara su opcion personal al periodo de vacaciones anuales.

4.- El personal laboral tendra derecho al retraso o interrupcion de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de inca-
pacidad temporal. Asimismo, tendra derecho a la interrupcion del periodo de vacaciones cuando mediase hospitalizacion justificada no
voluntaria, o pautado tratamiento ambulatorio en domicilio para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le resten. En
el supuesto de incapacidad el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez hayan finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

El personal laboral tiene derecho a, acumular el periodo de vacaciones al permiso de paternidad, maternidad, adopcidn o lactancia,
incluso cuando haya expirado ya el ano natural a que tal periodo corresponda.

En todo caso, el personal laboral conocera la fecha de disfrute de las vacaciones con la antelacion suficiente a la fecha de su disfrute.

5.- El personal laboral interino y el personal contratado laboral temporal tendré derecho al abono de la parte proporcional de sus
vacaciones cuando cese antes de completar el afno de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

6.- En caso de interrupcion de vacaciones a requerimiento de la Corporacion se compensara al personal laboral con dos dias de
vacaciones adicionales por cada dia de servicio interrumpido. La interrupcion deberd acordarse por escrito del Concejal delegado, en el
que figurara su motivacion.

7.- El personal laboral que cumpla 15 anos de servicios efectivamente prestados en la administracion tendra derecho a un dia habil
adicional, ahadiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 anos de servicio respectivamente.

Articulo 13.- Licencias

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 175/2006, de 4 de noviembre, de la Generalitat Valenciana, modificado por Decreto
n°68/2012, de 4 de mayo, del propio Consell, el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Navajas dispondran de las siguientes Licen-
cias y Permisos.

13.1.- Licencias retribuidas

Licencia por asuntos propios.

Cada ano natural, se tendra derecho a seis dias, por asuntos particulares a eleccion del empleado/a. Este permiso se ampliara en
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. En
todo caso, los dias por asuntos particulares se disfrutaran dentro del ano natural y hasta el 15 de enero siguientes ano.

El personal laboral podra distribuir dichos dias a su conveniencia, solicitdndolos con al menos cinco dias habiles de antelaciéon y sin
justificacion alguna. Excepcionalmente se podran solicitar con menos del plazo indicado anteriormente cuando se trate de casos de
urgencia sobrevenida, en cuyo caso, debera ser justificada. Se podran disfrutar por horas o dias completos.

Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y
adopcion, aun habiendo expirado ya el afio a que tal periodo corresponda.
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Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por ano natural de prestacion de servicios efectivos. Cuando el tiempo de
servicios prestados fuese menor, se disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un dia por cada dos
meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal laboral solicitante.

Esta previsidon no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o fami-
liares, situacion que se entendera como de trabajo efectivo.

Licencia por cursos externos

El 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de Navajas podra conceder hasta cuarenta horas al afo para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado, el conte-
nido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en la administracién y no lo
impidan las necesidades del servicio. La denegacidn serd motivada.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacién organizados por el 6rgano competente en materia de forma-
cién, o por las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Administracion-Sindicatos en materia de formacion continua, se reali-
zara dentro de la jornada laboral.

En caso distinto, se computard como jornada laboral. Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado
de hijos/as o familiares, el personal laboral podra participar en los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Con el objeto de actualizar los conocimientos del personal laboral, se otorgara preferencia, durante un afo, en la adjudicacion de
plazas para participar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de materni-
dad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacidon de excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

En los supuestos de trabajo nocturno se podra optar por la noche anterior o posterior al hecho causante, para su inicio.

c) Licencia por estudios

1. El érgano competente, podra conceder licencia de hasta doce meses para la formacién en materias directamente relacionadas con
la carrera profesional en las Administraciones publicas.

2. La materia elegida por el/la interesado/a, de la que se requiere que sea de interés para la mejora en la calidad y prestacion del
servicio publico, debe ser aceptada por el érgano que la conceda.

3. El curso debera ser homologado previamente por el 6rgano competente en materia de formacion.

4. Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepcién de las retribuciones basicas.

5. Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal laboral beneficiario presentara al érgano competente en materia de for-
macién, una memoria global del trabajo desarrollado asi como una certificacion académica de los estudios realizados. La no presenta-
cién por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificacion académica correspondiente implicara la obligacién de
reintegrar las retribuciones percibidas.

6. En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de
este articulo se le revocara la licencia por el mismo érgano que resolvio su concesion.

7. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco anos, siempre que éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente. Si
se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche anterior o posterior al hecho causante para su inicio.

d) Licencia por enfermedad

El régimen de prestacion econémica de la situacidon de incapacidad laboral del personal al servicio de este Ayuntamiento, en el
supuesto de Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes queda establecido de la siguiente manera:

1. °.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres primeros dias, se reconocera
un complemento retributivo hasta alcanzar como méaximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se sume a la prestacion econémica reconocida por la
Seguridad Social debera ser tal que, en ningln caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribu-
ciones que vinieran correspondiendo a dicho personal laboral en el mes anterior al de causarse la incapacidad .

A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se reconoceran la totalidad de las retribuciones basicas,
de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

2.°.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad
Social sera complementada, desde el primer dia, hasta el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho perso-
nal laboral en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.- Quedan exceptuados de las minoraciones retributivas, abonandose el 100% de las retribuciones al estar suficiente motivada la
incapacidad temporal, los supuestos que se detallan a continuacion:

a) Incapacidad temporal derivada de supuestos de hospitalizacion u intervencidn quirurgica del personal laboral, asi como los pro-
cesos de incapacidad temporal derivados directamente de estos supuestos, incluyendo la hospitalizacion domiciliaria, aun cuando la
intervencion quirurgica y hospitalizacion tenga lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un mismo proceso patolé-
gico y no haya existido interrupcién en el mismo.

Para la determinacion de lo que se considere como intervencidn quirurgica, se consideraran como tal los tratamientos incluidos en
la cartera basica de servicios del sistema Nacional de Salud.

b) Situaciones de Violencia de Género.

c) Enfermedad comun durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo.

d) Los siguientes trastornos diagnosticados por psiquiatria: procesos cuyo diagnostico se corresponde con alguno de los codigos
CIE-9-EM comprendidos entre el 290 al 298 (ambos inclusive); 300.3, 307.1 0 307.51 (o sus equivalentes de la CIE10) y que se trata de un
trastorno mental grave de acuerdo a los criterios comunmente aceptados de las guias de practica clinica en psiquiatria.

e) Cuando la incapacidad temporal sea como consecuencia de las patologias clasificadas como enfermedades graves en el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de junio y de enfermedades infecto-contagiosas que den lugar a la aplicacion de las medidas a que se refiere la
Ley Orgaénica 3/1986 de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica o que se prescriba su aislamiento por parte del
érgano competente en materia de salud publica como consecuencia de la declaracion y/o estudio de una enfermedad de declaracion
obligada.

4.- Asimismo cabe considerar como excepcionales y debidamente justificados los procesos con diagndsticos incluidos en el anexo
al RD 1148/2011 para la aplicacion y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social de la prestaciéon econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, y los procesos que tengan inicio durante el estado de gestacién, aun cuando no den lugar
a una situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

5.- Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

13. 2. Licencias sin retribucion

Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

1. Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberan comprender periodos continuados e ininterrumpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que transcurran, como minimo, tres dias laborables entre el periodo que se
solicita y el anteriormente disfrutado.

Licencia por interés particular

1. Con una duracion maxima de seis meses cada tres anos, el 6rgano competente, podra conceder licencia por interés particular.

2. Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion minima, respecto de la fecha
de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como minimo, con quince dias de antelacién a dicha fecha. Su denegacion debera ser
motivada.

3. La Administracién, mientras dure esta licencia sin retribucion, mantendra al personal en alta especial en el régimen de prevision
social que corresponda.

4. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos de antigliedad y consolidaciéon de grado
personal. De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales. En este supuesto, y cuando coincida
con un mes natural o lo supere, debera descontarse de la vacacién anual el tiempo proporcional de la licencia sin retribucién disfrutada.

Licencia por enfermedad de familiares o personas dependientes a cargo.

En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o
afinidad, que tenga a su cargo con el solicitante, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencion continuada, podra
solicitarse la licencia por enfermedad de familiares, con una duracién maxima de un ano.

El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente del
computo de antigiiedad y consolidaciéon de grado, pero no constituira causa de alta especial en el régimen de prevision social.
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A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

c) Licencia para perfeccionamiento profesional

El 6rgano competente podra conceder licencias no retribuidas, de una duracion maxima de tres meses al afno, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o
la carrera profesional en la administracion y siempre que la gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

La Administracion mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la
licencia sin sueldo.

Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados. Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la
noche anterior o posterior al hecho causante, para iniciar el permiso.

14.- Permisos.

14.1.- Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho

El personal laboral tendra derecho a permiso el dia de la celebracion de su matrimonio o inscripcién de su union de hecho.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a permiso el dia de la celebracidon del matrimonio o inscripciéon de la unién de hecho
de sus padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del cdnyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 100 kilbmetros, computados desde la localidad de residencia de
dicho personal, el permiso serd de dos dias naturales consecutivos.

14.2.- Permiso por matrimonio o unién de hecho

El personal laboral podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscripcidon en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante.

El personal laboral que disfrute de este permiso por inscripcidon en un registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en
caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

14.3.- Permiso médico y asistencial

a) El personal laboral podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

- Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realizacién.

- Reuniones de coordinacion de sus centros de educacién especial.

- Consultas de apoyo adicional en el &mbito socio-sanitario.

b) Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados en el apartado a duraran el tiempo
indispensable para su realizacién, y deberan ser justificadas.

14.4.- Permiso por fallecimiento

a) Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad,
se tendrd derecho a un permiso de 4 dias habiles, cuando suceda en la misma localidad, y 6 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a
un permiso de 3 dias habiles, cuando suceda en la misma localidad, y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

c) Este permiso se tomara en dias habiles a partir del hecho causante

d) Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo siguiente.

14.5.- Permiso por enfermedad grave o accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario.

a) Por enfermedad grave del conyuge o accidente, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de 4 dias habiles. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del
empleado publico, el permiso serd de 6 dias habiles.

b) Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de 3 dias habiles. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal,
el permiso sera de 5 dias habiles.

c) Se tendré derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

d) En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado
de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

e) En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidn en institucidon sanitaria u hospitalizaciéon domiciliaria de larga duracion,
los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticién del personal.

f) Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo anterior.

14.6.- Permiso por pruebas selectivas y exdmenes

El personal laboral dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Admi-
nistracion Publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del
ejercicio sea compatible con la jornada laboral. Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche anterior o posterior al
hecho causante, para iniciar el permiso.

14.7.- Permiso por deber inexcusable y por motivos derivados de la conciliacion familiar.

a) Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y personal, o por motivos de conciliacidon
laboral al tiempo indispensable.

b) Se entendera por deber de caracter publico y personal:

- Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial.

- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

- Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de Concejal/a, asi como de diputada o diputado.

- Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccidn o provisidon, con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

c) Se tendra derecho por los siguientes motivos derivados de la conciliacidon familiar, para:

- Asistir a las tutorias o reuniones con los/las profesores/as.

- Para realizar tramites previos a la adopcidn, acogimiento.

14.8.- Permisos por funciones representativas

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.

14.9.- Permisos por traslados de domicilio habitual

Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia un dia. Cuando implique cambio de residencia se ampliara a dos dias.

14.10.- Permisos por interrupcion del embarazo

En caso de interrupciéon del embarazo, la trabajadora tendra derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

14.11.- Permiso por maternidad en caso de parto

En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Se incrementara en dos semanas mads en caso de nacimiento de hijo o hija con
discapacidad.

El permiso se distribuird a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso de la parte que le reste del mismo, computado desde la fecha del parto y sin descontar la parte que la madre
hubiera podido disfrutar antes del parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que los progenitores trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, aunque en el momento de su efectividad la incorporacidn al trabajo de la madre, ésta se encuentre en situacion de Incapa-
cidadTransitoria

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospi-
talizacidn a continuacidn del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
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nuacion del parto, el permiso podrd computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre. Mien-
tras dure la hospitalizacidn posterior al parto prevista en este parrafo, el personal tendra derecho a ausentarse durante dos horas diarias
en tanto permanezca esta situacion y previa justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el permiso no se reducira salvo que finalizadas las seis semanas de la madre, ésta solicitara
reincorporarse.

14.12.- Permiso por razén de violencia de género.

Las faltas de asistencia de las empleadas pubicas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de justi-
ficadas por el tiempo y en las condiciones en que asi se determinen los servicios sociales de atenciéon o de salud, segun proceda.

Reduccion de un tercio de la jornada sin reduccion de haberes, o bien de un cincuenta por ciento de la jornada, con una reduccion de
haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquel, para las empleadas victimas de violencia de género previa
acreditacion de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud, segun proceda, acre-
diten.

Asimismo, la mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, ten-
dra derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplica-
bles en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

14.13.- Permiso de maternidad en caso de adopcidn o acogimiento.

En los supuestos de adopcién o de acogimiento, preadoptivo o permanente, aunque éstos sean provisionales y con independencia
de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas a la eleccion del personal, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
Se incrementara en dos semanas mas en caso de adopcion o de acogimiento, preadoptivo o permanente aunque estos sean provisiona-
les de hijo o hija con discapacidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion del personal, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado/a, el permiso de maternidad previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion. Se tendra derecho ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, que podra fraccionarse o ser conti-
nuado en funcion de la tramitacién que requiera en el citado pais origen del menor.

Este permiso se disfrutara también, en las mismas condiciones, en los supuestos en los que se constituya judicialmente una tutela
sobre menores que conlleve la convivencia permanente entre el tutor o tutora y los menores tutelados

Con independencia del permiso de adopcidn internacional, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisiéon administra-
tiva o judicial de acogimiento. Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que se regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

También se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores con mas de seis anos de edad que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computarad como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizan-
dose la plenitud de derechos econdmicos del personal y durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

En todo caso el disfrute de este permiso no impedira la participacion en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

14.14.- Permiso en caso de adopcién internacional.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo durante este periodo las
retribuciones basicas de conformidad con el articulo 49 b parrafo 6 del EBEP pudiéndose acordarse por la Administracion complementar-
las.

14.15 Permiso de Paternidad.

Se tendra derecho a 16 semanas por nacimiento, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente aunque éstos sean
provisionales, de un hijo o una hija, que disfrutara el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn. Previa renuncia del padre a este permiso podra
disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el permiso se iniciard, a solicitud del padre, una vez que el neonato deje de estar hospitalizado.

Este permiso se disfrutara también, en las mismas condiciones, en los supuestos en los que se constituya judicialmente una tutela
sobre menores que conlleve la convivencia permanente entre el tutor o tutora y los menores tutelados. Este permiso es independiente
del disfrute compartido de los permisos por parto, y por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple (art. 49
c) EBEP)

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizan-
dose la plenitud de derechos econdmicos del personal y durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso. (Adecuacién al EBEP)

14.16.- Permiso de lactancia.

El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses o por acogimiento o adopcidn en idéntico supuesto, (tendra dere-
cho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones, por cada hijo/a menor. Este permiso se incrementara
en la misma proporcién por parto, adopcidon o acogimiento familiar multiple. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

; I.EI gersonal laboral, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada por el mismo tiempo y con la misma
inalidad.

Igualmente, el personal laboral podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jor-
nadc;ds completas el tiempo correspondiente. Previa renuncia del padre, este derecho podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la
madre.

14.17.- Permiso para asistir a técnicas prenatales y de fecundacion asistida

El personal laboral tiene derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de exdme-
nes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto, asi como para someterse a técnicas de fecundacion asistida para su realiza-
cion y que deban realizarse dentro de la jornada laboral, previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

14.18.- Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer y otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente tra-
bajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y trata-
miento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autébnoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

14.19.- Permisos sindicales.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos que establece el EBEP,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril y la Ley Organica de Libertad Sindical LO 11/1985, de 2 de agosto.

Los Delegados sindicales que puedan nombrar las centrales sindicales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la
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LO 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, gozaran de las idénticas y permiso que correspondan de acuerdo con las citadas nor-
mas.

14.20.- Excedencia por cuidado de hijos/as y de familiares.

El personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afnos para atender el cuidado de cada
hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, aunque éstos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres anos, el personal laboral para atender al cui-
dado del conyuge o pareja de hecho, de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, o tenga a su cargo a una persona dependiente que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

El tiempo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exceden-
cia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

El personal laboral podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Entidad Local.

El personal laboral tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo mientras dure el periodo de excedencia.

14.21.- Actuaciones relacionadas con la violencia sobre la mujer.

a) Intimidad victima violencia.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial,
sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

b) Excedencia por violencia de género sobre la mujer.

Las empleadas pubicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social inte-
gral, tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previsto sin
que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar por periodos de 3 meses, hasta un maximo de 18, el periodo en el
que se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizarla efecti-
vidad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los 6 primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras, y en su caso, las prestaciones familia-
res por hijo a cargo.

Movilidad por razén de la violencia de género.

La empleada publica victima de violencia de género, por asi determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su
situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativa y
siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

La empleada publica victima de violencia de género, que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura.

Para ello, les seran facilitados los procedimientos para ocupar un puesto de trabajo en otra localidad mediante el sistema o la situa-
cion administrativa legal que se prevea al efecto.

Mientras tanto se solucionara con comisiones de servicio entre Administraciones Locales con vacantes siempre que se trate de la
misma categoria, o derecho preferente en las permutas.

Aun asi, en tales supuestos, las corporaciones firmantes estaran obligadas a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma locali-
dad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo el trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejer-
cer el derecho preferente hacia su puesto provisional Este traslado tendra consideracion de traslado forzoso.

14.22.- Derecho a la Formacién durante el permiso de maternidad, paternidad, excedencias por cuidado de hijos/as, familiares y
violencias sobre la mujer.

Durante el disfrute del permiso de maternidad en todos los supuestos, el empleado y/o empleada publica podran participar en los
cursos de formacién que se convoquen para los empleados de la Administracién Local, siendo la Administracion la encargada de infor-
mar a este personal de los cursos.

14.23.- Derecho a la Jornada en tiempo parcial.

Los permisos de maternidad podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los empleados/as
y si lo permiten las necesidades del servicio.

En el supuesto de parto, se excluyen de esta posibilidad las seis primeras semanas de descanso obligatorio para la madre.

14.24.- Derecho al mantenimiento de las condiciones de trabajo.

El personal laboral que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia. Ningun permiso relacionado con la conciliacién personal o familiar supondra merma en las condicio-
nes econémicas.

14.25.- Flexibilidad horaria.

Dentro del cémputo mensual de horas a trabajar y en funcién del servicio del que se trate el personal laboral tendrd mayor capaci-
dad para decidir su propio horario laboral, dentro de unos margenes fijos y una mayor flexibilidad.

Se establecera una franja de horas fijas de obligada presencia y un horario flexible comprendido entre unos margenes que hagan
factible la recuperacién de las horas hasta llegar al computo mensual establecido.

En todo caso se podra flexibilizar el horario fijo del personal en los siguientes supuestos:

a) En un maximo de una hora para quienes tengan a su cargo personas mayores que requieran una especial dedicacion, hijos/as
menores de 12 afos, asi como nifos o ninas en acogimiento tanto preadoptivo como permanente aunque éstos sean provisionales, de
dicha edad y quien tenga a su cargo a personas con discapacidad o afinidad o persona dependiente tutelada por resolucion judicial con
quien conviva.

b) En un maximo de dos horas cuando se trata de familias monoparentales y, con caracter excepcional y para un tiempo limitado,
previa autorizacién, por motivos relacionados con la atencién a la familia.

c) En un méaximo de dos horas para quienes tengan hijos o hijas, nihos o nifnas en acogimiento tanto preadoptivo como permanente
aunque éstos sean provisionales, con discapacidad con el fin de conciliar los horarios educativos ordinarios de integracidon y educacion
especial, asi como con otros centros donde estos discapacitados reciban atencién, con los propios horarios de los puestos de trabajo.
Ademads podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de coordina-
cion especial donde se reciba tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

d) El tiempo necesario y en su caso la adaptacién del turno de trabajo para el personal victima de violencia sobre la mujer, con la
finalidad de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los servicios sociales o de salud, segin
proceda.

En el caso del personal sujeto a horarios especiales, la aplicacion de estas medidas de flexibilidad horaria se negociara las formulas
de su aplicacion en la mesa general de negociacion de forma que se permita la adecuacién individual de manera que no se vean sustan-
cialmente alteradas la prestacion del servicio a la ciudadania ni la carrera profesional.

CAPITULO 1l CONDICIONES PROFESIONALES.

Articulo 15.- Empleo estable.

Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en la que el empleo estable sea el principio
que la inspire y hacia ese objetivo dirigiran sus ofertas de empleo.

Los firmantes del Convenio, en el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor del presente Convenio y a través de su Comision de
Seguimiento, acordaran un Catalogo de Funciones y una Relacion de Puestos de Trabajo de referencia que procurara incluir los concep-
tos que se deberan utilizar para la valoracién de los puestos.

Articulo 16.- Promocién profesional del personal laboral
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El personal laboral fijo tiene derecho a la promocion profesional mediante un conjunto de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso que deberan respetar los principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad.

A tal objeto la corporacion establecera mecanismos que posibiliten el derecho a la promocion profesional, de modo que se conju-
gue la actualizacién y perfeccionamiento del personal con la mejora de la prestacion del servicio publico.

La promocién profesional del personal laboral fijo se llevara a cabo mediante la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas
de las siguientes modalidades:

- Carrera horizontal, consistente en la profesion profesional a través de un sistema de grados, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo

- Carrera vertical, basada en la adquisicién de un mayor nivel competencial, mediante la obtenciéon de puestos de trabajo por con-
curso o libre designacion.

- Promociodn interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediatamente superior, dentro de
su mismo itinerario profesional.

- Promocion interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un grupo o subgrupo de igual clasificacién profesional.

Articulo 17. Carrera profesional.

De acuerdo con la normativa basica estatal, la promocion profesional es un derecho de los empleados al servicio de la Administra-
cion. Asimismo, ordenar y sistematizar las oportunidades de ascenso y las expectativas de progreso profesional de sus empleados,
constituye una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion.

Se tratara, en definitiva, de un sistema guiado por los principios de igualdad, mérito y capacidad, que ird ligado a la formacién y a
los mecanismos que se disefen para la evaluacion de la conducta profesional y del rendimiento o el logro de resultados de sus emplea-
dos, lo que permitira seguir avanzando en la calidad de los servicios publicos y en una mejor atencion a los ciudadanos.

En todo caso, la regulacion de la carrera profesional contendra medidas de armonizacidn con respecto a las previsiones de la carrera
administrativa, para asegurar el derecho a la promocién profesional del personal laboral mediante ambas modalidades de carrera.

Con el fin de permitir su aplicacién inmediata una vez entre en vigor la ley que configure la nueva funcién publica valenciana, se
acuerda que se elabore y negocie con las organizaciones sindicales, con el objetivo de que se apruebe por la Mesa General de Negocia-
ciény el Pleno de la Corporacidn el correspondiente Convenio que establezca el futuro marco de la misma.

Articulo 18.- Promocién profesional del personal laboral.

La carrera profesional y la promocion profesional del personal laboral se realizaran de conformidad con lo establecido para los fun-
cionarios de carrera.

Articulo 19.- Seleccion de personal temporal

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, debiendo confeccionarse bolsas de trabajo temporal para aquellos puestos de
trabajo que tengan un volumen significativo de contratacion, de acuerdo con la Mesa General de Negociacion.

Articulo 20.- Segunda actividad.

El personal laboral podra pasar a realizar servicios sedentarios o secundarios, en otras areas del Ayuntamiento, cuando aleguen
motivos de incapacidad fisica o psiquica, convenientemente acreditados, sin perjuicio de su comprobacion por el personal médico que
la Corporacién designe.

El cambio de actividad por enfermedad se tramitara previa solicitud de las personas interesadas, y podra ser temporal o definitivo,
comportando en este Ultimo caso la adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

CAPITULOV CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 21.- Régimen de retribuciones.

1 El personal incluido en el ambito de aplicacion de este CONVENIO le sera de aplicacion el sistema retributivo previsto en la Ley de
la Funcién Publica Valenciana para los funcionarios o la normativa que sustituya a aquella, segun la clasificacion establecida en la Rela-
cion de puestos de trabajo o instrumento similar.

2. Para el personal laboral, las retribuciones basicas y las complementarias fijadas para cada Grupo, subgrupo y agrupacién profe-
sional, asi como las referidas a situaciones de turnicidad, festividad, nocturnidad y jornada partida, seran las mismas que las estableci-
das para los puestos similares ocupados por funcionarios.

3. Elincremento salarial anual sera el que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afo.

Articulo 22.- Mantenimiento del Poder Adquisitivo.

En los supuestos, que la Administracién del Estado o de la Generalitat Valenciana compense la pérdida de poder adquisitivo de su
personal por la desviacion del IPC, dicha compensacion se abonard también al personal laboral de esta entidad local.

Fondos de mejora y compensacién: En el caso que la Administracién del Estado o la Generalitat Valenciana creen un fondo adicional
destinado a la revisién de las retribuciones de sus empleados la entidad local creara un fondo similar cuya distribucion retributiva sera
negociada en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 23.- Recibo de salario.

La liquidacién o pago del salario se efectuara puntualmente y documentado antes de la finalizacion del mes.

El personal laboral tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefalado para el pago, salario a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador y trabajadora de un recibo individualizado justificativo
de su abono.

En el recibo de los salarios se hara constar claramente:

Nombre, DNI., Grupo, Subgrupo y categoria, relacién juridica, Nivel o Grado consolidado, Fecha de alta, niumero de trienios recono-
cidos, numero de la Seguridad Social, Grupo de cotizacién y numero de Registro Personal.

Nombre de la Entidad Local, nombre del centro y domicilio, niumero de la Seguridad Social de la empresa y nimero y nombre del
puesto de trabajo que se desempena.

Dia, periodo de pago y total de los dias retribuidos.

Todos y cada uno de los conceptos por los cuales se efectia una retenciéon o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

Total del salario bruto, total de retenciones y total de salario neto.

Fecha de abono o, en su caso, datos del domicilio bancario.

Articulo 24.- Estructura de las retribuciones

24.1.- Retribuciones Basicas.

a) Sueldo Base. Sera el que corresponda a cada uno de los grupos o subgrupos de clasificacion que se determinan en, la normativa
vigente en materia de retribuciones para el personal laboral de las diferentes categorias. Su cuantia sera la que anualmente venga refle-
jada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Trienios Serd una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacién por cada tres anos de servicios efectivos prestados
indistintamente en cualquier Administracion Publica, sea de forma continuada o con periodos de interrupcidon de contratos superiores a
un mes natural, abonandose también al personal temporal.

Las cantidades percibidas en concepto de trienios para los diferentes grupos o subgrupos de clasificacion, seran las establecidas en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se percibirdn de acuerdo a su situacion a partir del mes siguiente en que se perfeccionen.

24.2.- Retribuciones complementarias.

a) Complemento de Destino.

Serd el correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo que se desempenie. Los intervalos de los complementos de destino
para cada Grupo de titulacion, seran los establecidos en cada momento por la Generalitat Valenciana mediante norma legal o acuerdo al
respecto y que actualmente son:

Agrupaciones profesionales, nivel minimo 10, nivel maximo 14

Subgrupo C2 nivel minimo 12, nivel maximo 18

Subgrupo C1 nivel minimo 14, nivel maximo 22

Subgrupo A2 nivel minimo 16, nivel maximo 26

Subgrupo A1 nivel minimo 20, nivel maximo 30

En el supuesto de que los intervalos de niveles fueran modificados por la Generalitat Valenciana, si éstos establecieran unos niveles
minimos superiores a los de la tabla expuesta se aplicaran al personal de esta Entidad Local de forma automatica en la primera nédmina
siguiente a su modificacion.

b).- Complemento Especifico.

Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo. La valoracidon de las mismas podra
tomar como referencia los siguientes conceptos:

Responsabilidad: especial responsabilidad o mando.
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Especial dificultad técnica.

Incompatibilidad: la prevista legalmente.

Dedicacion: cuando se esté localizable o se requiera para prestar servicio urgente o extraordinario.

Turnicidad: turnos rotativos en manana y/o tarde y/o noche alternativamente.

Festividad: Jornada entre las 0 y las 24 horas en festivos o domingos.

Nocturnidad: jornada entre las 22 y las 8 horas.

Jornada partida.

Plena dedicacién: jornada de 37'5 horas.

Atencion al publico continuada

Manejo de monetario

Peligrosidad, penosidad y toxicidad detectadas por el comité de seguridad y salud o por el servicio de prevencién segun la norma-
tiva laboral de Seguridad y Salud Laboral.

Las cuantias econdmicas que se establezcan para cada uno de los conceptos anteriores que integran el complemento especifico,
seran las mismas para todo el personal acogido al presente Convenio con independencia del tipo de relacion contractual con el mismo.

La retribucién de cuantias por los conceptos deTurnicidad, nocturnidad, festividad y jornada partida son compatibles entre si.

La percepcion de los componentes de este complemento dependera del puesto que tenga asignado el trabajador o trabajadora
segun la relacion de puestos de trabajo o instrumento organizativo similar aprobada por la Entidad Local.

En tanto en cuanto se desarrolla la catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo, se garantizara la retribucién como minimo
de las cuantias fijadas inicialmente en el 1er. Acuerdo-Marco de la Federacidon de Municipios y Provincias 2004-2007 y que para 2008 se
fijaron en el cuadro adjunto y que seran actualizadas por acuerdo cada afno:

El personal laboral contratado sin vinculacidon a un puesto de trabajo de la relacion de puestos de trabajo o similar percibira las mis-
mas retribuciones que las establecidas en puestos similares.

c).- Complemento de Productividad:

En tanto se negocie el sistema de evaluacion del desempefo para todo el personal laboral de la entidad local se seguira aplicando
este complemento individualizado o de forma grupal destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el personal desempefe su trabajo mediante una evaluacion del trabajo negociada y objetiva en su aplicacién. Las
cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad seran de conocimiento publico del personal de la entidad
local asi como de los miembros de la MGN.

La cuantia global del complemento de productividad no podra exceder del porcentaje que las Corporaciones puedan dedicar de sus
presupuestos, y que sera establecido por la oportuna norma reglamentaria.

La aplicacion de este complemento se regira por las siguientes normas:

El Pleno de la Entidad Local, previa negociacién de un manual de evaluacion con los representantes sindicales, establecera los crite-
rios para su asignacién debiendo ser conocido por todo el personal laboral de la Organizacién.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el des-
empeno del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados u objetivos asignados al mismo y que seran de conocimiento general.

Las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo, en ningun caso originaran ningun tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones a periodos sucesivos.

Trimestralmente y partiendo de un importe de cero euros se emitira por la comisién de evaluacién, creada al efecto en la MGN, un
informe a los responsables de cada departamento de las cantidades a percibir por el personal laboral segun los objetivos alcanzados en
dicho periodo, que deberan ser acompanados de una memoria. Esta memoria deberd ser conocida previamente por las personas intere-
sadas que en el caso de disconformidad podran solicitar tramite de audiencia y en su caso efectuar la correspondiente reclamacion para
ser resuelta en la MGN.

24.3.- Pagas Extraordinarias:

El personal al servicio de la Entidad Local percibira dos pagas anuales por importe cada una de ellas de una mensualidad de retribu-
ciones basicas, trienios y de las retribuciones complementarias salvo las percibidas en concepto de servicios extraordinarios fuera de
jornada normal y en concepto de cumplimiento de objetivos o productividad (interés, iniciativa o esfuerzo en el desempeno del trabajo y
obtencién de resultados).

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior al total del periodo estipulado para el cobro de una paga extraordinaria inte-
gra, o del Componente compensatorio integro éstos se abonaran en la parte proporcional que resulte de los meses y dias de servicio
efectivo prestado.

24.4.- Condiciones laborales especificas y retribuciones.

Gratificacion por servicio u horas extraordinarias.

Tienen la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada laboral habitual, para su rea-
lizacién se requerira la previa solicitud del Concejal delegado o jefe de de servicio y la autorizacion el Concejal Delegado del Personal.

En todo caso responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambio justificado de turno
u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate y siempre que no sea posible la
utilizacion de las modalidades de contratacion previstas legalmente.

Los servicios extraordinarios realizados seran registrados, dia a dia, en ficha individual o sistema similar, visada por el responsable
respectivo. Dicha ficha estard a disposicion del empleado.

Los servicios extraordinarios serdn abonados en la nomina, dentro de los dos meses siguientes al de su realizacion. Se pasara rela-
cion mensual de los servicios extraordinarios realizados a los Delegados de Personal.

Los servicios extraordinarios se realizaran por el personal laboral que los haya solicitado voluntariamente, salvo aquellas situacio-
nes de urgencia inmediata e imprevisible que requieran la prestacion del servicio.

Cuando el personal laboral sea requerido para efectuar servicios extraordinarios, percibird, como minimo, un gratificacion corres-
pondiente a tres horas y treinta minutos, percibiendo el trabajador la cantidad normalmente correspondiere si la prestacion del servicio
realizado fuese superior.

Los empleados personal laboral de esta administracion que asistan a los Juzgados y Tribunales como consecuencia del trabajo en
este Ayuntamiento percibiran, como minimo, una gratificacion equivalente a 3 horas y treinta minutos si han de asistir a los juzgados de
Segorbe y de 5 horas si la asistencia ha sido a los Tribunales de Castellon de la Plana, si se produce fuera de las horas de servicio. Se
concederan tantas gratificaciones como asistencias a Juzgados, independientemente de si coinciden en el mismo dia mas de una asis-
tencia.

Si por motivo de la asistencia a Juzgados se retrasase la entrada al servicio, igualmente se cobrara integramente la gratificacion por
asistencia, pero se debera recuperar el tiempo de retraso.

El empleado publico decidira si la compensacion por los servicios extraordinarios le es abonada o compensada en descanso.

Se establecen las siguientes gratificaciones al personal laboral que preste sus servicios fuera de su jornada normal de trabajo:

Grupos/subgrupos Precio por hora Extra
A1 23
A2 21
B 20
C1 19
Cc2 17
AP 14

Estas cuantias veran incrementado este valor en un 20% si son en festivo o nocturno.

Compensacioén en descanso:

Por horas diurnas 1 hora y 30 minutos por cada hora trabajada.

Por horas nocturnas y festivas 2 horas por cada hora trabajada.

Indemnizaciones por Razén del Servicio.

En este apartado serd de aplicacion lo previsto en la normativa de aplicacién para el personal Laboral.

Indemnizacion especial.

Es la compensacidon que se otorga por los gastos extraordinarios que impliqguen determinadas comisiones o por los dafos que
sufran los comisionados en sus bienes (asistencia a curso, gestiones encomendadas por el Ayuntamiento, etc.)

La cuantia de la indemnizacién especial sera el importe de los gastos extraordinarios que efectivamente se haya tenido o de los
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danos realmente sufridos en los bienes del comisionado.

El importe a percibir debera justificarse con las facturas o justificantes acreditativos de los gastos realizados o de los dafos sufridos.

Todas las indemnizaciones seran objeto de estudio en la Comision Paritaria.

El Ayuntamiento se compromete al pago del importe de las renovaciones del carnet de conducir a los colectivos que precisen del
mismo para su actividad profesional, previa justificaciones de las necesidades mediante informe del jefe de servicio.

A los trabajadores personal laboral que posteriormente a su ingreso, se les modifiquen las funciones y para estas nuevas les exija la
ley o previa peticion voluntaria de la Corporacion un permiso de conduccion distinto al requerido en las normas de ingreso y a los que
utilicen vehiculos especiales diferentes al B-1, se les abonara el importe para la obtencidon del nuevo permiso y la renovaciéon del mismo.

En el caso de utilizacion del vehiculo propio para la realizacidon de servicios sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion de 22
de enero de 2001, del Consejo de Ministros y la normativa que la sustituya en cada momento de la vigencia del Convenio.

El personal laboral debera ser autorizado por el Jefe de su departamento para la utilizacion de su vehiculo y por el Concejal dele-
gado del area correspondiente.

Deduccion de Retribuciones.

Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada, sin estar contemplados como
permiso no otros conceptos regulados en este Convenio, dara lugar a la deduccién proporcional de retribuciones que no tendra caracter
sancionador.

Asimismo el descuento a efectuar por la Corporacion al personal laboral que se acoja al derecho de huelga se llevara a cabo por el
tiempo en que se haya permanecido en esta situacion aplicando la siguiente férmula para el calculo del valor de una hora: sueldo integro
mensual dividido por treinta y dividido por el nimero de horas medias al dia que el personal debiera realizar.

CAPITULO IV SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO.

Articulo 25.- Salud laboral.

1.- El personal laboral comprendido en el ambito de aplicacion del presente CONVENIO tiene derecho a participar en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales en el trabajo, en los términos y de conformidad con lo dispuesto en la ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacion.

2.- El personal laboral tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo asi como el correlativo deber de observar y poner en préctica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que esta expuesto en su centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de
este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave, inminente e inevitable y no cuenta con la protec-
cién adecuada, con comunicacion inmediata al responsable del servicio y a los delegados de prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posibles danos originados por los riesgos a que este expuesto.

d) Un minimo de doce horas aino de formacién en salud laboral en tiempo computable como horas de trabajo.

3.- La Corporacién debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo, coordinando los distintos
servicios en aras de una efectiva aplicacion de la prevencidn y facilitando la labor y la participacion de los trabajadores en la mismay a
garantizar una formacién adecuada y practica en esas materias a los empleados/as de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de
trabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipo y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado/a para sus compa-
neros o para terceros.

b) El empleado/a esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo
o en otras horas, compensadas, en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

c) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud del personal laboral tanto en instalaciones,
herramientas de trabajo, manipulacién o productos o procedimientos.

d) Elaborar, tras la firma del presente Convenio, un plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
actuaciones e inversiones en mejorar las condiciones de trabajo y neutralizar los factores de riesgo.

e) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus conse-
cuencias, y los indices de siniestrabilidad.

4.- El Ayuntamiento proporcionara equipos de proteccion individual adecuados y velara por el uso efectivo de los mismos. Cuando
a partir de la evaluacion de riesgos se considere necesario. Estos equipos de proteccion individual seran elegidos con la aprobacion de
los delegados de prevencion.

Articulo 26.- Formacion de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencidn recibirdn la formacion adecuada que les permita desarrollar las funciones asignadas. Esta formacion
la facilitara la corporacion por sus propios medios, o0 mediante conciertos con organismos o entidades especializadas.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en nin-
gun caso, sobre los Delegados de Prevencion.

Articulo 27.- Vigilancia de la Salud.

1.- Para garantizar la vigilancia de la salud, anualmente y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el Ayuntamlento garantizara a todos/as los/as trabajadores el servicio de vigilancia periddica de su salud,
se tendrd derecho como minimo un reconocimiento médico de caracter voluntario, cada afo, o en su caso los que correspondan en fun-
cion a los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

Articulo 28.- Proteccion de la maternidad.

1.- El Ayuntamiento adoptard las medidas necesarias para la conciliacién de la vida familiar y laboral, con el fin de evitar la exposi-
cion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o la lactancia a procedimientos o condiciones de trabajo que pueden
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto., el Ayuntamiento realizara una adaptacion de las condiciones o el tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo y la no realizacion de
trabajo nocturno o trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible, o a pesar de dicha adaptacion, las condi-
ciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del seguro correspondiente, o de la mutua, con el informe médico que asista facultativamente a la trabajadora, esta
deberd desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

3.- El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendran efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajador/a permita su reincorporacién al
puesto anterior.

4.- En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo anterior, no exista puesto de trabajo o funcién compati-
ble, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
conjunto de retribuciones de su peso de origen.

5.- Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer y del hijo/a y asi lo certificase el médico que, en el régimen de seguridad social aplicable,
asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 29.- Uniformidad, Indumentaria de trabajo.

La Corporacion dotara al personal laboral de la ropa adecuada para el desempeno de sus funciones, siempre que por razén de su
trabajo lo necesite, estando obligado el empleado/a publico a su utiliza ién durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad que aquel requiera.

El personal laboral recibira cada afno dos equipos completos de forma alternativa, es decir, un aino se entregaran los equipos de
invierno y al siguiente los de verano. La entrega del uniforme de verano, se efectuara con anterioridad al 1 de mayo, y la del uniforme de
invierno, antes del 30 de septiembre, de los anos en que corresponda su renovacion.

Si por cualquier eventualidad le hiciese falta a algun trabajador/a renovar su equipo, o parte de él, con anterioridad a estas fechas, se
le entregara el material necesario al empleado/a que asi lo requiera.

Si por causas excepciones la entrega de los Utiles y vestuario debiera facilitarse de inmediato, a propuesta de la Concejalia del servi-
cio correspondiente se le facilitaran los utiles y vestuario necesario al trabajador/a que asi lo requiera.

Articulo 30.- Seguro de responsabilidad civil
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Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles de todos/as personal laboral, por actos o estudios
realizados en cumplimiento de sus funciones.

Articulo 31.- Gastos por rotura de objetos personales

Se abonaran integramente; previo informe del Jefe de la Dependencia, los gastos que se deriven por la rotura de gafas, prendas de
vestir y demas objetos personales, en el desempeno de sus funciones.

Articulo 32.- Asistencia y defensa letrada.

1.- La corporacion garantizara la asistencia y asesoramiento juridico a los/as trabajadores/as que lo soliciten por razén de conflictos
derivados de la prestacion de sus servicios. El Ayuntamiento suscribira las oportunas pélizas que aseguren los siguientes supuestos:

- Defensa especializada ante Juzgados yTribunales, dando opcidn al afectado para la eleccion de jurista, previa consulta, de entre los
habituales del Ayuntamiento.

- Prestacion de las fianzas que fueran senaladas.

- Si el trabajador/a fuera condenado por haber cometido dolo, culpo o negligencia graves este debera abonar el coste del proceso y
si ya lo hubiere pagado el Ayuntamiento, debera reintegrarse.

Articulo 33.- Utilizacién de instalaciones municipales

A todos los empleados Publicos Municipales, con una antigiedad minima de 18 meses se les permitira el acceso a las instalaciones
deportivas municipales de forma gratuita acogiéndose a las normas de uso propias de cada instalacion.

CAPITULO VI DERECHOS SINDICALES

Articulo 34- Informacion sindical.

Se garantizara el acceso de las organizaciones sindicales representativas a todos los expedientes relacionados con asuntos de per-
sonal. Consiguientemente se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacién, normativa de desarrollo y modificacio-
nes de crédito correspondientes, ordenes del dia de Plenos y Comisiones de Gobierno y resoluciones de la Alcaldia en materia de
personal, asi como la nomina mensual del personal laboral, de manera no singularizada.

Articulo 35.- Convocatoria de asambleas.

Los érganos de representaciéon y/o las Secciones Sindicales podran convocar asambleas con caracter general para todos los
empleados/as y se responsabilizaran del normal desarrollo de las mismas, a estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corpo-
racion cumpliendo los siguientes requisitos:

Comunicarlo con una antelacion de dos dias habiles

Senalar hora y lugar de celebracion

Remitir el orden del dia.

Articulo 36.-Tablén de anuncios.

La corporacion facilitara a los representantes de los empleados un tablén de anuncios en lugar idéneo, para exponer propaganda y
comunicados de tipo sindical. Existira también un tablon en cada centro de trabajo.

Articulo 37.- Derechos de los Delegados/as de Personal.

Los Delegados/as de Personal tendran los siguientes derechos:

Dispondran del crédito horario mensual en los términos establecidos legalmente, en proporcién al nimero de empleados del Ayun-
tamiento. Este crédito se aplicara dentro de la jornada de trabajo y sera remunerado como trabajo efectivo.

Cuando por las funciones desempefnadas por los representantes se requiera una sustitucion en el desempeno del puesto de trabajo
se informara a la Jefatura de la dependencia afectada con una antelacion minima de 48 horas, tomando como referencia el turno del
trabajador/a, excepcion hecha de aquellos supuestos, en que, por razones motivadas, no se haya podido comunicar con dicha antela-
cién. En ningun caso quedara limitado el derecho del trabajador/a, a realizar sus actividades representativas si no se hace efectiva la
sustitucion por causas imputables al Ayuntamiento.

No se incluira en el computo de dichas horas las reuniones que se lleven a efecto por iniciativa de la Corporacion.

Los trabajador/as tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su nomina el importe de la cuota sindical del Sindi-
cato al que figuren afiliados.

DISPOSICIONES FINALES

1.- Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a respetar cada uno de los articulos que contiene.

2.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas, por lo que la Corporacién procurara establecer cuantas mejoras
se estipulen para que los empleados obtengan un mayor rendimiento y sientan una mayor vinculacion con la misma.

3.- Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, estas podran nombrar de mutuo acuerdo uno o varios media-
dores, los cuales formularan el correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el media-
dor/res habra de ser razonada y por escrito, del que se enviara copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Las
propuestas del mediar/res y la posicidn de las partes habran de hacerse publicas de inmediato.

4.- Una vez aprobado el presente Convenio se publicara su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

52 El presente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Navajas, se suscribe de una parte por el Ayuntamiento de Navajas, y de otra
parte y en representacion de los trabajadores por el Delegado de Personal.



