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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01174-2023
LAVILAVELLA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de Marzo de 2023, se aprobaron las Bases
reguladoras que han de regir en la Convocatoria del Procedimiento Selectivo para cubrir en propiedad
dos plazas de Administrativo General, correspondiente a la OEP 2021 y a la OEP 2023.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL CORRESPONDIENTE A LA OEP 2021 Y A LA OEP 2023, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Primero.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- La presente convocatoria tiene por objeto cubrir en propiedad, mediante sistema de concurso-
oposicién, turno libre, dos plazas de Administrativo/a de Administracién General incluida 1 plaza en la
OEP de 2021, y 1 plaza den la OEP de 2023 vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de La Vilavella.

Dichas plazas se encuadran en el Grupo C, subgrupo C1, previsto en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
Bésico del Empleado Publico, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa.

2.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear
el empleo de éstas con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio Ayunta-
miento, Estado, Entidades o Corporaciones Locales, Administracion Autonémica, Empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque el sueldo tenga caracter de gratificaciéon o
emolumentos de cualquier clase. Conforme a la legislacién vigente, tampoco podran desempenfar o
ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea incompatible con las
funciones encomendadas al puesto de trabajo. La declaracion de compatibilidad exigird expreso pronun-
ciamiento en el Pleno de la Corporacién.

Segunda.- NORMATIVA DE APLICACION

Ademés de lo previsto en estas bases especificas, serédn de aplicacién lo que se dispone en las
siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las modificaciones intro-
ducidas por sucesivas leyes.

-Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de medidas par ala Reforma de la Funcién Publica, con las modificacio-
nes introducidas en las sucesivas leyes.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017 de 13 de Enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles d ella administracion del Estado

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que susti-
tuyan o desarrollen las normas antes senaladas.
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Tercera.- DE LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias y mante-
nerse durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis anos, sin exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, FPE Técnico Superior (FP Il) o equivalente, o cumpli-
das las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracién espanola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones acre-
ditado mediante Certificado Médico Oficial.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos
publicos, en los términos del articulo 56.1 d) del TREBEP

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

2.- Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento del nombra-
miento.

Cuarta.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en los articulos 64 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la GVA y 9 del Decreto 3/2017 de 13 de
enero del Consell, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida debe-
ran presentar certificaciéon de la Conselleria de Igualdad y Politicas inclusivas de la Generalitat Valen-
ciana, u 6érganos competentes de otras Comunidades Autdbnomas o de la Administracion del Estado,
que acrediten la condicién, asi como su capacidad para desempenas las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A tal efecto, los interesados deberan presen-
tar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Quinta.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIAY DE LAS PRUEBAS.

Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellon, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Vilavella 'y un
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y abrir4 el plazo de presen-
taciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de las sesiones, los resultados de las mis-
mas, asi como cualquier otro anuncio, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Vilavella (lavilavella.sedelectronica.es)

Sexta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte de la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia Presi-
dencia del Ayuntamiento de La Vilavella, utilizando la instancia que se ajustard modelo que figura en el
Anexo | de las presentes Bases, presentandose bien en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento de La Vilavella, o en cualquiera de las formas que determina la legislaciéon sobre procedimiento
administrativo comun vigente, concretamente en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias contados
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a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la que se
manifestara de forma expresa que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa y que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de ser seleccionados.

En cualquier caso, si se remite por cualquier medio distinto al Registro General del Ayuntamiento (ya
sea fisico o electrénico), debera remitirse un correo electrénico a la siguiente direccion secretaria@lavi-
lavella.com, comunicandose que se ha presentado instancia de participacién en el proceso.

2.- A las instancias se acompanara la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber ingresado los derechos de examen conforme la ordenanza, que seran satis-
fechos mediante autoliquidacién, cuyo justificante de pago constituye requisito indispensable para
poder participar en las pruebas selectivas y que debera acompanarse a la solicitud de participaciéon en
las mismas.

Los derechos de examen se fijan en 35 euros conforme a la tasa aprobada por el Ayuntamiento, y
seran satisfechos por los aspirantes directamente en la cuenta de este Ayuntamiento IBAN n°® ES61
2100 6858 9713 0010 7643 (Caixabank), en el que constara el concepto (“Derechos Examen Administra-
tivo”) y el DNI del interesado. Los derechos de examen sélo seran devueltos, de oficio, cuando el sujeto
pasivo no llegara a participar en las pruebas selectivas por causas imputables al propio Ayuntamiento, o,
previa solicitud del interesado, cuando no fuera admitido a las pruebas selectivas por causa de extempo-
raneidad en la presentacién de la solicitud de participacion.

b) En el caso de que deba acreditarse la situacion de discapacidad, ésta se acreditara mediante ori-
ginal o fotocopia del certificado justificativo del grado de minusvalia igual o superior al 33% expedido por
el érgano competente.

El resto de documentacion acreditativa de cumplir los demas requisitos citados, mediante docu-
mentos originales, seran aportados cuando se requiera por parte del Ayuntamiento, de manera previa a
formalizar el nombramiento.

Séptima.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

2 .-Expirando el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de La Vilavella, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de defectos y presentacién de reclamaciones por los aspirantes excluidos desde la publicacién en el tablon.

3.-Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacién, la lista provisional se entenderé elevada
automaticamente a definitiva aprobandose como tal por Resolucion de la Alcaldia. Las subsanaciones o
reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas por la Resolucion de la Alcaldia en la que se
apruebe la lista definitiva, a la que se daréa publicidad en la misma forma y en la que se determinara asi-
mismo la composicién nominal del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de comienzo de realizacién de
las pruebas selectivas.

4.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

5.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad, o cualquier otro documento acredita-
tivo de su personalidad.

6.- Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica (lavilavella.sedelectronica.es), debiendo indicarse el dia y hora de celebracion
del siguiente ejercicio con una antelacion minima de 48 horas. Entre la conclusién de un ejercicio y la
iniciacion del siguiente debera mediar un minimo de 72 horas, salvo que todos los aspirantes que hayan
de realizar el ejercicio manifiesten su conformidad.

Octava.- EL ORGANO DE SELECCION
1.- El Tribunal calificador estaré integrado por los miembros siguientes, todos ellos con voz y voto:
- Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde.
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-Vocales: Tres vocales designados por el Alcalde.

- Secretario: Un funcionario designado por el Alcalde.

2.- La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los
miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada.

3.- ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y sus decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

4.- El Tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y como tal estara
sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las causas generales de abstencién y recusaciéon contenidas en la misma.

5.- ElTribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas cuando las caracteristicas o
la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

6.- De cada una de las sesiones del Tribunal, cualquiera que sea su objeto, se levantara acta que
reflejara de forma estricta y clara la motivacion de sus decisiones.

7- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicion a los restantes actos de tramite podréa alegarse por los inte-
resados para su consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento. Para la resolucion de los
recursos el érgano competente solicitard un informe al tribunal actuante, el cual, en su caso, volvera a consti-
tuirse por este motivo, de conformidad con lo que establecen estas bases. Si se presenta alegacion, suge-
rencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante su celebracion, seré el tribunal el que decidira sobre
éstas en la siguiente sesion, y lo consignara en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo que se ha
establecido en los parrafos anteriores con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las nor
mas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

8.- El Tribunal actuarad con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difu-
sion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarro-
llo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los supuestos
no previstos en ellas.

En cualguier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

ElTribunal podréa excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo frau-
dulento durante la realizacién de los ejercicios.

9.- ElTribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Novena.- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la publi-
cacién de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince dias
habiles desde que la relaciéon provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha
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concreta de inicio del procedimiento se hara publica mediante anuncio publicado en la web del Ayunta-
miento, mediante el tablon de anuncios.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o hasta a la fase de concurso, se expondran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, en la fecha en que se inicie, sirviendo
como notificacién a todos los efectos. El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Asi mismo quedaran decaidas
en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan impedido la pre-
sentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que estén debidamente justificados, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

4 .- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la Resolucion de la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que
se encuentre vigente en el momento en que se inicie la primera parte de la fase de oposicion. Si el tribu-
nal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de actua-
cion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas
no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

6.- Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribu-
nal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquiera alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspi-
rante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el
ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

7- ElTribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberén ir provistos del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial
que acredite la misma.

Décima.- DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion. Solamente se procedera
a puntuar el concurso a los aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido para todos y
cada uno de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién se adicionara a la obtenida en la fase de concurso.

1. Fase de oposicion (hasta 60 puntos)

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. — Escrito, obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo Test de 60 preguntas con cuatro opciones
de respuesta, de las que sélo una sera vélida sobre los temas que conforman el Anexo Il de las presen-
tes Bases, en un tiempo maximo de 60 minutos.

El cuestionario contendré varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en
el numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva soélo seréan valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

La puntuacién de este ejercicio primero de la fase de oposicion vendra determinada por la aplicacion
de la siguiente férmula:



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

(0,5*A)-(0,5*E/3)

Siendo:

A. Aciertos

E/3. Errores divido por tres

Las contestadas en blanco no restarén las correctas.

La puntuacion maxima por lo tanto serd de 30 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo de
15 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio. — Escrito, obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Supuesto practico. Consiste en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, propuestos por el
tribunal, referente a las funciones propias de las plazas, durante un plazo méximo de dos horas, y que ha
de estar relacionado con las materias del temario. Se pueden consultar textos legales en soporte papel.
En esta prueba, se valoraréa la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas préacticos planteados, que sera corregida directamente por el tribunal.

El supuesto debera estar redactado con letra clara y legible por el tribunal.

La puntuacién maxima de este gjercicio serd de 30 puntos, debiendo obtenerse al menos un
minimo de 15 puntos.

La puntuacion de cada supuesto practico se indicara por el tribunal el dia del desarrollo de esta
prueba, y constara especificada en el examen.

ElTribunal en la realizacion de los ejercicios escritos (test y practico) debera garantizar, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros de la Comi-
sion Técnica o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al ade-
cuado desarrollo de las mismas.

Durante la realizacion de los ejercicios, no estard permitido el uso de teléfonos méviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida
otro més conveniente.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefo-
nia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcion de
comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento
por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante el
incumplimiento de esta condicion, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el
acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

El tribunal hara publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccion del ejercicio
en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer
ejercicio.

Calificacién de los Ejercicios

La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicién sera de 60 puntos, que se distribuirédn de la
siguiente manera:

Primer ejercicio: El primer ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo un minimo de 15 puntos.

Calificacién final de la fase de oposicién. Para superar la fase de oposicidn sera necesario obtener un
minimo de 30 puntos; calificacion que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en |los ejercicios que deben realizar y superar las personas admitidas.
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2. Fase concurso (hasta 40 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondré al publico la relacién de aspirantes que hayan
superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el
plazo de 5 dias naturales presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en este apar
tado.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberéa presentarse relacio-
nada y ordenada, junto con el documento de autobaremacion que figura como Anexo Il en las presen-
tes Bases.

Sélo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo inicial de
presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera
de dicho plazo inicial que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido autobaremados en el Anexo Il y se justifiquen docu-
mentalmente.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspi-
rantes admitidas, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes bases.

ElTribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presen-
tes bases o de la que quepa duda de su veracidad.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuirdn de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 20 puntos):

Por haber desempenado funciones de Administrativo de Administracién general en el sector publico
arazon de 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

No se puntuara la experiencia en el sector privado ni en otros puestos en el sector publico, sélo la
experiencia en el puesto de administrativo grupo C1.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracién debera hacerse mediante certifica-
cion oficial expedida al efecto, en el que se indique el grupo, subgrupo, contenido funcional del puesto
de trabajo desempenado y durante cuanto tiempo lo desempend. A este respecto, no se tendran en
cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2 .- Formacién académica igual o superior a la minima exigida para el acceso (hasta 10 puntos):

- Por cualquier titulo académico, de igual o superior nivel al exigido para el desempeno del puesto de
trabajo a proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto en el caso de puestos de
igual nivel, 5 puntos por titulo.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la aportacién de certificado o diploma acredita-
tivo de cada uno. En ningun caso seran valoradas aquellas titulaciones que no sean acreditadas docu-
mentalmente.

3.-Cursos de formacioén y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria que se
convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1'6 puntos

b) De 75 0 mas horas: 10 punto

c) De 50 o méas horas: 0’75 puntos

d) De 25 0 méas horas: 0’560 puntos

e) De 150 mas horas: 020 puntos

Sélo se valorarén estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas siempre que hubie-
ran sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u otra Administracion
Publica competente.

También se valoraran los cursos de Formacion Continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en cualquiera de sus ediciones, y los impartidos por el Ayuntamiento. Los cursos especificos
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en valenciano se puntuardn como uno mas dentro de este apartado, no siendo baremados en el apar
tado cuarto.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o anélogas, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios sélo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La justificacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento debera hacerse mediante certifica-
cion oficial expedida al efecto de los cursos realizados donde conste el contenido de los mismos.

4.- Conocimiento del Valenciano (hasta 5 puntos):

Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un maximo de 5 puntos, puntuandose la titula-
cion de mayor grado del siguiente modo:

C2-5 puntos

C1-4,2 puntos

B2- 3,40 puntos

B1- 2,60 puntos

A2- 1,80 puntos

A1-1 punto

La documentacién acreditativa de estar en posesion del mérito del valenciano seréa certificacion
expedida por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

Unicamente se puntuara el nivel méas alto obtenido. Las personas interesadas aportaran la equiva-
lencia de titulos expedida por la autoridad académica competente.

El Tribunal calificador, cuando lo considere oportuno, podra recabar formalmente de los/as interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la compro-
bacién de los méritos. Para este caso, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion,
para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de La Vilavella.

En cualquier momento la Corporacién podréa exigir a los aspirantes la presentacion de la documenta-
cion original acreditativa de los méritos alegados y/o valorados en el procedimiento de seleccion.

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados en la fase de
concurso, con independencia de sus limites parciales, no podré superar los 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos expresados en la correspondiente autobaremacion (Anexo 11).

Undécima.- DE LA CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION. RELACION DE APROBA-
DOSY PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1.- La puntuacién final, vendra otorgada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicion) que figuran en las presentes bases.

2 .- Finalizada la fase de oposicién y sumada la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes a
la de la fase de concurso, el Tribunal Calificador, publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, para el turno libre elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento pertinente.

En caso de empate entre aspirantes se atenderd al siguiente orden:

-Primero la mayor puntuacion total en la fase de oposicion.

-Segundo la mayor puntuacion en experiencia profesional,

-Tercero, la mayor puntuacion en los méritos académicos,

-Cuarta, la mayor puntuacion en los cursos de formacion y perfeccionamiento

-Quinta, la mayor puntuacién en conocimientos del valenciano

-Si persiste el empate, por sorteo publico.

3.- A la Alcaldia-Presidencia le corresponde el nombramiento de las personas aspirantes propuestas.

4 .- La resolucion del Tribunal vinculara a la Administracion sin perjuicio de que ésta, de conformidad
con la legislacion vigente, pueda proceder a su revision.

5.- Las personas aspirantes propuestas presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento — Seccion de
Personal -en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente en que se haga publica la propuesta, los
documentos que acrediten cumplir los requisitos exigidos en la base tercera que no obren en poder de
la Administracion, sobre todo en lo que respecta a la titulacion requerida para poder optar a la plaza que
se convoca. En el resto de casos estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener el anterior nombramiento como funcionario de carrera.
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6.- Quienes en el plazo senalado en el apartado anterior y, salvo casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones del Tribunal al res-
pecto y ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse por falsedad en su instancia.

Duodécima.- DEL NOMBRAMIENTO

Cumplidos los tramites sefnalados, se procedera al nombramiento de las personas aspirantes pro-
puestas, que deberan tomar posesion en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente al
que les sea notificada la propuesta de nombramiento.

Decimotercera.- DE LAS INCIDENCIAS

ElTribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Decimocuarta.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de la misma
podrén los interesados interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta.- PROTECCION DE DATOS

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza que el Ayun-
tamiento de La Vilavella utilice los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la ins-
tancia segun modelo normalizado y van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria que
regula la presente Bases.

Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cede-
ran a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen derecho a
obtener confirmacién sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen
derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de La Vilavella.
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ANEXO |

INSTANCIA PARTICIPACION PLAZA EN PROPIEDAD ADMINISTRATIVO/A

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
DNI

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia

, Movil Email a efectos de notificaciones
Teléfono

EXPONE

PRIMERO.- Que he tenido conocimiento del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La
Vilavella para la realizacion de pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposiciéon para dos
plazas en propiedad ADMINISTRATIVO/A.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad:

a. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

b. Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

c. Que aporto, adjunto, el documento indicado en las bases.

d. Que prometo que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracion publica, ni me hallo con incapacidad para el desempeno de funciones publicas.

TERCERO.- Acompano junto a la solicitud de admision los siguientes documentos:

- Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos todos los datos que se consignan.

Asimismo, autorizo:

e Al Ayuntamiento de La Vilavella a acceder a todos los registros necesarios para la comprobacion
de los datos relacionados con esta convocatoria.

e Autorizo la notificacion electronica como medio de notificacion preferente, designando como
email el senalado en el encabezamiento.

(Se senala que para la practica de notificaciones electrénicas se debe disponer de una direccion de
correo electrénico y para el acceso a la sede se requiere de un certificado electrénico valido).

Firma
La Vilavella, de de 2023

Alcalde del Ayuntamiento de La Vilavella
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BOP

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del tratamiento

Ayuntamiento de La Vilavella

Plaga la Vila, 1, 12526, La Vilavella (Castellon)

Tfno.: 964 677 448

Delegado de
Proteccion de Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades
de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de Por regla general, los datos relativos a este uso

caracter personal es para hacerle participe del seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion de personal que esta llevando | proceso de seleccion pueda ser impugnado en via

a cabo el Ayuntamiento de La Vilavella. administrativa o judicial.

Legitimacién

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion de la
solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los
datos (cesiones o

- Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

transferencias)
- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de seleccion
seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de La Vilavella como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamientos que

cesion Bolsa de
trabajo

nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos Gltimos interesados en incluirle en
un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.
SiNO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresion o, en su
caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba senalada, o a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@dipcas.es. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:
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ANEXO |
TEMARIO OPOSICION

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias de las libertades y dere-
chos fundamentales.

Tema 3.- La Corona y el Poder Judicial.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento. Nociones sobre la Ley
General Electoral: Con especial referencia a las elecciones locales.

Tema b5.- El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol.

Tema 6.- La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 7- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 8.- Principios de actuacion de la Administraciéon Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. Las Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9.- El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
lo integran.

Tema 10.- El municipio. El término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento.

Tema 11.- Organizacion municipal. Organizacién de los municipios en régimen ordinario: el alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. Competencias municipales. Otras entidades locales.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados del Municipio. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 13.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La
autonomia municipal. El control de la legalidad.

Tema 14.- Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La intervencion administrativa en
la esfera privada: Fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesiéon de licen-
cias.

Tema 15.- El servicio publico en la Administracion Local. Modos de gestién de los servicios publicos.
La concesion.

Tema 16.- Los bienes de las entidades locales. Clasificacién de los mimos. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Afectacién y desafectacion. Utilizacion. Inventario.

Tema 17- Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: concepto y clases. Procedi-
mientos de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 18.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 19.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los Interesados. Perso-
nas obligas a relacionarse electronicamente. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento admi-
nistrativo comun. La iniciacion, ordenacion, e instruccion del Procedimiento Administrativo.

Tema 20.- La Terminacién del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. Formas de
terminacion del procedimiento. El régimen del silencio administrativo.

Tema 21.- Eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y practica. La publi-
cacion. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 22.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revoca-
cion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 23.- Derecho de acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 24.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 25.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 26.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento admi-
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nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 27- El personal al servicio de la Administracién Publica: Clases de personal y régimen juridico.
El ingreso a la funcién publica. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Incompatibilidades y
régimen disciplinario del personal al servicio de las AAPP La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dady de su inclusion social.

Tema 28.- Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Las partes en los contratos del
Sector Publico.

Tema 29.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Preparacion de los contratos de las AAPP: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrati-
vas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 30.- Adjudicacion de los contratos de las AAPP: normas generales y procedimientos de adjudi-
cacion. El Perfil del Contratante. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Tema 31.- Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramita-
cion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 32.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingre-
sos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via adminis-
trativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 33.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre activida-
des econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 34.-Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las prestaciones patrimoniales. Las con-
tribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 35.- Actividad Subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 36.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referen-
cia a las bases de ejecucioén del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prérroga
del Presupuesto.

Tema 37- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situa-
cion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Temas 38.- Las Licencias de Obras en el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, de aprobacion
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Las Actividades sujetas a
Licencia Ambiental, las Actividades sujetas a Declaracion Responsable Ambiental, y las Actividades
sujetas a Comunicacién de Actividades Inocuas en la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de
Prevencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana.

Tema 39.- La Apertura de Establecimientos Publicos y Celebracion de Espectaculos Publicos y Acti-
vidades Recreativas sujetas a Declaracion Responsable o Autorizacidon Administrativa en la Ley 14/2010,
de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Estableci-
mientos Publicos.

Tema 40.- Las Aperturas de Actividades Comerciales y Determinados Servicios sujeto a la Ley
12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados
servicios.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION PLAZAS ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
DNI

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia

, Movil Email a efectos de notificaciones
Teléfono

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo finalizado la fase de oposicién, y habiendo aprobado la misma, y teniendo
conocimiento del procedimiento convocado por el procedimiento de concurso — oposicién para la plazas
en propiedad de ADMINISTRATIVO, teniendo el plazo de 5 dias naturales para presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos de la fase de concurso.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad:

a) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

b) Que prometo que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracion publica, ni me hallo con incapacidad para el desempeno de funciones publicas.

TERCERO.- Acompano junto a la solicitud de admision los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I., o0 en su caso pasaporte.

- Documentacién acreditativa de la titulacién exigida para acceder a la plaza.

- Si se poseen méritos, la documentacion acreditativa de estar en posesion de los méritos que se
aleguen, mediante copias. No se tendran en cuenta los méritos obtenidos con posterioridad a la finaliza-
cion de la solicitud inicial.

Meéritos (deben hacerse constar con la puntuaciéon conforme las bases valorada por el aspirante):

1. A la experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

Se valorara a razén de 0.20 puntos por cada mes completo de servicios en activo en el sector
publico como Administrativo, en régimen de funcionario o laboral: hasta un maximo de 20 puntos.

Puesto de trabajo Grupo/Categoria Tiempo trabajado Puntuacion

Puntuacioén total en este apartado 1
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2. Méritos académicos: Maximo 10 puntos.

Nombre TITULO Centro que lo imparte Duracion Puntuacion
Puntuacion total en este apartado 2

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Maximo 5 puntos)
Nombre TITULO Centro que lo imparte Horas Puntuacion

Puntuacion total en este apartado 3

4 .- Valenciano. Méaximo 5 puntos. Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un maximo de 5
puntos, puntuandose la titulacidon de mayor grado del siguiente modo:

C2- 5 puntos
C1- 4,2 puntos
B2- 3,4 puntos
B1- 2,6 puntos
A2- 1,80 puntos
A1-1 punto

Puntuacioén total en este apartado 4

Total puntuacion fase concurso (suma de los dis-
tintos apartados 1, 2, 3y 4):

Por todo ello, SOLICITA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Asimismo, autorizo:

e Al Ayuntamiento de La Vilavella a acceder a todos los registros necesarios para la comprobaciéon de los
datos relacionados con esta convocatoria.
e Autorizo la notificacion electronica como medio de notificacion preferente, designando como email el
sehalado en el encabezamiento.
(Se senala que para la practica de notificaciones electrénicas se debe disponer de una direccion de
correo electrénico y para el acceso a la sede se requiere de un certificado electrénico valido).

Firma
La Vilavella,

de 2023

Alcalde del Ayuntamiento de La Vilavella
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del tratamiento

Ayuntamiento de La Vilavella

Plaga la Vila, 1, 12526, La Vilavella (Castellon)

Tfno.: 964 677 448

Delegado de
Protecciéon de Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades
de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de
caracter personal es para hacerle participe del

Por regla general, los datos relativos a este uso
seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion de personal que esta llevando
a cabo el Ayuntamiento de La Vilavella.

proceso de seleccion pueda ser impugnado en via
administrativa o judicial.

Legitimaciéon

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion de la
solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los
datos (cesiones o

- Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

cesion Bolsa de
trabajo

transferencias)
- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de seleccion
seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de La Vilavella como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamientos que

nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos ultimos interesados en incluirle en
un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.
SiNO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresion o, en su
caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada, o a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@dipcas.es. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaiiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

La Vilavella, 10 de Marzo de 2023
ALCALDE PRESIDENTE .
SEBASTIA ROGLA RECATALA
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