I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 42 - 8 de abril de 2023

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01719-2023-U

LAVILAVELLA
ANUNCIO

RESOLUCION DEL RECURSO PRESENTADO CONTRA BASES REGULADORAS QUE HAN DE
REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL CORRESPONDIENTE A LA OEP
2021Y A LA OEP 2023, PORTURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Visto que en fecha 06 de Marzo de 2023 se dictd providencia del Alcalde Presidente para el inicio
del expediente.

Visto que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de Marzo de 2023, se aprueban
las bases reguladoras que han de regir en la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir en
propiedad dos plazas de administrativo de administracién general, correspondiente a la OEP 2021 y a la
OEP 2023, por turno libre, mediante concurso oposicion.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén niumero 32, de fecha 16 de Marzo de
2023, se publican integramente las citadas bases y extracto del anuncio de la convocatoria en el DOCV
num 9562 de fecha 27 de Marzo de 2023.

Visto que la convocatoria ha sido publicada en el BOE nim 82 de 6 de Abril de 2023, y no obstante a
la misma.

Visto que con fecha 29 de Marzo de 2023 se presenta recurso de reposicion contra las bases regu-
ladoras que han de regir en la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir en propiedad dos
plazas de administrativo de administracién general, correspondiente a la OEP 2021 y a la OEP 2023, por
turno libre, mediante concurso oposicién, por J.J.E.M., en representacion de la Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios (CSIF), en el que indica que no se cumple, en la fase de concurso, con lo
establecido en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién y Movilidad del personal de la funciéon publica, en tanto que no se valora el conocimiento de
idiomas comunitarios, tal y como establece la normativa aplicable.

Visto el informe 78-2023 emitido por secretaria interventora en el que se concluye la procedencia de
admision a trémite y estimacion del recurso interpuesto.

Considerando que la modificacién de las bases reguladoras que han de regir el proceso para cubrir
en propiedad dos plazas de administrativo de administracién general, correspondientes a la OEP 2021 vy
a la OEP 2023, por turno libre, mediante concurso oposicién, han sido objeto de negociacién en mesa
celebrada en fecha 06/04/2023

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, en fecha 6 de Abril de 2023, acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Admitir a trdmite y estimar el Recurso de Reposicién interpuesto por LA CENTRAL SIN-
DICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF) mediante Registro de Entrada 2023-E-RE-550,
contra las bases reguladoras que han de regir el proceso para cubrir en propiedad dos plazas de adminis-
trativo de administracién general, correspondientes a la OEP 2021 y a la OEP 2023, por turno libre,
mediante concurso oposicion, por cuanto no se proceda a la valoracién, en la fase de concurso, de idio-
mas comunitarios.

SEGUNDO.- Modificar las bases reguladoras que han de regir el proceso para cubrir en propiedad
dos plazas de administrativo de administraciéon general, correspondientes a la OEP 2021 y a la OEP
2023, por turno libre, mediante concurso oposicion, de tal modo que donde dice:

Décima.- DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

(...)

2. Fase concurso (hasta 40 puntos)

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal expondra al publico la relacién de aspirantes que
hayan superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
qgue en el plazo de 5 dias naturales presenten la documentacion acreditativa de los méritos previs-
tos en este apartado.
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La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberéa presentarse relacio-
nada y ordenada, junto con el documento de autobaremacion que figura como Anexo Il en las presen-
tes Bases.

Sélo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo inicial de
presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera
de dicho plazo inicial que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido autobaremados en el Anexo Il y se justifiquen docu-
mentalmente.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspi-
rantes admitidas, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes bases.

ElTribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

No se tendra en cuenta la documentaciéon que no se presente en la forma requerida en las presen-
tes bases o de la que quepa duda de su veracidad.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuirdn de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 20 puntos):

Por haber desempenado funciones de Administrativo de Administracién general en el sector publico
arazon de 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

No se puntuara la experiencia en el sector privado ni en otros puestos en el sector publico, sélo la
experiencia en el puesto de administrativo grupo C1.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracién debera hacerse mediante certifica-
cion oficial expedida al efecto, en el que se indique el grupo, subgrupo, contenido funcional del puesto
de trabajo desempenado y durante cuanto tiempo lo desempend. A este respecto,no se tendran en
cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2 .- Formacién académica igual o superior a la minima exigida para el acceso (hasta 10 puntos):

- Por cualquier titulo académico, de igual o superior nivel al exigido para el desempeno del puesto de
trabajo a proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto en el caso de puestos de
igual nivel, 5 puntos por titulo.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la aportacién de certificado o diploma acredita-
tivo de cada uno. En ningun caso seran valoradas aquellas titulaciones que no sean acreditadas docu-
mentalmente.

3.-Cursos de formacioén y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria que
se convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1'6 puntos
b) De 75 0 mas horas: 1 punto

c) De 50 o0 mas horas: 0’75 puntos
d) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos
e) De 15 0 mas horas: 0'20 puntos

Sélo se valorarén estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas siempre que hubie-
ran sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u otra Administracion
Publica competente.

También se valoraran los cursos de Formacion Continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en cualquiera de sus ediciones, y los impartidos por el Ayuntamiento. Los cursos especificos
en valenciano se puntuardn como uno mas dentro de este apartado, no siendo baremados en el apar
tado cuarto.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o anélogas, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios sélo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.La justificacion de los cursos
de formacioén y perfeccionamiento deberé hacerse mediante certificacion oficial expedida al efecto de
los cursos realizados donde conste el contenido de los mismos.
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4 .- Conocimiento del Valenciano (hasta 5 puntos):

Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un maximo de 5 puntos, puntuandose la titula-
cion de mayor grado del siguiente modo:

C2-5 puntos

C1-4,2 puntos

B2- 3,40 puntos

B1- 2,60 puntos

A2- 1,80 puntos

A1-1 punto

La documentacién acreditativa de estar en posesion del mérito del valenciano seréa certificacion
expedida por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

Unicamente se puntuara el nivel méas alto obtenido. Las personas interesadas aportaran la equiva-
lencia de titulos expedida por la autoridad académica competente.

El Tribunal calificador, cuando lo considere oportuno, podra recabar formalmente de los/as interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la compro-
bacién de los méritos. Para este caso, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion,
para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de La Vilavella.

En cualquier momento la Corporacién podréa exigir a los aspirantes la presentacion de la documenta-
cion original acreditativa de los méritos alegados y/o valorados en el procedimiento de seleccion.

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados en la fase de
concurso, con independencia de sus limites parciales, no podréa superar los 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos expresados en la correspondiente autobaremacion (Anexo 11).

Debe decir:

DECIMA. - DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

(...

2. Fase concurso (hasta 40 puntos)

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal expondré al publico la relacion de aspirantes que hayan supe-
rado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo
de 5 dias naturales presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en este apartado.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberéa presentarse relacio-
nada y ordenada, junto con el documento de autobaremacion que figura como Anexo Il en las presen-
tes Bases.

Sélo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo inicial de
presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera
de dicho plazo inicial que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido autobaremados en el Anexo Il y se justifiquen docu-
mentalmente.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspi-
rantes admitidas, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes bases.

ElTribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

No se tendra en cuenta la documentaciéon que no se presente en la forma requerida en las presen-
tes bases o de la que quepa duda de su veracidad.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuirdn de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 20 puntos):

Por haber desempenado funciones de Administrativo de Administracién general en el sector publico
arazon de 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

No se puntuara la experiencia en el sector privado ni en otros puestos en el sector publico, sélo la
experiencia en el puesto de administrativo grupo C1.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracién deberé hacerse mediante certifica-
cion oficial expedida al efecto, en el que se indique el grupo, subgrupo, contenido funcional del puesto
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de trabajo desempenado y durante cuanto tiempo lo desempend. A este respecto, no se tendran en
cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2.- Formacién académica igual o superior a la minima exigida para el acceso (hasta 5 puntos):

- Por cualquier titulo académico, de igual o superior nivel al exigido para el desempeno del puesto de
trabajo a proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto en el caso de puestos de
igual nivel, 2,5 puntos por titulo.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la aportacién de certificado o diploma acredita-
tivo de cada uno. En ningun caso seran valoradas aquellas titulaciones que no sean acreditadas docu-
mentalmente.

3.-Cursos de formacioén y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria que se
convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1'6 puntos
b) De 75 0 mas horas: 1 punto

c) De 50 o0 mas horas: 0’75 puntos
d) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos
e) De 15 0 mas horas: 0'20 puntos

Sélo se valorarén estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas siempre que hubie-
ran sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u otra Administracion
Publica competente.

También se valoraran los cursos de Formacion Continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua en cualquiera de sus ediciones, y los impartidos por el Ayuntamiento. Los cursos especificos en valen-
ciano se puntuaran como uno mas dentro de este apartado, no siendo baremados en el apartado cuarto.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o anélogas, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios sélo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La justificacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento debera hacerse mediante certifica-
cion oficial expedida al efecto de los cursos realizados donde conste el contenido de los mismos.

4 .- Conocimiento del Valenciano (hasta 5 puntos):

Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un maximo de 5 puntos, puntuandose la titula-
cion de mayor grado del siguiente modo:

C2-5 puntos

C1-4,2 puntos

B2- 3,40 puntos

B1- 2,60 puntos

A2- 1,80 puntos

A1-1 punto

La documentacion acreditativa de estar en posesion del mérito del valenciano seréa certificacion
expedida por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

Unicamente se puntuara el nivel méas alto obtenido. Las personas interesadas aportaran la equiva-
lencia de titulos expedida por la autoridad académica competente.

5.- Conocimiento de idiomas comunitarios (hasta 5 puntos)

Se valorard, hasta un maximo de cinco puntos, el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn
Europea, diferentes de la lengua espafnola, segun los niveles especificados y que se acrediten docu-
mentalmente mediante titulos, diplomas vy certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
0 sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas vy certificados expedidos por Universidades y otras
instituciones espanolas y extranjeras, que establezca la autoridad educativa correspondiente.

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con la siguiente escala:

C2-5 puntos

C1-4,2 puntos

B2- 3,40 puntos

B1- 2,60 puntos

A2- 1,80 puntos

A1-1 punto
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La valoracion total maxima de lenguas oficiales de la Unién Europea sera de 5 puntos.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los cursos supera-
dos de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

El Tribunal calificador, cuando lo considere oportuno, podra recabar formalmente de los/as interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la compro-
bacién de los méritos. Para este caso, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion,
para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de La Vilavella.

En cualquier momento la Corporacién podréa exigir a los aspirantes la presentacion de la documenta-
cion original acreditativa de los méritos alegados y/o valorados en el procedimiento de seleccion.

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados en la fase de
concurso, con independencia de sus limites parciales, no podréa superar los 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos expresados en la correspondiente autobaremacion (Anexo 11).

TERCERO.- Adaptar el Anexo Il de las bases a la modificacién introducida, de tal modo que quede
con el siguiente contenido:
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"ANEXO IlI

AUTOBAREMACION PLAZAS ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Email a efectos de notificaciones
EXPONE

PRIMERO.- Que, habiendo finalizado la fase de oposicién, y habiendo aprobado la misma, y teniendo
conocimiento del procedimiento convocado por el procedimiento de concurso — oposicion para la plazas
en propiedad de ADMINISTRATIVO, teniendo el plazo de 5 dias naturales para presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos de la fase de concurso.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad:

a) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

b) Que prometo que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracién publica, ni me hallo con incapacidad para el desempefo de funciones publicas.

TERCERO.- Acompano junto a la solicitud de admision los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I., 0 en su caso pasaporte.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para acceder a la plaza.

- Si se poseen méritos, la documentacion acreditativa de estar en posesion de los méritos que se
aleguen, mediante copias. No se tendran en cuenta los méritos obtenidos con posterioridad a la finaliza-
cion de la solicitud inicial.

Méritos (deben hacerse constar con la puntuacion conforme las bases valorada por el aspirante):

1. A la experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

Se valorara a razon de 0.20 puntos por cada mes completo de servicios en activo en el sector
publico como Administrativo, en régimen de funcionario o laboral: hasta un méximo de 20 puntos.

Puesto de trabajo Grupo/categoria Tiempo trabajado Puntuacion

Puntuacion total en este apartado
1

2. Méritos académicos: Maximo 5 puntos.

Nombre TITULO Centro que lo imparte Duracion Puntuacion
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Puntuacion total en este apartado 2

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Méaximo 5 puntos)

Nombre TITULO Centro que lo imparte Horas Puntuacion

Puntuacion total en este apartado 3

4.-Valenciano. Méaximo 5 puntos. Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un méaximo de
5 puntos, puntuandose la titulacion de mayor grado del siguiente modo:

C2- 5 puntos
C1- 4,2 puntos
B2- 3,4 puntos
B1-2,6 puntos
A2-1,80 puntos
A1-1 punto

Puntuacion total en este apartado 4

5.- Idiomas Comunitarios. Maximo 5 puntos. Se valorard, hasta un maximo de cinco puntos, el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea. Para cada idioma se valorara la puntuaciéon mas
alta que se obtenga de conformidad con la siguiente escala:

C2-5 puntos
C1-4,2 puntos
B2- 3,4 puntos
B1- 2,6 puntos
A2- 1,80 puntos
A1-1 punto

Puntuacion total en este apartado 5

Total puntuacién fase concurso (suma de los dis-
tintos apartados 1, 2, 3, 4y 5):

Por todo ello, SOLICITA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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Asimismo, autorizo:

- AlAyuntamiento de La Vilavella a acceder a todos los registros necesarios para la comprobacion
de los datos relacionados con esta convocatoria.

- Autorizo la notificacién electrénica como medio de notificacion preferente, designando como
email el senalado en el encabezamiento.

(Se senala que para la practica de notificaciones electrénicas se debe disponer de una direccion de
correo electrénico y para el acceso a la sede se requiere de un certificado electronico vélido).

Firma
La Vilavella, de de 2023"

CUARTO.- Publicar la modificacion de las bases en el BOP de Castellén, en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de La Vilavella y en el portal de transparencia, y un extracto en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

QUINTO.- Publicar el anuncio de la convocatoria, considerando la modificacién de las bases apro-
bada en el presente acto, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de ese anuncio la que servira
de plazo de presentacién de instancias, que sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente.

SEXTO.-(...)

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad recurrente, para su conocimiento y a los efec-
tos oportunos.

La Vilavella, 6 de Abril de 2023
Sebastia Rogla Recatala
Alcalde Presidente



