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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo /
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

01999-2023

SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa UTE EXPLOTACION ONDA, cédigo
12002032012006, presentado en esta Direccion Territorial en fecha 9 de febrero de 2023 y subsanado
con fecha 12 de abril de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1°
del Real Decreto 713 /10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios vy
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el arti-
culo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castello de la Plana, a 20 de abril de 2023

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO
YTRABAJO,

JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE LA EMPRESA
“UTE EXPLOTACION ONDA" PARATODOS SUS CENTROS DETRABAJO.

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Determinacién de las partes que lo conciertan y vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo se suscribe de una parte, en representacion de la parte econdémica,
la Empresa UTE Explotacién Onday de otra, la representacién legal de los trabajadores, de conformidad
con el articulo 85.3.a) del E.T. Las cuales se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y legitima-

cion necesarias para dicha suscripcion.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion préactica
seran consideradas globalmente.
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Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente, las
partes firmantes se reunirdn con objeto de solventar el problema planteado, manteniéndose mientras
tanto el Convenio sin efecto

ARTICULO 2°. AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo regularé las relaciones de trabajo de todo el personal que prestando
sus servicios en los centros de trabajo establecidos en la Planta de compostaje de Onda vy la Planta de
transferencia de Almazora, ambas en la provincia de Castelléon, este afecto a los servicios de transporte
y tratamiento de residuos sélidos urbanos de la empresa “UTE Explotacion Onda”

ARTICULO 3°. VIGENCIAY AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio colectivo, entrard en vigor a partir de la fecha de su firma por las partes, sin
perjuicio de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de diez anos, siendo su vigencia durante el
periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2024.

Con independencia de la fecha de su publicacién en el BOP de Castellén, los efectos econémicos
del presente convenio Colectivo lo seran desde el dia 01 de enero de 2015.

ARTICULO 4°. PRORROGAY DENUNCIA.

Finalizado el periodo de vigencia y duracion del presente convenio colectivo, este se entiende pro-
rrogado tacitamente de ano en ano, salvo que se produzca denuncia por cualquiera de las partes que
debera notificarse a la autoridad laboral y a la otra parte negociadora con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 5°.- SUBROGACION DE PERSONAL.

En el caso de que la actual empresa adjudicataria y concesionaria de la explotacion de la Planta de
Tratamiento y Compostaje de Onda y la Planta de Transferencia de Almazora, por la causa que fuera
cesara de prestar sus servicios total o parcialmente, la empresa o entidad que se hiciese cargo de la
totalidad o parte de los servicios, vendra obligada a absorber el personal afectado y subrogarse en sus
derechos y obligaciones, y en particular en el Convenio Colectivo vigente en el momento de la absorcion
y subrogacion del personal .

En lo no previsto en este Articulo, las partes se remiten a lo dispuesto en el Capitulo XI, Art. 49 del
vigente Convenio General Estatal del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado, aprobado por Resoluciéon de la
direccion General de Empleo de fecha 17 de Julio de 2013 y publicado en el BOE de fecha 30 de Julio de
2013, o norma que le sustituya, asi como demas disposiciones legales complementarias.

ARTICULO 6°. COMPENSACIONY ABSORCION.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio Colectivo compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen y naturaleza de estas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual,
superen las aqui pactadas. En caso contrario, serdn compensables y absorbibles por estas ultimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en las condiciones aqui concertadas.
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ARTICULO 7°. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria formada por las partes negociadoras, para las cuestiones que se deri-
ven de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, a cuyo juicio se someteran ineludiblemente
en primera instancia y previamente a la interposicion de cualquier reclamacion de orden administrativo o
jurisdiccional.

Estard integrada por tres representantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores de
los gque han formado parte de la comisién negociadora del Convenio Colectivo.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud escrita dirigida a la Comisién por cualquiera de las
partes que tenga interés en convocarla. La direccién y domicilio de la Comisién, seré el de la empresa
en el centro de trabajo de la Planta de Onda. En dicho escrito se expondran los motivos en los que se
fundamente su pretension y al mismo acompanara copia de los documentos que apoyen la misma.

La comisidn se reunird en un plazo no superior a quince dias, citando previamente a las partes. Des-
pués de oir a todos ellos, y a la vista de lo planteado y aportado, la Comisién resolvera acerca de la cues-
tién suscitada, emitiendo el correspondiente informe que serd remitido a las partes.

ARTICULO 8°. NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto ni regulado expresamente en el presente Convenio Colectivo, se estara al conte-
nido del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Elimi-
nacion de Residuos publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 30 de Julio de 2.013 y demas
legislacion vigente complementaria.

CAPITULO Il

CONDICIONES ORGANIZATIVAS DE TRABAJO

ARTICULO 9°. JORNADA.

La jornada efectiva de trabajo anual (general y personal) establecida en este articulo podré verse
afectada por lo dispuesto en el articulo correspondiente de este convenio sobre jornada flexible.

La jornada sera de 40 horas semanales y 1.820 horas en computo anual de trabajo efectivo para todo
el personal, distribuidas de lunes a domingo, con un descanso diario de 20 minutos diarios.

Todos los trabajadores, con la excepcion del grupo profesional de administracion, dispondran dentro
de la jornada laboral de diez minutos para su aseo personal, teniendo la consideracién de tiempo efecti-
vamente trabajado.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo

El registro de la jornada de trabajo se realizara mediante dispositivos biométricos mediante el reco-
nocimiento de la huella dactilar o el reconocimiento facial.

Al inicio de la relacién laboral la empresa informara al trabajador de que se recabaran los siguientes
datos biométricos para proceder a su tratamiento, en virtud de la relacién de caracter laboral que los vincula:

¢ Huella dactilar.
® Reconocimiento facial.
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Los datos biométricos recabados, bajo ningun concepto, se transmitiran a terceros, salvo obligacion
legal.

Los datos biométricos recabados Unicamente se utilizaran para las siguientes finalidades:

¢ Fichaje de hora de llegada y salida a la planta.
e Fichaje de horas efectivas de trabajo en el puesto laboral.

Los datos biométricos se conservaran Unicamente mientras sean imprescindibles para cumplir con
las finalidades anteriormente indicadas, tras lo cual serdn eliminados de las bases de datos, excepto
que exista una obligacion legal de conservarlos durante un tiempo determinado.

La empresa se compromete a custodiar y proteger los datos biométricos de los trabajadores con la
maxima diligencia.

Los y las trabajadoras con la firma del contrato de trabajo prestan su consentimiento expreso al tra-
tamiento de los datos biométricos (huella dactilar y/o reconocimiento facial) por parte de UTE EXPLOTA-
CION ONDA con la finalidad para la que han sido recogidos es requisito indispensable para la
incorporacion al puesto de trabajo.

ARTICULO 10°. JORNADA FLEXIBLE.

La empresa propondra al Comité de Empresa, para su aprobacion antes del 31 de Diciembre de
cada ano, un calendario laboral para el siguiente ano sobre la base de las horas anuales de trabajo efec-
tivo de cada afio en el que fijaré la previsién de horarios y distribucién de la jornada. La empresa podr3, al
objeto de adecuar su capacidad productiva a los imprevistos que se puedan originar, disponer de hasta
182 horas/ano del citado calendario anual, preavisando con un minimo de 72 horas a los representantes
de los vy las trabajadoras y al personal afectado individualmente, del uso de las mismas. Excepcional-
mente, por causas imprevistas, justificadas y previa comunicacion a los representantes de los vy las tra-
bajadoras este preaviso podra ser inferior a 72 horas.

Lo previsto en el parrafo anterior, puede suponer la realizacién de una jornada superior a 8 horas y 30
minutos diarios si media acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, y un
minimo de 4 horas diarias, asi como la posibilidad de utilizar los sébados para el uso de la flexibilidad.

La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, se realizara de tal forma
que procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos perio-
dos de actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o0 con pos-
terioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.Y de conformidad con las siguientes reglas:

a) El ajuste en positivo 0 en negativo del uso de dichas horas se podra realizar hasta el 30 de junio
del ejercicio siguiente al que se hayan originado. El ajuste tanto en positivo como en negativo podra
suponer que la jornada efectivamente trabajada, o bien se supere o no se efectle en su totalidad dentro
del ano natural a que corresponda sin que ello signifique ni la realizacién de horas extraordinarias ni la
consolidacién de una jornada inferior.

b) Cuando los descansos sean con caracter previo deberan efectuarse por dias completos.

c) Para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas seran acordadas entre la direccion de
la empresa y los/las trabajadores/as afectados, dentro de los tres meses siguientes a su realizacién, de
acuerdo con las normas internas establecidas para estos casos.

d) Las percepciones econdmicas fijas mensuales de retribucion de los y las trabajadoras no se
veran afectadas por reduccién o incremento del tiempo de trabajo, al igual que no se vera afectado el
devengo vy disfrute de las vacaciones y pagas extraordinarias.

4
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e) En los supuestos de finalizacién de contrato o contratos eventuales, se realizara un finiquito por
las horas realmente trabajadas.

ARTICULO 11°. HORARIOS DE TRABAJO.

Los horarios de cada centro de trabajo deben adaptarse a sus necesidades operativas.
Seré facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al proce-
dimiento legalmente establecido.

ARTICULO 12°. PROLONGACION DE LA JORNADA.

El trabajo de los operarios en funciones de mantenimiento y reparaciéon de instalaciones o maquina-
ria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que
ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, el exceso
sobre la jornada ordinaria se computaran como horas extraordinarias estructurales.

ARTICULO 13°. TRABAJOS EN DOMINGOSY FESTIVOS.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos, cuando tengan que
prestarse en domingos y festivos por imperativos del servicio, se abonaré con el importe que figura en
la tabla salarial del ANEXO X, ello se establece asi, en vez de disfrutar un dia de descanso compensato-
rio y en vez de abonarlo como horas festivas trabajadas. Siendo su ejecucion obligatoria para el trabaja-
dor, segun legislacion vigente. No obstante, la empresa de comun acuerdo con el interesado podra
permutarlo por otro dia de descanso.

El trabajo en dichos dias festivos no tendré la consideracion ni naturaleza de horas extraordinarias
trabajadas. La percepcion de las mencionadas cantidades comporta la no-percepcion de los pluses sala-
riales por dias efectivo de trabajo establecidos den este convenio.

Esta percepcién serd idéntica para todas las categorias profesionales y para una jornada de 7 horas.
ARTICULO 14°. TURNOS DE TRABAJO.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o productivas
avisando con 72 horas de antelacién. En caso de que la modificacion sea superior a 7 dias sera precep-
tivo el acuerdo con los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 15°. VACACIONES.

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara anualmente de 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas.

Los salarios a percibir se calcularan de la siguiente forma:

¢ 30 dias de Salario Base

® 26 dias de Plus Penoso/Peligroso
¢ 26 dias de Plus de Actividad

e 26 dias de Plus de Flexibilidad

El resto de los pluses quedaran excluidos, no abonandose durante el periodo de vacaciones.
El disfrute de las vacaciones se distribuird en dos periodos de 15 dias en funcién de un calendario
vacacional elaborado antes del 31 de Diciembre del aho anterior al de su disfrute, 15 dias se disfrutaran

en el periodo considerado de verano y otros 15 dias se disfrutaran en el periodo considerado de invierno,

5
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debiendo estar concluidas antes del 31 de Diciembre, no obstante, en cuanto al periodo de disfrute
podré celebrarse fuera de estos meses previo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Se consideraréa periodo de verano el comprendido entre el 1 de Abril y el 30 de Septiembre, se con-
siderara periodo de inverno el resto del ano.

Las vacaciones no se iniciardn en dia de descanso semanal, en domingo o festivo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal que
cese durante el transcurso del ano tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas, como concepto integramente de la liquidacién a su baja en la empresa.

La seleccion del turno de vacaciones se realizard segun el sistema pactado entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 16.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todo el personal afecto al presente Convenio disfrutara previo aviso y justificacion de las siguientes
licencias retribuidas:

® Por matrimonio: 17 dias naturales.

¢ Consultas médicas: 2 horas por consulta, con un limite de 16 horas anuales. Se deberéa solicitar
por anticipado salvo motivos de urgencia y se justificaran documentalmente.

¢ Por hospitalizacion o fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos: 3 dias laborables , pro-
rrogables a 2 dias mas en caso de desplazamiento fuera de la provincia de Castelldn.

¢ Por traslado del domicilio habitual: 1 dia.

¢ Por el tiempo indispensable cuando se trate del cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

ARTICULO 17°. LICENCIAS POR EXAMENES.

Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro de ensefianza oficial o privada, reco-
nocidos por las autoridades académicas, tendran derecho, al disfrute del tiempo necesario para concu-
rrir a los exdmenes exigidos para la obtencién del correspondiente titulo, debiendo justificarlo
documentalmente ante la empresa.

ARTICULO 18°. ROPA DE TRABAJO.

La empresa dotaré a todo el personal del vestuario, calzado y de los EPIs recomendados en los
manuales de prevencién de riesgos laborales, para su seguridad personal.

Comprometiéndose los trabajadores a la correcta utilizacién y custodia del material entregado
mediante la firma del correspondiente recibi. El extravio o deterioro imputable al trabajador podra ser
sancionado por la empresa como falta leve o grave dependiendo de las caracteristicas del hecho, segun
clasificacion de la falta recogida por el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado publicado
en el BOE el dia 30 de Julio de 2.013..

La empresa implementara un sistema de gestion del vestuario que incluira el lavado, reparacion y
sustitucién por deterioro.

ARTICULO 19°. ASCENSOS.

Los puestos o tareas que impliqguen mando o especial confianza seran de libre designacién y revoca-
cion por parte de la empresa. Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se

6
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ostenta, se estableceran por la empresa sistemas de pruebas que considere necesarias y adecuada al
puesto a cubrir, que, entre otras, tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

e Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
e Titulacion.

¢ Conocimientos del puesto de trabajo.

¢ Historial profesional (donde se incluira la antigliedad).

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que serd de seis meses para
el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el trabajador ascen-
dido ostentara la categoria a la que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario
correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volverd a desempenar
los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, volviendo a percibir el salario propio de la misma.

CAPITULO Il
CONDICIONES RETRIBUTIVAS
ARTICULO 20°. INCREMENTO POR REVISION SALARIAL.

Se establece para 2015 un incremento del IPC publicado por el INE, para el periodo Diciembre 2014
- Diciembre 2015, sobre las tablas salariales vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos devengados se
liquidaran antes del 31 de Octubre de 2022. Anexo |

Se establece para 2016 un incremento del IPC publicado por el INE, para el periodo Diciembre 2015
- Diciembre 2016, sobre las tablas salariales vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos devengados se
liguidaran antes del 31 de Octubre de 2022. Anexo |l

Se establece para 2017 un incremento del IPC publicado por el INE, para el periodo Diciembre 2016
- Diciembre 2017 sobre las tablas salariales vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos devengados se
liquidaran antes del 31 de Octubre de 2022. Anexo |

Se establece para 2018 un incremento del IPC publicado por el INE, para el periodo Diciembre 2017
- Diciembre 2018, sobre las tablas salariales vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos devengados se
liquidaran antes del 31 de Octubre de 2022. Anexo IV

Se establece para 2019 un incremento del IPC publicado por el INE, para el periodo Diciembre 2018
- Diciembre 2019, sobre las tablas salariales vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos devengados se
liquidaran antes del 31 de Octubre de 2022. Anexo V

Se establece para 2020 un incremento del IPC publicado por el INE, para el periodo Diciembre 2019
- Diciembre 2020, sobre las tablas salariales vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos devengados se
liquidaran antes del 31 de Octubre de 2022. Anexo VI

Se establece para 2021 un incremento del IPC publicado por el INE, para el periodo Diciembre 2020
- Diciembre 2021, sobre las tablas salariales vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos devengados se
liquidaran antes del 31 de Octubre de 2022. Anexo VII

Se establece para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 un incremento del IPC publicado por el INE para
el ano natural de cada uno de los ejercicios, sobre las tablas vigentes el ejercicio anterior. Los atrasos se
liquidaran el 5 de Marzo del ejercicio siguiente.
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ARTICULO 21°. INCENTIVO POR OBJETIVOS.

Se establece un incentivo por objetivos no consolidable que se devengara de una sola vez y se cal-
culara por anos naturales. Los importes devengados se liquidaran con anterioridad al ultimo dia del mes
en el que finalicen los trabajos de auditoria del ejercicio analizado. El informe de auditoria es el Unico
documento valido para certificar la evolucién de los indicadores analizados.

Este incentivo se calcularad sobre el salario bruto devengado por cada uno de los trabajadores
durante el ejercicio analizado y tendran derecho a su cobro todos aquellos que no superen un absen-
tismo del 3%, entendiendo por absentismo toda falta al trabajo por cualquier motivo justificado o injusti-
ficado. El importe de este incentivo sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

No se considera absentismo por el ejercicio de legitimos derechos, la huelga legal, el tiempo desti-
nado al ejercicio de actividades de representacién legal de los trabajadores, los permisos vy licencias
establecidos en la Legislaciéon Laboral y los Convenios Colectivos y las vacaciones.

Tampoco se considera absentismo, por ser situaciones especialmente protegidas, las debidas a
accidentes de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas
por el embarazo, parto o lactancia, -paternidad, las bajas por enfermedad comun o accidente no laboral
cuando superen los 20 dias y hayan sido acordadas por los servicios sanitarios oficiales y las ausencias
derivadas de la violencia de género.

Los criterios analizados para tener derecho a su cobro son los siguientes:

a) Incremento Produccién.

Este objetivo esta condicionado al no incremento de los costes de MO. Se define un escalado por el
que cada 5.000 Tn de incremento de produccion de RSU se pagara un incentivo del 0,50 % sobre el
salario bruto anual, siempre y cuando los costes de Mano de Obra no se incrementen.

b) Reduccién costes de explotacion.

Se definirdn que epigrafes de las cuentas de perdidas y ganancias, una vez auditadas, serviran para
comparar la evolucion de los costes de explotacién entre el ano ny el ano n-1, obteniendo por compara-

cién la evolucion de los mismos.

Por cada tramo de reduccion de costes del 5,00 % se pagara un incentivo del 0,50 % sobre el salario
bruto anual.

c) Se establece un objetivo por recuperacion de subproductos. Este objetivo se calculara segun el
ratio obtenido mediante la siguiente formula:

% Recuperacion =Tn subproductos recuperados /Tn entrada en Planta

| Incremento

| 0,00%| | 0,50%| | 1,00"o| | 1,50°o| | 2,00%| | 2,50%
[Produccién | [ 145.000] [ 150.000] [ 155.000] [ 160.000] [ 165.000] [ 170.000
[Costes de Explotacion | [ Costes Afio Anterior | [ -500%] [ -10,00%| [ -1500%] [ -2000%] [ -2500%
‘Recuperacién subproductos (*) | | <5,00 %| | > 5,00 %| | > 6,00 %| | >7,00 %| | > 8,00 %| | >9,00 %

(*) Incluye la recuperacion de Papel/Cartén, Pet, Pead, Pebd, Acero, Aluminio, Vidrio y Cartdn bebidas/Brick.

ARTICULO 22°. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del convenio y los comple-
mentos salariales y extrasalariales que para cada actividad, nivel y categoria se determina en los anexos
del mismo, en relaciéon con los articulos siguientes:
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e Complementos de puesto de trabajo. Plus de Penosidad, peligrosidad y toxicidad. (se abonara por
dia efectivamente trabajado).

¢ Complemento de calidad o cantidad: Plus de actividad o asistencia, Plus Flexibilidad (se abonara
por dia efectivamente trabajado).

¢ Plus nocturno y Plus correturnos. (se abonaré por dia efectivamente trabajado)

® Horas extraordinarias.

¢ \/encimiento superior al mes. Pagas Extraordinarias.

¢ Conceptos extrasalariales. Plus transporte, Gastos de locomocién, etc. (se abonara por dia efecti-
vamente trabajado)

Los pluses o complementos de puesto de trabajo, de cantidad o calidad, y extrasalariales, no se
percibiran en dia festivo trabajado, que se retribuird conforme el valor establecido en este convenio para
el festivo trabajado.

ARTICULO 23°. SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este Convenio, es el que se especifica en su valor diario
para cada actividad y categoria laboral de la tabla salarial del ANEXO I.

ARTICULO 24° . PLUS DE NOCTURNIDAD.

Para las categorias y por el importe que para cada una de ellas se refleja en la tabla salarial anexa, las horas
trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds vy las seis horas, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrén una retribucién especi-
fica del 25 por 100 sobre del salario base. Este Plus tiene caracter funcional por lo que no es consolidable.

ARTICULO 25°. PLUS DE PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD.

Para las categorias y por el importe que para cada una de ellas se refleja en la tabla salarial anexa, se
establece este complemento de caracter funcional por lo que no es consolidable.

La percepcion de este plus no comporta necesariamente la calificacion de estos trabajos como
especialmente penosos, toxicos o peligrosos.

ARTICULO 26°. PLUS DE ACTIVIDAD.

Se establece este Plus de Actividad para las categorias que lo tienen reflejado en la tabla salarial,
como contraprestacion del mayor rendimiento de trabajo en la jornada normal, en la puntualidad, y en la
prestacion correcta del trabajo y utilizacion correcta del vestuario y elementos de seguridad personal.

ARTICULO 27°. PLUS DE CORRETURNOS

Para las categorias y por el importe que para cada una de ellas se refleja en la tabla salarial anexa, las
jornadas trabajadas por este sistema de correturnos, tendran una retribucion especifica del 40 por 100
del salario base, se establece este Plus de caracter funcional por lo que no es consolidable

Se considerara que existe correturnos cuando el trabajo se organice en la empresa de forma que un
equipo de trabajadores y trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios
en horarios de manana, tarde y noche en un periodo determinado de dias o de semanas, incluidos
domingos y festivos.

Cuando asi lo requiera la organizacién del trabajo, se podré acumular por periodos de hasta cuatro
semanas el medio dia del descanso semanal o separarlo del correspondiente al dia completo para su
disfrute en otro dia de la semana.
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Cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso minimo entre
jornadas, se podra reducir el mismo en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de nueve horas, com-
penséandose la diferencia hasta las doce horas establecidas con caréacter general en los dias inmediata-
mente siguientes.

En este sistema de correturnos estan incluidos y compensados los dias de descanso y los 14 festi-
vos del calendario laboral.

La percepcion de este plus es incompatible con la percepcién del plus de nocturnidad.
ARTICULO 28°. PLUS FLEXIBILIDAD

Se establece este Plus de Flexibilidad para las categorias que lo tienen reflejado en la tabla salarial,
como contraprestacién de la distorsion salarial que produce la introduccion de la jornada flexible al alter
nar semanas de seis dias laborables con semanas de cinco dias laborables. Este Plus de flexibilidad
entrara en vigor y, por lo tanto, se tendra derecho a su percepcion econdmica a partir del mismo dia de
entrada en vigor del horario flexible. ANEXO VII|

ARTICULO 29°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores tendran derecho a una paga extraordinaria en Verano y a otra en Navidad, a razon
de 30 dias de salario base cada una, asi como una tercera gratificacién extraordinaria, denominada de
Beneficios, de 15 dias de salario base. Las citadas pagas de Verano y Navidad se devengaran durante los
seis meses anteriores a la fecha de abono, 30 de Junio y 31 de Diciembre, la paga extraordinaria de
beneficios se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afo anterior al de la fecha de pago 31 de
Marzo del afo siguiente. Las citadas pagas extraordinarias se percibiran proporcionalmente al tiempo
trabajado durante el periodo de su devengo.

ARTICULO 30°. PLUSTRANSPORTE.

Se establece este plus de transporte de caracter extrasalarial para las categorias y por el importe
que aparece reflejado en tablas salarial anexa.

ARTICULO 31°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duracion de la jornada
ordinaria pactada o legalmente establecida.

La realizacion de horas extraordinarias no estructurales serd de libre aceptacion por el trabajador. Se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

El precio de la hora extraordinaria es el reflejado para cada actividad, categoria y afo en el
ANEXO IX a este convenio colectivo. Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno y/o
festivo sufrirdn un incremento en el precio hora del 25 por ciento sobre los importes indicados en
la tabla del ANEXO IX.

ARTICULO 32°. HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se consideraran horas
extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizaciéon de los servicios, con-
cretadas por la prolongacién de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas,
bien por procesos puntas de produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de Marzo de
1.983, siendo su ejecucion obligatoria para el trabajador.
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ARTICULO 33°. COMPLEMENTO ECONOMICO POR SISTEMA DE INCENTIVOS POR RECUPERA-
CION DE SUBPRODUCTOS.

Se establece un sistema de incentivos de recuperacién para cada subproducto en funcion de los
rendimientos horarios por empleado, sistema especifico de trabajo y su contraprestacién econdémica,
que se regula conforme lo pactado entre las partes en el ANEXO Xl a este Convenio colectivo, y que es
aplicable desde el 01 de enero de 2023.

En el ANEXO XI, se describen y se detallan los puestos de trabajo que tienen derecho a percibir esta
contraprestacion por incentivo econdmico, asi con el sistema de escalas que fijan los minimos por sub-
producto y las contraprestaciones econémicas correspondientes.

Este complemento por incentivos, sujeto al cumplimiento de tiempos y rendimientos por los traba-
jadores conforme el citado Anexo X, es de caracter funcional y no consolidable, no se percibe en perio-
dos vacacionales, ni en situaciones de baja.

ARTICULO 34°.- PAGO DEL SALARIO.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédico superior al mes, se abonaran men-
sualmente, por periodos vencidos y hasta el dia cinco del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir un anticipo al mes a cuenta del salario devengado, abonandolo el dia
20 de cada mes que debera ser comunicado a la empresa por escrito, cuya cuantia no debera ser suprior
al 90 por ciento de las percepciones medias de los Ultimos tres meses anteriores a la solicitud.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas
mediante transferencia, cheque, u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

CAPITULO IV
CONTRATACION
ARTICULO 35°. CONTRATACION.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en la legislacién laboral vigente en el momento de efectuarse.

ARTICULO 36°. IGUALDADY NO DISCRIMINACION.

Las empresas afectadas por este Convenio respetaran el principio de igualdad de trato en el trabajo
a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o
etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un sindi-
cato, etc.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accién positiva, se aplicarén, entre
otras, a las siguientes condiciones:

1. Proceso de seleccién y contratacion.

2. Clasificacién profesional.

3. Promocion profesional.

4. Formacién profesional.

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
6. Retribuciones

7. Tiempo de trabajo.

11
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8. Condiciones de trabajo.

9. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
10. Infrarrepresentacién femenina.

11. Salud Laboral.

12. Prevencion del acoso por razén de sexo y ante el acoso sexual.

13. Proteccién frente a la violencia de género.

CAPITULOYV

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 37°. INDEMNIZACION POR INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA, GRAN INVALIDEZ
O MUERTE DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL.

En caso de fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran invalidez por accidente laboral de
algun trabajador afecto al Presente Convenio Colectivo, la Empresa abonara a sus herederos legitimos
una indemnizacion a tanto alzado y por una sola vez, que se fija en la cuantia de 40.000 euros.

ARTICULO 38°. PREMIO DE JUBILACION.

1. La persona trabajadora que se acoja a la jubilacion anticipada por su libre voluntad en los térmi-
nos en que se contempla en la normativa de aplicacion de la misma, con una antigiedad en la empresa
de 10 anos consecutivos, percibirda como premio de jubilacién la cantidad que se establece en la
siguiente escala:

a) 1.218 euros si se produce un (1) ano antes de su edad ordinaria de jubilacion.
b) 1.448 euros si se produce dos (2) anos antes de su edad ordinaria de jubilacién.

2. En caso de mediar menos de un ano completo o menos de dos afos completos entre la fecha en
que la persona trabajadora se acoja a la jubilacién anticipada y su fecha ordinaria de jubilacion, se abo-
naréa la parte proporcional de las cantidades sefaladas en el apartado anterior.

Cuando un trabajador rescinda su contrato con la empresa y posteriormente sea alta en la misma, el
tiempo trabajado con anterioridad a su rescisién no serd computado a efectos de este premio, contan-
dole el derecho al mismo a partir de la Ultima alta en la empresa.

La jubilacién anticipada debera producirse de mutuo acuerdo entre las partes.
ARTICULO 39°. JUBILACION ANTICIPADA.

Esta modalidad de jubilacion desaparecié a partir de 01-01-2013, si bien se mantiene para quienes
resulte de aplicacion lo establecido en la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

ARTICULO 40°.- JUBILACION ANTICIPADA PARCIALY CONTRATO DE RELEVO.

Se facilitara la jubilacién parcial, en los casos en que asi lo solicite la persona trabajadora, tras lle-
garse a un acuerdo con la empresa, conforme a lo que determine la Ley General de la Seguridad Social
y legislacion concordante en el momento de solicitarla.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en los
que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez derivados de acci-
dente de trabajo, les seran reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, Uni-
camente en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el
fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el trabajador/a estuviese prestando sus servicios
profesionales para la empresa.
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Este articulo se mantendra en vigor durante la vigencia de este convenio, salvo que las leyes o regla-
mentos que se puedan dictar en el futuro en relacién con su contenido dificulten o impidan la aplicacién
del mismo, y en su caso, a renegociar una nueva redaccion que se adapte a la nueva legislacion que
haya sido aprobada.

En todo lo no previsto en el presente articulo, regira lo dispuesto en la legislacién vigente que le sea
de aplicacion, quedando sin efecto en el supuesto de derogacién de las normas legales que lo regulan y
amparan.

A los trabajadores que opten por esta modalidad de jubilacion no les sera de aplicacion los premios de
jubilacidon establecidos en el articulo 35 del convenio colectivo que afecta al personal de esta contrata.

Si se constatara documentalmente que por el Organismo competente de la Administracion Publica
lo permitiese, el trabajador previo acuerdo con la empresa podra cumular la prestacion del servicio
correspondiente de periodos supra-anuales en uno solo.

ARTICULO 41°.- JUBILACION OBLIGATORIA.

En conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 28/2018, se pacta expresamente que
sera causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando la persona trabajadora
cumpla la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de la Seguridad Social en cada momento, siem-
pre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacion de una nueva persona trabajadora por tiempo indefinido por cada contrato extin-
guido por este motivo.

b) Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.

En todo caso, la persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir
los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva. No sera de aplicacion
el condicionado anterior, en caso de jubilaciéon voluntaria.

ARTICULO 42°.- COMPLEMENTO I.T. POR ACCIDENTE LABORAL

El personal afecto al presente Convenio Colectivo que se encuentre en situacion de baja por Incapa-
cidad Temporal (I.T.) derivada de accidente laboral percibird con cargo a la Empresa un complemento que
garantice el 100% de su base reguladora, desde el primer dia de la baja hasta el tope de los 180 dias de
baja, quedan excluidos de dicho complemento los pluses de domingos y festivos trabajados, trans-
porte, dietas, y otros conceptos extrasalariales. La percepcion de dicho complemento con cargo a la
empresa sera incompatible con la percepcién por el trabajador del complemento con cargo a la empresa
en caso de hospitalizaciéon del articulo siguiente. Su abono comporta que el trabajador cumpla con las
normas de seguridad en el trabajo. Dicho complemento dejara de abonarse ante la negativa del trabaja-
dor a seguir los reconocimientos médicos ordenados por la empresa, y en el caso de no observar las
normas de seguridad y salud en el trabajo ordenadas por la empresa.

ARTICULO 43°. COMPLEMENTO POR HOSPITALIZACION.

El personal afecto al presente Convenio que necesite ser hospitalizado y en tanto dure dicha situa-
cion hospitalizacion estando de baja por I.T. percibird con cargo a la Empresa un complemento que
garantice el 100% de su base reguladora. La percepcién de dicho complemento con cargo a la empresa
sera incompatible con la percepcion por el trabajador del complemento con cargo a la empresa en caso
de IT por accidente laboral del articulo anterior. Quedan excluidos de dicho complemento con cargo a la
empresa las horas extraordinarias, plus de domingos y festivos trabajados, plus transporte, dietas, y
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otros conceptos extrasalariales. Su abono comporta que el trabajador cumpla con las normas de seguri-
dad en el trabajo.

Dicho complemento dejara de abonarse en caso de negativa del trabajador a observar los reconoci-
mientos médicos ordenados por la empresa, y en caso de no observar las medidas de seguridad y salud
ordenadas por la empresa.

ARTICULO 44°. SEGURIDADY SALUD LABORAL.

Las partes signatarias de este Convenio acuerdan dar el mayor apoyo y funcionalidad a todas las
competencias relativas a la Prevencion de Riesgos Laborales, velando por el cumplimiento que en
esta materia dispone la Legislacién existente al respecto. El trabajador en la prestacién de sus ser-
vicios tendrd derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene, obligdndose a
observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
empresa, cumplira con las disposiciones que de acuerdo con la legislacién vigente en esta materia
fuera de pertinente aplicacién en la actividad del trabajo desarrollado, adoptando cuantas medidas
fueran necesarias en orden a la debida prevencién de riesgos que puedan afectar a la salud de los
trabajadores.

CAPITULO VI
OTRAS CONDICIONES LABORALES
ARTICULO 45°.CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o Sindicatos, la empresa des-
contard en la nébmina mensual de los trabajadores el Importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la Realizacion de tal operacion remitiendo a la direcciéon de la empresa un
Escrito en el que haga constar con claridad la orden de descuentos, la cuantia y su actualizacion perié-
dica, la central o sindicato al que pertenezca, asi como el nUmero de cuenta a la que deberan ser trans-
feridas las Correspondientes cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario durante el periodo
de anos prorrogables.

La empresa liguidard mensualmente con el sindicato correspondiente la transferencia de las cuotas,
segun lo establecido en este articulo.

ARTICULO 46°. DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

El Delegado de Personal, tendran las facultades, derechos y obligaciones sehalados para los mis-
mos por la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 47°. DE LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez méas su Condicién de interlo-
cutores validos y se reconocen asi mismos como tales, en Orden a instrumentar a través de las mis-
mas, unas relaciones laborales Racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la
resolucién De cuantos conflictos y problemas suscite la dindmica social. Los sindicatos son elementos
béasicos y consustanciales para afrontar a través De ellos las necesarias relaciones entre los trabajado-
res y la empresa. Todo Ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley, y desarrolladas en El
presente convenio, a los representantes de los trabajadores.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas, los Pactos individuales vy las
decisiones unilaterales del empresario que Contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en
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el empleo o en las Condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesion O no a
un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades Sindicales.

ARTICULO 48°. DERECHOS SINDICALES.

Las partes de mutuo acuerdo se remiten a los dispuesto al CAPITULO XIlI, sobre Derechos Sindicales,
del vigente Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria y Recogida de Residuos Soélidos Urbanos.

ARTICULO 49°. INFORMACIONY DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOSTRABAJADORES.

En observancia de estos derechos se estard en todo momento a lo establecido con caracter general
por la vigente legislacién respecto a esas materias.

CAPITULO VI
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRESY MUJERES
ARTICULO 50. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRES HOMBRESY MUJERES.

Se recoge en este Capitulo el principio de igualdad, y se regula la prohibicidn de discriminacién por
razén de género en el &mbito laboral. Asimismo, con el &nimo de facilitar el cumplimiento de la obliga-
cion de elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad en las empresas, se aportan reglas y criterios
seguros al servicio de las partes negociadoras en el ambito de la empresa para la negociacion y acuerdo
del plan de igualdad correspondiente.

La Comisién de Igualdad evaluara y propondrd medidas de igualdad, asumiendo las funciones de
ésta en la materia.

Articulo 50.1 Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la exclusién de toda discriminacién, directa o indi-
recta, por razén de sexo 0 género; y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obli-
gaciones familiares y el estado civil. Mediante la regulaciéon contenida en este capitulo se contribuye a
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en particu-
lar a través de la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condi-
cion; conforme a lo dispuesto en la LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 50.2 Prohibicion de la discriminacion por razén de género.

a) Acceso al empleo. Nadie podréa ser discriminado por razén de sexo 0 género en el acceso al tra-
bajo. Las ofertas de empleo deberén realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres y no
podran excluir, directa o indirectamente, a ninguna persona trabajadora por razén de género. Las prue-
bas de seleccion de personal que realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja
alguna relacionada con el género de los candidatos y candidatas. La contratacién de personas trabajado-
ras no podra quedar determinada en atencién a la condicién de género de la persona trabajadora, salvo
el establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del sexo infrarrepresentado que pue-
dan establecerse en el &mbito de la empresa.

b) Clasificacién profesional. El sistema de clasificacién profesional que establece el presente

Acuerdo se basa en criterios comunes para las personas trabajadoras de ambos sexos y se ha estable-
cido excluyendo discriminaciones por razén de sexo.
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c¢) Promocién profesional. En la regulaciéon contenida en el presente Acuerdo sobre promocion profe-
sional y ascensos, se procura, mediante la introduccién de medidas de accién positiva, la superacion del
déficit de presencia de mujeres en las categorias y grupos profesionales més cualificados.

d) Formacion profesional. Las acciones formativas de las empresas a sus personas trabajadoras ten-
deran a superar la situacién de postergacion profesional que sufren las mujeres en el ambito laboral. A
tal efecto se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de las personas trabajadoras del
sexo infrarrepresentado, en el dmbito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

e) Retribucion. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se elimi-
nara la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condicio-
nes de la retribucion, en la fijacion de los niveles retributivos, tablas salariales y determinaciéon de
cualesquiera partidas econdmicas, velaran especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad
retributiva por razén de género, vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

f) Deméas condiciones de trabajo. En la determinacién del resto de las condiciones laborales, inclui-
das las relacionadas con la extincion del contrato de trabajo, no podré tenerse en cuenta el sexo o el
género de las personas trabajadora afectadas; salvo que se haya establecido como una medida expresa
de accién positiva, para facilitar la contratacién o el mantenimiento del empleo de las personas trabaja-
doras cuyo género se encuentre infrarrepresentado, y siempre que la misma resulte razonable y propor
cionada.

g) Proteccién ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerara
la situacion en que se produce un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una per
sona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno inti-
midatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situaciéon en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidato-
rio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

En el seno de la Comision de Igualdad las partes negociaran un Protocolo de Acoso moral, sexual y
acoso por razén de sexo.

La Comision de Igualdad asume vy ejercera especificamente las competencias de la Comisién Parita-
ria sobre las materias relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.

La Comisién de Igualdad realizard seguimiento de la aplicacién de las medidas sobre igualdad pre-
vistas en el presente Acuerdo; asi como de las medias de igualdad y de los planes de igualdad en las
empresas

50.3 Planes de Igualdad.

1. La empresa elaborara un Plan de Igualdad dentro de los plazos establecidos en la normativa legal
vigente.

2. La negociacion del Plan de Igualdad se realizard en una Comision de Igualdad que se constituira
paritariamente, designando por tanto la Direccion de la empresa la mitad de sus componentes, y corres-
pondiendo la designacion de la otra mitad a las representaciones sindicales presentes en la empresa,
guardandose proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales globalmente conside-
rados.

3. Si durante la negociacion del Plan de Igualdad se produce la situacion de bloqueo en el seno de la
Comisién de Igualdad de la empresa, cualquiera de las partes presentes en la misma podrd instar un proceso
de mediacién ante la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Si la mediacion referida no lograra desblo-
quear la situacion, la controversia se resolveria mediante laudo arbitral de obligado cumplimiento.
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4. El Plan de Igualdad que se formalizard por escrito, incluiré la totalidad de la empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

5. En primer lugar la Comisién de Igualdad en la empresa realizara un diagnéstico de la situacion en
cada uno de sus centros de trabajo y en su conjunto.

6. A continuacion la Comisién de Igualdad en la empresa fijara los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar. Asimismo, se estableceran las estrategias y practicas a adoptar para la consecucion de los
objetivos de igualdad fijados; a través de medidas de acceso al empleo, clasificacién profesional, promo-
cion y formacion, retribuciones, ordenaciéon del tiempo de trabajo y de prevencion del acoso discrimina-
torio por razén de sexo y del acoso sexual. En tal sentido las medidas, que podran ser de accion positiva,
tendran como finalidad alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres vy eli-
minar la discriminacién por razén de sexo.

CAPITULO VIII

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo y proto-
colo de actuacion

ARTICULO 51. Introduccion.

La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o recla-
maciones gue puedan formular quienes hayan sido objeto de este. Con esta finalidad se podran estable-
cer medidas que deberan negociarse con la representacioén laboral unitaria y, en su caso, con la
representacion sindical, tales como la elaboracion y difusién de coédigos de buenas practicas, la realiza-
cion de campanas informativas o acciones de formacién. Tanto la representaciéon unitaria como la sindi-
cal deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo, informando a la direccién de la empresa de
las conductas o comportamientos sobre las que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

ARTICULO 52. Definicion.

El articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, define el acoso sexual como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo y el acoso por razén de sexo como cual-
quier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

ARTICULO 53. Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Los principios en los que el protocolo de actuacion se basa son la eficacia y efectividad de los proce-
dimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de los tramites.

a) Procedimiento informal. En atencion a que en la mayoria de los casos lo que se pretende simple-
mente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como trdmite extraoficial, se valorara la
posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la propia persona interesada explique
claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien
recibida, que es ofensiva o incomoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma. Dicho
trdmite extraoficial podréa ser llevado a cabo, si la persona interesada asi lo decide vy, a su eleccién, por un
representante de las personas trabajadoras en la empresa, tanto del 6érgano unitario como, en su caso,
del sindical, por el superior inmediato o la superior inmediata, 0 por un o una responsable del departa-
mento de personal de la empresa. El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos
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de acoso laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral, crean-
dose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

b) Procedimiento formal. En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las cir
cunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste no resulte ade-
cuado, se iniciara un procedimiento formal segun las siguientes reglas:

1. El procedimiento formal se iniciard con la presentacién de un escrito, en el que figurara el listado de
incidentes, o mas detallado posible, elaborado por la persona interesada que sea objeto de acoso sexual.
La persona a la que ira dirigida el escrito sera, a eleccién del interesado, un responsable del departamento
de personal, 0 a una persona de la direccién de la empresa. Asimismo, si asi lo decidieran las personas
trabajadoras, una copia del mismo sera trasladada a la representacion unitaria y sindical en la empresa.

2. La presentacion del escrito daré lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo, enca-
minado a la averiguacion de los hechos, dandose tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluida
la representacién unitaria y, en su caso, sindical si no se opusiese la persona interesada, y practican-
dose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

3. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a los implicados o implicadas, si éstos
asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una
decision al respecto.

4. La intervencion de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos y en su caso los represen-
tantes unitarios o sindicales del personal, debera observar el caracter confidencial de las actuaciones,
por afectar directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se observara el debido
respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. La constatacion de la existencia de acoso sexual o por razén de sexo daré lugar a la imposicion de
las sanciones previstas

6. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto medidas disciplina-
rias, en ningun caso se represaliarad al denunciante, antes al contrario, se supervisara con especial atencion la
situacion para asegurarse que el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procu-
rard una organizacién del trabajo que impida el contacto continuo de los afectados. Sila conducta es llevada a
cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella».

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los anexos gue se incorporen al presente Convenio constituyen parte del mismo vy tie-
nen fuerza de obligar.

SEGUNDA. Contrataciones temporales. Durante la vigencia de este Convenio En cuanto a las nuevas
contrataciones, se aplicaré la legislacion vigente en Cuanto a la normativa y modalidad sobre las mismas,
siendo de aplicacion a Este tipo de contratos todos los conceptos econémicos de este Convenio que se
abonaran en proporcién al tiempo efectivamente trabajado, rigiéndose por su propia normativa legal. Los
representantes sindicales de los trabajadores podran recabar informacion respecto de las contrataciones
efectuadas conforme las funciones que a ese fin les tiene conferidas el Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA.- Fomento de la contratacién indefinida. Las partes ante el acuerdo suscrito entre las
Organizaciones Sindicales y Empresariales origen de los RD 8/97 y 9/97 de 16 de mayo, acuerdan
potenciar la estabilidad en el empleo

CUARTA .- La empresa, en concepto de ayuda familiar, abonara a cada trabajador afecto a este con-
venio colectivo, que tenga hijos discapacitados a su cargo reconocidos en la cartilla de la seguridad
social, la cantidad de 87-Euros mensuales.
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ANEXO I - TABLA SALARIAL 2015

Convenio 2015
Profesion Categorias Salario Base | Plus Nocturno Plus Plus Plus Actividad Plus
Correturno | Penoso/Toxico Transporte
[ Encargado | ] 28,93] 7,23] 11,57] 5,79 10,12] 4,36
Palista | Oficial de 1° 26,51 6,63 10,60 5,31 7,95 4,36
Oficial de 2° 25,71 6,43 10,28 5,15 6,43 4,36
Oficial de 3° 24,90 6,23 9,96 4,98 4,98 4,36
Conductor | Oficial de 1° 26,51 6,63 10,60 5,31 7,95 4,36
Oficial de 2° 25,71 6,43 10,28 5,15 6,43 4,36
Oficial de 3° 24,90 6,23 9,96 4,98 4,98 4,36
Maguinista | Oficial de 1° 26,51 6,63 10,60 5,31 7,95 4,36
Oficial de 2° 25,71 6,43 10,28 5,15 6,43 4,36
Oficial de 3° 24,90 6,23 9,96 4,98 4,98 4,36
Mecanico | Oficial de 1° 26,51 6,63 10,60 5,31 7,95 4,36
Oficial de 2° 25,71 6,43 10,28 5,15 6,43 4,36
Oficial de 3° 24,90 6,23 9,96 4,98 4,98 4,36
Electro-mecanico | Oficial de 1° 26,51 6,63 10,60 5,31 7,95 4,36
Oficial de 2° 25,71 6,43 10,28 5,15 6,43 4,36
Oficial de 3° 24,90 6,23 9,96 4,98 4,98 4,36
Electricista| Oficial de 1° 26,51 6,63 10,60 5,31 7,95 4,36
Oficial de 2° 25,71 6,43 10,28 5,15 6,43 4,36
Oficial de 3° 24,90 6,23 9,96 4,98 4,98 4,36
[ Pedn Especializado | ] 25,71] 6,43] 10,28] 5,15] 5,15] 4,36
Pedn | 24,90 6,23] 9,96 4,08 3,73] 4,36]
[ Jefe Administrativo | ] 28,93] 7,23] 11,57] 5,79] 10,12] 4,36]
Administrativo | Oficial de 17| | 26,51] 6,63] 10,60] 5,31] 7,95] 4,36
[ oficial de 22| | 25,71] 6,43 10,28] 5,15| 6,43] 4,36
[ Auxiliar Administrativo | 24,90 6,23 9,96] 4,98 4,98] 4,36
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ANEXO II - TABLA SALARIAL 2016

Convenio 2016
Profesion Categorias Salario Base | Plus Nocturno Plus Plus Plus Actividad Plus
Correturno | Penoso/Toxico Transporte
[ Encargado | 29,39 7,35] 11,76] 5,88] 10,28] 4,43
Palista | Oficial de 1% 26,93 6,74 10,77 5,39 8,08 4,43
Oficial de 2* 26,12 6,53 10,45 5,23 6,53 4,43
Oficial de 3° 25,30 6,33 10,12 5,06 5,06 4,43
Conductor | Oficial de 1° 26,93 6,74 10,77 5,39 8,08 4,43
Oficial de 2° 26,12 6,53 10,45 5,23 6,53 4,43
Oficial de 3° 25,30 6,33 10,12 5,06 5,06 4,43
Magquinista | Oficial de 1° 26,93 6,74 10,77 5,39 8,08 4,43
Oficial de 2 26,12 6,53 10,45 5,23 6,53 4,43
Oficial de 3° 25,30 6,33 10,12 5,06 5,06 4,43
Mecanico | Oficial de 1° 26,93 6,74 10,77 5,39 8,08 4,43
Oficial de 2* 26,12 6,53 10,45 5,23 6,53 4,43
Oficial de 3° 25,30 6,33 10,12 5,06 5,06 4,43
Electro-mecanico | Oficial de 1° 26,93 6,74 10,77 5,39 8,08 4,43
Oficial de 2* 26,12 6,53 10,45 5,23 6,53 4,43
Oficial de 3° 25,30 6,33 10,12 5,06 5,06 4,43
Electricista | Oficial de 17 26,93 6,74 10,77 5,39 8,08 4,43
Oficial de 22 26,12 6,53 10,45 5,23 6,53 4,43
Oficial de 3° 25,30 6,33 10,12 5,06 5,06 4,43
[ Peén Especializado | 26,12] 6,53] 10,45] 5,23] 5,23] 4,43
[ Peén | 25,30 6,33] 10,12] 5,06] 3,79 4,43
[ Jefe Administrativo | 29,39 7,35] 11,76] 5,88] 10,28] 4,43
Administrativo | Oficial de 12| | 26,93] 6,74] 10,77] 5,39) 8,08] 4,43
| oficial de 2°| | 26,12 6,53 10,45 5,23 6,53 4,43
[ Auxiliar Administrativo | T 25,30] 6,33] 10,12] 5,06] 5,06] 4,43
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ANEXO III - TABLA SALARIAL 2017

Convenio 2017
Profesion Categorias Salario Base | Plus Nocturno Plus Plus Plus Actividad Plus
Correturno | Penoso/Toxico Transporte

[ Encargado | ] 29,71] 7,43] 11,89 5,94] 10,40] 4,48
Palista | Oficial de 1° 27,23 6,81 10,89 5,45 8,17 4,48

Oficial de 2° 26,41 6,60 10,56 5,29 6,60 4,48

Oficial de 3° 25,58 6,40 10,23 5,12 5,12 4,48

Conductor | Oficial de 12 27,23 6,81 10,89 5,45 8,17 4,48

Oficial de 2° 26,41 6,60 10,56 5,29 6,60 4,48

Oficial de 3 25,58 6,40 10,23 5,12 5,12 4,48

Maguinista | Oficial de 1° 27,23 6,81 10,89 5,45 8,17 4,48

Oficial de 2 26,41 6,60 10,56 5,29 6,60 4,48

Oficial de 3° 25,58 6,40 10,23 5,12 5,12 4,48

Mecanico | Oficial de 12 27,23 6,81 10,89 5,45 8,17 4,48

Oficial de 22 26,41 6,60 10,56 5,29 6,60 4,48

Oficial de 3 25,58 6,40 10,23 5,12 5,12 4,48

Electro-mecanico | Oficial de 1° 27,23 6,81 10,89 5,45 8,17 4,48

Oficial de 2 26,41 6,60 10,56 5,29 6,60 4,48

Oficial de 3° 25,58 6,40 10,23 5,12 5,12 4,48

Electricista | Oficial de 12 27,23 6,81 10,89 5,45 8,17 4,48

Oficial de 22 26,41 6,60 10,56 5,29 6,60 4,48

Oficial de 3° 25,58 6,40 10,23 5,12 5,12 4,48

[ Pedn Especializado | 26,41] 6,60] 10,56] 5,29 5,29 4,48
Pedn | ] 25,58 6,40 10,23 5,12] 3,83] 4,48

[ Jefe Administrativo | 29,71] 7,43] 11,89] 5,95] 10,40] 4,48)|
Administrativo | Oficial de 12| | 27,23 6,81] 10,89 5,45 8,17] 4,48

| Oficial de 22| | 26,41 6,60] 10,56 5,29 6,60] 4,48

[ Auxiliar Administrativo | T 25,58] 6,40] 10,23] 5,12] 5,12] 4,48
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Convenio 2018
Profesion Categorias Salario Base | Plus Nocturno Plus Plus Plus Actividad Plus
Correturno | Penoso/Toxico Transporte
Encargado | ] 30,07] 7,52] 12,03] 6,02] 10,52] 4,54
Palista | Oficial de 1° 27,56 6,89 11,02 5,52 8,27 4,54
Oficial de 2° 26,72 6,68 10,69 5,35 6,68 4,54
Oficial de 3° 25,89 6,47 10,36 5,18 5,18 4,54
Conductor | Oficial de 1° 27,56 6,89 11,02 5,52 8,27 4,54
Oficial de 2° 26,72 6,68 10,69 5,35 6,68 4,54
Oficial de 3° 25,89 6,47 10,36 5,18 5,18 4,54
Magquinista | Oficial de 1° 27,56 6,89 11,02 5,52 8,27 4,54
Oficial de 2° 26,72 6,68 10,69 5,35 6,68 4,54
Oficial de 3° 25,89 6,47 10,36 5,18 5,18 4,54
Mecanico | Oficial de 1° 27,56 6,89 11,02 5,52 8,27 4,54
Oficial de 2 26,72 6,68 10,69 5,35 6,68 4,54
Oficial de 3° 25,89 6,47 10,36 5,18 5,18 4,54
Electro-mecanico | Oficial de 1° 27,56 6,89 11,02 5,52 8,27 4,54
Oficial de 2° 26,72 6,68 10,69 5,35 6,68 4,54
Oficial de 3° 25,89 6,47 10,36 5,18 5,18 4,54
Electricista | Oficial de 1° 27,56 6,89 11,02 5,52 8,27 4,54
Oficial de 2° 26,72 6,68 10,69 5,35 6,68 4,54
Oficial de 3 25,89 6,47 10,36 5,18 5,18 4,54
Pedn Especializado | 26,72] 6,68] 10,69] 5,35] 5,35] 4,54
Pedn | 25,89] 6,47] 10,36] 5,18] 3,88] 4,54
Jefe Administrativo | ] 30,07] 7,52] 12,03] 6,02] 10,52] 4,54
Administrativo | Oficial de 17| | 27,56 6,89 11,02] 5,52] 8,27] 4,54
[ oficial de 22| | 26,72 6,68] 10,69] 5,35| 6,68] 4,54
Auxiliar Administrativo | 25,89 6,47 10,36] 5,18] 5,18] 4,54
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ANEXO V - TABLA SALARIAL 2019

Convenio 2019

Profesion Categorias Salario Base | Plus Nocturno Plus Plus Plus Actividad Plus
Correturno | Penoso/Toxico Transporte
Encargado | 30,31] 7,58] 12,12] 6,06] 10,60] 457
Palista | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2° 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Conductor | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2° 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Maguinista | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2° 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Mecanico | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2° 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Electro-mecanico | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2° 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Electricista | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2° 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
[ Pedn Especializado | 26,94] 6,74] 10,77] 5,39 5,39 4,57]
[ Peén | 26,10] 6,53] 10,44] 5,22 3,91] 4,57|
[ Jefe Administrativo | 30,31] 7,58] 12,12] 6,07] 10,60] 4,57]
Administrativo | Oficial de 1°| | 27,78] 6,95] 11,11] 5,56] 8,33] 4,57]
| Oficial de 22| | 26,94 6,74 10,77] 5,40 6,74] 4,57|
[ Auxiliar Administrativo | T 26,10] 6,53] 10,44] 5,22] 5,22] 4,57
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ANEXO VI - TABLA SALARIAL 2020

Convenio 2020
Profesion Categorias Salario Base | Plus Nocturno Plus Plus Plus Actividad Plus
Correturno | Penoso/Toxico Transporte
Encargado | 30,31] 7,58] 12,12] 6,06] 10,60] 4,57|
Palista | Oficial de 1° 27,78 6,95 1,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 22 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Conductor | Oficial de 1° 27,78 6,95 1,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 22 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Magquinista | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 22 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Mecanico | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Electro-mecanico | Oficial de 1° 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2° 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Electricista | Oficial de 17 27,78 6,95 11,11 5,56 8,33 4,57
Oficial de 2 26,94 6,74 10,77 5,39 6,74 4,57
Oficial de 3° 26,10 6,53 10,44 5,22 5,22 4,57
Peén Especializado | 26,94] 6,74] 10,77] 5,39] 5,39 4,57
Pebn | 26,10] 6,53 10,44] 5,22] 3,91] 4,57|
Jefe Administrativo | 30,31] 7,58] 12,12] 6,07] 10,60] 4,57
Administrativo | Oficial de 17| | 27,78] 6,95] 11,11] 5,56] 8,33] 4,57|
| Oficial de 22| | 26,94] 6,74] 10,77] 5,40] 6,74] 4,57|
Auxiliar Administrativo [ 26,10] 6,53] 10,44] 5,22] 5,22] 4,57
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ANEXO VII - TABLA SALARIAL 2021

Convenio 2021
Profesion Categorias Salario Base | Plus Nocturno Plus Plus Plus Actividad Plus
Correturno | Penoso/Toxico Transporte
Encargado | 32,28] 8,07] 12,91] 6,46] 11,29] 4,87
Palista | Oficial de 1° 29,58 7,40 11,83 5,92 8,88 4,87
Oficial de 2 28,69 7,17 11,47 5,74 7,17 4,87
Oficial de 3° 27,79 6,95 11,12 5,56 5,56 4,87
Conductor | Oficial de 1° 29,58 7,40 11,83 5,92 8,88 4,87
Oficial de 2° 28,69 7,17 11,47 5,74 7,17 4,87
Oficial de 3° 27,79 6,95 11,12 5,56 5,56 4,87
Magquinista | Oficial de 1° 29,58 7,40 11,83 5,92 8,88 4,87
Oficial de 2 28,69 7,17 11,47 5,74 7,17 4,87
Oficial de 3° 27,79 6,95 11,12 5,56 5,56 4,87
Mecanico | Oficial de 17 29,58 7,40 11,83 5,92 8,88 4,87
Oficial de 2° 28,69 7,17 11,47 5,74 7,17 4,87
Oficial de 3° 27,79 6,95 11,12 5,56 5,56 4,87
Electro , | Oficial de 1° 29,58 7,40 11,83 5,92 8,88 4,87
Oficial de 2° 28,69 717 11,47 5,74 717 4,87
Oficial de 3° 27,79 6,95 11,12 5,56 5,56 4,87
Electricista | Oficial de 1° 29,58 7,40 11,83 5,92 8,88 4,87
Oficial de 2° 28,69 7,17 11,47 5,74 7,17 4,87
Oficial de 3° 27,79 6,95 11,12 5,56 5,56 4,87
[ Peén Especializado | 28,69 7.17] 11,47] 5,74] 5,74] 4,87
[ Peén | 27,79] 6,95 11,12] 5,56 4.16] 4,87
[ Jefe A ativo | 32,28] 8,07] 12,91] 6,46] 11,29] 4,87
Administrativo | Oficial de 1°| 29,58] 7,40] 11,83] 5,93 8,88] 4,87
[ oficial de 2] 28,69 7,17] 11,47 5,75| 7,17] 4,87|
[ Auxiliar Administrativo - Basculista | 27,79 6,95 11,12] 5,56 5,56] 4,87|
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ANEXO VIII - PLUS FLEXIVILIDAD

Profesion

Categorias

Plus Flexivilidad

2021

Encargado 2,18|

Palista | Oficial de 1? 1,90

Oficial de 22 1,71

Oficial de 32 1,54

Conductor | Oficial de 1? 1,90

Oficial de 2° 1,71

Oficial de 3° 1,54

Maquinista | Oficial de 1? 1,90

Oficial de 2° 1,71

Oficial de 3° 1,54

Mecanico | Oficial de 12 1,90

Oficial de 2° 1,71

Oficial de 3° 1,54

Electro-mecanico | Oficial de 1° 1,90
Oficial de 2?2 1,71

Oficial de 3? 1,54

Electricista | Oficial de 1? 1,90

Oficial de 22 1,71

Oficial de 3? 1,54

Peon Especializado 1,58
Pedén 1,41

Jefe Administrativo 2,18
Administrativo | Oficial de 1?2 1,90
Oficial de 2° 1,71

| Auxiliar Administrativo - Basculista 1,54
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ANEXO IX - HORAS EXTRAORDINARIAS

Profesion Categorias | Hora Extra | Hora Extra | Hora Extra | Hora Extra | Hora Extra | Hora Extra | Hora Extra
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Encargado | 10,26] 10,43] 10,54] 10,67] 10,75] 10,75] 11,45|
Palista |Oficial de 1° 9,24 9,39 9,49 9,61 9,68 9,68 10,31
Oficial de 2° 8,77 8,91 9,01 9,12 9,19 9,19 9,79
Oficial de 3° 8,31 8,45 8,54 8,64 8,71 8,71 9,28
Conductor (Oficial de 12 9,24 9,39 9,49 9,61 9,68 9,68 10,31
Oficial de 2° 8,77 8,91 9,01 9,12 9,19 9,19 9,79
Oficial de 3° 8,31 8,45 8,54 8,64 8,71 8,71 9,28
Maquinista |Oficial de 1° 9,24 9,39 9,49 9,61 9,68 9,68 10,31
Oficial de 2° 8,77 8,91 9,01 9,12 9,19 9,19 9,79
Oficial de 3° 8,31 8,45 8,54 8,64 8,71 8,71 9,28
Mecanico |Oficial de 1° 9,24 9,39 9,49 9,61 9,68 9,68 10,31
Oficial de 2° 8,77 8,91 9,01 9,12 9,19 9,19 9,79
Oficial de 3° 8,31 8,45 8,54 8,64 8,71 8,71 9,28
Electro-mecanico |Oficial de 17 9,24 9,39 9,49 9,61 9,68 9,68 10,31
Oficial de 2° 8,77 8,91 9,01 9,12 9,19 9,19 9,79
Oficial de 3° 8,31 8,45 8,54 8,64 8,71 8,71 9,28
Electricista [Oficial de 1° 9,24 9,39 9,49 9,61 9,68 9,68 10,31
Oficial de 2° 8,77 8,91 9,01 9,12 9,19 9,19 9,79
Oficial de 3° 8,31 8,45 8,54 8,64 8,71 8,71 9,28
Pedbn Especializado 8,56 8,70 8,79 8,90 8,97 8,97 9,55
Peén 8,11 8,24 8,33 8,43 8,49 8,49 9,05
[ Jefe Administrativo | 9,68] 9,84] 9,95] 10,06] 10,15] 10,15] 10,80|
Administrativo |Oficial de 1° 8,74 8,88 8,98 9,08 9,16 9,16 9,75
Oficial de 2° 8,32 8,45 8,54 8,64 8,71 8,71 9,28
[ Auxiliar Administrativo | 8,66] 8,80] 8,89] 9,00] 9,07] 9,07] 9,66
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ANEXO X - PLUS TRABAJO FESTIVOS Y DOMINGOS

Profesién Categorias Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus
Festivo Festivo Festivo Festivo Festivo Festivo Festivo
Trabajado | Trabajado | Trabajado | Trabajado | Trabajado | Trabajado | Trabajado
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Encargado | 88,11] 89,52| 90,50] 91,59] 92,32] 92,32] 98,32]
Palista | Oficial de 12 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 2° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 3° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Conductor | Oficial de 1 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 2 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 3° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Magquinista | Oficial de 17 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 2° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 3° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Mecanico | Oficial de 17 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 2° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 3° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Electro-mecanico | Oficial de 1° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 2° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 3° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Electricista | Oficial de 1° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 2° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 3° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Peé6n Especializado 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Pedn 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
[ Jefe Administrativo | 88,11 89,52| 90,50] 91,59] 92,32| 92,32| 98,32]
Administrativo | Oficial de 12 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
Oficial de 2° 88,11 89,52 90,50 91,59 92,32 92,32 98,32
[ Auxiliar Administrativo | 88,11| 89,52| 90,50| 91,59| 92,32| 92,32| 98,32]
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ANEXO XI = INCENTIVOS POR RECUPERACION SUBPRODUCTOS
1. Incentivos recuperacién subproductos secciones de Primario y Secundario

La recuperacién de planta es un concepto Unico para todas las secciones y todas aportaran al fondo
de incentivos mensuales, este fondo se dividird entre las 12 posiciones de triaje secundario, 4 posicio-
nes de triaje primario y 1 posicién de pulpo, repartiéndose proporcionalmente entre los operarios que
hayan participado en dichas posiciones.

Se establecen como objetivo a recuperar las siguientes cantidades:

¢ Para el subproducto Papel/Cartdn un minimo de 350 Tn/mes
¢ Para el subproducto Plasticos un minimo de 90 Tn/mes.
¢ Para el subproducto Brick 50 Tn/mes.

Se pactan como incentivos econdmicos por las Tm recuperadas los siguientes importes:

¢ Para el subproducto Papel/Cartdn 1,70 €/Tn.
¢ Para el subproducto Plasticos 43,08 €/Tn.
¢ Para el subproducto Brick (Cartdn bebidas 28,00 €/Tn.

Los objetivos se percibiran por los operarios de triaje con las siguientes condiciones:

¢ Si las dos secciones alcanzan sus objetivos la cantidad a incentivar obtenida de la repercusion de
cada producto se dividira entre 17 operarios, siendo esta la cantidad méaxima a cobrar por cualquier
miembro de las secciones de triaje. En el caso de que la organizacion del trabajo requiera trabajar a tur
nos la repercusiéon de la prima por objetivos se realizara de forma proporcional al nimero de trabajado-
res que intervengan en el proceso de triaje.

¢ Si una seccién no llega al minimo la prima se dividird entre 2 y sus componentes no percibirdn
ninguna prima por incentivos y esta pasara integramente a conformar la bolsa de incentivos.

¢ Sila seccién de primario no llega al objetivo la prima se dividira entre 2 y sus componentes percibi-
ran un porcentaje de la parte de prima por incentivos no penalizada segun el escalado adjunto. En el
supuesto que tampoco se alcanzara el minimo de 260 Tn la prima pasaréa integramente a conformar la
bolsa de incentivos.

| Subproductos | | n | |Pena/izacién | | % Cobro ‘
Papel / Cartén 260 95,00% 5,00%
270 90,00% 10,00%
280 85,00% 15,00%
290 80,00% 20,00%
300 75,00% 25,00%
310 70,00% 30,00%
320 65,00% 35,00%
330 60,00% 40,00%
340 55,00% 45,00%
350 0,00% 100,00%

¢ Dentro de cada seccion y de forma individual, para aguellos miembros que son fijos en la seccién
si un operario no supera el 70% de su tiempo dedicado a la seccion sus incentivos se dividiran entre 2.

¢ Los miembros que no son fijos en la seccidn no se les aplicara la reduccion por tiempo empleado
pero percibirdn sus incentivos de forma porcentual al tiempo empleado en la misma.
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¢ Toda incomparecencia no justificada conllevara la pérdida total de incentivos.
¢ Todo incentivo no percibido por cualquier motivo ira a la bolsa.

2. Incentivos recuperacion subproductos secciones de Afino.

La recuperacién de planta es un concepto Unico para todos los operarios de la planta de afino, gene-
rando un fondo de incentivos mensuales, este fondo se dividird entre los dos operarios de afino y los
dos operarios de los separadores Opticos repartiéndose proporcionalmente entre los operarios que
hayan participado en dichas posiciones.

Se establecen como objetivo a recuperar las siguientes cantidades:

¢ Nivel 1. Entre 50 Tn y 75Tn mensuales.
¢ Nivel 2. Entre 76 Tny 100 Tn mensuales.
¢ Nivel 3. Mas de 101 Tn mensuales.

Se pactan como incentivos econdmicos por las Tm recuperadas los siguientes importes:

* Nivel 1. 3 €/Tn.
* Nivel 2. 6 €/Tn.
* Nivel 3. 9 €/Tn.

Se creard una bolsa de incentivos a repartir entre todos los trabajadores de UTE Explotacién Onda al
finalizar el ano, con la Unica condiciéon de que no supere una ausencia al puesto de trabajo del 3% en el
computo anual de la jornada de trabajo, entendiendo por ausencia al puesto de trabajo toda falta al tra-
bajo por cualquier motivo justificado o injustificado. Esta bolsa se generara con los incentivos no cobra-
dos por cualquier motivo por los trabajadores de las lineas de triaje.

El reparto de esta bolsa serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado por cada uno de los
trabajadores.
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