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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05840-2023-U

VILAFAMES

Expedient num.: 1130/2023

Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Assumpte: Provisié temporal del lloc de treball num. 9, administratiu/a, mitjangant comissié de ser
veis

ANUNCI

Es fa public que per Resolucié de I'Alcaldia nim. 2023-1079, de 16 de novembre, s'han aprovat les
bases i la convocatoria per a la provisié amb caracter temporal, mitjancant comissié de serveis, del lloc
de treball nim. 9 de la Relacié de Llocs de treball de I'Ajuntament de Vilafamés, denominat
Administratiu/a.

Les sol-licituds de participacié hauran de presentarse per mitjans telematics, a través la seu electro-
nica de I'Ajuntament de Vilafamés (https://vilafames.sedelectronica.es), en el termini de cinc dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aguest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia. A la
sol-licitud de participacié s'adjuntara la documentacio acreditativa del compliment dels requisits i dels
merits al-legats per les persones aspirants.

A continuacié es transcriuen integrament aquestes bases:
~ «BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL EN COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC DE TREBALL
NUM. 9, ADMINISTRATIU/A, DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL, MITJANCANT CONCURS DE
MERITS
PRIMERA. Objecte de la Convocatoria
Es objecte de la present convocatoria la provisié temporal, mitjancant nomenament en comissié de

serveis de caracter voluntari, del seglient lloc de treball vacant en la Relacié de Llocs de Treball exercici
2023:

Servei/Dependéncia Economia i hisenda

Identificacié del lloc Lloc num. 9 de la Relacié de Llocs de Treball
Denominacio del lloc Administratiu/a

Naturalesa Funcionarial

Escala Administracié General

Subescala Administrativa

Grup/Subgrup C/C1

Dependéncia jerarquica Sotssecretaria-intervencié

Llocs subordinats Cap
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Les assenyalades en l'article 169.1.c) del Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, en les
seglents arees: pressupost i comptabilitat, paga-
ments, concessio de subvencions. Li correspon-
dra, a més, la realitzacié de les funcions
assignades al lloc de treball num. 10, en els casos
de vacant, abséncia, malaltia de la persona titular
d'aquest lloc. Atencié especialitzada al public en
les arees de desenvolupament de les seues fun-
cions. Col-laboracié amb els seus superiors jerar
quics en les tasques administratives en les quals
siguen competents i col-laboracié amb altres
dependéncies municipals.

Les funcions atribuides al lloc també s’exerciran,
fins i tot fora de la jornada de treball si fora neces-
sari, respecte de I'organisme autonom local del
Museu d’Art Contemporani Vicente Aguilera i
Cerni, aixi com aquelles altres que se li pogueren
encomanar dins del seu grup de classificacié pro-
fessional per mancar I'organisme autonom del
personal necessari. Especificament correspondra
a aquest lloc de treball la gestid de la comptabili-
tat en aquest organisme autonom, a I'efecte del
qual també controlara i supervisara al personal del
Museu que desenvolupe funcions que afecten
aquest ambit.

Funcions

Jornada Completa

Complement especific 848,70 euros mensuals
Nivell de complement de destinacié 21

Requisit de coneixement de valencia Nivell B1
NUm. de llocs a proveir 1

El periode durant el qual es cobrira la vacant en comissié de serveis sera d'un maxim de dos anys.
SEGONA. Condicions dAdmissié d/Aspirants
Per a participar en la present convocatoria sera necessari:

a) Tenir la condicié de funcionari/a de carrera d’/Administracié Local, pertanyent a |'Escala
d’Administracié General, Subescala Administrativa.

b) Trobar-se en situacié de servei actiu.

c) Comptar amb la conformitat expressa de I'Ajuntament al qual pertany, en relacio a la possible ads-
cripcio a I'ajuntament de Vilafamés, en comissié de serveis, del funcionari sol-licitant.

d) Trobarse en posessio del nivell B1 de coneixements de valencia.

Els requisits exigits hauran de posseirse el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenirse durant tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de presa de pos-
sessio.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies

Les sol-licituds de participacié hauran de presentarse per mitjans telematics, a través la seu electro-
nica de I'Ajuntament de Vilafamés (https://vilafames.sedelectronica.es), en el termini de cinc dies habils,
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comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia. A la
sol-licitud de participacié s'adjuntara la documentacio acreditativa del compliment dels requisits i dels
merits al-legats per les persones aspirants.

Aixi, per a la presentacié de la sol-licitud de participacio, s'utilitzara el tramit “Sol-licitud de Canvi de
Lloc de treball: Permutes, Comissions de Serveis,... ' del cataleg de tramits de la seu electronica de
I’Ajuntament, fent constar en I'apartat “Motiu” el seglent:

“Que vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello, num. , de
data , en relacié amb el procés per a la provisid temporal, en comissié de serveis, del lloc de
treball nim. 9 de la Relacio de Llocs de treball de 'Ajuntament de Vilafamés, denominat Administratiu/a,
i de conformitat amb les bases que regeixen el referit procés, sol-licita que s'admeta aquesta sol-licitud
per al procés de provisié temporal del lloc referenciat.”

| en 'apartat “Observacions’, s'indicara el seglient:
“S'adjunta a aquesta so-licitud de participacié la seglient documentacié:

1. Certificat expedit per I'entitat local de procedéncia, acreditatiu de tenir la condicié de funcionari/a
de carrera dAdministracié Local, pertanyent a I'Escala dAdministracié General, Subescala Administra-
tiva, aixi com de trobar-se en situacio de servei actiu.

2. Certificat expedit per la Junta qualificadora de coneixements de valencia, escoles oficials
d'idiomes, universitats, ministeris o qualsevol organisme acreditat, acreditatiu de trobar-se en posses-
si6 del nivell de coneixements de valencia requerit.

3. Documentacié acreditativa dels merits al-legats.”

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament (https://vilafames.sedelectronica.es).

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades Unicament per a la ges-
ti6 del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de selecci¢ i les comunicacions que hagen
de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que continga dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. LAjuntament sera el responsa-
ble del tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissié dAspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, per I'Alcaldia es procedira a I'aprovacio de la llista pro-
visional d'admesos i exclosos i a la seua publicacié en el Tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament, podent els exclosos, en el termini de cinc dies habils, esmenar les deficiéncies que siguen
esmenables.

Transcorregut aquest termini es dictara resolucié declarant aprovada la llista definitiva, que es publi-
cara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament. En aquesta resolucié es fara cons-
tar la composicié nominativa de la Comissié de valoracié.

CINQUENA. Comissioé de Valoracio

La Comissi¢ de valoracié estara composta pels seglients membres, nomenats per I‘Alcaldia-Presi-
deéncia, tots ells amb veu i vot:
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- President/a, Secretari/a i tres Vocals, tots ells funcionaris/es de carrera amb nivell de titulacioé igual
0 superior a l'exigit per al lloc convocat.

El nomenament dels membres de la Comissié de valoracio¢ incloura el dels seus respectius suplents
i es publicara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament.

La Comissié de Valoracio sera col-legiada i la seua composicié haura d'ajustarse als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home, conforme a l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de
Dones i Homes. No pot formar part el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins
i el personal eventual. Aixi mateix la pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no
podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

La Comissid no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de tres dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament, entre els quals, necessariament estaran el President/a i el
Secretari/a.

Lactuacié de la Comissié de Valoracié haura d'ajustarse estrictament a les Bases de la Convoca-
toria. No obstant aco, la Comissio resoldra els dubtes que sorgisquen de I'aplicacid de les seues nor
mes, aixi com el que procedisca en els supdsits no previstos en aquestes.

La Comissié proposa Unicament al candidat que haja obtingut major puntuacio.

L'abstencio i la recusacié dels membres de la Comissid de Valoracio sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

A l'efecte del previst en I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, la Comissié que actua
en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell.

SISENA. Seleccié de la persona aspirant idonia mitjancant concurs de merits
Merits computables:

a) Experiencia professional: Per haver prestat serveis com a personal funcionari d’Administracio
Local pertanyent a I'Escala dAdministracié General, Subescala Tecnica, de Gestié o Administrativa, 0,1
punts per cada mes complet de prestacié de serveis, fins a un maxim de 5 punts.

Per haver prestat serveis com a personal funcionari d’Administracié Local pertanyent a I'Escala
dAdministracié General, Subescala Auxiliar, 0,05 punts per cada mes complet de prestacid de serveis,
fins a un maxim de 3 punts.

Lexperiéncia haura d'acreditarse mitjancant certificat de serveis prestats expedit per les unitats de
personal corresponents o pel Secretari o Secretari-Interventor de la Corporacié Local.

b) Grau: el grau personal consolidat per les persones aspirants es valorara en la forma seglent:
- Grau consolidat inferior al nivell de complement de desti del lloc sol-licitat: 1 punt.
- Grau consolidat igual o superior al nivell del complement de desti del lloc sol-licitat: 2 punts.

El grau personal consolidat haura d'acreditarse mitjangcant certificat expedit per les unitats de perso-
corresponents o pel Secretari o Secretari-Interventor de la Corporacié Local.

na

¢) Titulacié i Formacio:

c.1) Titulacié (maxim 2 punts):

- Per cada diplomatura o grau: 1 punt

- Per cada titol oficial de master universitari: 0,5 punts.
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- Per cada llicenciatura: 1,5 punts
- Per cada titol oficial de Doctor: 2 punts.

c.2) Formacié: Es valoraran, fins a un maxim de 4 punts, els cursos de formacié i perfeccionament
de duraci6 igual o superior a 25 hores, el contingut dels quals estiga directament relacionat amb les fun-
cions del lloc objecte de la present convocatoria, que hagen sigut cursats o impartits per I'aspirant i que
hagen sigut convocats o gestionats per Administracié Publica o per la Universitat, aixi com per organit-
zacions sindicals o altres promotors en el marc dels acords de formacié continua de les Administracions
Publigues, valorant-se també els cursos convocats o gestionats per altres institucions sempre que, en
aquest ultim cas, estiguen homologats per I'INAP IVAP o qualsevol altre organisme autondmic compe-
tent en matéria de formacié d’empleats publics, segons la seglient escala:

-de 25a49 hores: 0,2 punts

- de 50 a 74 hores: 0,50 punts
-de 75a 99 hores: 0,80 punts

- de 100 o més hores: 1,50 punts

Si un curs tinguera part del seu contingut directament relacionat amb les funcions del lloc a cobrir i
una altra part vinguera referit a altres materies administratives, es valorara Unicament la part directa-
ment relacionada amb les funcions dels llocs a cobirir, si es disposara del detall de les hores destinades
a cada matéria. En cas contrari, no es valorara el curs.

Els cursos s'acreditaran mitjangant titol, diploma o certificat que expresse la seua duracié en hores.
No tindran la consideracié de cursos a |'efecte de la seua valoracio, I'assistencia a jornades, seminaris,
taules o qualsevol altra reunié de formacié o intercanvi de coneixements de la mateixa naturalesa, ni
tampoc aquells realitzats per a I'obtencié d’una titulacié académica oficial universitaria (diplomatura, li-
cenciatura, grau, master, etc.). En aquest apartat si que es valoraran els masters no oficials i cursos de
postgrau convocats o gestionats pels organismes indicats. D'altra banda, en el supdsit de cursos impar
tits per el/la aspirant, aquests es valoraran per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades
successives edicions d'un mateix curs.

d) Coneixements de valencia: Els coneixements de valencia, acreditat amb el corresponent certifi-
cat expedit per la Junta qualificadora de coneixements de valencia, escoles oficials d'idiomes, universi-
tats, ministeris o qualsevol organisme acreditat, es valoraran conformement a la seglient escala:

- Nivell B2: 0,5 punts

- Nivell C1: 1 punt

- Nivell C2: 1,5 punts

Es valorara Unicament el nivell més alt obtingut.

SETENA. Desenvolupament del concurs i proposta de nomenament

La Comissié de valoracio es constituira i fara I'oportuna seleccié d’entre les persones aspirants
admeses, d'acord amb el barem de merits assenyalat en la base anterior i amb la documentacié presen-
tada a aquest efecte per les persones interessades.

El resultat de I'avaluacié es reflectira en una relacié comprensiva de la totalitat del personal aspirant,
ordenada de major a menor puntuacié.

En cas d’empat en la puntuacié final, s'acudira per a dirimirho als seglents criteris:
1) Qui haguera obtingut major puntuacié en |'apartat de titulacié i formacio.

2) Qui haguera obtingut major puntuacié en I'apartat d'experiencia professional.

3) Qui haguera obtingut major puntuacié en |'apartat de grau.

D’acord amb el resultat de I'avaluacid, la Comissioé de valoracié formulara proposta de nomenament
provisional la qual, junt amb la relacié comprensiva de la puntuacié de la totalitat de les persones aspi-
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rants, sera exposada en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament durant el termini de 3
dies habils, a comptar des del segient al de la publicacid, durant els quals les persones aspirants podran
formular reclamacions. Finalitzat aquest termini, si no es presenta cap al-legacid, la relacié provisional
amb les puntuacions obtingudes i la proposta de nomenament provisional es consideraran definitives,
publicant-se el corresponent anunci en el Tauler d’anuncis de la seu electrdnica de I'ajuntament. Si
s'hagueren presentat reclamacions, una vegada resoltes, la Comissié formulara la relacié definitiva i
proposta de nomenament, que es publicara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament.

OCTAVA. Nomenament i presa de possessiod

La persona seleccionada, en el termini de cinc dies habils a comptar des del seglent al de la publica-
ci6 de I'anunci amb la proposta de nomenament definitiva, haura de presentar certificat de la resolucio
en la qual I'entitat local on preste els seus serveis manifeste la seua conformitat per a que la persona
seleccionada siga nomenada com a funcionari/a en comissié de serveis, destinada al lloc de treball num.
9 de la Relacio de Llocs de Treball de I'ajuntament de Vilafamés corresponent a |'exercici 2023.

Una vegada rebut aquest certificat, [Alcaldia dictara resolucié de nomenament de la persona seleccionada,
la qual haura de prendre possessio del lloc de treball en el termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema
al que reba la notificacié d'aquest nomenament, o de vuit dies habils siimplicara canvi de residencia.

En cas que en el termini concedit la persona seleccionada no presentara la conformitat de |'entitat
local en la qual presta serveis al seu nomenament en comissid de serveis, 0 no prenguera possessio del
lloc de treball, podra procedir-se d'igual manera amb la persona aspirant que haguera quedat en segon
lloc en I'avaluacié de la Comissio, i aixi successivament.

NOVENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatdria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha fixat en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, podran les persones inte-
ressades interposar alternativament o bé recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, davant I'Alcaldia
d'agquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats contenciosos administratius de Castelld, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

En alldo no previst en les bases sera d'aplicacié la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana, el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcid publica valenciana aprovat pel Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell, Llei 7/1985, de 2
d’abril, de Bases del Regim Local; el Reglament General d'ingrés del personal al servei de I'Administracio
General de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, i el Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustarse el
procediment de seleccié dels funcionaris dAdministracié Local.»

Vilafamés, a 16 de novembre de 2023
LAlcaldessa,

(Document signat electronicament)
Signat: Ana Andrada Forés



