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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo

00508-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Vista la solicitud de inscripcion y publicacion del acuerdo aprobado por el pleno del AYUNTAMIENTO
DE VILAFAMES, expediente 1238/2023, celebrado el 28 de diciembre de 2023, para establecer una jornada
ordinaria de trabajo para el personal del Ayuntamiento de Vilafames de 32,5 horas de media semanal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en la Disposicién Transitoria
Primera y en la Disposicién derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de
aprobacién del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por
el que establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Esta Direccién Territorial
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castello de la Plana a 26 de enero de 2024

LA DIRECTOR TERRITORIAL
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE
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CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
1238/2023 Elple 28/12/2023

EN QUALITAT DE SECRETARI DAQUEST ORGAN, CERTIFIQUE:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglient acord:

APROVACIO, SI ES EL CAS, DE 'ESTABLIMENT D'UNA JORNADA ORDINARIA DE TREBALL PER
AL PERSONAL DE LAJUNTAMENT DE VILAFAMES DE 32,5 HORES DE MITJANA SETMANAL
(EXPEDIENT 1238/2023).
Favorable Tipus de votacié: Nominal
A favor: 5, En contra: 0, Abstencions: 4, Absents: 0
ANA ANDRADA FORES
A favor Abel Ibadnez Mallasén Maria Pascual Celades
RAUL FORCADELL GARCIA
oscar sanchez guallart
En contra —
Alejandro Basevi Prats Carlos Lliberés Edo
Abstencions MARIA LUISATORLA BARRACHINA
Mauricio José Marza Andreu
Absents
RESOLUCIO

La Sra. Alcaldessa va subscriure el dia 22 de desembre de 2023, la proposta d'acord que es transcriu
a continuacio:

"PROPOSTA DACORD

Vist que la Disposicié addicional centena quarantena quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pres-
supostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, habilita a I'ajuntament per a establir, prévia negociacio
col-lectiva, una jornada ordinaria de treball diferent a I'establerta amb caracter general, de trenta-set
hores i mitja de mitjana setmanal, sempre que no s'afecte al compliment de I'objectiu que la tempora-
litat en I'ocupacio publica no supere el 8% de les places de naturalesa estructural.

Vist que l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacié publica, preveu, al regular els processos d’ estabilitzacié d'ocupacié tem-
poral, en el seu apartat tercer que “La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho
por ciento de las plazas estructurales.”

Vist que de conformitat amb I'article 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupos-
tos Generals de I'Estat per a I'any 2023, cada Administracié podra autoritzar, amb caracter extraordinari,
una taxa especifica que siga necessaria per a donar compliment de I'objectiu previst en la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacioé publica, que
la temporalitat en 'ocupacioé publica no supere el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en
cadascun dels seus ambits, sempre que vinga justificat d’acord amb I'instrument de planificacié plurien-
nal amb que haura de comptar, el qual s'ha redactat amb data 19 de desembre de 2023.
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Considerant convenient I'establiment, en aquest ajuntament, d'una jornada ordinaria de treball de
trenta-dos hores i mitja de mitjana setmanal.

Vist I'informe del secretari de 19 de desembre de 2023, referent a la Legislacié aplicable i procedi-
ment a seguir, en el qual es determina que la jornada anual que correspon a una jornada de mitjana
setmanal de trenta-dos hores i mitja, es de 1.423,5 hores, recomanant, a més, que s'implementen accions
de caracter formatiu, de simplificacié administrativa, o altres que s’estimen convenients, que garantisquen
que la prestacié del servei public puga desenvoluparse amb normalitat amb la nova jornada i recordant
els limits que I'article 7 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de les retri-
bucions dels funcionaris dAdministracié Local, estableix a la quantia global dels complements especifics,
de productivitat i gratificacions.

De conformitat amb I'acord pres per la Mesa General de Negociacié de IAjuntament de Vilafamés
el dia 22 de desembre de 2023.

Vist I'informe de control permanent previ emés per la sotssecretaria-interventora el dia 22 de des-
embre de 2023, amb caracter favorable.

De conformitat amb el previst en la citada D.A. 1442 Dos de la Llei 6/2018, es proposa al Ple I'adopcid
del segtient ACORD:

PRIMER. Establir una jornada ordinaria de treball per al personal al servei de I'ajuntament de Vilafamés
que, en comput anual, es fixa en 1.423,5 hores, cosa que suposara una mitjana setmanal de trenta-dos
hores i mitja.

SEGON. Lestabliment d'aquesta jornada ordinaria, diferent de I'establida amb caracter general de trenta-
set hores i mitja setmanals, no podra afectar el compliment per I' ajuntament de Vilafamés de I'objectiu de
queé la temporalitat en I'ocupacio publica no supere el 8% de les places de naturalesa estructural.

TERCER. Les retribucions del personal al servei de I'ajuntament de Vilafamés no experimentaran cap
modificacié a consequéencia de la jornada ordinaria de treball establerta en I'apartat primer d'aquest acord.

QUART. Donar trasllat d'aquest acord als representants del personal i a I'Oficina Publica, d" acord
amb el que preveu l'article 38.6 TREBEP Igualment es donara publicitat en el Tauler d’anuncis de la seu
electronica d'aquest ajuntament, per a general coneixement de tot el personal.

[’Alcaldessa,

(Document signat electronicament) Signat: Ana Andrada Forés'

(...
Sotmesa a votacio la proposta d'acord transcrita, el Ple, amb el resultat indicat, acorda la seua aprovacio.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT



