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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00907-2024

XERT/CHERT
ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprovat definitivamnt el Pressupost General de I'Ajuntament de Xert per al exercici 2024, en no
haverse presentat reclamacions en el periode d'exposicié publica, i comprensiu aquell del Pressupost
General d'aquest Ajuntament, Bases d'Execucid, plantilla de Personal funcionari i laboral, Relacié de llocs
de treball, de conformitat amb I'article 169 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg; i article 20 del Reial decret 500/1990, de 20
d'abril, se’n publica el resum per capitols:

ESTAT DE DESPESES

A) Operacions No Financeres

A.1. Operacions corrents

Capitol I: Despeses Personal 424.128,00 €
Capitol Il: Despeses en bens corrents i serveis 443.008,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 5.500,00 €
Capitol IV: Transferencies Corrents 47710,00 €
Capitol V: Fondo Contingencia i altres Imprevistos 0,00 €
Total operacions corrents 920.346,00 €

A.2. Operacions de capital
Capitol VI: Inversions Reials 488.949,00 €
Capitol VII: Transferencies de Capital 2.250,00 €
Total operacions de capital 491.199,00 €
Total Operacions No Financeres 1.411.545,00 €

B) Operacions Financeres
Capitol VIII: Actius Financeres 0,00 €
Capitol IX: Pasius Financers 7.280,00 €
Total operacions financeres 7.280,00 €
TOTAL ESTAT DE DESPESES 1.418.825,00 €

ESTAT DE INGRESSOS

A) Operacions No Financeres

A.1. Operacions corrents

Capitol I: Impostos Directes 64.263,00 €
Capitol ll: Impostos Indirectes 16.800,00 €
Capitol lll: Taxes i altres Ingressos 201.160,00 €
Capitol IV: Transferencies Corrents 474.955,00 €
Capitol V: Ingressos Patrimonials 17.000,00 €

Total operacions corrents 974.178,00 €
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A.2. Operacions de capital

Capitol VI: Enajenacié de Inversions Reials 0,00 €
Capitol VII: Transferencies de Capital 444.64700 €
Total operacions de capital 444.64700 €
Total Operacions No Financeres 1.418.825,00 €

B) Operacions Financeres
Capitol VIII: Actius Financers 0,00 €
Capitol IX: Pasius Financers 0,00 €
Total Operacions Financeres 0,00 €
TOTAL ESTAT D INGRESSOS 1.418.825,00 €

PLANTILLA | RELACIO DE LLOCS DETREBALL

A) FUNCIONARIS | LABORALS FIXOS: 1 Secretaria-Intervencié C.S. HN A1 CD26; 1TAdministracio
G. A1 CD 26; 1 AuxiliarAdministratiu A.G CD 18; 1 Agutzil tarees multiples-Guarda Caca AG CD 14; 1
Auxiliar d'infermeria a domicili FMBS C2; 2 personal llimpiesa a domicili FMBS E; 1 llimpiadora edificis
0 espais municipals E; 2 AuxiliarAdministratiu A.G CD 18; 1 Encarregada de la Unitat de Respir E

B) LABORALS TEMPORALS: 1 Encarregada de |I" Escola Matinera; 1 Encarregada de la Unitat de
Conciliacio Familiar; 2 socorristes; més uns 19 contractes a I'any aproximadament (segons convenis
servef-labora foment d’ocupacié i/o Diputacié Provincial EMPUJU-EMCORP-ECOVID-EMERGE...)).-

Fitxa per cada lloc de treball:

N 1-2: Denominacié: 1.- SECRETARIO/A INTERVENTOR/A (A.)/2.-TAG-TRESORERA .- Natu-
ralesa juridica: funcionarial; Classificacio professional: Grup A1; Complement especific: 1763
€/brut mes; Complement de destinacid: 26; Forma de provisid: concurs; Requisits Titulacié
académica requerida: Llicenciatura universitaria o titul universitari de grau i compliment requisits
Disposicio Transitoria 3* TR.L.E.BE.P; Escala: FHN /Técnica Superior; Subescala; Secretaria-
Intervencion/ Técnica Superior.

Funcions:

1. Les funcions reservades a la secretaria, intervencié i tresoreria a I'empara del RD 128/2018
pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'administracié local amb habilitacié de
caracter nacional, RD 2568/1986 pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament
I Regim Juridic de les Entitats Locals.-

2. Funcions de fe publica i assessorament legal preceptiu.

3. Funcions de control i fiscalitzacié interna de la gestié economico- financera i pressupos-
taria i la comptabilitat, tresoreria i recaptacio. 424/2017

4. Emissié de l'informe proposat previst als arts. 172 1 175 del RD 2568/1986 per resoldre
expedients.

5. Gestié, tramitacié i revisié de tot tipus d’ expedients municipals abans de procedir a la
seva signatura. Aguesta funcio es fa al marge de I'emissié dels informes I'emissié dels quals
sigui preceptiva.

6. Coordinacié i direccié diaria de les tasques administratives i de gestié d’ expedients
desenvolupats per les empleades de les oficines municipals.

7. Realitzacié dels informes que la LCSP assigna als serveis juridics. Aquesta funcié inclou
els informes preceptius en |" aprovacié d’ expedients de contractacid, modificacié de contractes,
revisio de preus, prérrogues, manteniment de |" equilibri econdmic, interpretacio i resolucié de
contractes i redaccio de plecs de clausules administratives particulars.

8. Coordinacio de les obligacions de publicita t i informacié que s'estableixen a la Llei de
transparencia, Bon govern i participacié ciutadana de la CCVV.

9. Emissié d’ informes sobre el compliment dels terminis en el pagament dobligacions
economiques amb els proveidors en compliment de la normativa vigent.
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10. Funcions necessaries per al compliment de les obligacions de remissié dinformacié al
Ministeri dHisenda en virtut de la normativa vigent que aixi ho exigeix.

11. Exercici de les funcions de control intern desenvolupades pel RD 424/2017 incloent I’
assistencia a la recepcié material de tots els contractes, excepte els contractes menors, en
exercici de la funcié de fiscalitzacié material de les inversions.

12. Proteccié de dades i compliment de la normativa vigent en aquesta matéria, com a
responsable del servei a la politica de seguretat de la informacié en el marc del que preveuen
la LO 3/2018 | RGPD.

13. Emissioé d'informes juridics en la concessié de llicencies urbanistiques d'acord amb el
que disposa la Llei 5/2014 de 25 de juliol de la Generalitat, d'ordenacié del Territori, Urbanisme
| Paisatge.

14.- Preparacio de tot tipus d'expedient municipal, amb les seves instancies normalitzades
I indicacié dels requisits i/o documentacio exigida en cada cas, per posar després a disposicid
del personal auxiliar i incoar i tramitar els expedients segons la normativa vigent

15.- Expedient del pressupost municipal, de liquidacié de pressupost municipal, el del
compte general, informes trimestrals per a remissié a Hisenda en relacié al compliment de
I'estabilitat pressupostaria, regla de la despesa | objectiu del deute etc.... Elaboracié
d'informacié economic financer i en concret gestié i seguiment dels expedients seglents:
Expedient d'execucié trimestral del pressupost, PMP Variacié Neta d’Actius,, Pla pressupos-
tari a mitja termini, linies fonamentals del pressupost, CIR Local, Analisi del cost efectiu dels
serveis, esforg fiscal, tipus impositius, Compensacions |IAE cooperatives, Ispa, i informe de
morositat, CESEL. Etc etc

16.- Operativa comptable, al programa SICALWIN, registres d'operacions d'execucié del
pressupost de despeses | ingressos, realitzacié d'operacions no pressupostaries, realitzacié de
modificacions de credit, elaboracio d'actes d'arqueigs i conciliacio bancaria.

17- Banca electronica per a pagament de factures i nomines

18.- Plataforma de Contractacié del Sector Public en materia de licitaciones

19- Le especifiques del lloc de treball conforme a la normativa legal vigent i ademés titular
en la tramitacion telematica d' expedients en la seu d’ Administracio Electronica

20.- Creacio d'expedients e instancies normalitzades per al bon seguiment i funcionament
amb relacié a la FMBS i liquidacién trimestrals

21.- Cementiri, tramitacié noves concessions o canvis de titularitat et.

22 .-Qualssevol altra propia del seu lloc de treball: Participacio als tribunals de seleccié de
personal.

23. Exercici de les funcions de vocal a les meses de contractacié d'acord amb el que disposa
la LCSP

24 -Redaccié Ordenances Reguladores u Ordenances Fiscals.etc etc

25.- Funcions de tresoreria, tals com:

a) La titularitat i direcci¢ de I'drgan corresponent de I'Entitat Local.

b) El maneig i custddia de fons, valors i efectes de I'Entitat Local, de conformitat amb el que esta-
bleixen les disposicions legals vigents i, en particular: 1r La formacié dels plans, calendaris i pressupos-
tos deTresoreria, distribuint-los temps les disponibilitats dineraries de I'Entitat per a la satisfaccio puntual
de les seves obligacions, atenent les prioritats legalment establertes, d'acord amb els acords adoptats
per la Corporacio, que inclouran informacio relativa a la previsié de pagament a proveidors de manera
que es garanteixi el compliment del termini maxim que fixa la normativa sobre morositat. 2n L'organitzacio
de la custodia de fons, valors i efectes, de conformitat amb les directrius assenyalades per la Presidén-
cia. 3r La realitzacié dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que disposa la normativa
vigent, el Pla de disposicié de fons i les directrius assenyalades per la Presidencia, autoritzant juntament
amb |'ordinador de pagaments i l'interventor els pagaments materials contra les comptes bancaris
corresponents. 4t La subscripcio de les actes d'arqueig.

c) L'elaboracio dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al compliment dels
terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada entitat local.

d) La direccié dels serveis de gestid financera de I'Entitat Local i la proposta de concertacié o modi-
ficacié d'operacions d'endeutament i la gestié d'acord amb les directrius dels organs competents de la
Corporacio.
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e) L'elaboraci¢ i I'acreditacio del periode mitja de pagament a proveidors de I'Entitat Local, altres
dades estadistiques i indicadors de gestio¢ que, en compliment de la legislacio sobre transparencia i dels
objectius d'estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera, despesa publica i morositat, hagin de ser
subministrats a altres administracions o publicats a la web o altres mitjans de comunicaci¢ de I'Entitat,
sempre que es refereixin a funcions propies de la tresoreria.

n.° 3.- AUXILIAR- ADMINISTRATIVO 1_ Naturalesa juridica: funcionarial; Classificacié pro-
fessional: Grup C2; Complement especific anual: 666,06 €/bruts mes; Complement de desti-
nacié: 18; Forma de provisio: concurs-oposicio; Requisits Titulacié académica requerida: titul
d’ educacié secundaria o equivalent; Escala: Administracié general, Subescala; Auxiliar.

Funcions:

1.- Registre d'entrades de documents i gestions telefoniques i avisos

2 .- Padré d'habitants altes, bauxes, modificacions, comunicacions a I’ INE, expedicié de certificats

3.- Atenci6 al public, fotocdpies, i auxili en I'emplenament de tota instancia a presentar davant
I'Ajuntament per a qualsevol tramit i/o reclamacio

4 - Liquidacions ICIO; Activitats i Apertura, vedats de caca, Ocupacio de la via publica, mercat, i altres
similars

5.- Bandos municipals a través del sistema de megafonia.

6. Informacioé cadastral: atencié de consultes, preparacié de certificats

7. Nexe amb el Servei Provincial de Recaptacié per a informacié de rebuts, domiciliacions bancaries
etc...

8.- Obertura d' expedients d' urbanisme, control de la documentacioé a presentar per a ser posterior
ment informada pels serveis tecnics i juridics en Declaracions Responsables d'Obres Menors, Ocupacié,
llicencies d'obres majors, llicencies d'activitat o d'obertura etc...

9.- Preparacié d'expedients senzills segons les indicacions de Secretaria per a ser posteriorment
informats,, si escau, fiscalitzats, i tramitats per aquell que els tingui assignats

10.- Control del mercat ambulant dels dimecres

11.- Encara que no sigui una tasca propiament municipal, també certificats naixements, matrimonis,
defuncions etc.., notes marginals, inscripcions al registre civil etc., en relacié amb el jutjat de pau

12.-Tasques de col-laboracio i arxiu d'expedients - -

N° 4 AGUTZIL-GUARDA CACA (C. MULTIPLES): Naturalesa juridica: funcionarial; Classifica-
cio professional: Grup E; Complement especific anual: 663€ /bruts mes; Complement de des-
tinacio: 14; Forma de provisid: concurs-oposicio; Requisits Titulacié académica requerida:
Certificat escolar.- Coneixements basics en electricitat, fontaneria, obrer o peo de constrcuccio,
jardineria, pintura, conduccié de vehicles, llimpiesa i demes necesaris per portar a terme el
manteniment ordinari dels bens publics.; Escala: Administracié General; Subescala; A.P Subal-
terno;

Funcions:

1. - S'encarregara del control del funcionament dels serveis publics, del manteniment i
petites reparacions dels edificis municipals, vies publiques, instal-lacions municipals, piscines
etc.., I especialment de la xarxa general d'abastament d'aigua potable o de clavegueram, aixi
com que aquests presentin un bon estat; també de |'organitzaci¢ de la neteja viaria tant de
Xert com d’Enroig.

2 .- Coordinacio, supervisio i elaboracié de directrius dirigides al personal procedent dels
plans docupacio - Labora o de la Diputacié Provincial — Pla d'Empleo Local, | la resta de perso-
nal integrat a I escala d' operaris d'us multiples

3.- Manteniment i Neteja dels magatzems municipals i de I'utillatge, tenint al dia inventari
d'eines | de control d'utilitzacié de I'utillatge per tercers.

4.- Conduccié de vehicles municipals, per a portar a terme la neteja, conservacio de parcs,
jardineria | arbusts.

5.- Control calefaccio o gasoil en I'ompliment en edificis municipals o maquinaria que ho
requereixin.

6.- Obertura i control per al bon funcionament dels poliesportius municipals.c

7 - Activitats preparatories | de desenvolupament dactes de les Festes Patronals.
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8.- En festes resaltar que la disponibilitat és absoluta tant dins com fora de jornada laboral
ordinaria, inclosos els caps de setmana i festius.

9.- S'encarrega de la supervisié del Vedat de Caca Major - de la Muntanya Turmell MUP
destinat a Cabra Hispanica especialment

10.- Informacié als vianants sobre dependéncies, localitzacié d'oficines, gestions elementals,
amb motiu de les festes o actes de publica concurrencia a les vies publiques.

11.- Control per a la posada a punt de les piscines durant el periode estival

12.- Lectura dels comptadors s'aigua a finals d'anys

13.-Tarees de vigilancia, practica d'alguna notificacié esporadica

14. Muntatge de barreres i corro en les festes aixi com altres tarees relacionades amb les
festes

15.-Qualssevol altres propies de les seues funcions que li sigin requerides

N°5.- AUXILIAR_ADMINISTRATIVO 2: Naturalesa juridica: Laboral fixe estabilitzat; Classifi-
cacio professional: Grup C2; Complement especific anual: 60730 €/bruts mes; Complement
de destinacié: 18; Forma de provisio: concurs; Requisits: Titulacié académica requerida: Graduat
en ESO o equivalent; Escala: Administracid General; Subescala; Auxiliar.-

Funcions:

1.- Registre de factures a Sicalwin, Gestié pressupostaria i comptable senzilla, suport en
comptabilitat.

2.- Llibres de moviments i saldos bancaris i comptabilitzacié de justificants de despeses i
INgressos.

3.- Revisio, preparacio i recopilacié de totes les factures “conformades “ per tal que siguin
aprovades per |'drgan competent. Peticid d'expedients de fiscalitzacié de factures

4 .- Expedient mensual d'aprovacié i tramitacié de pagaments de factures i nomines a través
de banca electronica

5.- Convocar les sessions de Junta de Govern o Ple o Especial d'Hisenda, notificar i anunciar
les al tauler d'anuncis

6.- Iniciar els borradors de les actes de les sessions anomenades anteriorment i confeccio-
nar algun certificat i notificacié de les mateixes.-

7- Publicar en seu les actes dels organs col-legiats, | enviar al 6rgan autonomic | provincial
compeetent

8.- Publicar els contractes i els convenis amb altres administracions publiques, en la diver
sitat de plataformes que avui dia és necessari

9- Preparacio, gestio, seguiment dels seguents expedients:

- Els adrecats a la Fundacié Mercedes Beltran i control d'altes i baixes en la Unitat de Res-
piro Familiar

- Els contractes menors

- En materia de contractacio, col-laboracié amb el desenvolupament de |'expedient i publi-
cacio de les licitacions a la plataforma de contractes del sector public en la mesura que se li va
indicant

10.- Realitzacié de publicacions al Butlleti oficial de la provincia, al portal de transparéencia,
al Whassap, a la web municipal, a la Oficina Virtual de Hisenda, al tauler d'anuncis, suport a
rendicié de comptes etc.. que li indiqui la Secretaria-Intervencio

11.- Col-laboracié amb els organs col-legiats: convocatories d sessions plenaries, Juntes de
Govern, o Comissié de comptes i elaboracié de les correponents certificacions i notificacions.

12.- Redaccié de decrets...

N°6.- AUXILIAR_ADMINISTRATIVO 3: Naturalesa juridica: Laboral fixe estabilitzat; Classifi-
cacio professional: Grup C2; Complement especific anual: 502,68 €/bruts mes; Complement
de destinacié: 18; Forma de provisié: concurs-oposicio; Requisits: Titulacié académica requerida:
Graduat en ESO o equivalent; Escala: Administracié General; Subescala; Auxiliar.-

Funcions:

1.- Gestié i seguiment dels expedients referits a subvencions: es tracte de despesa corrent,
inversié o de personal ( foment de I'ocupacié en el &mbit local)
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2 .- Revisi¢ diaria de les publicacions on surten publicades les convocatories de subvencions,
sol-licitud, recopilacié de documentacié per a la seua presentacid davant de I'Administracio
Publica corresponent, control de terminis | preparacié de tota la documentacioé necessaria per
a la justificacié de les mateixes.

3.- Tramitar les sol-licituds de les subvencions de les Associacions Locals, revisar estigue
tot correcte segons les bases aprovades on es regula la manera de procedir.- Elaboracié de les
correponents certificacions i notificacions.

4.- Publicar els convenis de col-laboracié amb les Associacions Locals a les plataformes
BDNS / web etc.

5.- Desglossament de les liquidacions mensuals del Servei de Recaudacion per a facilitar
la posterior comptabilitzacio per I' Intervencié

6.- Elaboracié de bandos municipals i realitzacié de publicacions al Whassap, taulé d'anuncis
etc.

7- Punt PRU per a emisio de cettificats Digitals per a la ciutadania

8.- Encara que no sigui una tasca propiament municipal, també atencié als ramaders en lo
que respecta a guies ganadere «Ocapa S.MAteu»

9.- Altres de col.laboracié que van sortint en el dia a dia.

N°7- PEO DE NETEJA 1.- ESPAIS | EDIFICIS MUNICIPALS: Naturalesa juridica: Laboral fixe
estabilitzat; Classificacio professional: Grup E; Forma de provisié: concurs; Requisits: Titulacié
académica requerida: Estudis Primaris; Tipus de jornada: Jornada completa

Funcions

1.Tasques de fregat, desempolsat, escombrat, poliment, manualment amb ferramentess
tradicionals de facil maneig, de terres, sostres, parets, mobiliari, etc., d'edificis municipals, aixi
com vidrieres, portes, finestres d'aquests, sense que es requereixin per a la realitzacié de tals
tasques més que la deguda atencié i la voluntat de dur a terme alld que se li ordeni.

2. Neteja viaria de la zona del mercat, placa Ajuntament, o qualsevol altre espai public que
guardi relacio amb el lloc de treball, buidatge de papereres etc

N°8.- PEO DE NETEJA 2.- A DOMICILI FMBS: Naturalesa juridica: Laboral fixe estabilitzat;
Classificacio professional: Grup E; Forma de provisié: concurs; Requisits: Titulacié académica
requerida: Estudis Primaris; Tipus de jornada: Jornada completa

Funcions

1.Tasques de fregat, desempolsat, escombrat, poliment, manualment amb ferramentess
tradicionals de facil maneig, de terres, sostres, parets, mobiliari, etc., d'edificis municipals, aixi
com vidrieres, portes, finestres d'aquests, sense que es requereixin per a la realitzacié de tals
tasques més que la deguda atencioé i la voluntat de dur a terme alld que se li ordeni.

N°9.- PEO DE NETEJA 3.- A DOMICILI FMBS: Naturalesa juridica: Laboral fixe estabilitzat;
Classificacio professional: Grup E; Forma de provisié: concurs; Requisits: Titulacié académica
requerida: Estudis Primaris; Tipus de jornada: parcial

Funcions

1.Tasques de fregat, desempolsat, escombrat, poliment, manualment amb ferramen-
tess tradicionals de facil maneig, de terres, sostres, parets, mobiliari, etc., d'edificis
municipals, aixi com vidrieres, portes, finestres d'aquests, sense que es requereixin per
a la realitzacio de tals tasques més que la deguda atencidé i la voluntat de dur a terme alld
que se li ordeni.

N°10.- AUXILIAR DE CLINICA.- A DOMICILI FMBS: Naturalesa juridica: Laboral fixe estabi-
litzat; Classificacié professional: Grup ¢2; Forma de provisio: concurs; Requisits: Titulacio
académica requerida: Graduat en ESO o equivalent; Tipus de jornada: parcial

Funcions

1. Principalment la realitzacid de tasques basiques de caracter personal com pot ser I'ajuda
a la neteja personal dutxes o vestimenta, a la presa de la medicacié o ingesta d'aliments, a
I'ajuda a caminar, a aixecarse o ficarse al llit o de similars caracteristiques.
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2 - Realitzacié de tasques basiques per a manteniment de |'habitatge: fregat, desempolsat,
escombrat, poliment, manualment amb estris tradicionals de facil maneig, de terres, sostres,

parets, mobiliari, etc.

N°11.- MONITORA DE TEMPS LLIURE.- Naturalesa juridica: Laboral fixe estabilitzat; Clas-
sificacié professional: Grup E; Forma de provisio: concurs-oposicié; Requisits: Titulacié acadé-
mica requerida: Estudis primaris; Tipus de jornada: parcial 15 hores setmanals

Funcions

1.- Realitzacié d'activitats d'entreteniment a les persones més grans de la poblacié: anima-
ci6 a la lectura mitjancant tallers, altres tallers sobre manualitats | cognitius: memoria-mate-
matiques basiques per exercitar la ment. Activitats per a la millora de la psicomotricitat, tallers
basics de gimnastica o estiraments corporals, i altres de similars

LABORALSTEMPORAL S

PUESTO DETRA-
N° | PLAZA BAJO O PRO- n° | NAT | GRUP | G.COT | JORNADA | SIT | PROVISIO Titulacio
GRAMA
12 | Técnica educacio infantil | U.C. Familiar T I 5 Completa | ,, | Borsa/baremacio | Batxiller o
merits Fp1

Funcions: La dinamitzacié de la Unitat de Conciliacié Familiar de Xert de 0 a 3 anys, per donar resposta a les necessitats dels menors i de les
seves families per tal que aquestes puguin conciliar la vida familiar i laboral en I'ambit rural, contribucié anant a evitar I emigracié cap a nuclis
poblacionals dotats amb més recursos, i propiciant alhora que la seva poblaci¢ infantil adquireixi els habits i destretes propis de la seva edat.

E Parcial 20 Borsa /baremacio
13 | Monitora temps lliure Escola Infantil 1 L 5 hores set- V . E Primaris-
manals merits
Funcions: Per complementar la funcié de la técnica en educacio infantil ( U.C.F), on els xiquets i les families es queden sense servei, com pot-ser
I'hora del menjador. En definitiva també aprofita per conciliar la vida familiar en la vida laboral
14 | Socorrista 1 Piscines munici- 2 L E 8 Completa \ Borsa /baremacio E Primaris-
pals merits
15 | Socorrista 2 Piscines munici- L E 8 Completa \ Borsa /baremacio E Primaris-
pals merits
Funcions: |a prestacié del servei de prevencio, vigilancia, salvament i atencié de primers auxilis en la temporada estival de la piscina municipal de
Xert en C. Forques s/n
16 | Peo de neteja 4 Equ@ | edificis 2 L E 10 Completa V Bor;a /baremacio E Primaris-
municipals merits
17 Peo de neteja b Equlg i edificis L E 10 Completa V Borga foaremacio E Primaris-
municipals merits
18- | Peo construc-cio 1 Espa_|s_ i edificis 2 L E 10 Completa v Bors_a /baremacio E.an_ansE
municipals merits Primaris-
19 | Peo construc-cio 2 Espais i edificis L E 10 Completa v Borsa /baremacio | E.PrimarisE
municipals merits Primaris-
20 | Peode neteja 6 Emdona 1 L E 10 Completa \ rlioerrsifs/baremacwo E.Primaris
21 | Auxiliar Adminis. 4 Emdona 1 L c2 7 Completa v iijfs/baremac‘o ESO 0 FP2
22 | Peo construc-cio 3 Empuju 2 L E 10 Completa V ch;rrsifs/baremacwo E.Primaris
23 | Peo de construc-cio 4 Explus L E 10 Completa V i()ejrsitas/baremacwo E.Primaris
24 | Capataz forestals Emerge 1 L E 8 Completa V Eﬁc;rﬁf!baremacwo E.Primaris
25 | Peon forestal 1 Emerge 4 L E 10 Completa V Bors_a foaremacio E.Primaris
merits
26 | Peon forestal 2 Emerge L E 10 Completa V Enzrsifs/baremacwo E.Primaris
27 | Peon forestal 3 Emerge L E 10 Completa \Y Egrsiis/baremacwo E.Primaris
28 | Peon forestal 4 Emerge L E 10 Completa V Eﬂcgrsitas/baremacwo E.Primaris
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29 | Peo de construccio 5 Pla empleo 1 L E 10 Completa V Egrsifs/baremamo E.Primaris
30 | Auxilia- Adminis. 5 Pla empleo 1 L €2 2 Completa v i‘gjfs/ba’emac'o ESO o FP2

En quan a les funcions del personal que perteneix als diversos programes, venen determinades per
propi programa que les ampara.

- Si es tracta de tarees de neteja: Recolcament en les activitats de neteja i desinfeccié de les infraes-
tructures locals d'utilitat oublica: centre educatius, culturals, esportius, oficines etc.

- Si es tracta de tarees de construccio: Actuacions de manteniment i reparacions diverses del mobi-
liari urbd, parcs infantils, vies publiques, edificis puplics, cementiri municipal, instal.lacions esportives
etc

- Si es tracta de tarees forestals: Actuacions relacionades en la neteja i desbrocament de senders,
camins, fonts publiques, barrancs i d'altres espais forestals del terme de Xert, etc

- Si es tracta de monitors de temps lliure: Dirigir i organitzar activitats esportives diverses, gestionar
i controlar I'Us de les instal.lacions municipals etc. ..

En Xert a 27 de febrero de 2024..- Alcaldessa, Susana Sanz Ferreres



