l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 29 - 7 de marzo de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00977-2024-U

CATI
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia num. 2024-0050 de 22 de febrero, la selecciéon de
una plaza de operario servicios multiples, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.
El plazo de presentacién de solicitudes, serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
SERVICIOS MULTIPLES CON CARACTER LABORAL FIJO.

PRIMERA. Normas Generales

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para la provisiéon, mediante
el sistema de concurso-oposicion, con caracter fijo, la plaza vacante de Operario Servicios Mdltiples, en
régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,
aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 2024-0024 de 2 de febrero, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 16, de fecha 6 de febrero de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto Operario servicios multiples
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Grupo Agrupacién profesional

Las funciones seran las siguientes por el operario de servicios multiples seran:

1.- Coordinacioén y supervisiéon del personal laboral del Ayuntamiento, encargado del mantenimiento
de edificios, vias publicas y otras funciones propias del municipio.

2. Mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes municipales, incluyendo tareas de plantacién,
poda, desbroce y tratamientos.

3.- Mantenimiento de las instalaciones IUdicas y deportivas.

4.- Mantenimiento de puertas, ventanas, persianas, etc. incluyendo pequenas tareas de cerrajeria.

5.- Mantenimiento de mobiliario urbano, incluyendo, bancos, farolas, fuentes ornamentales, etc.

6.- Tareas de pintura en instalaciones, edificios u otros.

7- Mantenimiento e instalacion de senalizacion horizontal y vertical.

8.- Control y vigilancia del alumbrado publico, dando cuenta al Ayuntamiento de las averias.

9.- Control y vigilancia de las obras y servicios que se realicen en el municipio, dando cuenta al
Ayuntamiento.

10.- Reparaciones de pequeha envergadura en las dependencias municipales, de fontaneria y elec-
tricidad. 11.- Mantenimiento del cementerio municipal.

12.- Colaboracion en la organizaciéon de festejos, reuniones, actos organizados o autorizados por el
Ayuntamiento y preparacién de infraestructuras para eventos municipales.

13.-Trabajos cementerio municipal; apertura y tapiado de nicho y otros trabajos de mantenimiento.

14.- Cualquier otro cometido que sea encargado por la Alcaldia de naturaleza similar a las funciones
anteriormente relacionadas que pueda surgir en el servicio, estando preparado para cualquier urgencia
y localizable para responder a cualquier incidencia que se produzca.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la del contrato laboral fijo, regulada en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera la que estipule la legislacion vigente, siendo el horario de trabajo de este
puesto acorde con las exigencias y naturaleza del mismo, distribuida dentro de la jornada semanal sin
perjuicio de los servicios realizados en sabados o domingos realizados de forma puntual.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola o de algun miembro de la UE o extranjera en los términos estable-
cidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Graduado en ESO o equivalente.

f) Estar en posesion del Carnet de Conducir B1.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo establecido, el
cual podré descargarse de la pagina web municipal https://cati.sedelectronica.es/info o bien se facilitara
a quienes lo soliciten en las Oficinas de Informacion de este Ayuntamiento.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas (Anexo 1), se dirigiréan a la Sra. Alcaldesa de la Corpo-
racién.- Carrer Major, 2.- 12513 Cati, y a ella se deberd acompanar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Declaracion responsable en la que se manifieste que se relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarse posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas (Anexo )

Las solicitudes podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si las solicitudes se presentasen a través de correos o de registro publico diferente al del Ayunta-
miento de Cati, los interesados deberdn comunicar este extremo al correo electrénico info@cati.es.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal procedera a aprobar la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.

QUINTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tabldn de Anuncios, se concedera un plazo de cinco dias
habiles para que puedan presentar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccioén. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios; en este supuesto,
los anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de este
Ayuntamientoy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion del Tribunal.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente. Un funcionario/a de carrera o personal laboral indefinido/fijo.
Tres Vocales. Tres funcionarios/as o personal laboral indefinido/fijo.
Secretario. El de la corporacién o funcionario/a en quien delegue.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

A los miembros del Tribunal les sera aplicable lo previsto para la abstencion y recusacion en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ElTribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
titulares o suplentes. En ausencia de algun miembro del Tribunal, actuara en su lugar el respectivo
suplente.

ElTribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.
Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecidos por la Ley 40/2015 citada.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarédn con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesiéon de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo, o categoria o superiores.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de la pruebas

El proceso de selecciéon contaré de las siguientes fases:
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- Oposicion (Maximo 40 puntos)
- Concurso (Mé&ximo 20 puntos)
- Entrevista (Maximo 5 puntos)

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Tendra una puntuacién méxima de 20 puntos, siendo necesario obtener una califi-
cacién de 10 puntos. Consistird en la contestacién por escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos, de
un test de 40 preguntas, que versaran sobre el contenido del programa incluido en el Anexo Il de estas
bases, tanto de las materias comunes como de las especificas, en las cuales se penalizard las respues-
tas incorrectas, restando 0'20 puntos por cada una.

Segundo ejercicio: Tendra una puntuacion méxima de 20 puntos, siendo necesario obtener una cali-
ficacion de 10 puntos. Consistird en realizar una prueba practica propuesta por el Tribunal, relacionada
con los cometidos de la plaza y el temario del Anexo, a realizar durante el tiempo de 30 minutos.

Una vez finalizado cada ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electrénica y en el tablén de anun-
cios, el resultado de la prueba y pasado el plazo de presentacién y resolucién alegaciones, fijara la fecha
para la realizacién de la siguiente, con la relacién de los aspirantes incluidos.

Realizadas todas las pruebas de la fase oposicion, el tribunal hara publico su resultado en el tablén
de edictos municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Catiy concedera un plazo de 5 dias
para la presentacion de reclamaciones.

FASE DE CONCURSOY ENTREVISTA.

Finalizada la fase de oposicién, por parte del Tribunal, se procedera a valorar los méritos aportados
por los aspirantes aplicando el baremo establecido en la base octava, y se dara publicidad al resultado
de la misma en el tablén de edictos municipal sito en la sede electrénica ubicada en la web https://cati.
sedelectronica.es/info. En el mismo acto, comunicara la fecha y lugar de la entrevista.

Finalizado el proceso, se propondra en el acta elaborada al efecto por el tribunal de Seleccion, el
resultado del proceso de seleccién, sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la fase
de concurso y la entrevista.

Dada publicidad al resultado final del proceso se concedera un plazo de 5 dias habiles para la pre-
sentacion de reclamaciones, de no presentarse, el resultado devendra definitivo y, en caso de presentarse,
deberan ser resueltas por el Tribunal.

OCTAVO.- MERITOS PUNTUABLES EN LA FASE DE CONCURSO

A) Experiencia laboral (Maximo 10 puntos). Por haber trabajado en puestos relacionados con la cons-
truccion, fontaneria, electricidad, carpinteria, pintura, y jardineria. Contratos de trabajo de oficial (Grupo
de cotizacién 8 o inferior); 0,10 puntos por mes trabajado. Contrato de trabajo de pedn (Grupo de cotiza-
cion 10); 0,05 puntos por mes trabajado.
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B) Por haber realizado cursos o titulos de formacién, expedidos por organismos oficiales relacionados
con las materias descritas a continuacion, hasta un méaximo de 10 puntos y segun el siguiente baremo;

Cursos de menos de 30 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas: 1 punto

Cursos de méas de 300 horas: 1'50 puntos.

FONTANERIA

ELECTRICIDAD

TRATAMIENTO DE AGUAS
CONSTRUCCION

CARPINTERIA

SEGURIDADY SALUD

JARDINERIA

PINTURA

PREVENCION RIESGOS LABORALES
TRATAMIENTO DE PLAGAS

No se tendrdn en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los méritos para ser tenidos en cuenta deberan presentarse en copia dentro del periodo conferido
al efecto. La experiencia laboral deberé ser acreditada para ser tenida en cuenta en el caso de las admi-
nistraciones publicas mediante certificados expedidos por las mismas y en el caso de empresas privadas
mediante los contratos acompanados de la certificacion de vida laboral expedida por el I.N.S.S.

NOVENO.- FORMACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Terminado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan supe-
rado todas las pruebas de la fase de oposicidon, segun la puntuacién obtenida en el proceso sumadas
todas las fases del mismo. En caso de empate se resolvera en favor del que mas puntuacion haya obte-
nido sumadas las pruebas obligatorias de conocimiento y, de persistir éste en favor del que mas expe-
riencia laboral acredite y, de persistir el empate por sorteo.

El funcionamiento de la bolsa sera por orden de puntuacién total, producido el llamamiento para el
nombramiento o contrato de conformidad segun las necesidades de la organizacién en cada momento.
Se entenderd que el aspirante renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el plazo de
2 dias habiles desde que fuera requerido. Quien renuncie a una oferta en base a la bolsa pasara al Ultimo
puesto de la misma a no ser que acredite alguna de las siguientes circunstancias:

- Baja maternidad, paternidad o situaciones similares.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.
- Por estar laboralmente en activo, ya sea en ambito publico o privado.

Terminado el contrato o nombramiento se pasara al final de la bolsa excepto que su duracién no haya
excedido de 365 dias. Excedido este periodo se pasaré al final de la misma. Esta bolsa estara vigente
hasta la realizacion de otra que le sustituya.

Los aspirantes a los que se les realice propuesta de nombramiento o contrato presentaran dentro
del plazo de b dias habiles, los originales de los documentos presentados en el momento de la solicitud
y referidos en la base cuarta de la convocatoria. Aportada la documentacién, se procederé a la contrata-
cion del aspirante seleccionado.
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La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad
y regird hasta la formacion de una nueva que la sustituya.

DECIMO.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en las
mismas a lo previsto en la RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 10/2010 Ley de de ordenacion y gestién de la Funcion Publica
Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de
aplicacion.

DECIMOPRIMERO.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

ANEXO Il -TEMARIO:

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

2. El municipio; poblaciéon y sus érganos de gobierno.

3. Seguridad y salud en el trabajo. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Riesgos Laborales. Obliga-
ciones de empresarios y trabajadores. Servicios de Prevencion.

4. Albanileria: Nociones bésicas, usos y conocimientos de materiales, maquinarias, herramientas de
uso.

5. Jardineria: Poda, Plantacion, abono, riegos, idoneidad de plantas, uso de maquinarias, herramien-
tas y productos.

6. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de la red vertical.
Instalacion de la red horizontal. Arquetas.

7. Electricidad: Uso y conocimientos de materiales, reparaciones frecuentes, conocimientos de
potencias y corrientes.

8. Fontaneria: Nociones basicas, trabajos, materiales y herramientas.

9. Red de abastecimiento de agua potable. Pozos y depdsitos.

10. Callejero, parajes y edificios municipales

EN CAT[ A1 DE MARZO DE 2024
MARIA DEL CARMEN GAMIZ PUIG
ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Domicilio Cadigo Postal Municipio _____
Provincia Teléfono Mébll

Fax Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR, MEDIO DE NOTIFICACION
- Solicitante - Notificacién electrénica
- Representante - Notificacion postal

OBJECTO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Cati, de fecha ,
en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza , en régimen laboral fijo, y para
la constitucién de Bolsa de Ocupacion.

SEGUNDO. Que creo reunir las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del termino de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccidon de personal laboral fijo de la plantilla municipal y constitucién de Bolsa de Ocupacion.

Por lo que,

SOLICITO que admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos les datos que es manifiestan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Anexo | — Solicitud

- Anexo Il - Declaracién Responsable.

- Fotocopia del DNI o equivalente, o pasaporte.

- Fotocopia titulo de Graduado en ESO o equivalente
- Fotocopia del carnet de conducir

- Documentacion acreditativa de los méritos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
,a de de 20__.

El solicitante,
Firma:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CATI.

AVISO LEGAL
En conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
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solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas en la comunicacién, notifica-
cién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridicas y administrativas llevadas a cabo
en esta Administracién y de las cuales usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitadas, asi como de solicitar, si procede, su
rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracién, Plaza
Ayuntamiento, 1 de Caticon CP 12160.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos NIF

Domicilio Codigo Postal

Municipio Provincia Teléfono Movil

Fax Correo electrénico al efecto de la

participacion en el proceso de seleccion, contratacion y constitucion de Bolsa de Ocupacién, en régimen
de personal laboral fijo, para el puesto de OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la contratacion en régimen de
personal laboral fijo de la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, y constitucién de bolsa de
trabajo.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por los articulos 53 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana y 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademas de los exigidos en la convocatoria, en concreto:

-Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio del que se dispone en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplimientos dieciséis anos y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacién for
zosa. (Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, diferente de la edad de jubilacién forzosa, para
el acceso a la ocupacion publica.)

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las cuales
ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la
ocupacion publica.

, a de__ de?20_..
Firma:
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Y para dejar constancia, firmo la presente declaracion.
,a___de__ de20__.

Firma: »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publi-
caran en el Tablon de Anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento [http://cati.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cati, a 1 de marzo de 2024.
LA ALCALDESA,

(documento firmado electrénicamente al margen)
Fdo.: Maria Carmen Gamiz Puig


http://benassal.sedelectronica.es/

