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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01001-2024-U

L'ALCORA

BASES ESPECIFIQUES PER A LA QREACIO D'UNA BORSA DETREBALL DE
TECNIC/A AUXILIAR D'INFORMATICA DE LAJUNTAMENT DE LALCORA

1a. OBJECTE: La constitucié d'una borsa de treball de técnic/a auxiliar d'informatica de I'Ajuntament
de I'Alcora, enquadrada en el grup C, subgrup C1, pertanyent a I'escala d'administracié especial, subes-
cala técnica, classe auxiliar, per a I'execucié d'un programa de caracter temporal del departament
d'Informatica, o per a la satisfaccid de necessitats puntuals, mitjancant nomenament de funcionari interi
(article 10.1 del TREBEP).

2a. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs-oposicié.

3a. NORMATIVA PER LA QUAL ES REGEIX LA SELECCIO: En tot alld no previst en aquestes bases,
li sera d'aplicacio el que disposen les bases generals que regulen els processos selectius per a la provi-
sio de llocs de treball i les bases reguladores del funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament
de I'Alcora (aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 25 d'abril de 2017 i publicades en el BOP
ndam. 50, de 27 d’abril de 2017), aixi com la normativa corresponent.

4a. DRETS D'EXAMEN: D'acord amb I'ordenanca fiscal vigent, es fixen en la quantitat de 24,00 euros
i seran satisfets en regim d'autoliquidacio. En cas de no pagar aguesta taxa dins del termini de presen-
tacié de sol.licituds, sera exclds i no sera objecte de subsanacié.

Per a obtindre el document de pagament hauran de ficarse en contacte en el departament de Tre-
soreria 0 bé enviar un correu a tributos@alcora.org amb les dades personals (nom complet, DNI i domi-
cili), essent la data i hora maxima per a la seua sol.licitud les 14 hores de I'Gltim dia de presentacié de
les sol.licituds.

5a. TRIBUNAL:

1. La seua composicié sera la seglent:

PRESIDENT: El funcionari de carrera que ocupe la direccié del respectiu servei dins |'especialitat o,
si no és possible, un técnic superior o un expert designat pel president de la corporacio.

SECRETARI: El secretari de I'Ajuntament de I'Alcora, o el funcionari en qui delegue, i que actuara amb
veu i vot.

VOCALS: Tres funcionaris de carrera de la corporacio, o en cas de no ser possible, d'una altra Cor
poracid, designats pel president de la corporacié.

Tots els vocals designats hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per al lloc de
treball a proveir i pertanyer al mateix subgrup.

2. Almenys la meitat més un dels membres del tribunal hauran de tindre una titulaci¢ corresponent
a la mateixa area de coneixements que |'exigida per a l'ingrés.

3. El tribunal tindra la segona categoria de les que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

4. Els membres del tribunal hauran d'abstenirse d'intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i
els aspirants podran recusarlos, en qualsevol moment del procés selectiu, quan concoérreguen alguna
de les circumstancies previstes a |'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

5. Perqué el tribunal quede validament constituit per a la seua actuacid, es requerira la preséncia de,
almenys, la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, més el president i secretari o
persones que els substituisquen.

6a. REQUISITS EXIGITS. 1. Els requisits exigits sén els seglents:
a)Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que disposa I'art. 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015.
b) Tindre complits els setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.
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c) Estar en possessio del titol de batxiller, cicle formatiu de grau superior o equivalent.

e) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica.

f) No trobarse inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.

Tots els requisits hauran de complir-se I'Ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre’s
durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins
arribar a la presa de possessié com a funcionari interi.

7a. FASE D'OPOSICIO. Es desenvolupara d'acord amb els exercicis i el temari que figuren com Annex
| d'aguestes bases. La qualificacid per a cada exercici i aspirant es determinara per la mitjana que resulte
de les qualificacions atorgades per cada membre del tribunal, s'eliminaran en tot cas les puntuacions
maximes i minimes, si entre aguestes existeix una diferencia igual o superior a quatre punts.

El resultat de I'oposicié s'obtindra de la suma de les puntuacions de cadascun dels exercicis obligatoris.

8a. FASE DE CONCURS. VALORACIO FINAL.

1. En la fase de concurs es valoraran Unicament els merits dels aspirants que superen préviament la
fase d'oposicié.

La valoracio del concurs es realitzara en funcié dels merits i les puntuacions que consten en la bare-
macié de I'annex |l d’aquestes bases.

La presentacié dels mérits, mitjancant copia compulsada, es realitzara una vegada finalitzada la fase
d’oposicié en el termini de 5 dies habils, a comptar des del dia segient a la publicacié en el tauler
d'anuncis de la qualificacié de la fase d'oposicié.

Els meérits presentats no podran tenir una data posterior a la de la finalitzacié del termini de presen-
tacio de les sol.licituds.

2. La valoracié final del concurs-oposicié sera la suma de la puntuacié obtinguda en cada fase.

3. En l'acta de I'Gltima sessio, s'incloura, la llista dels aspirants que, no havent sigut eliminats del
procés selectiu, no hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats.

9a. SOL-LICITUDS. TERMINI DE PRESENTACIO. PUBLICITAT. Per a participar en el procés selectiu
els aspirants hauran d'omplir degudament el model d'instancia normalitzat i habilitat en la seu electronica.

En les sol-licituds per a prendre part en els corresponents proves d'accés els aspirants manifestaran
que reunixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les presents bases, referides a la
data de terminacié del termini de presentacié d'instancies.

La presentacié es realitzara mitjancant presentacié telematica dins del termini de 10 dies habils
comptadors des de I’'endema de la publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia de Castello.

Els altres anuncis del present procediment selectiu es publicaran Unicament en el tauler d'edictes
de la seu electronica IAjuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé.

ANNEX | ,
EXERCICIS | TEMARI DE LOPOSICIO

FASE D'OPOSICIO.

La fase d'oposicié constara dels exercicis que citem a continuacié. El tribunal podra acordar que,
després de la seua realitzacid, els aspirants els lligen davant d’ell, aixi com formularlos qualsevol pregunta
en relacié a aquells.

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari obtindre un minim de 5 punts per a rea-
litzar el seglent exercici.

A la finalitzacié de cadascun dels exercicis, el tribunal fara publica la llista d'aprovats que passen
al seglient.

PRIMER EXERCICI.- Obligatori i eliminatori.

Consistira en un test de 40 preguntes sobre el temari annex, amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una sera valida. A més a més, s'inclouran cinc preguntes addicionals de reserva que
computaran pel seu ordre si resultaran anul.lades pel Tribunal alguna de les preguntes inicials.
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Aquest exercici tindra una duracié de 60 minuts. Totes les preguntes tindran el mateix valor i les
contestacions erronies es penalitzaran amb un terc del valor d'una contestacio.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts i s’haura d'obtindre un minim de 5 punts per a
superar-lo.

SEGON EXERCICI (Practic).- Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un o diversos suposits de caracter practic, determinats per I'0rgan téc-
nic de seleccié abans de la celebracié de |'exercici, relacionats amb el temari, durant un temps maxim
de 2 hores a determinar per |'drgan de seleccié.

En aquest exercici es valorara la formacié i els coneixements generals, la seua translacié practica,
aixi com la claredat i ordre d'idees i la capacitat d’expressio escrita.

Amb caracter previ a la seua realitzacio, I’organ técnic de seleccié haura d'informar de la puntuacio
minima i maxima de cada supo0sit o de les preguntes que es realitzen de cadascun, atenent criteris de
dificultat i, en el seu cas, al nombre de preguntes proposades. Aixi mateix, es podra establir gue s'obtinga
una determinada nota minima en cadascun dels suposits, en el seu cas.

Explicat el valor de cada suposit o en el seu cas, de les preguntes que €s componga, la puntuacio
maxima del total de |'exercici no podra ser superior a 10 punts i sera necessari aconseguir un minim de
5 punts per a superar-ho.

[Alcora, a 4 de marc¢ de 2024
Vanessa Périz Edo
Regidora d’Interior

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

TEMARI

1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Puabliques:
els interessants en el procediment, activitat de les administracions publiques, drets dels interessats en
el procediment.

2. Organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris.

3. El personal al servei de les entitats locals. Classes. Drets i deures dels funcionaris de I'Administracio
Local. Les retribucions dels funcionaris de I/Administracié Local. Permisos i llicencies.

4. Els pressuposts de les entitats locals. Procés d'aprovacié del pressupost local. Fases d'execucio
del pressupost de despeses i d'ingressos.

5. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: Tipus de contractes, els plecs de
condicions, procediments i formes de contractacié.

6. Servidors Windows. Directori actiu. Administracié d'usuaris, grups i GPO.

7. Xarxes informatiques. Components. Protocols. Topologies. Dispositius enrutadors i commutadors.
Segmentacié de xarxes mitjancant VLAN. Conexié segura remota mitjangant VPN. Protocols de comu-
nicacié sense fils. Seguretat de les xarxes.

8. Virtualitzacié de servidors. Sistemes de virtualitzacié. Maquines virtuals. Optimitzacié de recursos.
Alta disponibilitat.

9. Requeriments d'un centre de procés de dades. Disseny, condicionament i equipament.

10. Recuperacié front a desastres. Copies de seguretat. Estrategies de copies.

11. Ofimatica. Libreoffice writter i calc.

12. Components d'un equip informatic de treball. Creacié i recuperacié d'imatges de Sistemes Ope-
ratius.

13. Programacioé. Llenguatges de programacio. Algoritmica. Llenguatges de marca o etiqueta. Carac-
teristiques i funcionalitats. SGML, HTML, XML i les seues derivacions. Llenguatges de script.

14. Aplicacions web. Disseny web multiplataforma/multidispositiu. Tecnologies de programacio:
JavaScript, miniaplicacions, miniaplicacions de servidors, ASP JSP i PHP Serveis web: estandards, pro-
tocols associats, interoperabilitat i seguretat.
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15. Correu electronic. Protocols. Servidors. Clients.

16. Bases de dades. Sistemes gestors de bases de dades. Model relacional. Llenguatge SQL.

17. Mineria de dades. Aplicacio a la resolucié de problemes de gestié. Algoritmes. Processament
analitic en linia. Big Data. Bases de dades no relacionals.

18. Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat: Ambit
d’aplicacié. Instruccions técniques de seguretat.

19. Interoperabilitat entre administracions: Concepte d'interoperabilitat. Serveis compartits: xarxa
060, redSara, firma electronica i segellat de temps, verificacié de dades. Reial decret 4/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula I'Esquema Nacional d'Interoperabilitat en I'ambit de I'administracio electronica:
normes técniques d'interoperabilitat.

20. Régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Principis en el tractament de les
dades personals. Seguretat de les dades. Exercici i tutela dels drets del titular de les dades.

ANNEX I
FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase d'oposicié i per a aguells aspirants que hagueren superat préviament la fase
d’oposicio, es procedira a la valoracio dels meérits que s'al-leguen i acrediten segons el que estableix la
base vuitena, d'acord amb la seglent baremacio, i amb un maxim de 6 punts:

1.-Titulacié academica (maxim 3 punts).

Per estar en possessio de titulacié académica diferent a |'exigida en la convocatoria es valorara fins
a un maxim de 3 punts, d'acord amb la seglent escala:

1.1. Estar en possessié d'algun dels seglents cicles formatius de grau superior (1 punt per cada titol):

- Tecnic Superior en Administracié de Sistemes Informatics en Red.

- Tecnic Superior en Desenvolupament d’Aplicacions Multiplataforma.

- Tecnic Superior en Desenvolupament d’Aplicacions Web.

- Tecnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics.

1.2. Estar en possessié de titol de grau universitari o equivalent de la rama d’Informatica : 2 punts.

2.- Coneixement de valencia (maxim 1,5 punts).

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 1,5 punts, sempre que s'acredite estar
en possessié del pertinent certificat oficial administratiu de coneixement de valencia, d’acord amb la
seguent escala:

2.1. Nivell B2: 0,5 punts.

2.2. Nivell C1: 1 punts.

2.3. Nivell C2: 1,5 punts.

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valencia.

3.- Coneixements d'idiomes comunitaris (maxim 1,5 punts).

El coneixement d'idiomes comunitaris es valorara fins a un maxim de 1,5 punts, sempre que s'acredite
estar en possessié del pertinent certificat oficial administratiu. Només es valorara el nivell més alt de
cada idioma comunitari d'acord amb la seglent escala:

3.1. Nivell A2: 0,25 punts.

3.2. Nivell B1: 0,5 punt.

3.3. Nivell B2: 0,75 punts.

3.4. Nivell C1: 1 punts.

3.5. Nivell C2: 1,5 punts»

[Alcora, a 4 de marc¢ de 2024
Vanessa Périz Edo,
Regidora d’Interior



