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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01000-2024

L'ALCORA

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DETREBALL DASSESSOR/A JURIDIC/A
DE LAJUNTAMENT DE LALCORA

1a. OBJECTE: La constitucié d'una borsa de treball d’assessor juridic de I'Ajuntament de I'Alcora,
enquadrada en el grup A, subgrup A1, pertanyent a I'escala d'administracié general, subescala tecnica,
per a I'execucié d'un programa de caracter temporal en el departament de Serveis Socials, o per a la
satisfaccio de necessitats puntuals, mitjangant nomenament de funcionari interf (article 10.1 del TREBEP).

2a. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs-oposicié.

3a. NORMATIVA PER LA QUAL ES REGEIX LA SELECCIO: En tot alld no previst en aquestes bases,
li sera d'aplicacié el que disposen les bases generals que regulen els processos selectius per a la provi-
si6 de llocs de treball i les bases reguladores del funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament
de I'Alcora (aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 25 d'abril de 2017 i publicades en el BOP
num. 50, de 27 d’abril de 2017), aixi com la normativa corresponent.

4a. DRETS D'EXAMEN: D'acord amb I'ordenanca fiscal vigent, es fixen en la quantitat de 40,00 euros
i seran satisfets en regim d'autoliquidacié. En cas de no pagar aquesta taxa dins del termini de presen-
tacio de sol.licituds, sera exclds i no sera objecte de subsanacié.

Per a obtindre el document de pagament hauran de ficarse en contacte en el departament de Tre-
soreria 0 bé enviar un correu a tributos@alcora.org amb les vostres dades personals (nom complet, DNI
i domicili), essent com a data maxima per a la seua sol.licitud les 14 hores de I'Ultim dia de presentacié
de les sol.licituds.

5a. TRIBUNAL:

1. La seua composicié sera la seglent:

PRESIDENT: El funcionari de carrera que ocupe la direccié del respectiu servei dins |'especialitat o,
si no és possible, un técnic superior o un expert designat pel president de la corporacio.

SECRETARI: El Secretari de I'Ajuntament de I'Alcora, o el funcionari en qui delegue, i que actuara
amb veu i vot.

VOCALS: Tres funcionaris de carrera de la corporacio, o en cas de no ser possible, d'una altra Cor
poracid, designats pel president de la corporacié.

Tots els vocals designats hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per al lloc de
treball a proveir i pertanyer al mateix subgrup.

2. Almenys la meitat més un dels membres del tribunal hauran de tindre una titulaci¢ corresponent
a la mateixa area de coneixements que |'exigida per a I'ingrés.

3. Eltribunal tindra la primera categoria de les que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

4. Els membres del tribunal hauran d'abstenirse d'intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i els
aspirants podran recusarlos, en qualsevol moment del procés selectiu, quan concérreguen alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5. Perque el tribunal quede validament constituit per a la seua actuacid, es requerira la preséncia de,
almenys, la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, més el president i secretari o per
sones que els substituisquen.

6a. REQUISITS EXIGITS. 1. Els requisits exigits son els seglents:

a)Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que disposa I'art. 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015.

b) Tindre complits els setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat en dret o equivalent.

d) Posseir la capacitat funcional per a I’'exercici de les tasques.

e) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica.

f) No trobarse inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.

Tots els requisits hauran de complirse I'Ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre’s
durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins
arribar a la presa de possessié com a funcionari interi.
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7a. FASE D'OPOSICIO. Es desenvolupara d'acord amb els exercicis i el temari que figuren com Annex
| d'aquestes bases. La qualificacio per a cada exercici i aspirant es determinara per la mitjana que resulte
de les qualificacions atorgades per cada membre del tribunal, s'eliminaran en tot cas les puntuacions
maximes i minimes, si entre aguestes existeix una diferencia igual o superior a quatre punts.

El resultat de I'oposicié s'obtindra de la suma de les puntuacions de cadascun dels exercicis obligatoris.

8a. FASE DE CONCURS. VALORACIO FINAL.

1. En la fase de concurs es valoraran Unicament els merits dels aspirants que superen préviament la
fase d'oposicié.

La valoracio del concurs es realitzara en funcié dels merits i les puntuacions que consten en la bare-
macié de I'annex |l d’aquestes bases.

La presentacioé dels mérits, mitjancant copia compulsada, es realitzara una vegada finalitzada la fase
d’oposicié en el termini de 5 dies habils, a comptar des del dia segient a la publicacié en el tauler
d'anuncis de la qualificacié de la fase d'oposicié.

Els meérits presentats no podran tenir una data posterior a la de la finalitzacié del termini de presen-
tacio de les sol.licituds.

2. La valoracié final del concurs-oposicié sera la suma de la puntuacio obtinguda en cada fase.

3. En l'acta de I'Gltima sessio, s'incloura, la llista dels aspirants que, no havent sigut eliminats del
procés selectiu, no hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats.

10a. SOL-LICITUDS. TERMINI DE PRESENTACIO. PUBLICITAT. Per a participar en el procés selectiu
els aspirants hauran d'omplir degudament el model d'instancia normalitzat i habilitat en la seu electronica.

En les sol-licituds per a prendre part en els corresponents proves d'accés els aspirants manifestaran
que reunixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les presents bases, referides a la
data de terminacio del termini de presentacié d'instancies.

La presentacio es realitzara mitjancant presentacio telematica dins del termini de 10 dies habils comptadors
des de I'endema de la publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

Els altres anuncis del present procediment selectiu es publicaran Unicament en el tauler d'edictes
de la seu electronica IAjuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé.

ANNEX | ,
EXERCICIS I TEMARI DE L'OPOSICIO

FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicié constara dels exercicis que citem a continuacié. El tribunal podra acordar que,
després de la seua realitzacid, els aspirants els lligen davant d’ell, aixi com formularlos qualsevol pregunta
en relacié a aquells.

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari obtindre un minim de 5 punts per a rea-
litzar el seglent exercici.

Ala finalitzacié de cadascun dels exercicis, el tribunal fara publica la llista d'aprovats que passen al seglent.

PRIMER EXERCICI.- Obligatori i eliminatori

Consistira en un test de 50 preguntes sobre el temari annex, amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una sera valida. A més a més, s'inclouran cinc preguntes addicionals de reserva que
computaran pel seu ordre si resultaran anul.lades pel Tribunal alguna de les preguntes inicials.

Aquest exercici tindra una duracié de 60 minuts. Totes les preguntes tindran el mateix valor i les
contestacions erronies es penalitzaran amb un terc del valor d'una contestacio.

La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 10 punts i s’haura d'obtindre un minim de 5 punts per a superarlo.

SEGON EXERCICI (Practic).- Obligatori i eliminatori

Consistira en la realitzacié d'un o diversos suposits de caracter practic, determinats per I'0rgan téc-
nic de seleccié abans de la celebracio de |'exercici, relacionats amb el temari, durant un temps maxim
de 2 hores a determinar per |'drgan de seleccié.

En aquest exercici es valorara la formacié i els coneixements generals, la seua translacio practica,
aixi com la claredat i ordre d'idees i la capacitat d’expressio escrita.

Amb caracter previ a la seua realitzacio, I'organ técnic de seleccid haura d'informar de la puntuacio
minima i maxima de cada suposit o de les preguntes que es realitzen de cadascun, atenent criteris de
dificultati, en el seu cas, al nombre de preguntes proposades. Aixi mateix, es podra establir qgue s'obtinga
una determinada nota minima en cadascun dels suposits, en el seu cas.
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Explicat el valor de cada supodsit o en el seu cas, de les preguntes que €s componga, la puntuacio
maxima del total de |'exercici no podra ser superior a 10 punts i sera necessari aconseguir un minim de
5 punts per a superarho.

TEMARI

1. Lacte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: la motivacié i la forma. Leficacia dels
actes administratius. La demora i la retroactivitat de I'eficacia. La notificacio i la publicacié.

2. El procediment administratiu. Disposicions generals. Iniciacié. Ordenacié. Instruccio. Comput de
termes i terminis. La prescripci6 i la caducitat.

3. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. La termi-
nacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la
renuncia. La caducitat.

4. La revisio dels actes administratius. Els recursos administratius.

5. EI Municipi. El terme municipal. La poblacié i I'empadronament.

6. Organitzacié municipal. Organs necessaris i drgans complementaris. Régim de sessions i acords
dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

7 Potestat reglamentaria. Les ordenances municipals: concepte i classes. Procediment d'aprovacio.
El reglament organic municipal. Els bans de I'alcaldia. Potestat sancionadora. Procediment sancionador.

8. El personal al servici de les entitats locals: classes. Drets i deures dels funcionaris de IAdministracié
Local. Les retribucions dels funcionaris de I'Administracié Local. Permisos i llicencies.

9. Llei 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencions. Disposicions generals. Procediment
de concessié i gestid de subvencions.

10. Els pressuposts de les entitats locals. Principis, integracié i documents de qué consten. Procés
d'aprovacié del pressupost local. Principis generals d'execucio del pressupost. Fases d'execucio del
pressupost de despeses i d'ingressos. Modificacions pressupostaries.

11. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Principis generals de la contractacio
administrativa local. Tipus de contractes. Els plecs de condicions. Procediments i formes de contractacio.

12. Llei Organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes: conceptes basics.

13. De la violéncia contra les dones. Aspectes legals.

14. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit
de la Comunitat Valenciana: objecte, manifestacions de la violencia contra la dona i conceptes basics.

15. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en
I'ambit de la Comunitat Valenciana: drets de les victimes de la violéncia.

16. Llei 12/2008, de 3 de juliol de 2008, de la Generalitat, de proteccid integral de la infancia i
I'adolescencia de la Comunitat Valenciana.

17. Llei Organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a
I'adolescencia.

18. Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

19. Competencies municipals i actuacions amb menors en situacio de risc.

20. Competéncies municipals i actuacions amb menors en situacié de desemparament.

21. Drets i deures dels menors.

22. Habitatge (ordres de desnonaments; arrendaments; embargaments; etc.).

23. Dret de familia. Separacions i divorcis. Procediment.

24. Dret de familia. Incompliment conveni regulador

25. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacié civil i processal per al suport a les
persones amb discapacitat en I'exercici de la seua capacitat juridica. La figura del curador.

26. De les mesures de recolzament a les persones amb discapacitat per a I'exercici de la seua capa-
citat juridica.

27 De la tutela i de la guarda dels menors.

28. Larealitzacié de recursos administratius en matéria relacionada amb prestacions socials i altres ajudes.

29. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valen-
ciana: distribucié de competéencies entre les diferents administracions.

30. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valen-
ciana: estructura funcional i territorial del sistema public valencia de serveis socials.
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31. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atenci¢ a les persones
en situacio de dependéncia: objecte, drets i obligacions de les persones en situacioé de dependéncia.

32. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocioé de I'autonomia personal i atencié a les persones
en situacié de dependencia: prestacions i cataleg de serveis d'atencié del sistema per a I'autonomia i
atencié a la dependéncia.

33. Decret 62/2017 de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment per a reconéixer
el grau de dependéncia a les persones i I'accés al sistema public de serveis | prestacions economiques.

34. Reial Decret 557/2011, de 20 d’abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei Organica 4/2000,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracioé social, després de la seua reforma
per Llei Organica 2/2009: régim d’entrada i eixida de territori espanyol.

35. Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei Organica 4/2000,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracioé social, després de la seua reforma
per Llei Organica 2/2009: eixides, requisits i prohibicions.

36. Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei Organica 4/2000,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracié social, després de la seua reforma
per Llei Organica 2/2009: |'estada a Espanya.

37 Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei Organica 4/2000,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracioé social, després de la seua reforma
per Llei Organica 2/2009: reagrupacio familiar.

38. Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre |'Estatut de les Persones amb Discapacitat:
actuacions de |'administracié en matéria de persones amb discapacitat.

39. Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre |'Estatut de les Persones amb Discapacitat:
integracio social de les persones amb discapacitat.

ANNEXII. FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase d'oposicié i per a aquells aspirants que hagueren superat préviament la fase
d'oposicio, es procedira a la valoracio dels meérits que s'al-leguen i acrediten segons el que estableix la
base vuitena, d'acord amb la seglient baremacié i amb un maxm de 7 punts:

1.- Serveis prestats: fins un maxim de 3 punts

Per haver prestat serveis com a assessor juridic en qualsevol administracié publica, com a funcionari
o0 com a personal laboral: 0,20 punts per mes complet.

Per a la seua justificacié haura de presentar certificat original o copia compulsada dels serveis pres-
tats.En cas de no aportar el corresponent certificat, no sera objecte de valoracié.

2.- Cursos: fins un maxim de 2 punts

Es valoraran els cursos de capacitacié, formacié professional, ocupacional i de formacié continua o
técnica per al desenvolupament del lloc d'assessor juridic, impartits per les Universitats, Organitzacions
Sindicals, Administracions Publiques, Col.legis Professionals, aixi com els impartits o homologats per
I'IVAPR tots relacionats en la placa objecte de la convocatoria.

La documentacié aportada haura d'acreditar explicitament el contingut del curs i el nUmero d'hores,
en cas contrari no sera objecte de valoracio.

e Cursos de 10 a 20 hores: 0,20 punts.

e Cursos de 21 a 30 hores: 0,30 punts.

e Cursos de 31 a 50 hores: 0,40 punts.

e Cursos de b1 o0 més hores: 0,50 punts.

3.- Coneixement del valencia: fins un maxim de 2 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts, sempre que s'acredite estar en pos-
sessiod del pertinent certificat oficial administratiu de coneixement de valencia, d’acord amb la seglient escala:

e Nivell C1: 1 punts.

e Nivell C2: 2 punts.

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valencia.

[Alcora, a 4 de marc de 2024
La regidora d’Interior, Vanessa Périz Edo.



