
ANUNCIO

ACTA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA 
CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN/A EDUCADOR/A SOCIAL

“Siendo las 10:10 horas del el día 11 de marzo de 2024, se reúne el Tribunal calificador mediante 
videoconferencia a través de la plataforma Zoom, del proceso selectivo para la creación de una bolsa de 
trabajo para la contratación temporal para Educador/a Social a tiempo completo de la Mancomunidad 
Plana Espadà en tanto se cubra la plaza reglamentariamente con carácter fijo, integrado por Dª. Magdalena 
Arnal Palasi funcionaria, trabajadora social de la Mancomunidad Plana Espadà, como Presidenta, Dª. Mª 
Teresa Gómez Manuel, como trabajadora social de la Mancomunidad Plana Espadà como vocal, Dª Rosa 
Vicenta Doñate Sorribes funcionaria de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Onda como vocal y 
D. Francisco Manuel Medina de Zafra Secretario en funciones de la Mancomunidad Plana Espadà, como 
Secretario, al objeto de resolver las alegaciones presentadas al resultado del concurso.

En relación a la alegación y la documentación presentada al resultado de la fase de concurso, por 
UNANIMIDAD de los miembros de Tribunal, se acordó la adopción de los siguientes acuerdos:

Así, estudiada la alegación presentada por Dª. G.S, E con NIF ****6651V, relativa a la valoración del 
apartado de la experiencia, alegando que no se le tuvieron en cuenta los servicios prestados en la 
Mancomunidad Plana de l’Arc desde el 2020 al 1 de enero de 2022, se constata que en el plazo de 
presentación de instancias que finalizaba el 30 enero efectivamente se presentó vida laboral y además 
certificado de que los trabajadores que prestaban servicios en el Ayuntamiento de Vall d’Alba pasaban a 
prestar servicios y se integraban a la Mancomunidad Plana de l’Arc con los mismas condiciones y derecho. 
Resultando que por la interesada se presenta certificado de l Mancomunidad Plana de l›Arc y del 
Ayuntamiento de Vall d’Alba en los que queda acreditado que efectivamente los servicios y la duración 
de los mismos como Educadora Social tanto al Ayuntamiento de Vall d’Alba como a la Mancomunidad 
Plana de l’Arc durante el tiempo que se recoge en el certificado de vida laboral.

Visto cuanto antecede, los miembros del Tribunal consideraron que debía aceptarse la alegación 
presentada, debiendo corregirse la puntuación en el apartado de experiencia valorándose los meses de 
servicios prestados como Educadora Social tanto en el Ayuntamiento de Vall d’Alba como en la 
Mancomunidad Pla de l’Arc.

Así, resultas las alegaciones queda la puntuación final de la fase de concurso con los siguientes 
resultados:

Nº APELLIDOS
Y NOMBRE DNI/NIE EXPERIÉNCIA FORMACIÓN VALENCIANO TOTAL

1 P.O, A ****7492K 3,4 4,75 0 8,15
2 CH.B,S ****2099B 0 1 0,75 1,75
3 P.M, ME ****3312D 0 5 0,25 5,25
4 B.S, N ****6481Y 0 0 0,75 0,75
5 P.M, J ****5665G 4,60 5 0,25 9,85
6 S.G, MS ****2491W 10 4,50 0,75 15,25
7 B.M, MC ****1328V 0 1 0 1
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8 M.B, B ****8682C 0 5 0,25 5,25
9 M.S,Y ****7850X 0,40 4,75 0 5,15
10 V.M, I ****3575D 0 2,25 0,10 2,35
11 C.M, B ****1223L 0 2 1 3
12 R.G, J ****7012T 1 1,25 0,25 2,50
13 B.B,E ****2119Z 10 5 0,75 15,75
14 P.G, D ****6508Z 0 5 0,75 5,75
15 V.S, B ****2973B 0 0 0 0
16 S.G, P ****3844J 1 1 0,25 2,25
17 F.C, MT ****2368T 7 2,25 0,75 10
18 M.R, M ****3083N 0 1 0,25 1,25
19 B.S, CM ****2003K 0,80 0,25 0 1,05
20 G.S, E ****6651V 6 5 0 11
21 P.V,M ****7780X 1,40 1,50 0,75 3,65

A continuación, y dado que por el Tribunal se acordó innecesaria la celebración de la fase de entre-
vista, y en función de los resultados obtenidos en la fase de concurso de méritos y la resolución de la 
alegación presentada, se acuerda ordenar nuevamente los candidatos por orden de mayor a menor 
puntuación, quedando del siguiente modo:

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE TOTAL

1 B.B,E ****2119Z 15,75
2 S.G, MS ****2491W 15,25
3 G.S, E ****6651V 11
4 F.C, MT ****2368T 10
5 P.M, J ****5665G 9,85
6 P.O,A ****7492K 8,15
7 P.G, D ****6508Z 5,75
8 P.M, ME ****3312D 5,25
9 M.B, B ****8682C 5,25
10 M.S,Y ****7850X 5,15
11 P.V,M ****7780X 3,65
12 C.M, B ****1223L 3
13 R.G, J ****7012T 2,50
14 V.M, I ****3575D 2,35
15 S.G, P ****3844J 2,25
16 CH.B, S ****2099B 1,75
17 M.R, M ****3083N 1,25
18 B.S, CM ****2003K 1,05
19 B.M, MC ****1328V 1
20 B.S, N ****6481Y 0,75
21 V.S, B ****2973B 0
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Finalmente, dado cuanto antecede por UNANIMIDAD de los miembros del Tribunal de propuso a la 
Presidenta de la Mancomunidad para que la bosa quede constituida con los aspirantes que anteceden 
por el orden indicado, de modo que puedan ser llamados para cubrir la plaza de Educadora Social con-
vocada por el orden en el que figuran en la bolsa.

No obstante, la Presidenta de la Mancomunidad con su superior criterio resolverá. 

Así, no habiendo más asuntos a tratar la Presidenta del Tribunal, levantó la Sesión siendo las 10:30 
horas, redactándose la presente Acta en el lugar y fecha al principio indicados, que es firmada en prueba 
y conformidad por todos los miembros del Tribunal, Presidenta, vocales y Secretario.”

Así, concluido el proceso selectivo y de conformidad con la propuesta de bolsa de trabajo efectuada 
por el Tribunal elevada a la Alcaldía, está dictará resolución autorizando la contratación laboral temporal 
por orden de puntuación de la misma, en cada caso concreto, cuando sea necesario proceder a una 
contratación laboral temporal estableciéndose un periodo de prueba de un mes. En caso de que el aspi-
rante llamado por turno renuncie, no podrá ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el 
turno al haber agotado toda la bolsa, salvo que acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento 
por baja médica, en cuyo caso conservará el puesto en la bolsa.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 

María Carmen Navarro Roig
PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT PLANA ESPADÀ
Miércoles 13 de marzo de 2024
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