l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 39 - 30 de marzo de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01246-2024

LA POBLA TORNESA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0079 de fecha 14/03/2024 la rectificacion
de las bases reguladoras del concurso de méritos para la cobertura de dos plazas de personal de limpieza
como personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, publicadas en
el BOP num. 148 de fecha 10 de diciembre de 2022, mediante la presente se hace publico el texto de
la rectificacion para el conocimiento general de todos los interesados en participar en dicha bolsa de
trabajo:

“BASE SEPTIMA. Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos

De conformidad con la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEPR por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 60 puntos.

¢ Por servicios prestados en el Ayuntamiento de la Pobla Tornesa, en puestos de trabajo o plazas
de la misma o equivalente categoria y funciones a las de la convocatoria, ya sea de naturaleza funciona-
rial o laboral: 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados, o bien, periodos de 30 dias no
consecutivos cotizados en la Seguridad Social.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el célculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos/nombramientos
que consten en el informe de vida laboral teniendo en cuenta la jornada, se dividirad entre 30 y se multi-
plicara por la puntuacion de 0,50 puntos. Se tendra en cuenta tres decimales y se redondearé al alza la
centésima si el digito a la derecha del Ultimo decimal requerido es igual o mayor que 5.

e Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o entidades de derecho publico
dependientes, en puestos de trabajo o plazas de la misma o equivalente categoria y funciones a las de
la convocatoria, ya sea de naturaleza funcionarial o laboral: 0,30 puntos por mes completo de servicios
prestados, o bien, periodos de 30 dias no consecutivos cotizados en la Seguridad Social.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el célculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos/nombramientos
que consten en el informe de vida laboral teniendo en cuenta la jornada, se dividirad entre 30 y se multi-
plicara por la puntuacion de 0,30 puntos. Se tendra en cuenta tres decimales y se redondearé al alza la
centésima si el digito a la derecha del Ultimo decimal requerido es igual o mayor que 5.

® Por servicios prestados en empresas privadas y demas entidades que no tengan la consideracion
de Administracién Publica, asi como por la experiencia como trabajador/a auténomo/a, en puestos de
trabajo de la misma o equivalente categoria y funciones a las de la convocatoria: 0,20 puntos por mes
completo de servicios prestados, o bien, periodos de 30 dias no consecutivos cotizados en la Seguridad
Social.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el célculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos/nombramientos
que consten en el informe de vida laboral teniendo en cuenta la jornada, se dividirad entre 30 y se multi-
plicara por la puntuacion de 0,20 puntos. Se tendra en cuenta tres decimales y se redondearé al alza la
centésima si el digito a la derecha del Ultimo decimal requerido es igual o mayor que 5.

BASE OCTAVA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serad hasta un total de 100 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a un minimo de 30 puntos.
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La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos por méritos profesionales, méritos acadé-
micos y otros méritos.

ElTribunal podra solicitar aclaraciéon respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que se permita
la presentacién de nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacién.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

La Pobla Tornesa, 20 de marzo de 2024
El Alcalde
Mario Conejos Selma



