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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01251-2024-U

FORMACION

Pla Agrupat de Formacioé per a I'Ocupacié 2024. Diputacié de Castelld

La Diputacié Provincial de Castellé fa public el Pla Agrupat de Formacié per a I'Ocupacio, dirigit a

personal empleat public de la provincia de Castello.

Els formularis de sol-licitud es troben en la\Web de Formacio http://formacion.dipcas.es a través de

la ruta seglent: identificacié en “Zona privada” / “Solicitudes” / “Solicitar”

Els criteris de seleccié d’alumnat sén els fixats en el Capitol IV de I'Acord de Formacié Continua, de

26 de juny de 2001.

Només es podra presentar, o enviar, una sol-licitud per empleat/a public, podent contindre, la dita

sol-licitud, un maxim de tres accions formatives.

Esta quantitat només podra veure's incrementada quan, per part de la persona responsable del
Servici, siga remesa a Formacié una comunicacié en que es descriguen les necessitats formatives, i

estes estiguen estricta i directament relacionades amb el lloc de treball.

Curs: 1

Activitats urbanistiques subjectes a llicencia o declaracié responsable i instruments
per a I'obertura d'activitats amb incidencia ambiental o d'establiments publics.

EE.PP de I'administracio local, preferiblement técnics/as de departaments

Adregat a: d'urbanisme i medi ambient

disciplina urbanistica (llicencies i declaracions responsables), instruments

Millorar els coneixements, teoricopractics, urbanistics i mig ambientals, mitjancant
I'exercici de suposits practics relacionats amb expedients administratius en materia de

d'intervencié ambiental (autoritzacié ambiental integrada, llicencia ambiental, declara-
cio responsable ambiental, comunicacié d'activitat inndcua) i instruments per a

Objectius: I'obertura dels establiments publics que es tramiten en I'administracio local.

Es fara especial incidéncia en I'estudi de les novetats legislatives en matéria
d'urbanisme i medi ambient, en concret, en els aspectes relacionats amb I'objecte del
curs que es proposa, és a dir, concessio de les diferents Ilicéncies urbanistiques i
d'activitat i resolucié d'expedients de declaracié responsable o comunicacié.
Regulacié de les entitats col-laboradores de I'administracio (ECUV, EMCMA | OCA).

1. Regim juridic aplicable

2. Actuacions urbanistiques subjectes a llicencia o declaracié responsable
3. Instruments d'intervencié ambiental

4. Obertura d'establiments publics i activitats recreatives

Continguts: | 5. Obertura d'activitats eventuals o instal-lacions portatils, activitats extraordinaries,

singulars o excepcionals

diferents instruments d’intervencié ambiental o establiments publics

6. Interrelacio dels actes subjectes a llicencia d'obres o declaracié responsable i els

7. Regulacié d'entitats col-laboradores de I'administracié (OCA,ECUV, EMCMA)

Duraci6: 20 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1

Modalitat: Presencial
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Actualitzacié normativa per a Ajuntaments de fins a 5.000 habitants (2024) aspectes

Curs: 2 basics dAdministracié Local
Adrecat a- Preferentment, personal empleat public pertanyents als grups C1, C2 i equivalents, de
cata: municipis eximits SEPAM i OFISAMs
1. Actualitzacié normativa en relacio als aspectes basics de I'ordenament juridic local.
2. Aplicacié practica en la gestio municipal dels coneixements teorics adquirits.
S 3. Facilitar i promoure la utilitzacié dels mitjans electronics per part de I'alumnat en la
Objectius: - o .
gestié ordinaria municipal.
4. Facilitar un coneixement més profund dels principals ambits d'activitat de
I'administracio local, d'acord amb els continguts que s'indiquen en I'apartat segtient
Bloc 1. Organitzacié i funcionament electronic local.
Continguts: | Bloc 2. Contractacié publica local.
Bloc 3. Hisendes locals: recursos i gestio pressupostaria.
Duracio: 32 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 3 Adequacio al ENS a través de la metodologia uCeENS
] Empleats publics de les EELL de la provincia de Castelld de menys de 20.000 habs, en
Adrecat a: - ) )
concret habilitats nacionals i personal TIC.
Obiectius: Difusio del nou projecte d'assisténcia a les EELL sobre I'adequacié a I'Esquema Nacio-
) ' nal de Seguretat a través de la metodologia pCeENS.
1. Introduccié a la metodologia pCeENS.
2. Planificacié del model.
Continguts: | 3. Normativa i procediments.
4. Requisits essencials de seguretat.
5. Ferramentes ABS del CCN.
Duracio6: 5h.
Alumnat: 40
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 4 Administracio¢ i creacié de continguts en Moodle.
) Empleats publics de les EELL de la provincia de Castell6 de menys de 20.000 habs.
Adrecat a: . s L
relacionats amb I'area TIC o de formacio.
S Aprendre a configurar i crear cursos de formacié online en la plataforma d’'elearning
Objectius:
Moodle.
1. Introduccié i configuracié inicial (Sessio 1)
Continguts: | 2. Creacié i gesti6 d'activitats (Sessié 2)
3. Avaluacié i creacié de contingut SCORM (Sessié 3)
Duracio6: 15 hores
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacio (Plataforma Zoom)
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Curs: 34

Anglés basic per a atencié a la ciutadania

Adrecat a:

Preferentment, personal que atenga ciutadania. Posseir un nivell de coneixement anglés
equivalent a un A2 o superior del Marc europeu comu de referéncia de les Llengues.

Objectius:

- Atendre adequadament de manera presencial als ciutadans estrangers que vagen a
informar-se o realitzar alguna gestié en un organisme public.

- Demanar, anotar i aclarir dades en anglés: noms, numeros de teléfon, dates, hores.

- Comunicarse adequadament per teléfon amb la finalitat de donar indicacions, organit-
zar cites i gestionar queixes que plantegen per este canal els ciutadans estrangers.

- Efectuar adequadament per correu electronic gestions que s’hagen de fer en anglés
en un lloc d'atenci¢ a la ciutadania en I'administracié publica.

Continguts:

Modul 1. Introducci6 al curs, salutacions, presentacions i comiats.

Maodul 2. Fer preguntes, els verbs modals, els niumeros i I'hora. Rebre i identificar la
necessitat, tant telefonicament com presencialment.

Modul 3. Descriure un lloc de treball, preposicions de lloc i moviment, donar indica-
cions. Transmetre informacié del departament i informar sobre procediments i gestions.
Modul 4. Parlar per teléfon. Sol-licitar i prendre dades. Anotar missatges rebuts telefo-
nicament i transmetre’ls.

Modul 5. Donar indicacions, fer i respondre a peticions. Oferir fullets o catalegs infor-
matius i especificar el contingut sol-licitat.

Modul 6. Atendre la ciutadania per escrit. Demanar informacié o dades per correu elec-
tronic. Contestar peticions o cancel-lacions de cites per correu electronic.

Modul 7 Organitzar, modificar i confirmar cites. Introduccié a problemes/queixes.
Demanar que es repetisca una informacio i sol-licitar aclariments. Informar del calendari
laboral i concertar cites, informant sobre dates limits.

Modul 8. Gestionar reclamacions i queixes. Proposar solucions per al problema presentat.
Modul 9. Repas i consolidacio.

Duracio:

25 h.

Alumnat:

20

Edicions:

1

Modalitat:

Presencial

Curs: b

Aplicacié practica de la legislacié sobre transparéncia i bon govern en les Entitats
Locals

Adrecat a:

Personal empleat public pertanyent a Entitats Locals de la provincia de Castellé i, en
particular, que presten serveis en les arees de transparencia i/o bon govern del seu res-
pectiu Ajuntament.

Objectius:

1. Obtencié dels coneixements necessaris per a implementar un sistema de trans-
paréncia en el seu respectiu Ajuntament, adoptant solucions transversals que perme-
ten I'enfortiment de la cultura de la transparéncia local.

2. Obtencid dels coneixements necessaris per a la correcta tramitacié i resolucié dels
procediments d'accés a la informacié publica.

3. Saber com desenvolupar un sistema de publicitat activa integrat en la gestio de
IAjuntament, establint els mecanismes necessaris per a I'ordenacié i permanent actua-
litzacio de la informacio.

4. Saber com abordar els conflictes que puguen sorgir entre la normativa sobre trans-
paréncia i la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal, a través dels
principis de graduacio i ponderacié.

5. Coneixement dels principals aspectes vinculats al Bon Govern, abordant I'estudi dels
principis d'actuacio als quals han d'ajustar la seua conducta, aixi com dels instruments
sancionadors davant eventuals incompliments.
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1. El sistema de transparéncia de les Entitats Locals: marc normatiu.
2. Questions generals de la transparéncia publica en I'ambit de les Entitats Locals.
3. Publicitat activa.

Continguts: 4. Dret d'accés a la informacio publica.

5. Regim de reclamacions.
6. Bon Govern.

Duracié: 20 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: | Presencial

Curs: 6 Aplicacié practica de la normativa reguladora de les subvencions en les Entitats Locals.

' Modul General. (Grups A1 1 A2)
| Personal (Grups A1 i A2) d’Entitats Locals i ens dependents (organismes autdbnoms,

Adrecat a: : . ST . . .
consorcis, etc.) impulsor de la tramitacié d'expedients en materia de subvencions
1. Obtencié dels coneixements teorics i practics necessaris per a I'acompliment de les
tasques propies implicades en la gestié de subvencions.

Objectius: | 2. Incidir en els aspectes clau de la tramitacié de subvencions en les Entitats Locals,
amb la finalitat d'actualitzar els coneixements i cobrir possibles mancances existents
en aquest ambit de I'activitat administrativa local .

1. Normativa aplicable i disposicions comunes

Continauts: 2. Concessié

9utS- 13 Justificacié
4. Reintegrament i devolucio

Duracié: 20 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: | Tele-formacio (Plataforma Zoom)

Curs: 7 Aplicacié practica de la normativa reguladora de les subvencions en les Entitats Locals.

' Modul General. (Grups C1iC2)
] Personal (Grups C1 i C2) d’Entitats Locals i ens dependents (organismes autdnoms,

Adrecat a: : . ST . L .
consorcis, etc.) impulsor de la tramitacié d'expedients en materia de subvencions
1. Obtencié dels coneixements teorics i practics necessaris per a I'acompliment de les
tasques propies implicades en la gestié de subvencions.

Objectius: 2. Incidir en els aspectes clau de la tramitacié de subvencions en les Entitats Locals,
amb la finalitat d'actualitzar els coneixements i cobrir possibles mancances existents
en aquest ambit de I'activitat administrativa local.

1. Normativa aplicable i disposicions comunes

Continguts: 2. Concessio

9uts: 13 Justificacio
4. Reintegrament i devolucio

Duracié: 20 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: | Tele-formacié (Plataforma Zoom)
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Curs: 8 Aplicacions de les taules de succi¢ als tractaments de llencos

Adrecat a: Preferentment, personal técnic de Restauracié
Optimitzacio i aprofitament de la taula de succio per a la millora de les intervencions

Objectius: | sobre suport téextil.
Rendibilitzar i donar millor Us a les possibilitats que oferix este equip
Dia 1 PARTTEORICA: - Presentacié i introduccio del curs - Els diferents sistemes de
buit i baixa pressié. - Tractaments puntuals en els suports de lleng i de la capa pictorica
amb sistemes de subjeccié (esquincaments, empelts, neteja i fixacié puntuals). - Trac-
taments previs de muntatge i subjeccié de les obres.
Dia 2 PART PRACTICA: - Funcionament de les taules de succié i preparacio dels mate-
rials. -Tractaments puntuals amb la taula de succié d’esquingaments, empelts, fixacié i
neteja. - Exercicis de muntatge i subjeccié de les pintures.
Dia 3 PARTTEORICA: - Métodes de relaxacié de les pintures. - Sistemes d’empaperat i
de consolidacié-fixacié dels estrats pictdrics amb adhesius aquosos o en dissolvents.

Continguts: | PART PRACTICA: - Relaxacio rapida en taula de baixa pressié. - Empaperat de protec-
cio. - Fixacio i consolidacié d'estrats pictorics.
Dia 4 PARTTEORICA: - Diferents sistemes de reforc del suport en taules de succio. -
Preparacioé de les teles noves. - Laminacié o reforc amb capa d'intervencié visible. -
Laminacié o reforc amb caixa d'intervencioé oculta. - Laminaci(? o reforc sense capa
d'intervencié. - Laminacio o refor¢c amb suport rigid. PART PRACTICA: Realitzacié de
diversos tipus de laminacions, reforcos i entelados amb la taula de succié.
Dia 5 PART TEORICA: -Entelado amb pasta de farina i cua (cota). -Entelado amb cera
resina. - Entelado amb adhesius termoplastics. PART PRACTICA: Realitzacié de diver
sos tipus de laminacions, reforcos i entelados amb la taula de succio.

Duracié: 30 h.

Alumnat: 9

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 9 Aspectes practics de la gestié pressupostaria per a Ajuntaments de menys de 5.000

’ habitants.

Preferentment, personal public pertanyent als grups C1, C2 i equivalents, de municipis

Adrecat a: | eximits i personal de les OFISAM, aixi com aquells que presten servicis en |'area de
Secretaria-Intervencié o participen en la gestié del pressupost d’estes entitats locals.
Adquisicié de coneixements sobre el procés de gestio pressupostaria des dels concep-

.. | tesmés basics, incidint en les peculiaritats en els municipis de menor grandaria.

Objectius: LT . " "z . L
Aplicacié practica dels coneixements, mitjancant resolucié en conjunt de suposits i els
dubtes plantejats pels assistents.
1. EL Pressupost de les Entitats Locals

Continauts: 2. Crédits Pressupostaris

9US- 13 Execucié del Pressupost de Despeses i Ingressos.

4.Tancament i liquidacié del Pressupost.

Duracio6: 20 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: | Presencial
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Curs: 10 Automotivacio i cohesié d'equips de treball

Adrecat a: Preferentment, personal del centre d'educacié especial de Penyeta Roja
Conéixer i aprendre a automotivar-se per a després potenciar la motivacié de I'equip i

Objectius: aconseguir implicar els treballadors en I'organitzacié, amb la finalitat que aporten el
maxim rendiment i aconseguir els objectius fomentant el treball en equip.
Analisi i diagnostic de la situacio.

. _ | Automotivacié, satisfaccié i rendiment

Continguts: . . o
El cami de I'automotivacio.
De I'automotivacié a la cohesio de I'equip

Duracio: 15 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 1M Comunicacio inclusiva i Us no sexista del llenguatge
Preferentment els qui treballen en Servicis de RH, Formacié, Prevencié Riscos Labo-
rals, Agents d’lgualtat, Comunicacio, Informatica, Innovacié, Benestar Social, Promocié

Adrecat a: Economica, AEDL, Cultura, Personal Tecnic de Normalitzacié Linguistica, Oficines
d’Atencio al Publico, Servicis Juridics, Intervencio, B.O.P, Actes i Decrets, Gestié docu-
mental, Educacié, Esports, Joventut, Impremta, Desenvolupament Rural
Aprenentatge i Us d'instruments per a una comunicacié inclusiva i no sexista. Objectius
especifics:

S e Facilitar la deteccio d'usos sexistes i androcentrics del llenguatge administratiu.

Objectius: . : .. LI T
e Conéixer alternatives d'Us del llenguatge de forma no discriminatoria.
e Facilitar ferramentes per a aconseguir que el llenguatge de I'administracié reflectisca
de manera igualitaria la preséncia de dones i homes.
1. Introduccié: Conceptes basics

Continguts: | 2. Marc juridic i pautes per a I'Us adequat del llenguatge.
3. Iniciacié a la practica: criteris generals per a evitar I'Us del masculi genéric.

Duracio6: 15 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)

Curs: 12 Comunicacio no violenta

Adrecat a: Personal en general
Oferir ferramentes i desenvolupar habilitats per a afrontar les dificultats que puguen
sorgir en la interaccié tant amb els/les administrats/as com amb els company/as.
S'utilitzara la metodologia creada per Marshall Rosenberg, que oferix, entre altres apre-
nentatges:
- Previndre i/o resoldre malentesos i conflictes.

Objectius: |- Adquirir competéncies per a crear relacions satisfactories.

- Acostar postures i buscar solucions on es tinguen en compte totes les parts. - Con-
nectar amb les propies necessitats i comprendre les de les altres persones.

- Desenvolupar la capacitat d’escolta i empatia.

- Possibilitar un major autoconeixement per a prendre consciéncia de les nostres difi-
cultats i poder afrontarles amb una actitud proactiva
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- La Comunicacio No Violenta. Definici¢ i caracteristiques.
- autoempatia i Empatia.
- Reconeixement com a font de motivacié.

Continguts: |- Sinergia en la comunicacio.
- Dir No i acceptar un No.
- Prevencié i resolucié de conflictes de manera eficac.
- Estratégies de comunicacio
Duracio: 15 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 13 Contracta_lcio’ i nomenament de personal laboral en les Administracions Locals després
de les ultimes reformes
) Preferentment, personal empleat public pertanyent als grups A1 i1 A2, que exercisca els
Adrecat a: .
seus llocs de treball en departaments de Personal i/o Recursos Humans.
- Conéixer les ultimes modificacions normatives en aquesta matéria
Objectius: -Adqui‘rir una vi;i(’) practica de la gestio dels recursos humang.
- Conéixer les diferents formes per les quals es pot nomenar i contractar personal per a
cobrir les diferents necessitats d'una Administracio.
1. Sistema de fonts en la gestié de recursos humans.
2. Contractacié de personal laboral
3. Nous contractes temporals laborals aplicables a les entitas locals
4. Nomenament de personal funcionari interi.
Continguts: | b. Gestié de la temporalitat
6. La subcontractacié de personal
7. El personal indefinit no fix i el personal interi de duracié inusualment llarga.
8. Finalitzacio de contractes i nomenament
9. Limits a la temporalitat.
Duracio6: 12 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)
Curs: 14 C_on_tra_cte menor aspectes practics de la seua tramitacid. Com abordarlos amb correc-
cio i eficacia
Adrecat a: P_ersona_l empleat public que preste les seues funcions en departaments de contracta-
ci6 publica.
Oferir a I'alumne una panoramica professional i detallada dels principals aspectes prac-
tics del procediment de contractacio i dedicar una especial atencié a les circumstan-
cies especifiques del contracte menor en nom de la millora de la transparéncia i
eficacia municipal.
L'alumnat ha de ser capag, una vegada finalitze el curs de:
1. Conéixer i manejar amb soltesa els principals conceptes i principis de la contractacié
publica.
Objectius: | 2. Estar al dia de les principals novetats existents en esta matéria

3. Saber manejar-se en les diferents fases del procediment de contractacié, evitant
demores i prevenint disfuncions.

4. Corregir els possibles errors que poden cometre’s en cada fase del procediment de
contractacié.

5. Saber actuar conforme a I'Ultima normativa en matéria de transparéncia i accés a la
informacié en contractacio publica, especialment les novetats relatives a I'aplicacié de
la Llei de Contractes del Sector Public i de les Lleis 39 i 40/2015 de procediment
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Tema 1: Ldltim en contractacid administrativa

Continguts: | Tema 2: El contracte menor. Caracteristiques i peculiaritats
Tema 3: Problemes en la contractacio dels contractes menors
Duracio6: 35h.
Alumnat: 25
Edicions: 1
Modalitat: Online
Curs: 16 Curs de formacio curriculum LOMLOE
Adrecat a: Pre_ferentment, professors/as i mestres/as del Centre d'Educacié Especial de Penyeta
" | Roja
e Presentar i conéixer els objectius, principis, fins i caracteristiques del sistema educa-
tiu, sobre els quals s'assentisca el curriculum derivat de la LOMLQOE, aixi com la nova
estructura curricular.
e |dentificar i comprendre els elements curriculars, la coherencia i les relacions que
s'establixen entre ells, des d'un enfocament competencial i la seua implicacié en la
practica educativa.
e Dissenyar una estructura de programacié didactica per a una area, materia o ambit
... | determinat, tenint en compte els diferents elements curriculars.
Objectius: o , . ) . e
e |dentificar I'enfocament competencial del curriculum a través de I'analisi de les com-
peténcies clau i la seua relacié amb el perfil d'eixida de I'alumnat.
e Conéixer I'estructura, caracteristiques i elements fonamentals d'una situacié
d'aprenentatge competencial.
e Conéixer una ferramenta que facilite I'elaboracié de situacions d'aprenentatge com-
petencial vinculades amb una area, materia o ambit curricular.
e |ntegrar I'avaluacié com a part del disseny de situacions d'aprenentatge contextualit-
zades.
e Oferir recursos i propostes d'intervencio.
e LOMLOE
e Flements curriculars.
) _ | ® Programacié Didactica.
Continguts: L
e Competencies Clau.
e Perfil d'eixida de I'alumnat.
e Situacié d'aprenentatge competencial.
e Avaluacié competencial.
Duracio6: 20 h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: | Presencial
Curs: 15 Curs d'edici¢ d'imatges amb GIMP
| Tecnics lingUistics, personal de comunicacié, personal que necessite nocions d’edicié
Adrecat a: .
d'imatges
.. | Aprendre a treballar amb les funcions basiques de I'aplicacié per a tractament
Objectius: "
d'imatges GIMP
- Com funciona el GIMP: Treballem per projectes
- Com treballem per capes
- Com eliminem o afegim elements en una imatge
Continguts: | Com podem pixelar o desdibuixar algun element de la imatge

- Com podem crear fons transparents per a les imatges

- Com creguem un calendari per després treballarlo amb colors i capes

- Com ajustem parametres de les imatges (brillantor, contrast, etc.)

- Algunes aplicacions mobils per a eixir del pas: Tova Express, Snapseed i Canva
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Duracio6: 15 h.
Alumnat: 15
Edicions: 1
Modalitat: | Mixta (Presencial i Plataforma Zoom)
Curs: 17 Curs practic per a I'Us de I'Oficina Virtual de Recaptacio, Estima (atencio al ciutada), i
’ seu electronica recaptacié
) Personal dAjuntaments, Consorcis o Mancomunitats, que disposen d'un conveni amb
Adrecat a: . s S . . -
el Servei de Gestio, Inspeccié i Recaptacié de Diputacié
a) Aconseguir un correcte Us de les eines disponibles.
b) Coneixement de les novetats informatiques, presents i futures, centrant-se en les
encaminades a la comunicacio electronica, que ofereix aquest Servei.
Objectius: | ¢) Coneixement dels serveis que presta el Servei per a possibles millores dels Conve-
nis.
d) Actualitzacié del Manual d'Usuari/a per a la OVR.
e) Indentificacié de possibles deficiéncies i errors, per a la seua resolucio.
a) Com accedir al Servei de Recaptaci6?
b) Atencié al contribuent
Continguts: | c¢) Sol-licitud de treballs?
d) Altres serveis.
e) El futur
Duracio6: 20 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)
Curs: 18 Curs practic Registre Civil inscripcions, matrimoni, classificacio i registre de documents
Adrecat a: Funcionariat al servici dels Registres Civils en els Jutjats de pau
Objectius: Resoldre els diferents problemes sorgits en I'acompliment diari de I'activitat laboral
Jornada 1:
Introduccié: actual legislacié registral.
Taller d'inscripcions. donant resposta a les preguntes: quan, comion?
Jornada 2:
Taller de tramitacio d'expedient de matrimoni civil
Continguts:
Jornada 3:
Taller de classificacié i registre de documents. Desti dels mateixos
Jornada 4:
Destinada a la resolucié de casos practics i resolucié de dubtes presentats per
I'alumnat
Duracio: 20 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Curs: 19 Dret d'accés a la informacio versus dret a la proteccié de dades
] Preferentment, personal empleat public de I'Arxiu de les Entitats Locals de la provincia

Adrecat a: B
de Castellé.

S Resoldre la dicotomia que pot sorgir entre el dret d'accés a la informacié per part de la

Objectius: . - >
ciutadania i el dret a la protecci6 de dades
1. Transparéncia i accés a la informacio
2. La proteccié de dades personals

Continguts: | 3. Confluencia entre accés i proteccié de dades
4. Practica real: el problema de donar una dada
5. Conclusions

Duracio: 15 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Mixta (Presencial i Online)

Curs: 32 Eines Web (Google Workspace)

Adrecat a: Personal en general

Objectius: Utilitzar de forma senzilla les aplicacions objecte d'estudi
Unitat 1.- Google Documents
Unitat 2.- Google Drive
Unitat 3.- Google Fulls de calcul

Continauts: Unitat 4.- Google Calendari

9US- | Unitat 5.- Google Presentacions
Unitat 6.- Google Sites i Google Bloguer
Unitat 7- Emmagatzematge en el navol
Unitat 8.- Infografies

Duracio6: 25 h.

Alumnat: 25

Edicions: 2

Modalitat: Online

Curs: 20 Estrategies emocionals en I'atencié a la ciutadania

] Personal que atenga ciutadania i, preferentment, haja realitzat el curs “Gestié de

Adrecat a: . . . . .

I'emocions en atencio a la ciutadania
Desenvolupar el pensament positiu en I'atencio a la ciutadania.
S Identificar situacions que ens esgoten mentalment i establir estrategies.

Objectius: . . g . .
Ser conscients de la necessitat d’entrenar la nostra ment per a donar un millor servei.
Desenvolupar estratégies que ens ajuden a estar millor, professional i personalment.
1. Desenvolupament i creixement personal com a base important de I'atencié al ciu-
tada

Continguts: | 2. El desgast de I'energia vital en les professions de cara al public
3. Les creences: font principal per a canviar el prisma en les relacions amb el ciutada.
4. Estrategies emocionals

Duracio6: 15 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Presencial
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Curs: 21 Fonaments tedrics i practics de I'acompanyament terapeutic
Professionals de Servicis Socials d/Atencid primaria basica i especifica (SASEM,
] CRIS...) de I'ambit de salut mental, rehabilitacié psicosocial i altres arees afins a la
Adrecat a: . ., o . : !
intervencié comunitaria (psicolegs, educadors socials, terapeutes ocupacionals, treba-
lladors socials, psiquiatres...)
.. | Conéixer els fonaments tedrics i practics de IAcompanyament Terapéutic.
Objectius: . o A ) o
Adquirir ferramentes especifiques per al treball comunitari, i també en contextos institucionals
Objectius versus Estratégia Vincular
Clinica del quotidia
Principi de No Intervencio
Principi d'Indeterminacié
. _ | Enquadrament Obert i tancat
Continguts: s N
Intervencié escenica
Assistencialisme i Pedagogismo
Analisi i gestio de les demandes
Metodologia en processos de canvi
Intervencié amb families i en I'ambit familiar
Duracio: 24 h.
Alumnat: 30
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)
) Gastos amb finangament afectat en SicalWin i la seua relacid amb les incorporacions
Curs: 22 o
de romanents de credit.
Adrecat a: Principalment, Secretaris/as-Interventors/as d’entitats locals menors de 20.000 hab.
S Obtencio dels coneixements suficients per a una gestié eficient dels gastos amb
Objectius: : o . . o . _
finangcament afectat i incorporacions de romanents de crédit amb I'eina SicalWin.
1.Els gastos amb financament afectat en la Instruccié del Model Normal de Comptabili-
tat Local (5 hores).
Continguts: | 2.Incorporacié de romanents de credit i el seu finangament (5 hores).
3.Modul de Projectes i Gastos amb Financament Afectat de SicalWin (2,5 hores).
4. Expedient d'incorporacié de romanents de credit en SicalWin (2,5 hores).
Duracio: 15 h.
Alumnat: 16
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 23 Gestid de les emocions en atencid a la ciutadania
Adrecat a: Personal amb atencié directa a la ciutadania
Identificar i comprendre el funcionament de les emocions en |'atencié a la ciutadania
Reduir les reaccions ineficaces i desenvolupar I'autoconfianca
Objectius: Millorar les competéncies socials
Millorar el control dels impulsos
Aprendre a alliberar tensions
1. Les emocions
2. Reconéixer i manejar les emocions propies
Continguts: | 3. Optimitzar les relacions amb la ciutadania
4. Laintel-ligéncia afectiva: la nostra capacitat per a seleccionar el que volem que ens afecte
5. Donar resposta als elements estressors del treball en atencié a la ciutadania
Duracio6: 15 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Curs: 24 Gestid de ndOmines i assegurances socials
) Personal amb tasques relacionades amb I'objecte del curs. Preferentment personal del
Adrecat a: . P g . o
Servei de Planificacié — Cooperacié de Diputacié
- Coneixement i maneig, amb soltesa, dels principals conceptes usats en nomines i
assegurances socials.
... |-Coneixement dels aspectes més polemics de la normativa vigent sobre aquestes
Objectius: .
materies.
- Facilitar el treball als qui tramiten subvencions en les quals, part dels documents justi-
ficatius, sbn nomines de treball.
- El salari
- El rebut de salaris
- Estructura del rebut de salaris: deduccions.
Continguts: | - La base de cotitzacié.
-Tipus de cotitzacio.
- La quota
- Retencions i ingressos a compte de I'IRPF
Duracio: 15 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Online
Curs: 25 Gestid de recursos humans en I'Administracié Local
] Preferentment, els qui exercisquen els seus llocs de treball en departaments de Perso-
Adrecat a: . . . ) . o
nal i/o Recursos Humans, o els qui ocupen carrecs representatius a nivell sindical.
Objectius: Coneixement de la normativa actualitzada sobre RH dins de IAdministracié Local
1. El personal de 'Administracié Local. Aspectes generals.
2. El funcionariat amb habilitaci¢ de caracter nacional.
. | 3. El personal eventual en la Llei de Racionalitzacié i Sostenibilitat de IAdministracié Local.
Continguts: i : \ L .,
4. Drets i deures del personal al servei de IAdministracié Local.
5. El regim disciplinari i d'incompatibilitats del personal de I'Administracié Publica.
6. Consolidacié i estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal: aspectes practics.
Duracio: 21 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Online
Curs: 26 Gestio del canal de denuncies: part tecnica
Empleats publics de les Entitats Locals de la provincia de Castell6 de menys de 20.000
) habitants. que es vagen a fer carrec de gestionar les investigacions i tramitacions de
Adrecat a: o . -
les denuncies segons la Llei 2/2023, reguladora de la proteccié de les persones que
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.
Objectius: Aprendre a C_onfigurar una eina especialitzada en comunicacié de denulncies i a gestio-
' nar les mateixes.
1. Components del sistema intern d'informacié.
Continguts: | 2. Configuracio i funcionament de I'eina Globaleaks.
3. Exercicis practics.
Duracio: 3h.
Alumnat: 16
Edicions: 2
Modalitat: Presencial
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Curs: 30 Gestiod i seguiment del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia
Preferentment, responsables de departaments, AEDLs i personal técnic de projectes
Adrecat a: europeus que hagen realitzat els cursos “Participacié en projectes europeus” i “Gestid
integral de projectes europeus”
- Comprendre els Fons Next Generation EU i la seua gestié.
- Desenvolupar habilitats d‘analisis de risc i entendre el concepte “Do no significant
Objectius: harm” (DNSH) en projectes financats per estos fons.
- Aprendre regulacions clau sobre ajudes estatals i evitar el doble finangcament.
- Aplicar els coneixements a través d'un cas practic real.
Modul 1: Introduccié als Fons Next Generation i la seua gestid
Modul 2: Principi “Do no signifcant harm” (DNSH) i Analisi de risc (Analisi de risc +
Continguts: | DNSH).
Modul 3: Compatibilitat del regim d’ajudes d'Estat i prevencié del doble financament.
Modul 4: Casos practics
Duracio: 35 h.
Alumnat: 25
Edicions: 1
Modalitat: Mixta (Online i presencial)
Curs: 27 Gesti6 practica de les aplicacions MYTAO, GEMA, Contractacié i subvencions
TAG, Administratius, Auxiliars administratius, Técnics Mitjans i resta de personal
Adrecat a: d'administracié general i especial de les Entitats Locals que utilitzen la aplicaicén
MYTAO
Adquirir coneixements sobre gestid de subvencions, contractacio, procediment admi-
Objectius: nistratiu, gestid pressupostaria, arxiu i maneig d'aplicacions de |'ajuntament com a
gestor d'expedients de Mytao, Gema...etc.
. _ | Aplicatius, gestor expedients (MyTao), registre entrada i eixida. Practica contractes i
Continguts: . L - .
procediments comuns Practica. Gemma Practica subvencions
Duracio6: 20 h.
Alumnat: 16
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 28 Gestio pressupostaria millora i correccié de practiques incorrectes
Adrecat a: S_eqretari_s/_as-ln’Ferventors/gs_,Tresorers(as,_Interventors/a_s i, en general, personal tec-
‘ nic i administratiu dels servicis economics i pressupostaris.
Adquirir coneixements sobre gestid pressupostaria, posant I'accent en la resolucié de
Objectius: la problematica concreta de la seua gestié mitjancant la correccié de practiques inco-
rrectes.
Principis generals i model de gestié pressupostaria 5 hores
El pressupost, aprovacio, modificacio, execucié i liquidacié 5 hores
Despeses pluriennals. 5 hores
Continguts: | Despeses amb financament afectat 5 hores
Creditors per operacions generades. Reconeixement extrajudicial de credits. Registre
comptable de factures i FACe 5 hores
Suposats practics i redaccié BBEP 5 hores
Duracio: 30 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Mixta (Presencial i Online)
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Curs: 29 Gesti6 tributaria en les Entitats Locals
Adrecat a: Habilitats nacionals, tecnics i administratius de |'area economica.
Aprofundir en els diferents tipus de tributs i ingressos de dret public municipals.
Actualitzar coneixements relatius als diferents modes d’extincié del deute tributari.
Exposar els diferents mitjans de revisié d'actes tributaris dictats per les entitats locals i
Objectius: els drgans competents.
Conéixer la ultima jurisprudencia del TS i doctrina del TEAC en materia de responsables
tributaris.
Conéixer la nova regulacio del IIVTNU i els Ultims pronunciaments judicials d’este.
-Impostos, taxes, preus publics i prestacions patrimonials publiques no tributaries.
-Extincio del deute tributari.
-Revisié d'actes tributaris dictats per les entitats locals (especial referencia a la impug-
Continguts: | naci¢ indirecta d'ordenances fiscals).
-Responsables tributaris ( especial referéncia a la responsabilitat subsidiaria en I'IBl per
afeccid).
-Problematica i situacié actual del IIVTNU.
Duracié: 25 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 33 Informes d'impacte de génere
Preferentment,\Secretaris/as, personal responsable de servicis d’Intervencié, Contrac-
Adrecat a- tacio, SEPAM, AreaTecnica, Promocié Economica, Benestar Social, RH, Agents
cata. d’'lgualtat, AEDL, Cultura, Esports, Formacié, Desenvolupament rural, Joventut, Parc
mobil, Prevencié de Riscos Laborals, Promocié economica
Obtenciod del coneixement sobre la previsié d'impacte de génere de les politiques
municipals, | el coneixement practic de I'elaboracié de I'informe d'impacte de génere
en programes, plans i projectes d'especial transcendéncia.
Objectius especifics:
e Conéixer I'evolucié d'enfocament de les politiques publiques en matéria d'igualtat.
S e Conéixer la normativa rellevant, europea, estatal i autonomica sobre les politiques
Objectius: ,
d’'lgualtat.
e Conéixer que son els informes d’Avaluacié d'Impacte de Génere
e Conéixer la pauta per a poder elaborar informes d’Avaluacié d'Impacte de Génere.
e Aproximar la identificacio de desigualtats provocades per la divisié sexual del treball
com a punt de partida cap a la consecucié de la igualtat entre dones i homes.
¢ Reflexionar sobre alternatives per a la conciliacié i corresponsabilitat.
1. Marc juridic
2. Repasse Conceptes basics per a |'elaboracié d’Informes d'Impacte de Genere
Continguts: | 3. Desenvolupe punt a punt dels Informes d'Impacte de Genere: Que és l'informe
d'impacte de génere?
4. Informe d'Impacte de génere de convocatories publiques
Duracié: 20 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: | Tele-formacié (Plataforma Zoom)
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Curs: 35 Intel-ligéncia artificial per a programes d’Adobe
Adrecat a: Usuaris paquet dAdobe
... | Adaptar els coneixements en els programes d’Adobe amb la intel-ligencia artificial per a

Objectius: N . . . s
aconseguir millors resultats en els arxius destinats a impressié i a la web.
e Introduccié a Adobe Firefly

. _ | ® Adobe Firefly aplicat a Photoshop

Continguts: e Adobe Firefly aplicat a Illustrator
e Adobe Express

Duracio: 30 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)

Curs: 36 Introduccié a la Terapia Familiar Sistéemica
Professionals que treballen directament amb poblacié vulnerable, i families en situacio
de crisi.

Adrecat a: Profe_ssionals d’'Intervencio Social, o Salut, que treballen amb families, infancia i adoles-
cencia.
Professionals que necessiten eines per a treballar i intervindre amb families multi-pro-
blematiques, i busquen tecniques especialitzades per a afrontar el seu treball.
1. Adquirir un llenguatge sistémic, aixi com en els seus recursos i habilitats terapeuti-
ques per a comencar a treballar amb families.
2. Posar en practica els recursos que ens aporta la terapia familiar sistémica en les

Objectius: seues tasques laborals. . . . . .
3. Explorar eines, metodologia i les seues multiples utilitats enfocats en la diversitat familiar.
4. Entrenar les entrevistes i derivacions de families en risc.
5. Conéixer les aportacions de la terapia familiar.
6. Conéixer el tipus d'interaccié mantinguda entre els membres de la familia.
Modul 1. Avaluacié familiar
Modul 2. Funcionalitat familiar
Modul 3. Entrevista familiar

. _ | Modul 4. Instruments utilitzats en el diagnostic sistemic.

Continguts: . - - X
Modul 5. Familiograma tridimensional
Maodul 6. Families reconstruides
Modul 7 Indefensioé apresa
Modul 8. Tecniques d'intervencié

Duracio6: 30 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Mixta (Presencial+Plataforma Zoom+Online)

Curs: 37 In_troduccic') a les estratégies d'experiéncia de client (el ciutada i el client intern, com a
client en el centre)

Adrecat a: Personal en general
Comprendre els fonaments de la CX: Proporcionar als participants una comprensio
basica de que és I'Experiéncia del Client, per qué és important i els beneficis d'aplicar
lo en el context de 'Administracié Publica.
Identificar les necessitats i expectatives del ciutada: Ensenyar als participants com

Objectius: identificar i comprendre les necessitats, expectatives i preocupacions dels ciutadans

que interactuen amb els servicis governamentals.

Promoure una cultura de servici orientada al client: Fomentar una cultura organitzacional
que prioritze la satisfaccio del client i promoga la col-laboracié interdepartamental per a
garantir una experiéncia coherent i positiva en tots els punts de contacte amb el govern.
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1. Que és I'Experiéncia de Client? (CX)
2. Beneficis d'aplicar la CX en 'Administracié Publica
3. Estrategia Customer Centric: 4 eixos clau i 2 pilars.

Continguts: | 4. Cultura i Persones
5. Processos
6. Customer Journey
7. Metriques i KPIS: La veu del client
Duracio6: 15 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Introduccié a SicalWin: Registre de justificants i enllag amb el Punt General d'Entrada
Curs: 38 de Factures Electroniques. Execucio del Pressupost. Operacions no pressupostaries.
Recaptacio de tributs per la Diputacié Provincial.
] Preferentment, personal habilitat nacional i altre A1 - A2, de Diputacio i Entitats Locals,
Adrecat a: o P - - N . .
que utilitzen I'eina informatica de gestié pressupostaria i comptable SicalWin.
.. | Adquisici6 de les habilitats necessaries per a la utilitzacié de I'eina de gestié pressu-
Objectius: N . .
postaria i comptable SicalWin.
1. Registre de justificants d'ingressos i despeses. Enllac amb el Punt General d'Entrada
. | de Factures Electroniques (5 hores).
Continguts: > U P .
2. Execucio Pressupostaria. Modificacions pressupostaries. (5 hores).
3. Operacions extra-pressupostaries. LIVA. Recaptacié de la Diputacio Provincial (5 hores)
Duracio6: 15 h.
Alumnat: 16
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 39 Javascript
Adrecat a: Preferentment, personal empleat public del Servici d'Informatica o equivalents
Conéixer les regles sintactiques i semantiques que definixen I'estructura i significat
S dels elements i expressions del llenguatge de programacié JavaScript. Aprendre com
Objectius: \ . . . ot
s'executa JavaScript en un navegador. Ampliar la seua funcionalitat i facilitar el desen-
volupament mitjangant I'Us de llibreries
1. Introduccioé a JavaScript
Continauts: 2. Estructures de dades i manipulacié del DOM
guts: |3 Programacié orientada a objectes i AJAX
4. Introduccié a frameworks i projectes
Duracio: 25 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)
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Curs: 42 Licitacié electronica a través de la Plataforma de Contractes del Sector Public

Adrecat a: Preferer)tment, personal_que exer_cisca I_e,s seues _funcions en r’natéria de contractacio,
en els diferents Consorcis de la Diputacié Provincial de Castellé
Obtindre els coneixements necessaris per a publicar i tramitar un expedient completa-
ment electronic.

Configuracié de la licitacio electronica.
Aconseguir els coneixements necessaris per a prestar suport als qui proveeixen, a

Objectius: I'hora de presentar les seues ofertes.

Dominar el concepte d'Organ dAssisténcia i la creacié de sessions i actes.
Entendre la complexitat de les actuacions administratives electroniques dins del OA.
Lalumnat, a la finalitzacié del curs, haura d'haver tramitat totalment un expedient de
contractacio.
Bloc 1r. Serveis orientats a organs de contractacio: configuracioé de la licitacié
Bloc 2n. Publicitat de la convocatoria
Continguts: Bloc 3r. Supor’.[ a p.rove'l'dors\ o 5 _
Bloc 4t. Serveis orientats a organs d'assisténcia (Gestio de sessions)
Bloc 5é. Serveis orientats a organs d/Assistencia (Celebracid de sessions)
Bloc 6é. Serveis orientats a organs de contractacio (Resolucié del contracte)

Duracio: 15 h.

Alumnat: 16

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 41 Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

Adrecat a: Personal de EELL de la provincia de Castello, afectat per la Llei de Contractes

Objectius: | Comprendre la sistematica de la LCSP
Tema 1: Aspectes introductoris. De la LCSP al TRLCSP

Continguts: Tema 2: Ambit d'aplicacié. o _

Tema 3: Els elements del contracte. Régim d'invalidesa. Garanties.
Tema 4: Els contractes administratius

Duracio6: 30 h.

Alumnat: 20

Edicions: 3

Modalitat: Online

Curs: 40 Llenguatge administratiu valencia

Adrecat a: Personal que exercisca tasques administratives
1.Analitzar les caracteristiques del llenguatge administratiu com a variant funcional del
sistema linguistic general.

Objectius: 2. Aprendre a elaborar els models de documents més utilitzats en 'Administracié Local.
3. Aplicar recursos informatics (programari i recursos lingUistics en linia) a I'elaboracié
de documents administratius
Maodul 1. El llenguatge administratiu: convenis i convencions: 12 hores

Continguts: | Modul 2. Els documents administratius: 12 hores
Modul 3. Sessions grupals a través de Zoom: 6 hores

Duracio: 30 h.

Alumnat: 15

Edicions: 2

Modalitat: Mixta (Online i Plataforma Zoom)
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Curs: 43 Mecanografia (avancat)
Adrecat a: Personal d'entitats locals que precise d'un augment de velocitat en les pulsacions del teclat.
Perfeccionar i repassar la correcta escriptura, utilitzant tots els dits amb un teclat d’ordinador.
Objectius: Obtencioé d’'una velocitat minima de 140 — 160 pulsacions (descomptant errors).
Veure i perfeccionar nombres i signes.
Repas
- Destresa 1 ( castella)
- Destresa 2 (castella / anglés)
- Perfeccionament 1 (castella)
- Perfeccionament 2 (castella / anglés)
Continguts: | - Nombres
- Signes
- Nombres i signes
-Velocitat 1 (anglés)
- Controls . Joc 1 (castella)
-Joc 2 (castella / anglés)
Duracio: 25 h.
Alumnat: 25
Edicions: 1
Modalitat: Online
Curs: 44 Mediacié i resolucié de conflictes en persones amb discapacitat
Adrecat a: Personal empleat public de la provincia de Castelld, que treballe en Mediacié o Servicis Socials.
Aproximacio a la mediacié com a metode de resolucié de conflictes.
Objectius: Incorporar noves eines comunicacionals que permeten un millor desenvolupament en
I'ambit de la negociacio i la gestio.
1. La discapacitat i els conflictes
2. Context familiar
Continguts: | 3. El maneig de les percepcions
4. l'accessibilitat
5. Comportament amb les persones
Duracio: 20 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Mixta (Online i Plataforma Zoom )
Curs: 45 Millora les teues habilitats en informatica municipal
Empleats publics de les EELL de la provincia de Castellé de menys de 20.000 habs. Es
Adrecat a: imprescindible estar en possessié d'un certificat digital de ciutada/empleat public aixi
com disposar de la plataforma de correu electronic denominada Zimbra.
S Millorar els coneixements informatics d'aquelles aplicacions usades en el nostre treball
Objectius: . : . o
diari que ens ajudaran a ser més eficients.
1. Zimbra.
2. Cloud.
3. Gestor d’Assistencies Sepam: Mantis
Continguts: | 4. Formularis. Altes, Baixes, Ampliar bustia etc...
5. Certificats
6. Antivirus i microclaudia
7. Bones practiques en I'Us del correu electronic
Duracié: 5h.
Alumnat: 16
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Curs: 46 Mindfulness I. Atencio plena en el treball

Adrecat a: Tots els grups professionals
Conéixer les bases del Mindfulness.

S Prendre consciéncia de com estem enfocant la nostra realitat diaria.

Objectius: .
Aprendre a viure en el moment actual.
Conéixer la practicitat del métode per a optimitzar el nostre treball
1. Introduccié al Mindfulness (5 h.)

Continguts: | 2. La relaciéo amb el mén que ens envolta (5 h.)
3. Les aplicacions practiques del Mindfulness (5 h.)

Duracio: 15 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 47 Model PERMA: Desenvolupament, cura i benestar de les persones

Adrecat a: Personal en general
Crear un espai on les persones dels equips puguen agafar energia, conéixer i entrenar
eines que els ajuden a augmentar el seu benestar, satisfaccié personal i millorar les

Objectius: relacions de I'e\qui.p. - . L : -
Donar eines practiques per a la reduccié de I'estrés i I'augment de la satisfaccié labo-
ral: Autoconeixement, Gestié emocional, Gestid de I'energia i motivacio, Gestié de les
relacions i connectar amb el proposit i sentit.
1. Autoconeixement mental i emocional.
2. Autorregulacio. Conéixer que és |'estrés i els meus estressors.

Continguts: 3. Presa de consci_érjci_a d_e. la importancia de _Ies relacions sanes en _el be’nesta(.
4. Explorar el sentit i significat en el que fem i en el que som que vaja més enlla dels
nostres objectius individuals, i treballar el sentit de I'assoliment i la consciencia dels
nostres assoliments.

Duracio6: 20 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 31 Parlar en public: adapta i connecta amb I'equip

Adrecat a: Coman_daments mitja_ns i supe_riors i persona_l técnic que hagen de fer presentacions
en equip o presentacions publiques davant diversos col-lectius.
Superar la por escenica.
Optimitzar les técniques i eines de comunicacio.

Objectius: Expressar les idees amt_) cIared_at davan_t diferent_s tipus de_public.
Estructurar una exposicié, un discurs o intervencioé en public.
Utilitzar de forma adequada els mitjans pedagogics en els quals podem recolzarnos
per a comunicar
Prendre consciéncia de la nostra imatge a |I'hora de comunicar
Adaptar la intervencié al public i a fi de la comunicacié

Continguts: | Els destinataris i les seues motivacions: ciutadans, organismes, superiors, el meu equip
Aspectes a tindre en compte durant la presentacio
Seleccionar els mitjans i suports més adequats segons la comunicacio

Duracio: 20 h.

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

19




I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 36 - 23 de marzo de 2024

Patrimoni de les Entitats Locals i responsabilitat patrimonial en les Administracions

rs: 4 L
Curs: 48 Publiques
| Preferentment, personal empleat public del grup C amb tasques relacionades en |'area
Adrecat a: : .
de patrimoni.
- Conéixer la normativa aplicable al patrimoni i enfocar adequadament les diferents ope-
racions de naturalesa patrimonial.
- Estudiar la normativa vigent en materia de responsabilitat patrimonial de les Adminis-
Objectius: | tracions publiques i de la responsabilitat de les autoritats i del personal al seu servei en
el qual puguen incorrer en el desenvolupament i exercici de la seua activitat laboral.
- Detectar situacions “a priori” i evitar els riscos que es puguen produir a les persones i
Administracions per a no incorrer en sancions.
1. Normativa d'aplicacio.
2. La classificacié dels béns.
3. Linventari de béns.
4. Operacions de naturalesa patrimonial.
5. Cessié de béns.
6. Arrendament de béns.
Continguts: | 7 Alienacié de béns.
8. Les potestats de 'Administracio respecte als seus béns.
9. Responsabilitat patrimonial de 'Administracio Publica
10. Responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Administracions
Publiques.
11. Regim disciplinari.
12. Drets i deures.
Duracio: 30 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: | Mixta (Plataforma Zoom i Online)
Curs: 49 Planejament urbanistic: ordenacié estructural i ordenacioé detallada
Personal empleat de les Entitats Locals, preferentment habilitats de caracter estatal,
Adrecat a: | arquitectes/as, arquitectes/as técnics/as, enginyers/as, tecnics/as d/Administracié
General.
... | Conéixer el sistema de Planejament Urbanistic, com es calculen els estandards en sol
Objectius: . . . . e > .
urba i en sol urbanitzable, com es tramiten els Plans i I'avaluacié ambiental dels Plans.
- Classes de plans.
. _ | - Especial referencia al Pla de Reforma Interior i la gestié del sol urba.
Continguts: | |, - .
-Lordenacio estructural i detallada.
-L'adscripcié de sol dotacional.
Duracio6: 30 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: | Presencial
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Curs: 50 Protocol administratiu i d'organitzacié d'actes en les entitats locals (curs basic)
Adrecat a: Personal empleat pL',IbUC que, pel seu treba_ll, necessite conéixer conti.nguts relacionats
amb el protocol, el cerimonial, I'organitzacié d'actes o el protocol social

-ldentificar els principals conceptes del protocol i el cerimonial institucional.
- Presentar la legislacio de precedencies i simbols aplicables als actes organitzats en la
C. Valencina.
- Conéixer les regles basiques de |'organitzacio d'actes.
Objectius: | qucretar els continguts basics del protogol sqcia] apl.icab'les al treball diari dels participants.
* | -Utilitzar els conceptes de protocol i cerimonial institucional.
- Aplicar la legislacio de precedéncies i simbols, tant de I’'Estat com de la C.Valenciana,
en els actes.
- Relacionar les regles d’organitzacié d'actes amb la seua execucio.
- Utilitzar el protocol social en les funcions desenvolupades habitualment.
1. Elements destacables del protocol.
2. Legislacioé estatal i autondmica de precedéncies i simbols. Organitzacio d'actes en la
Continguts: diputacid i en els.municipis, les seues parts I_oési_ques. . . S
" | 3. Elements més importants del cerimonial institucional. La imatge publica de les institucions.
4. Actes socials
5. Invitacions i saludes; etiqueta i imatge personal; elements de la taula; la netiquette
Duracio: 25 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 51 Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics. Reial
decret 203/2021
Adrecat a: Personal en general
Comprensié de I'evolucié normativa de I'administraciod electronica des del marc establit
Objectius: per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Adminis-
tracions Publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
1. Introduccio
2. Disposicions generals
Continguts: 3. Els Punts_dACCés Elegtrénip -
4. El procediment administratiu electronic I.
5. El procediment administratiu electronic Il
6. Les relacions ad intra electroniques
Duracio6: 15 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Online
Curs: b2 Regulacié de I'accés a l'ocupacié publica en les Entitats Locals
Preferenment, personal empleat public de 'Administracié Local de la provincia de Cas-
Adrecat a: tellé que exercisca el seu lloc de treball en departaments de Personal i/o Recursos
Humans, Secretaris/as-Interventors/as
- Obtencié de coneixement sobre els procediments correctes i admissibles per a
I'accés en les Entitats Locals del personal funcionari o laboral.
Objectius: | - Coneixement sobre |'aprovacié de les bases de la convocatoria, I'Oferta d'Ocupacié

Publica, la plantilla, la relacié de llocs de treball, els plans d'ocupacié.
- Estudi sobre les diferents formes d'accés a la funcié publica: sistemes selectius i sis-
temes de provisié de llocs de treball, la mobilitat interadministrativa.

21




i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 36 - 23 de marzo de 2024

Principis reguladors de I'accés a |'ocupacio publica en les Entitats locals.
Requisits de I'empleat public per a I'accés a 'Administracio local.
Instruments d'ordenacié del personal.

Sistemes selectius.

La consolidacié de I'ocupacio temporal, I'Estabilitzacié de I'ocupacioé publica.
L'adquisicio de la condicié d’empleat public.

Continguts: Lextincié de la condicié d’empleat public.
La mobilitat del personal funcionari i laboral.
La mobilitat voluntaria.
Altres formes de provisioé (la permuta, la comissié de serveis, la provisié provisional per
adscripcio, nomenament per millora d'ocupacio)
La mobilitat forcosa.
Duracié: 20 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)
Curs: 563 Renda Valenciana d'Inclusio: prestacié econdmica i armonitzacié amb altres prestacions
Adrecat a: Personal dAdministracio Local que gestiona la Renda Valenciana d'Inclusio
- Introduccié a la Renda Valenciana d'Inclusié
- Aprofundir en la prestacié economica
Objectius: | - Conéixer els procediments de reconeixement, manteniment i revisié de la prestacié
- Aproximacié a altres prestacions estatals i la seua harmonitzacié amb la Renda Valen-
ciana d'Inclusié
- Conceptes basics de la renda valenciana d'inclusio.
- Diferents modalitats establides en la Llei, focalitzant en les rendes de garantia, en les
. _ | seues dues modalitats.
Continguts: . . , : - e . .
- La instruccié de I'expedient. Prestacid economica i prestacio professional.
- Larmonitzacié de la Renda Valenciana d'Inclusié amb I'Ingrés Minim Vital, en vigor des
de I'1 de juny de 2020.
Duracié: 20 h.
Alumnat: 25
Edicions: 1
Modalitat: Online
Curs: b4 Resolucié de conflictes a I'aula
] Personal docent de Penyeta Roja, preferentment professors del Centre Integrat Excma.
Adrecat a: . - .
Diputacié de Castell6.
Objectius: Formacié en mediacio i resolucié de conflictes
-Mediacio
-Comprensio del conflicte
. | -La comunicacié
Continguts:
-Interessos
-Crear opcions
-Establir pactes
Duracié: 20 h.
Alumnat: 15
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Curs: b5 Saca el maxim profit de Google Analytics al teu ajuntament.
) Empleats publics de les EELL de la provincia de Castellé de menys de 20.000 hab. que
Adrecat a: S o
compten amb un perfil técnic informatic.
- Dominar GA4 i els seus principals caracteristiques.
- Configurar el seguiment efectiu per a llocs web i Aplicacions.
- Utilitzar esdeveniments, dimensions i metriques per |'analisis detallades.
Objectius: |- Gestionar campanyes de marqueting i el seu seguiment.
- Entendre els conceptes tecnics i compliment de la privacitat.
- Validar i garantir la precisié del seguiment.
- Aplicar coneixement en casos practics i resolucié de problemes
1. GA4
2. Configuracio en GA4
3. Menus en GA4
4. Esdeveniments en G4
Continguts: | 5. Dimensions i méetriques
6. Campanyes en GA4
7. Conceptes técnics en GA4
8. Validacio del Tracking
9. Integracié entre GA4 i Data Studio
Duracié: 15 hores
Alumnat: 16 alumnes
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacio (plataforma zoom)
Curs: 56 Taller Avancat LibreOffice
Adrecat a: Personal de 'Administracié Local de la provincia de Castelld, que utilitze LibreOffice
Objectius: | Adquisicié d'un nivell d'usuari/a avancat en LibreOffice (Writer, Calc, Base, Impress).
- LibreOffice Writer
Continauts: |~ LibreOffice Calc
QUS| | ibreOffice Base
- LibreOffice Impress
Duracio6: 25 h.
Alumnat: 25
Edicions: 2
Modalitat: Online
Curs: 57 Taller basic practic de procediment administratiu per a personal de Serveis Socials
Adrecat a: Preferentment personal administratiu adscrit a Serveis Socials
- Millorar les competéncies del personal descrit.
Objectius: | - Adquirir els coneixements basics, i practics, en materia de procediments administra-
tius.
- Conceptes i vocabulari basic.
Continguts: |- Articulat basic de la Llei
- Aplicacio sobre casos practics
Duracié: 15 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Curs: 58 Taller practic de contractacié administrativa: elaboracié de plecs
Adrecat a: Persongl técni_c i tramitador_de plecs de contractacio. Preferentmgnt els qui tinguen
' formacié préevia sobre la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public.

Objectius: Redactar correctament i conforme a llei un PCAP i un Plec técnic de contractacié administrativa
Tema 1. Taller practic de millora de plecs de condicions. Les consultes preliminars i
altres eines per a definir I'objecte i preparar el contracte.

. | Tema 2. Taller practic de millora de plecs de condicions. Analisi d'extrem a extrem del

Continguts: - . g . : N o
condicionat de plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques en tres
casos reals.

Tema 3. EI DEUC. El Document Europeu Unic sobre Contractacio

Duracio: 21 h.

Alumnat: 25

Edicions: 1

Modalitat: Online

Curs: b9 Técniques d'escriptura eficag

Adrecat a: Preferentment, personal administratiu de IAdministraci¢ Local de la provincia de Castell6.
Redactar correctament informes, actes, diligéncies, correus electronics i altres docu-

S ments per a 'Administracié Publica.

Objectius: . .
Estructurar documents de manera que, tant el seu contingut com la seua presentacio,
siguen adequats i comprensibles.

1. Ortografia

2. Gramatica

3.Técniques de comunicacié escrita
Continguts: 4, Redagci@ de correus electr(‘)nics _

5. Peculiaritats en |'estil administratiu

6. Documents administratius

7. Consells per a un Us no sexista del llenguatge

8. Recordatori urgent d'estil administratiu

Duracio: 30h.

Alumnat: 30

Edicions: 1

Modalitat: Online

Curs: 60 Tramitacio electronica a través de gestors d’expedients, seus electroniques i registres
Personal que preste els seus serveis en Registre d'Entrada i en atencié a la ciutadania,

| aixi com personal que tramite expedients a través d'un gestor d'expedients electronic i

Adrecat a: . . . . S o . .
que, per tant, haja de realitzar registres d'entrada i eixida, aixi com notificacions electro-
niques. (Recomanable, la possessié de certificat electronic)

Objectius: Facilitar I’adaptacié ales noves habilitats requerides en els llocs de treball, després de
I'entrada en vigor de les lleis 391 40/2015.

Seu electronica.
Registre d’entrada i d’eixida de documents.
Documents aportats pel ciutada.

. _ | Notificacions electroniques.

Continguts: o o

La tramitacié electronica.
La signatura electronica.
La representacio.

Arxiu electronic.

Duracié: 15 h.

Alumnat: 16

Edicions: 2

Modalitat: | Presencial
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Curs: 61 Turisme sostenible i desenvolupament local
] Preferentment, personal de 'Administracié Publica Local dels ambits turisme sosteni-
Adrecat a: ; oo .
ble, millora de la sostenibilitat i desenvolupament a nivell local
- Conéixer els aspectes vinculats amb el desenvolupament i turisme sostenible, aixi
S com els beneficis del mateix que aporten a nivell local (ambiental, social, economic)
Objectius: . . : .- . X
- Estudiar els passos a seguir per a analitzar I'impacte tant sobre el sistema ambiental,
social com a econdmic de I'activitat turistica
- Analisi del concepte de turisme sostenible
- Caracteristiques del turisme sostenible (Beneficis i factors determinants)
-Turisme i medi ambient
Continguts: | -Turisme i desenvolupament local
- Desenvolupament del turisme sostenible
- Politiques de turisme sostenible
- Bones practiques en turisme
Duracio: 20 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Mixta (tele-formacio i presencial)
Curs: 62 WildFly. Instal-lacié, configuracié i desplegament d'aplicacions
] Preferentment, personal informatic que conega o hi haja treballador préviament el ser
Adrecat a: . .
vidor WildFly.
S Obtindre els coneixements necessaris per a la instal-lacié, configuracié i desplegament
Objectius: R ; RO _
d'aplicacions del servidor d"aplicacions WildFly
Maodul 1: Introduccié a WildFly
Modul 2: Instal-lacio de WildFly
Maodul 3: Configuracio basica de WildFly
Modul 4: Desplegament d'aplicacions en WildFly
Continauts: Modul 5: Gestié de recursos en WildFly
US| Modul 6: Seguretat en WildFly
Modul 7: Monitoratge i ajust de rendiment
Modul 8: Desplegament avancat
Modul 9: Automatitzacié de tasques amb scripts i ferramentes
Modul 10: Casos practics i resolucié de problemes
Duracio6: 30 h.
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacio (Plataforma Zoom)

La confirmacié de la reserva de placa, es procurara realitzar individualment, amb, com menys, 10
dies d'antelacié a la data de comencament de I'accid formativa.

La inassistencia superior al 15% de les hores lectives, donara lloc a la no expedicié del certificat
corresponent. En cas de renuncia, aquesta haura de comunicar-se amb una anticipacié minima de 72
hores al comencament del curs.

Data signatura: Castell6, a 21 de marg de 2024
Direccié Seccio Formacié
Elisa Espinds Rius
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Plan Agrupado de Formacién para el Empleo 2024. Diputacién de Castellon

La Diputacion Provincial de Castellén hace publico el Plan Agrupado de Formacién para el Empleo
2024, dirigido a personal empleado publico de la provincia de Castellén.

Los formularios de solicitud se encuentran en la Web de Formacién http://formacion.dipcas.es a
través de la siguiente ruta: identificacion en “Zona privada” / “Solicitudes” / “ Solicitar”

Los criterios de seleccién de alumnado son los fijados en el Capitulo IV del Acuerdo de Formacion
Continua, de 26 de junio de 2001.

Sélo se podra presentar una solicitud por persona, pudiendo contener, dicha solicitud, un méximo
de tres acciones formativas.

Esta cantidad sélo podra verse incrementada cuando, por parte de la persona responsable del Ser
vicio, sea remitida a Formacion una comunicacion en la que se describan las necesidades formativas, y
éstas estén, estricta y directamente, relacionadas con el puesto de trabajo.

Curso: 1

Actividades urbanisticas sujetas a licencia o declaracion responsable e instrumen-
tos para la apertura de actividades con incidencia ambiental o de establecimien-
tos publicos.

Dirigido a:

EE.PP de la administracion local, preferiblemente técnicos/as de departamentos de
urbanismo y medioambiente

Objetivos:

Mejorar los conocimientos, tedrico-practicos, urbanisticos y medio ambientales,
mediante el ejercicio de supuestos practicos relacionados con expedientes admi-
nistrativos en materia de disciplina urbanistica (licencias y declaraciones respon-
sables), instrumentos de intervencion ambiental (autorizacién ambiental
integrada, licencia ambiental, declaracion responsable ambiental, comunicacién
de actividad inocua) e instrumentos para la apertura de los establecimientos
publicos que se tramitan en la administracion local.

Se haréa especial incidencia en el estudio de las novedades legislativas en materia
de urbanismo y medio ambiente, en concreto, en los aspectos relacionados con
el objeto del curso que se propone, es decir, concesién de las diferentes licencias
urbanisticas y de actividad y resolucion de expedientes de declaraciéon responsa-
ble o comunicacién.

Regulacion de las entidades colaboradoras de la administracion (ECUV, EMCMAY
OCA).

Contenidos:

1. Régimen juridico aplicable

2. Actuaciones urbanisticas sujetas a licencia o declaracién responsable

3. Instrumentos de intervencién ambiental

4. Apertura de establecimientos publicos y actividades recreativas

5. Apertura de actividades eventuales o instalaciones portatiles, actividades extraordi-
narias, singulares o excepcionales

6. Interrelacion de los actos sujetos a licencia de obras o declaracion responsable y los
diferentes instrumentos de intervencion ambiental o establecimientos publicos

7. Regulacién de entidades colaboradoras de la administracion (OCA, ECUV, EMCMA)

Duracion:

20 h.

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Presencial
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Actualizacion normativa para Ayuntamientos de hasta 5.000 habitantes (2024): aspec-

Curso: 2 tos béasicos de Administracion Local
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico pertenecientes a los grupos C1, C2y
9 ’ equivalentes, de municipios eximidos SEPAM y OFISAMs
1. Actualizacidon normativa en relacion a los aspectos basicos del ordenamiento juri-
dico local.
2. Aplicacion préctica en la gestion municipal de los conocimientos tedricos adquiridos.
S 3. Facilitar y promover la utilizacion de los medios electronicos por parte del alumnado
Objetivos: . L L
en la gestion ordinaria municipal.
4. Facilitar un conocimiento mas profundo de los principales &mbitos de actividad
de la administracion local, de acuerdo con los contenidos que se indican en el apar-
tado siguiente
Blogue 1. Organizacién y funcionamiento electrénico local.
Contenidos: | Bloque 2. Contratacion publica local.
Bloque 3. Haciendas locales: recursos y gestion presupuestaria.
Duracion: 32h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: Presencial
Curso: 3 Adecuacién al ENS a través de la metodologia uCeENS
L . Empleados publicos de las EELL de la provincia de Castelldon de menos de 20.000
Dirigido a: o X
habs, en concreto habilitados nacionales y personal TIC.
Obietivos: Difusién del nuevo proyecto de asistencia a las EELL sobre la adecuacién al Esquema
) ' Nacional de Seguridad a través de la metodologia uCeENS.
1. Introduccién a la metodologia pCeENS.
2. Planificacién del modelo.
Contenidos: | 3. Normativa y procedimientos.
4. Requisitos esenciales de seguridad.
5. Herramientas ABS del CCN.
Duracion: 5 horas
Alumnado: 40
Ediciones: 1
Modalidad: Presencial
Curso: 4 Administracion y creacién de contenidos en Moodle.
L . Empleados publicos de las EELL de la provincia de Castelldon de menos de 20.000
Dirigido a: . B -
habs. relacionados con el area TIC o de formacion.
S Aprender a configurar y crear cursos de formacion online en la plataforma de elear-
Objetivos: .
ning Moodle.
1. Introduccién y configuracion inicial (Sesién 1)
Contenidos: | 2. Creacion y gestién de actividades (Sesion 2)
3. Evaluacion y creacién de contenido SCORM (Sesién 3)
Duracion: 15 horas
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: Tele-formacién (Plataforma Zoom)
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Aplicacion practica de la legislaciéon sobre transparencia y buen gobierno en las Entida-

Curso: b
des Locales
Personal empleado publico perteneciente a Entidades Locales de la provincia de Caste-
Dirigido a: ll6ny, en particular, que presten servicios en las areas de transparencia y/o buen
gobierno de su respectivo Ayuntamiento.
1. Obtencién de los conocimientos necesarios para implementar un sistema de trans-
parencia en su respectivo Ayuntamiento, adoptando soluciones transversales que per-
mitan el fortalecimiento de la cultura de la transparencia local.
2. Obtencioén de los conocimientos necesarios para la correcta tramitacion y resolucion
de los procedimientos de acceso a la informacién publica.
3. Saber como desarrollar un sistema de publicidad activa integrado en la gestion del
Obietivos: Ayuntamiento, estableciendo los mecanismos necesarios para la ordenacién y perma-
) ' nente actualizaciéon de la informacion.
4. Saber como abordar los conflictos que puedan surgir entre la normativa sobre trans-
parencia y la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, a través de los
principios de graduacion y ponderacion.
5. Conocimiento de los principales aspectos vinculados al Buen Gobierno, abordando
el estudio de los principios de actuacion a los que deben ajustar su conducta, asi como
de los instrumentos sancionadores ante eventuales incumplimientos.
1. El sistema de transparencia de las Entidades Locales: marco normativo.
2. Cuestiones generales de la transparencia publica en el &mbito de las Entidades
Locales.
Contenidos: | 3. Publicidad activa.
4. Derecho de acceso a la informacion publica.
5. Régimen de reclamaciones.
6. Buen Gobierno.
Duracion: 20 h
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Aplicacion practica de la normativa reguladora de las subvenciones en las Entidades
Curso: 6 ]
Locales. Modulo General. (Grupos A1y A2)
Personal (Grupos A1y A2) de Entidades Locales y entes dependientes (organismos
Dirigido a: auténomos, consorcios, etc.) impulsor de la tramitacién de expedientes en materia de
subvenciones
1. Obtencién de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el desempeno
de las tareas propias implicadas en la gestién de subvenciones.
Objetivos: 2. Incidir en los aspectos clave de la tramitacién de subvenciones en las Entidades
Locales, con el fin de actualizar los conocimientos y cubrir posibles carencias existen-
tes en este ambito de la actividad administrativa local .
1. Normativa aplicable y disposiciones comunes
. 2. Concesioén
Contenidos: S
3. Justificacion
4. Reintegro y devolucién
Duracion: 20 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma Zoom)
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Aplicacion practica de la normativa reguladora de las subvenciones en las Entidades

Curso:7 Locales. Modulo General. (Grupos C1y C2)

Personal (Grupos C1y C2) de Entidades Locales y entes dependientes (organismos

Dirigido a: auténomos, consorcios, etc.) impulsor de la tramitacion de expedientes en materia de
subvenciones
1. Obtencién de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el desempeno
de las tareas propias implicadas en la gestiéon de subvenciones.

Objetivos: 2. Incidir en los aspectos clave de la tramitacion de subvenciones en las Entidades
Locales, con el fin de actualizar los conocimientos y cubrir posibles carencias existen-
tes en este ambito de la actividad administrativa local.

1. Normativa aplicable y disposiciones comunes
. 2. Concesién

Contenidos: 3. Justificacién
4. Reintegro y devolucion

Duracion: 20 h.

Alumnado: | 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma Zoom)

Curso: 8 Aplicaciones de las mesas de succion a los tratamientos de lienzos

Dirigido a: Preferentemente, personal técnico de Restauracién
Optimizacién y aprovechamiento de la mesa de succién para la mejora de las interven-

Objetivos: ciones sobre soporte textil.

Rentabilizar y dar mejor uso a las posibilidades que ofrece este equipo.

Dia 1 PARTETEORICA: - Presentacion e introduccién del curso - Los diferentes siste-

mas de vacio y baja presion. - Tratamientos puntuales en los soportes de lienzo y de la

capa pictdrica con sistemas de sujecién (desgarros, injertos, limpieza vy fijacion puntua-

les). - Tratamientos previos de montaje y sujeciéon de las obras.

Dia 2 PARTE PRACTICA: - Funcionamiento de las mesas de succién y preparacion de

los materiales. -Tratamientos puntuales con la mesa de succién de desgarros, injertos,

fijacion y limpieza. - Ejercicios de montaje y sujecién de las pinturas.

Dia 3 PARTE TEORICA: - Métodos de relajacion de las pinturas. - Sistemas de empape-

lado y de consolidacién-fijacién de los estratos pictéricos con adhesivos acuosos o en
.| disolventes. PARTE PRACTICA: - Relajacion rapida en mesa de baja presién. - Empape-

Contenidos: . L SN o
lado de proteccion. - Fijacion y consolidacion de estratos pictéricos.

Dia 4 PARTE TEORICA: - Diferentes sistemas de refuerzo del soporte en mesas de suc-
cién. - Preparacion de las telas nuevas. - Laminacion o refuerzo con capa de interven-
cion visible. - Laminacion o refuerzo con caja de intervencién oculta. - Laminacion o
refuerzo sin capa de intervencion. - Laminacion o refuerzo con soporte rigido. PARTE
PRACTICA: Realizacién de diversos tipos de laminaciones, refuerzos y entelados con la
mesa de succion.

Dia 5 PARTE TEORICA: -Entelado con pasta de harina y cola (gacha). -Entelado con cera
resina. - Entelado con adhesivos termoplasticos. PARTE PRACTICA: Realizacion de
diversos tipos de laminaciones, refuerzos y entelados con la mesa de succion.

Duracion: 30 h.

Alumnado: |9

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial
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Aspectos practicos de la gestion presupuestaria para Ayuntamientos de menos de

Curso: 9 5.000 habitantes.
Preferentemente, personal publico perteneciente a los grupos C1, C2 y equivalentes,
Dirigido a: d_e _municipios eximidos y personal de Ia_s OFISAI\/_I,.asi como aque_llos que presten ser-
’ vicios en el &rea de Secretaria-Intervencion o participen en la gestiéon del presupuesto
de estas entidades locales.
Adquisicion de conocimientos sobre el proceso de gestién presupuestaria desde los con-
Objetivos: oeptos .més bés‘icos, incidiendo .enllas peculiari.dades en Ios.municipio.s de menor tamano.
" | Aplicacién practica de los conocimientos, mediante resolucién en conjunto de supuestos y
las dudas planteadas por los asistentes.
1. EL Presupuesto de las Entidades Locales
Contenidos: 2. C_rédito_s Presupuestarios
3. Ejecucioén del Presupuesto de Gastos e Ingresos.
4. Cierre y liquidacion del Presupuesto. Remanentes de crédito.
Duracion: 20 horas
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial.
Curso: 10 Automotivaciéon y cohesion de equipos de trabajo
Dirigido a: Preferentemente, personal del centro de educacién especial de Penyeta Roja
Conocer y aprender a automotivarse para después potenciar la motivacién del equipo y
Objetivos: conseguir implicar a los trabajadores en la organizacién, con el fin de que aporten el
maximo rendimiento y lograr los objetivos fomentando el trabajo en equipo.
Anélisis y diagndstico de la situacion.
. .| Automotivacién, satisfacciéon y rendimiento
Contenidos: . T
El camino de la automotivacion.
De la automotivacion a la cohesion del equipo
Duracion: 15 h.
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 11 Comunicacion inclusiva y uso no sexista del lenguaje
Preferentemente quienes trabajen en Servicios de RRHH, Formacién, Prevencion Ries-
gos Laborales, Agentes de Igualdad, Comunicacién, Informética, Innovacion, Bienestar
Dirigido a: S9ciq|, Prochién Econém.ica, AEDL,. Cultura,.P.ersonal'I.'écnico de Normalizacién Lin-
' glistica, Oficinas de Atencion al Publico, Servicios Juridicos, Intervencion, B.O.P,
Actas y Decretos, Gestién documental, Educacion, Deportes, Juventud, Imprenta,
Desarrollo Rural
Aprendizaje y uso de instrumentos para una comunicacion inclusiva y no sexista. Obje-
tivos especificos:
S e Facilitar la deteccion de usos sexistas y androcéntricos del lenguaje administrativo.
Objetivos: ; g R .
e Conocer alternativas de uso del lenguaje de forma no discriminatoria.
e Facilitar herramientas para conseguir que el lenguaje de la administracion refleje de
manera igualitaria la presencia de mujeres y hombres.
1. Introduccion: Conceptos béasicos
Contenidos: | 2. Marco juridico y pautas para el uso adecuado del lenguaje.
3. Iniciacién a la préactica: criterios generales para evitar el uso del masculino genérico.
Duracion: 15 h.
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma Zoom)
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Curso: 12 Comunicacion no violenta
Dirigido a: Personal en general
Ofrecer herramientas y desarrollar habilidades para afrontar las dificultades que pue-
dan surgir en la interaccién tanto con los/las administrados/as como con los compa-
Aero/as. Se utilizard la metodologia creada por Marshall Rosenberg, que ofrece, entre
otros aprendizajes:
- Prevenir y/o resolver malentendidos y conflictos.
Objetivos: - Adquirir competencias para crear relaciones satisfactorias.
- Acercar posturas y buscar soluciones donde se tengan en cuenta todas las partes. -
Conectar con las propias necesidades y comprender las de las otras personas.
- Desarrollar la capacidad de escucha y empatia.
- Posibilitar un mayor autoconocimiento para tomar conciencia de nuestras dificultades
y poder afrontarlas con una actitud proactiva
- La Comunicacion No Violenta. Definicion y caracteristicas.
- Autoempatia y Empatia.
- Reconocimiento como fuente de motivacioén.
Contenidos: | - Sinergia en la comunicacién.
- Decir No y aceptar un No.
- Prevencién y resolucion de conflictos de forma eficaz.
- Estrategias de comunicacion
Duracion: 15 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 13 Contratacion y nombramiento de personal laboral en las Administraciones Locales tras
' las Ultimas reformas
Preferentemente, personal empleado publico perteneciente a los grupos A1y A2, que
Dirigido a: desempene sus puestos de trabajo en departamentos de Personal y/o Recursos
Humanos.
- Conocer las ultimas modificaciones normativas en esta materia
. .. |-Adquirir una visién practica de la gestion de los recursos humanos.
Objetivos: .
- Conocer las diferentes formas por las que se puede nombrar y contratar personal para
cubrir las diferentes necesidades de una Administracion.
1. Sistema de fuentes en la gestiéon de recursos humanos.
2. Contratacion de personal laboral
3. Nuevos contratos temporales laborales aplicables por los entes locales.
4. Nombramiento de personal funcionario interino.
Contenidos: | 5. Gestion de la temporalidad
6. La subcontratacion de personal
7. El personal indefinido no fijo y el personal interino de duracién inusualmente larga.
8. Finalizacion de contratos y nombramiento.
9. Limites a la temporalidad.
Duracion: 12 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma Zoom)
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Contrato menor: aspectos practicos de su tramitacién. Como abordarlos con correc-

Curso: 14 = o
cién y eficacia
Dirigido a: Personal empleado publico que preste sus funciones en departamentos de contrata-
9 ’ cion publica.
Ofrecer al alumno una panordmica profesional y detallada de los principales aspectos
practicos del procedimiento de contratacion y dedicar una especial atencion a las cir
cunstancias especificas del contrato menor en aras de la mejora de la transparencia y
eficacia municipal.
El alumnado debe ser capaz, una vez finalice el curso de:
1. Conocer y manejar con soltura los principales conceptos y principios de la contrata-
cion publica.
Objetivos: 2. Estar al dia de las principales novedades existentes en esta materia
3. Saber manejarse en las distintas fases del procedimiento de contratacién, evitando
demoras y previniendo disfunciones.
4. Corregir los posibles errores que pueden cometerse en cada fase del procedimiento
de contratacion.
5. Saber actuar conforme a la Ultima normativa en materia de transparencia y acceso a la
informacién en contratacién publica, en especial las novedades relativas a la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico y de las Leyes 39 y 40/2015 de procedimiento
Tema 1: Lo Ultimo en contrataciéon administrativa
Contenidos: | Tema 2: El contrato menor. Caracteristicas y peculiaridades
Tema 3: Problemas en la contratacion de los contratos menores
Duracion: 35 h.
Alumnado: | 25
Ediciones: 1
Modalidad: | Online
Curso: 15 Curso de edicion de imagenes con GIMP
Dirigido a: Técnicos linglisticos, personal de comunicacién, personal que necesita nociones de
9 ’ edicion de imagenes
S Aprender a trabajar con las funciones bésicas de la aplicacién para tratamiento de imé-
Objetivos:
genes GIMP
- Cémo funciona el GIMP: Trabajamos por proyectos
- Como trabajamos por capas
- Como eliminamos o ahadimos elementos en una imagen
.| -Como podemos pixelar o desdibujar algiin elemento de la imagen
Contenidos: ey
- Como podemos crear fondos transparentes para las imagenes
- Como creamos un calendario por después trabajarlo con colores y capas
- Como ajustamos pardmetros de las imagenes (brillantez, contraste, etc.)
- Algunas aplicaciones moéviles para salir del paso: Adobe Express, Snapseed y Canva
Duracion: 15 h.
Alumnado: |15
Ediciones: 1
Modalidad: | Mixta (Presencial y Plataforma Zoom)
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Curso: 16 Curso de formacién curriculo LOMLOE
Dirigido a: Preferentemente, profesores/as y maestros/as del Centro de Educacion Especial de
Penyeta Roja
e Presentar y conocer los objetivos, principios, fines y caracteristicas del sistema edu-
cativo, sobre los cuales se asienta el curriculum derivado de la LOMLOE, asi como la
nueva estructura curricular.
e |dentificar y comprender los elementos curriculares, la coherencia y las relaciones
que se establecen entre ellos, desde un enfoque competencial y su implicacion en la
practica educativa.
e Disenar una estructura de programacioén didactica para una area, materia o &mbito
Objetivos: determipado, teniendo en cuenta Iqs diferentes elementos curricular'e.s.
e |dentificar el enfoque competencial del curriculum a través del andlisis de las compe-
tencias clave y su relacion con el perfil de salida del alumnado.
e Conocer la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales de una situacion
de aprendizaje competencial.
e Conocer una herramienta que facilite la elaboracién de situaciones de aprendizaje
competencial vinculadas con una drea, materia 0 ambito curricular.
e |[ntegrar la evaluacién como parte del diseno de situaciones de aprendizaje con-
textualizadas.
e Ofrecer recursos y propuestas de intervencion.
e LOMLOE
e Elementos curriculares.
., | ® Programacioén Didéactica.
Contenidos: ;
e Competencias Clave.
e Perfil de salida del alumnado.
e Situacion de aprendizaje competencial.
e Evaluacion competencial.
Duracion: 20 h
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 17 Curso préctico para el uso dela Oﬂcirja Virtual de Recaudacién, Estima (atencion al ciu-
dadano), y sede electrénica recaudacion
Dirigido a: Per§ona| de Ayun.ta.mientos, Cpnsorcios Q,Mancomunidees, que diqupen de un con-
venio con el Servicio de Gestién, Inspeccion y Recaudacion de Diputacién
a) Lograr un correcto uso de las herramientas disponibles.
b) Conocimiento de las novedades informéaticas, presentes y futuras, centrandose en
las encaminadas a la comunicacion electronica, que ofrece este Servicio.
Objetivos: c) Conocimiento de los servicios que presta el Servicio para posibles mejoras de los
Convenios.
d) Actualizacién del Manual de Usuario/a para la OVR.
e) Indentificacién de posibles deficiencias y errores, para su resolucion.
a) ¢Como acceder al Servicio de Recaudacion?
b) Atencion al contribuyente
Contenidos: | c) Solicitud de trabajos?
d) Otros servicios.
e) El futuro
Duracion: 20 h.
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacién (Plataforma Zoom)
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Curso préactico Registro Civil: inscripciones, matrimonio, clasificacion y registro de

Curso: 18
documentos
Dirigido a: Funcionariado al servicio de los Registros Civiles en los Juzgados de Paz
Objetivos: Resolver los distintos problemas surgidos en el desempeno diario de la actividad laboral
Jornada 1:
Introduccion: actual legislacion registral.
Taller de inscripciones. dando respuesta a las preguntas: cuando, cémo y dénde?
Jornada 2:
.| Taller de tramitacion de expediente de matrimonio civil
Contenidos: )
Jornada 3:
Taller de clasificacion y registro de documentos. Destino de los mismos
Jornada 4:
Destinada a la resolucion de casos practicos y resolucion de dudas presentadas por el
alumnado
Duracion: 20h
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 19 Derecho de acceso a la informacion versus derecho a la proteccion de datos
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico del Archivo de las Entidades Locales de
9 ' la provincia de Castellon.
S Resolver la dicotomia que puede surgir entre el derecho de acceso a la informacion por
Objetivos: : . C
parte de la ciudadania y el derecho a la proteccién de datos
1. Transparencia y acceso a la informacion
2. La proteccion de datos personales
Contenidos: | 3. Confluencia entre acceso y proteccion de datos
4. Practica real: el problema de dar un dato
5. Conclusiones
Duracion: 15 h
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Mixta (presencial y online)
Curso: 20 Estrategias emocionales en la atencion a la ciudadania
Dirigido a: Personal que atienda a ciudadania y, preferentemente, haya realizado el curso “Gestion
9 ‘ de la emociones en atencion a la ciudadania”
Desarrollar el pensamiento positivo en la atencion a la ciudadania.
S Identificar situaciones que nos agotan mentalmente y establecer estrategias.
Objetivos: : . . -
Ser conscientes de la necesidad de entrenar nuestra mente para dar un mejor servicio.
Desarrollar estrategias que nos ayuden a estar mejor, profesional y personalmente.
1. Desarrollo y crecimiento personal como base importante de la atencion al ciudadano
., | 2. Eldesgaste de la energia vital en las profesiones de cara al publico
Contenidos: C o . . ) .
3. Las creencias: fuente principal para cambiar el prisma en las relaciones con el ciudadano.
4. Estrategias emocionales
Duracion: 15 h.
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
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Curso: 21 Fundamentos tedricos y practicos del acompanamiento terapéutico
Profesionales de Servicios Sociales de Atencién primaria basica y especifica (SASEM,
Dirigido a: CRIS...) del ambito de salud mental, rehabilitacion psicosocial y otras areas afines a la
9 ' intervencion comunitaria (psicélogos, educadores sociales, terapeutas ocupacionales,
trabajadores sociales, psiquiatras...)
Conocer los fundamentos tedricos y practicos del Acompanamiento Terapéutico.
Objetivos: Adquirir herramientas especificas para el trabajo comunitario, y también en contextos
institucionales
Objetivos versus Estrategia Vincular
Clinica de lo cotidiano
Principio de No Intervencion
Principio de Indeterminacién
.| Encuadre Abierto y cerrado
Contenidos: S "
Intervencién escénica
Asistencialismo y Pedagogismo
Anélisis y gestion de las demandas
Metodologia en procesos de cambio
Intervencién con familias y en el dmbito familiar
Duracion: 24 h
Alumnado: | 30
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacién (Plataforma zoom)
) Gastos con financiacién afectada en SicalWin y su relacién con las incorporaciones de
Curso: 22 .
remanentes de crédito.
L . Principalmente, Secretarios/as-Interventores/as de entidades locales menores de
Dirigido a:
20.000 hab.
Obtencion de los conocimientos suficientes para una gestion eficiente de los gastos
Objetivos: con financiacién afectada e incorporaciones de remanentes de crédito con la herra-
mienta SicalWin.
1.Los gastos con financiacion afectada en la Instruccion del Modelo Normal de Contabi-
lidad Local (5 horas).
Contenidos: | 2.Incorporacion de remanentes de crédito y su financiacion (5 horas).
3.Mddulo de Proyectos y Gastos con Financiacién Afectada de SicalWin (2,5 horas).
4 .Expediente de incorporacion de remanentes de crédito en SicalWin (2,5 horas).
Duracion: 15 h.
Alumnado: |16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 23 Gestion de las emociones en atencion a la ciudadania
Dirigido a: Personal con atencién directa a la ciudadania
Identificar y comprender el funcionamiento de las emociones en la atencion a la ciudadania
Reducir las reacciones ineficaces y desarrollar la autoconfianza
Objetivos: Mejorar las competencias sociales

Mejorar el control de los impulsos
Aprender a liberar tensiones
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1. La emociones
2. Reconocer y manejar las emociones propias
3. Optimizar las relaciones con la ciudadania

Contenidos: S . T ; .
4. La inteligencia afectiva: nuestra capacidad para seleccionar lo que queremos que
nos afecte
5. Dar respuesta a los elementos estresores del trabajo en atencién a la ciudadania
Duracion: 15 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 24 Gestion de ndminas y seguros sociales
Dirigido a: Personal cuyas tareas estén relacionadas con el objeto del curso.
- Conocimiento y manejo, con soltura, de los principales conceptos usados en néminas
y Seguros sociales.
e - Conocimiento de los aspectos mas polémicos de la normativa vigente sobre estas
Objetivos: .
materias.
- Facilitar el trabajo a quienes tramitan subvenciones en las que, parte de los documen-
tos justificativos, son néminas de trabajo.
- El salario
- Elrecibo de salarios
- Estructura del recibo de salarios: deducciones.
Contenidos: | - La base de cotizacién.
- Tipos de cotizacion.
- La cuota
- Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Duracion: 15 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Online
Curso: 25 Gestién de recursos humanos en la Administracion Local
Dirigido a: Preferentemente, quienes desempenen sus puestos de trabajo en departamentos de Per
9 ’ sonal y/o Recursos Humanos, o quienes ocupen cargos representativos a nivel sindical.
S Conocimiento de la normativa actualizada sobre RRHH dentro de la Administracion
Objetivos:
Local
1. El personal de la Administracion Local. Aspectos generales.
2. El funcionariado con habilitaciéon de caracter nacional.
3. El personal eventual en la Ley de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administra-
Contenidos: cion Local.
" | 4. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
5. El régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal de la Administracién
Publica.
6. Consolidacion y estabilizacion del empleo publico temporal: aspectos practicos.
Duracion: 21 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Online
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Curso: 26 Gestion del canal de denuncias: parte técnica
Personal empleado publico de las EELL de la provincia de Castellén de menos de
L _ 20.000 habs. que se vayan a hacer cargo de gestionar las investigaciones y tramitacio-
Dirigido a: . . C
nes de las denuncias segun la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
Obietivos: Aprender a configurar una herramienta especializada en comunicacién de denuncias y
) ' a gestionar las mismas.
1. Componentes del sistema interno de informacién.
Contenidos: | 2. Configuracion y funcionamiento de la herramienta Globaleaks.
3. Ejercicios practicos.
Duracion: 3h
Alumnado: | 16
Ediciones: |2
Modalidad: | Presencial
Curso: 27 Gestion practica de las aplicaciones MYTAO, GEMA, Contratacion y subvenciones
TAG, Administrativos, Auxiliares administrativos, Técnicos Medios y resto de personal
Dirigido a: de administracion general y especial de las Entidades Locales que utilicen la aplicaicén
MYTAO
Adquirir conocimientos sobre gestién de subvenciones, contratacion, procedimiento
Objetivos: administrativo, gestion presupuestaria, archivo y manejo de aplicaciones del ayunta-
miento como gestor de expedientes de Mytao, Gema...etc.
. .| Aplicativos, gestor expedientes (MyTao), registro entrada y salida. Practica contratos y
Contenidos: S o L .
procedimientos comunes Practica. Gema Préactica subvenciones
Duracion: 20h
Alumnado: |16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 28 Gestion presupuestaria: mejora y correccion de practicas incorrectas
Diriido a: Secretarios/as-Interventores/as, Tesoreros/as, Interventores/as y, en general, personal
9 ’ técnico y administrativo de los servicios econdmicos y presupuestarios.
Adquirir conocimientos sobre gestidon presupuestaria, haciendo hincapié en la resolu-
Objetivos: cion de la problematica concreta de su gestion mediante la correccion de practicas
incorrectas.
Principios generales y modelo de gestion presupuestaria 5 horas
El presupuesto, aprobacion, modificacion, ejecucién vy liquidacion 5 horas
Gastos plurianuales. 5 horas
Contenidos: | Gastos con financiacién afectada 5 horas
Acreedores por operaciones devengadas. Reconocimiento extrajudicial de créditos.
Registro contable de facturas y FACe 5 horas
Supuestos practicos y redaccion BBEP 5 horas
Duracion: 30
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Mixta (presencial y online)
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Curso: 29 Gestion tributaria en las Entidades Locales
Dirigido a: Habilitados nacionales, técnicos y administrativos del area econémica.
Profundizar en los distintos tipos de tributos e ingresos de derecho publico municipales.
Actualizar conocimientos relativos a los distintos modos de extincion de la deuda tributaria.
Exponer los distintos medios de revision de actos tributarios dictados por las entidades
Objetivos: locales y los é.rgan'os. competeptes. . .
' Conocer la ultima jurisprudencia del TS y doctrina del TEAC en materia de responsables
tributarios.
Conocer la nueva regulacion del IVTNU y los ultimos pronunciamientos judiciales del
mismo.
-Impuestos, tasas, precios publicos y prestaciones patrimoniales publicas no tributarias.
-Extincion de la deuda tributaria.
-Revisién de actos tributarios dictados por las entidades locales (especial referencia a la
Contenidos: | impugnacioén indirecta de ordenanzas fiscales).
-Responsables tributarios ( especial referencia a la responsabilidad subsidiaria en el IBI
por afeccién).
-Problemética y situacién actual del IIVTNU.
Duracion: 25h
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 30 Gestiéon y seguimiento del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Preferentemente, responsables de departamentos, AEDLs y personal técnico de pro-
Dirigido a: yectos europeos que hayan realizado los cursos “Participacion en proyectos europeos”
y “Gestion integral de proyectos europeos”
- Comprender los Fondos Next Generation EU y su gestion.
- Desarrollar habilidades de andlisis de riesgo y entender el concepto “Do no significant
Objetivos: harm” (DNSH) en proyectos financiados por estos fondos.
- Aprender regulaciones clave sobre ayudas estatales y evitar la doble financiacion.
- Aplicar los conocimientos a través de un caso practico real.
Moédulo 1: Introduccién a los Fondos Next Generation y su gestion
Mdédulo 2: Principio “Do no signifcant harm” (DNSH) y Andlisis de riesgo (Andlisis de
., |riesgo + DNSH).
Contenidos: : . . . .,
Médulo 3: Compatibilidad del régimen de ayudas de Estado y prevencién de la doble
financiacion.
Moédulo 4: Casos préacticos
Duracion: 35h
Alumnado: |25
Ediciones: 1
Modalidad: | Mixta (Online y presencial)
Curso: 31 Hablar en publico: adapta y conecta con el equipo
Dirigido a: I\/Iando_s medios y supgriores y p_ersonal téo_nico que teng_an que hacer presentaciones
’ en equipo o presentaciones publicas ante diversos colectivos.
Superar el miedo escénico.
Optimizar las técnicas y herramientas de comunicacion.
S Expresar las ideas con claridad ante diferentes tipos de publico.
Objetivos:

Estructurar una exposicion, un discurso o intervencion en publico.
Utilizar de forma adecuada los medios pedagdgicos en los que podemos apoyarnos
para comunicar
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Tomar conciencia de nuestra imagen a la hora de comunicar
Adaptar la intervencién al publico y al objeto de la comunicacion

Contenidos: | Los destinatarios y sus motivaciones: ciudadanos, organismos, superiores, mi equipo
Aspectos a tener en cuenta durante la presentacién
Seleccionar los medios y apoyos mas adecuados segun la comunicacién
Duracion: 20 h
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 32 Herramientas Web (Google Workspace)
Dirigido a: Personal en general
Objetivos: Manejar con soltura las aplicaciones objeto de estudio
1.- Google Documentos
2.- Google Drive
3.- Google Hojas de Célculo
Contenidos: 4.- Google Calendariq
5.- Google Presentaciones
6.- Google Sites y Google Blogger
7- Almacenamiento en la nube
8.- Infografias
Duracion: 25 h.
Alumnado: |25
Ediciones: |2
Modalidad: | Online
Curso: 33 Informes de impacto de género
Preferentemente, Secretarios/as, personal responsable de servicios de Intervencién,
Dirigido a: Contratacién, SEPAM, Area Técnica, Promocién Econémica, Bienestar Social, RRHH,
Agentes de lgualdad, AEDL, Cultura, Deportes, Formacion, Desarrollo rural, Juventud,
Pargue movil, Prevencién de Riesgos Laborales, Promocién econdémica.
Obtencién del conocimiento sobre la previsién de impacto de género de las politicas
municipales, y el conocimiento préactico de la elaboracion del informe de impacto de
género en programas, planes y proyectos de especial trascendencia.
Objetivos especificos:
e Conocer la evoluciéon de enfoque de las politicas publicas en materia de igualdad.
e Conocer la normativa relevante, europea, estatal y autondmica sobre las politicas de Igualdad.
S e Conocer qué son los informes de Evaluacién de Impacto de Género
Objetivos: . ] . o
e Conocer la pauta para poder elaborar informes de Evaluacion de Im-pacto de Género: reali-
zar practicas para afianzar las técnicas necesarias para abordar con éxito la realizacion de
informes de Impacto de Género, la correcta redaccién de convocatorias, u otro tipo de pro-
yectos muni-cipales en los que sea necesario incorporar la perspectiva critica de género.
e Aproximar la identificacién de desigualdades provocadas por la divi-sion sexual del trabajo
como punto de partida hacia la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres.
e Reflexionar sobre alternativas para la conciliaciéon y corresponsabili-dad.
1. Marco Juridico
2. Repaso Conceptos bésicos para la elaboracion de Informes de Impacto de Género
Contenidos: | 3. Desarrollo punto a punto de los Informes de Impacto de Género: ;Qué es el informe
de impacto de género?
4. Informe de Impacto de género de convocatorias publicas
Duracion: 20 h.
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma Zoom)
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Curso: 34 Inglés basico para atencion a la ciudadania
Preferentemente, personal que atienda a ciudadania. Poseer un nivel de conoci-

Dirigido a: miento inglés equivalente a un A2 o superior del Marco Comun Europeo de Referen-
cia de las Lenguas.
- Atender adecuadamente de forma presencial a los ciudadanos extranjeros que vayan
a informarse o realizar alguna gestion en un organismo publico.
- Pedir, anotar y aclarar datos en inglés: nombres, nimeros de teléfono, fechas, horas.

Objetivos: | - Comunicarse adecuadamente por teléfono con el fin de dar indicaciones, organizar
citas y gestionar quejas que planteen por este canal los ciudadanos extranjeros.
- Efectuar adecuadamente por correo electrénico gestiones que se tengan que hacer
en inglés en un puesto de atencion a la ciudadania en la administracion publica.
Maodulo 1. Introduccién al curso, saludos, presentaciones y despedidas.
Modulo 2. Hacer preguntas, los verbos modales, los nimeros y la hora. Recibir e
identificar la necesidad, tanto telefénicamente como presencialmente.
Maodulo 3. Describir un lugar de trabajo, preposiciones de lugar y movimiento, dar
indicaciones. Transmitir informacién del departamento e informar sobre procedi-
mientos y gestiones.
Maodulo 4. Hablar por teléfono. Solicitar y tomar datos. Anotar mensajes recibidos
telefénicamente y transmitirlos.

Contenidos: Modulo 5. Dar indicaciones, hacer y responder a peticiones. Ofrecer folletos o cata-

" | logos informativos y especificar el contenido solicitado.

Modulo 6. Atender a la ciudadania por escrito. Pedir informacién o datos por correo
electronico. Contestar peticiones o cancelaciones de citas por correo electrénico.
Modulo 7. Organizar, modificar y confirmar citas. Introduccién a problemas/quejas.
Pedir que se repita una informacion y solicitar aclaraciones. Informar del calendario
laboral y concertar citas, informando sobre fechas limites.
Maodulo 8. Gestionar reclamaciones y quejas. Proponer soluciones para el problema
presentado.
Modulo 9. Repaso y consolidacion.

Duracion: 25h

Alumnado: |20

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial

Curso: 35 Inteligencia artificial para programas de Adobe

Dirigido a: Usuarios paquete de Adobe

Obietivos: Adaptar los conocimientos en los programas de Adobe con la inteligencia artificial para

) ' conseguir mejores resultados en los archivos destinados a impresién y a la web.
e |ntroduccién a Adobe Firefly
. e Adobe Firefly aplicado a Photoshop

Contenidos: . .
e Adobe Firefly aplicado a lllustrator
e Adobe Express

Duracion: 30h

Alumnado: |20

Ediciones: 1

Modalidad: | Teleformacion (Plataforma Zoom)
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Curso: 36

Introduccion a la Terapia Familiar Sistémica

Dirigido a:

Profesionales que trabajan directamente con poblacion vulnerable, y familias en situa-

cion de crisis.

Profesionales de Intervencion Social, o Salud, que trabajen con familias, infancia y ado-
lescencia.

Profesionales que necesiten herramientas para trabajar e intervenir con familias multi-

probleméticas, y busquen técnicas especializadas para afrontar su trabajo.

Objetivos:

1. Adquirir un lenguaje sistémico, asi como en sus recursos y habilidades terapéuticas
para empezar a trabajar con familias.

2. Poner en practica los recursos que nos aporta la terapia familiar sistémica en sus
tareas laborales.

3. Explorar herramientas, metodologia y sus multiples utilidades enfocados en la diver
sidad familiar.

4. Entrenar las entrevistas y derivaciones de familias en riesgo.

5. Conocer las aportaciones de la terapia familiar.

6. Conocer el tipo de interaccién mantenida entre los miembros de la familia.

Contenidos:

Modulo 1. Evaluacién familiar

Modulo 2. Funcionalidad familiar

Modulo 3. Entrevista familiar

Modulo 4. Instrumentos utilizados en el diagnéstico sistémico.
Modulo 5. Familiograma tridimensional

Modulo 6. Familias reconstruidas

Modulo 7 Indefension aprendida

Modulo 8. Técnicas de intervencion

Duracion:

30 h.

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Mixta

Curso: 37

Introduccién a las estrategias de experiencia de cliente (el ciudadano vy el cliente
interno, como cliente en el centro)

Dirigido a:

Personal en general

Objetivos:

Comprender los fundamentos de la CX: Proporcionar a los participantes una compren-
sion béasica de qué es la Experiencia del Cliente, por qué es importante y los beneficios
de aplicarlo en el contexto de la Administracion Publica.

Identificar las necesidades y expectativas del ciudadano: Ensenar a los participantes
cémo identificar y comprender las necesidades, expectativas y preocupaciones de los
ciudadanos que interactlan con los servicios gubernamentales.

Promover una cultura de servicio orientada al cliente: Fomentar una cultura organizacio-
nal que priorice la satisfaccion del cliente y promueva la colaboracion interdepartamen-
tal para garantizar una experiencia coherente y positiva en todos los puntos de
contacto con el gobierno.

Contenidos:

1. ¢Qué es la Experiencia de Cliente? (CX)

2. Beneficios de aplicar la CX en al Administracién Publica
3. Estrategia Customer Centric: 4 ejes clave y 2 pilares.
4. Cultura 'y Personas

5. Procesos

6. Customer Journey

7. Métricas y KPIS: La voz del cliente

Duracién:

15 horas

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Presencial
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Introduccion a SicalWin: Registro de justificantes y enlace con el Punto General de

Curso: 38 Entrada de Facturas Electrénicas. Ejecucion del Presupuesto. Operaciones no presu-
puestarias. Recaudacion de tributos por la Diputacion Provincial.
Preferentemente, personal habilitado nacional y demas A1 - A2, de Diputacién y Enti-
Dirigido a: dades Locales, que usen la herramienta informética de gestién presupuestaria y conta-
ble SicalWin.
... | Adqguisicion de las habilidades necesarias para la utilizacion de la herramienta de ges-
Objetivos: - . i .
tién presupuestaria y contable SicalWin.
1. Registro de justificantes de ingresos y gastos. Enlace con el Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas (5 horas).
Contenidos: | 2. Ejecucion Presupuestaria. Modificaciones presupuestarias. (5 horas).
3. Operaciones extra-presupuestarias. El IVA. Recaudacién de la Diputacién Provincial
(5 horas).
Duracion: 15 h.
Alumnado: |16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 39 Javascript
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico del Servicio de Informética o equivalentes
Conocer las reglas sintacticas y semanticas que definen la estructura y significado de
S los elementos y expresiones del lenguaje de programacion JavaScript. Aprender como
Objetivos: i . . ) . o
se ejecuta JavaScript en un navegador. Ampliar su funcionalidad vy facilitar el desarrollo
mediante el uso de librerias
1. Introduccion a JavaScript
Contenidos: 2. Estructuras de datos y manipulacion del DOM
" | 3. Programacién orientada a objetos y AJAX
4. Introduccién a frameworks y proyectos
Duracion: 25 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (plataforma zoom)
Curso: 40 Lenguaje administrativo valenciano
Dirigido a: Personal que desempene tareas administrativas
1.Analizar las caracteristicas del lenguaje administrativo como variante funcional del sis-
tema linguistico general.
S 2. Aprender a elaborar los modelos de documentos mas utilizados en la Administracion
Objetivos: Local
3. Aplicar recursos informaticos (software y recursos lingtisticos en linea) a la elabora-
cion de documentos administrativos
Maodulo 1. El lenguaje administrativo: convenios y convenciones: 12 horas
Contenidos: | Médulo 2. Los documentos administrativos: 12 horas
Médulo 3. Sesiones presenciales: 6 horas
Duracion: 30 h.
Alumnado: |15
Ediciones: |2
Modalidad: | Mixta (online + Plataforma Zoom)
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Curso: 41 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
Dirigido a: Personal de EELL de la provincia de Castellén, afectado por la Ley de Contratos
e Comprender la sistematica de la LCSP
e Delimitar el &mbito subjetivo y objetivo de la LCSP,
e Entender el régimen juridico de los contratos administrativos.
e Determinar los requisitos que deben concurrir en las dos partes de un contrato
administrativo.
e Comprender los conceptos de solvencia vy clasificacién.
e Comprender el procedimiento a través del cual se genera el expediente de contratacion.
e Conocer los documentos basicos que integran el expediente.
S e Comprender los procedimientos de seleccion de contratistas por parte de la admi-
Objetivos: . -
nistracién.
e |dentificar las singularidades en materia de ejecucion respecto a la contratacion
administrativa.
e Comprender el régimen de revisién de precios en la contratacion administrativa.
e Comprender las formas en las que se produce la extincion de los contratos admi-
nistrativos.
e |dentificar las causas de nulidad y anulabilidad de los contratos.
e |dentificar las peculiaridades de los contratos administrativos de obra, suministro y
servicios.
Tema 1: Aspectos introductorios. De la LCSP al TRLCSP
Contenidos: Tema 2: Ambito de aplicacion.
" | Tema 3: Los elementos del contrato. Régimen de invalidez. Garantias.
Tema 4: Los contratos administrativos
Duracion: 30h
Alumnado: | 20
Ediciones: 3
Modalidad: | Online
Curso: 42 Licitacién electrénica a través de la Plataforma de Contratos del Sector Publico
L , Preferentemente, personal que desempene sus funciones en materia de contratacion,
Dirigido a: : . . - . .
en los diferentes Consorcios de la Diputacion Provincial de Castellon
Obtener los conocimientos necesarios para publicar y tramitar un expediente comple-
tamente electrénico.
Configuracién de la licitacién electrénica.
Conseguir los conocimientos necesarios para prestar soporte a quienes proveen, a la
Objetivos: hora de presentar sus ofqrtas.
Dominar el concepto de Organo de Asistencia y la creacion de sesiones y actos.
Entender la complejidad de las actuaciones administrativas electronicas dentro del OA.
El alumnado, a la finalizacién del curso, debera haber tramitado totalmente un expe-
diente de contratacion.
Bloque 1°. Servicios orientados a érganos de contratacion: configuracion de la licitacion
Bloque 2°. Publicidad de la convocatoria
Contenidos: Bloque 3°. Soporte a proveedores
" | Blogue 4°. Servicios orientados a 6rganos de asistencia (Gestién de sesiones)
Blogue 5°. Servicios orientados a érganos de Asistencia (Celebracion de sesiones)
Blogue 6°. Servicios orientados a érganos de contratacion (Resolucion del contrato)
Duracion: 15 h.
Alumnado: |16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
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Curso: 43 Mecanografia (avanzado)
- _ Personal de entidades locales que precise de un aumento de velocidad en las pulsacio-
Dirigido a:
nes del teclado.
Perfeccionar y repasar la correcta escritura, utilizando todos los dedos con un teclado
Obietivos: de ordenador.
) ‘ Obtencion de una velocidad minima de 140 — 160 pulsaciones (descontando errores).
Ver y perfeccionar nUmeros y signos.
Repaso
- Destreza 1 ( castellano)
- Destreza 2 (castellano / inglés)
- Perfeccionamiento 1 (castellano)
- Perfeccionamiento 2 (castellano / inglés)
Contenidos: | - NUmeros
- Signos
- NUmeros vy signos
-Velocidad 1 (inglés)
- Controles - Juego 1 (castellano)
- Juego 2 (castellano / inglés)
Duracion: 25 h.
Alumnado: |25
Ediciones: 1
Modalidad: | Online
Curso: 44 Mediacion y resolucion de conflictos en personas con discapacidad
N . Personal empleado publico de la provincia de Castellon, que trabaje en Mediacion o
Dirigido a: - .
Servicios Sociales.
Aproximacion a la mediacion como método de resolucién de conflictos.
Objetivos: Incorporar nuevas herramientas comunicacionales que permitan un mejor desenvolvi-
miento en el ambito de la negociacion y la gestion.
1. La discapacidad y los conflictos
2. Contexto familiar
Contenidos: | 3. El manejo de las percepciones
4. La accesibilidad
5. Comportamiento con las personas
Duracion: 20 h.
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Mixta (Online y Plataforma Zoom)
Curso: 45 Mejora tus habilidades en informatica municipal
Empleados publicos de las EELL de la provincia de Castellén de menos de 20.000
- . habs. Es imprescindible estar en posesién de un certificado digital de ciudadano/
Dirigido a: s , . . .
empleado publico asi como disponer de la plataforma de correo electrénico denomi-
nada Zimbra.
S Mejorar los conocimientos informaticos de aquellas aplicaciones usadas en nuestro
Objetivos:

trabajo diario que nos ayudaran a ser mas eficientes.
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Contenidos:

1. Zimbra.

2. Cloud.

3. Gestor de Asistencias Sepam: Mantis

4. Formularios. Altas, Bajas, Ampliar buzén etc...

5. Certificados

6. Antivirus y Microclaudia

7. Buenas précticas en el uso del correo electrénico

Duracion: 5 horas

Alumnado: | 16

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial

Curso: 46 Mindfulness I. Atencién plena en el trabajo

Dirigido a: Todos los grupos profesionales
Conocer las bases del Mindfulness.

. .. | Tomar conciencia de cémo estamos enfocando nuestra realidad diaria.

Objetivos: o
Aprender a vivir en el momento actual.
Conocer la practicidad del método para optimizar nuestro trabajo
1. Introduccion al Mindfulness (5 h.)

Contenidos: | 2. La relacién con el mundo que nos rodea (5 h.)
3. Las aplicaciones practicas del Mindfulness (5 h.)

Duracion: 15 h.

Alumnado: | 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial

Curso: 47 Modelo PERMA: Desarrollo, cuidado y bienestar de las personas

Dirigido a: Personal en general
Crear un espacio donde las personas de los equipos puedan coger energia, conocer y
entrenar herramientas que les ayuden a aumentar su bienestar, satisfaccién personal y

Obietivos: mejorar las relaciones del equipo.

) ' Dar herramientas préacticas para la reduccién del estrés y el aumento de la satisfaccion
laboral: Autoconocimiento, Gestién emocional, Gestion de la energia y motivacion,
Gestion de las relaciones y conectar con el propdsito y sentido.
1. Autoconocimiento mental y emocional.
2. Autorregulacion. Conocer qué es el estrés y mis estresores.
.| 3.Toma de conciencia de la importancia de las relaciones sanas en el bienestar.

Contenidos: . i .
4. Explorar el sentido y significado en lo que hacemos y en lo que somos que vaya mas
alld de nuestros objetivos individuales, y trabajar el sentido del logro y la consciencia de
nuestros logros.

Duracion: 20 h

Alumnado: |20

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial
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Patrimonio de las Entidades Locales y responsabilidad patrimonial en las Administracio-

rso: 4 e
Curso: 48 nes Publicas
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico del grupo C con tareas relacionadas en el
9 ' area de patrimonio.
- Conocer la normativa aplicable al patrimonio y enfocar adecuadamente las distintas
operaciones de naturaleza patrimonial.
- Estudiar la normativa vigente en materia de responsabilidad patrimonial de las Admi-
Objetivos: nistraciones publicas y de la responsabilidad de las autoridades y del personal a su ser
vicio en el que puedan incurrir en el desarrollo y ejercicio de su actividad laboral.
- Detectar situaciones “a priori” y evitar los riesgos que se puedan producir a las perso-
nas y Administraciones para no incurrir en sanciones.
1. Normativa de aplicacion
2. La clasificacién de los bienes.
3. El'inventario de bienes
4. Operaciones de naturaleza patrimonial.
5. Cesién de bienes.
6. Arrendamiento de bienes.
Contenidos: | 7 Enajenacién de bienes.
8. Las potestades de la Administracion respecto a sus bienes.
9. Responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica
10. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
11. Régimen disciplinario.
12. Derechos y deberes.
Duracion: 30 h.
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Mixta (Online y Plataforma Zoom)
Curso: 49 Planeamiento urbanistico: ordenacién estructural y ordenacion pormenorizada
Personal empleado de las Entidades Locales, preferentemente habilitados de caracter
Dirigido a: estatal, arquitectos/as, arquitectos/as técnicos/as, ingenieros/as, técnicos/as de Admi-
nistracién General.
Conocer el sistema de Planeamiento Urbanistico, como se calculan los estandares en
Objetivos: suelo urbano y en suelo urbanizable, como se tramitan los Planes y la evaluacion
ambiental de los Planes.
- Clases de planes.
., | - Especial referencia al Plan de Reforma Interior y la gestion del suelo urbano.
Contenidos: . i
- La ordenacién estructural y pormenorizada.
- La adscripcién de suelo dotacional.
Duracion: 30 horas
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
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Protocolo administrativo y de organizacion de actos en las entidades locales

Curso: 50 -
(curso basico)
Dirigido a: Personal empleado publico que, por su trabajo, necesite conocer contenidos relaciona-
9 ' dos con el protocolo, el ceremonial, la organizacién de actos o el protocolo social
-Identificar los principales conceptos del protocolo y el ceremonial institucional.
- Presentar la legislacion de precedencias y simbolos aplicables a los actos organizados
en la C. Valencina.
- Conocer las reglas béasicas de la organizacion de actos.
- Concretar los contenidos béasicos del protocolo social aplicables al trabajo diario de los
Objetivos: participantes.
-Utilizar los conceptos de protocolo y ceremonial institucional.
- Aplicar la legislaciéon de precedencias y simbolos, tanto del Estado como de la C.
Valenciana, en los actos.
- Relacionar las reglas de organizacién de actos con su ejecucion.
- Utilizar el protocolo social en las funciones desarrolladas habitualmente.
1. Elementos destacables del protocolo.
2. Legislacion estatal y autondmica de precedencias y simbolos. Organizacion de actos
en la diputacion y en los municipios, sus partes béasicas.
Contenidos: | 3. Elementos més importantes del ceremonial institucional. La imagen publica de las
instituciones.
4. Actos sociales
5. Invitaciones y saludas; etiqueta e imagen personal; elementos de la mesa; la netiquette
Duracion: 25h
Alumnado: |20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 51 Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
' Real Decreto 203/2021
Dirigido a: Personal en general
Comprensién de la evolucién normativa de la administracion electronica desde el
Obietivos: marco establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
) ' tivo Comun de las Administraciones Publicas, vy la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
1. Introduccion
2. Disposiciones generales
.| 3. Los Puntos de Acceso Electronico
Contenidos: o . . -
4. El procedimiento administrativo electronico .
5. El procedimiento administrativo electrénico I
6. Las relaciones ad intra electrénicas
Duracion: 15 horas
Alumnado: | 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Online
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Curso: 52

Regulacion del acceso al empleo publico en las Entidades Locales

Dirigido a:

Preferentemente, personal empleado publico de la Administracién Local de la provincia
de Castellén que desempene su puesto de trabajo en departamentos de Personal y/o
Recursos Humanos, Secretarios/as-Interventores/as

Objetivos:

- Obtencién de conocimiento sobre los procedimientos correctos y admisibles para el
acceso en las Entidades Locales del personal funcionario o laboral.

- Conocimiento sobre la aprobacién de las bases de la convocatoria, la Oferta de
Empleo Publico, la plantilla, la relacién de puestos de trabajo, los planes de empleo.

- Estudio sobre las distintas formas de acceso a la funciéon publica: sistemas selectivos
y sistemas de provision de puestos de trabajo, la movilidad interadministrativa.

Contenidos:

Principios reguladores del acceso al empleo publico en las Entidades locales.
Requisitos del empleado publico para el acceso a la Administracién local.
Instrumentos de ordenaciéon del personal

Sistemas selectivos

La consolidacién del empleo temporal, la Estabilizacién del empleo publico.
La adquisicién de la condicién de empleado publico.

La extincion de la condicion de empleado publico.

La movilidad del personal funcionario y laboral.

La movilidad voluntaria.

Otras formas de provision (la permuta, la comisién de servicios, la provisién provisional
por adscripcién, nombramiento por mejora de empleo)

La movilidad forzosa

Duracion:

20 horas

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Tele-formacion (Plataforma Zoom)

Curso: 53

Renta Valenciana de Inclusion: prestacion econdmica y armonizacién con otras
prestaciones

Dirigido a:

Personal de Administracién Local que gestiona la Renta Valenciana de Inclusiéon

Objetivos:

- Introduccién a la Renta Valenciana de Inclusion

- Profundizar en la prestacion econdémica

- Conocer los procedimientos de reconocimiento, mantenimiento y revision de la
prestacion

- Aproximacion a otras prestaciones estatales y su armonizacién con la Renta Valen-
ciana de Inclusion

Contenidos:

- Conceptos béasicos de la renta valenciana de inclusién.

- Distintas modalidades establecidas en la Ley, focalizando en las rentas de garantia, en
sus dos modalidades.

- La instruccion del expediente. Prestacion econdmica y prestacion profesional.

- La armonizacién de la Renta Valenciana de Inclusion con el Ingreso Minimo Vital, en
vigor desde el 1 de junio de 2020.

Duracion:

20 horas

Alumnado:

25

Ediciones:

1

Modalidad:

Online
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Curso: 54 Resolucién de conflictos en el aula
Diriai . Personal docente de Penyeta Roja, preferentemente profesores del Centro Integrado
irigido a: . - .
Excma. Diputacién de Castelldn.
Objetivos: Formacion en mediacion y resolucion de conflictos
-Mediacion
-Comprension del conflicto
., | -La comunicacion
Contenidos:
-Intereses
-Crear opciones
-Establecer pactos
Duracion: 20 h
Alumnado: | 15
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: b5 Saca el maximo provecho de Google Analytics en tu ayuntamiento.
Dirigido a: Empleados publicos de las EELL de la provincia de Castellén de menos de 20.000 habs
' gue cuenten con un perfil técnico informatico.
- Dominar GA4 y sus principales caracteristicas.
- Configurar el seguimiento efectivo para sitios web y Aplicaciones.
- Utilizar acontecimientos, dimensiones y métricas por el analisis detallados.
Objetivos: - Gestionar campanas de marketing y su seguimiento.
- Entender los conceptos técnicos y cumplimiento de la privacidad.
-Validar y garantizar la precision del seguimiento.
- Aplicar conocimiento en casos practicos y resoluciéon de problemas
1. GA4
2. Configuracién en GA4
3. Menus en GA4
4. Acontecimientos en G4
Contenidos: | 5. Dimensiones y métricas
6. Campanas en GA4
7. Conceptos técnicos en GA4
8. Validacion del Tracking
9. Integracion entre GA4 y Data Studio
Duracion: 15 horas
Alumnado: | 16
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (plataforma zoom)
Curso: 56 Taller Avanzado LibreOffice
Dirigido a: Personal de la Administracion Local de la provincia de Castellédn, que utilice LibreOffice
. .. | Adquisicion de un nivel de usuario/a avanzado en LibreOffice (Writer, Calc, Base,
Objetivos:
Impress).
- LibreOffice Writer
Contenidos: | - -iereOffice Calc
- LibreOffice Base
- LibreOffice Impress
Duracion: 25 h.
Alumnado: | 25
Ediciones: |2
Modalidad: | Online
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Curso: 57

Taller basico practico de procedimiento administrativo para personal de Servicios
Sociales.

Dirigido a:

Preferentemente personal administrativo adscrito a Servicios Sociales

Objetivos:

- Mejorar las competencias del personal descrito.
- Adquirir los conocimientos béasicos, y practicos, en materia de procedimientos admi-
nistrativos.

Contenidos:

- Conceptos y vocabulario bésico.
- Articulado béasico de la Ley
- Aplicacion sobre casos préacticos

Duracion:

15 h

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Presencial

Curso: b8

Taller practico de contratacion administrativa: elaboracién de pliegos

Dirigido a:

Personal técnico y tramitador de pliegos de contratacion. Preferentemente quienes
tengan formacioén previa sobre la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Objetivos:

1. Saber redactar y tramitar una consulta preliminar del mercado (CPM)

2. Redactar correctamente y conforme a ley un PCAP y un Pliego técnico de contra-
tacion administrativa

3. Conocer toda la documentacion propia de un expediente de contratacion trami-
tado por procedimiento abierto.

4. Conocer toda la documentacién propia de un contrato menor

5. Conocer los aspectos transversales de administracion electrénica, proteccion de
datos y transparencia administrativa que debe cumplir todo pliego de contratacién
administrativa. 6. Evitar errores procedimentales en la tramitacién de contratos
administrativos

7. Comprender las nuevas implicaciones préacticas de la contratacion electronica pro-
pia de esta Ley.

8. Usar con agilidad herramientas que le permitan manejar el DEUC y la documenta-
cion complementaria de todo pliego de contratacion administrativa.

9. Conocer en profundidad los procedimientos de adjudicacién de la LCSP de 2017
10. Conocer en profundidad los criterios de adjudicacion tras la nueva regulacion de
2020. 11. Conocer en profundidad la problemética del contrato menor tras las Ultimas
modificaciones legislativas de 2020

Contenidos:

Tema 1. Taller practico de mejora de pliegos de condiciones. Las consultas prelimina-
res y otras herramientas para definir el objeto y preparar el contrato.

Tema 2. Taller practico de mejora de pliegos de condiciones. Andlisis de extremo a
extremo del condicionado de pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas en tres casos reales.

Tema 3. EI DEUC. El Documento Europeo Unico sobre Contratacién

Duracion:

21h

Alumnado:

25

Ediciones:

1

Modalidad:

Online

50




Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP |

Numero 36 - 23 de marzo de 2024

Curso: 59

Técnicas de escritura eficaz

Dirigido a:

Preferentemente, personal administrativo de la Administracion Local de la provincia de
Castellon.

Objetivos:

Redactar correctamente informes, actas, diligencias, correos electrénicos y demas
documentos para la Administracién Publica.

Estructurar documentos de forma que, tanto su contenido como su presentacion, sean
adecuados y comprensibles.

Contenidos:

1. Ortografia

2. Gramatica

3.Técnicas de comunicacion escrita

4. Redaccion de correos electrénicos

5. Peculiaridades en el estilo administrativo

6. Documentos administrativos

7. Consejos para un uso no sexista del lenguaje
8. Recordatorio urgente de estilo administrativo

Duracion:

30 h.

Alumnado:

30

Ediciones:

1

Modalidad:

Online

Curso: 60

Tramitacion electrénica a través de gestores de expedientes, sedes electronicas y
registros

Dirigido a:

Personal que preste sus servicios en Registro de Entrada y en atencion a la ciudadania,
asi como personal que tramite expedientes a través de un gestor de expedientes elec-
trénico y que, por tanto, deba realizar registros de entrada y salida, asi como notifica-
ciones electronicas. (Recomendable, la posesién de certificado electrénico)

Objetivos:

Facilitar la adaptacion a las nuevas habilidades requeridas en los puestos de trabajo,
tras la entrada en vigor de las leyes 39 y 40/2015.

Contenidos:

Sede electronica.

Registro de entrada y de salida de documentos.
Documentos aportados por el ciudadano.
Notificaciones electronicas.

La tramitacion electronica.

La firma electrénica.

La representacion.

Archivo electrénico.

Duracion:

15 h

Alumnado:

16

Ediciones:

2

Modalidad:

Presencial
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Curso: 61 Turismo sostenible y desarrollo local

Preferentemente, personal de la Administracion Publica Local de los &mbitos turismo

Dirigido a: . . o .
9 sostenible, mejora de la sostenibilidad y desarrollo a nivel local
- Conocer los aspectos vinculados con el desarrollo y turismo sostenible, asi como los
Objetivos: beneficios del mismo que aportan a nivel local (ambiental, social, econémico)

- Estudiar los pasos a seguir para analizar el impacto tanto sobre el sistema ambiental,
social como econémico de la actividad turistica

- Analisis del concepto de turismo sostenible

- Caracteristicas del turismo sostenible (Beneficios y factores determinantes)
-Turismo y medio ambiente

Contenidos: | - Turismo y desarrollo local

- Desarrollo del turismo sostenible

- Politicas de turismo sostenible

- Buenas précticas en turismo

Duracion: 20

Alumnado: | 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Mixta (tele-formacién y presencial)

Curso: 62 WildFly. Instalacion, configuracion y despliegue de aplicaciones

Preferentemente, personal informatico que conozca o haya trabajador previamente el
servidor WildFly.

Obtener los conocimientos necesarios para la instalacion, configuracién y despliegue
de aplicaciones del servidor de aplicaciones WildFly

Médulo 1: Introduccién a WildFly

Médulo 2: Instalacién de WildFly

Médulo 3: Configuracion basica de WildFly

Modulo 4: Despliegue de aplicaciones en WildFly

Médulo 5: Gestion de recursos en WildFly

Médulo 6: Seguridad en WildFly

Médulo 7: Monitorizacion y ajuste de rendimiento

Modulo 8: Despliegue avanzado

Modulo 9: Automatizaciéon de tareas con scripts y herramientas
Modulo 10: Casos préacticos y resolucion de problemas

Duracién: 30 horas
Alumnado: | 20
Ediciones: 1

Dirigido a:

Objetivos:

Contenidos:

Modalidad: | Tele-formacién (Plataforma Zoom)

La confirmacién de la reserva de plaza, se procurara realizar individualmente, con, cuanto menos, 10
dias de antelacién a la fecha de comienzo de la accién formativa.

La inasistencia superior al 15% de las horas lectivas, dara lugar a la no expedicion del certificado
correspondiente. En caso de renuncia, esta deberd comunicarse con una anticipacion minima de 72
horas al comienzo del curso.

Fecha firma: Castellén a 21 de marzo de 2024

Jefatura Seccion Formacion
Elisa Espinds Rius
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