
Informació Pública II Pla d’Igualtat i del Protocol per a la prevenció i abordatge de l’assetjament sexual, 
i per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere i assetjament laboral del 
personal de l’Ajuntament de Sant Rafael del Riu

Mitjançant el present anunci es fa públic que el Ple de la Corporació, en sessió ordinària celebrada 
el dia 25 de març de 2024, va adoptar, entre altres assumptes, l’acord relatiu a l’aprovació inicial del II 
Pla d’Igualtat i del Protocol per a la prevenció i abordatge de l’assetjament sexual, i per raó de sexe, 
orientació sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere i assetjament laboral del personal de 
l’Ajuntament de Sant Rafael del Riu, d’acord amb el previst a la disposició adicional onzena de la Llei 
10/2010 de 9 de juliol, de la Generalitat, Planificació i Gestió de la Funció Pública Valenciana.

Mitjançant aquest acord, així mateix, de conformitat amb el que es disposa en l’article 83 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, Llei de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, es 
sotmet a informació pública el present expedient administratiu per termini de vint dies hàbils, a comptar 
des de l’endemà a la publicació del corresponent anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Castelló, 
de manera que, durant el citat termini, els interessats podran presentar les al·legacions que estimen 
oportunes, que seran resoltes pel Ple de la Corporació.

En cas que no es presenten al·legacions, transcorregut el citat termini s’entendrà definitivament apro-
vat el present Pla d’Igualtat i Protocol sense necessitat d’acord exprés per part del Ple de la Corporació.

L’expedient administratiu podrà ser consultat en la seu electrònica municipal  
sanrafaeldelrio.sedelectronica.es (PORTAL DE TRANSPARENCIA).

Sant Rafael del Riu, 28 de marzo de 2023. 
L´alcalde: José Domingo Giner Beltrán
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