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La Ilma. Sra. Presidenta, por delegación, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma. 

Diputación Provincial de Castellón, mediante Decreto núm. 2024-1153, de fecha 02/04/2024, ha resuelto:

Finalizado el proceso selectivo convocado por esta Excma. Diputación Provincial de Castellón, Orga-
nismo Autónomo Patronato Provincial de Turismo, para la Estabilización de Empleo Temporal, mediante 
el sistema de Concurso, para proveer en propiedad, dos (2) plazas de Técnico Medio, pertenecientes a 
la Escala Administración General, Subescala de Gestión, Subgrupo A2, según convocatoria publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 2, de fecha 02 de enero de 2024.

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador de dicho Concurso a favor de los aspi-
rantes: 

DÑA. ROSA ANA POLES CAUSANILLES
D. JOSEP LLUIS MIRO SALVADOR

Comprobada la documentación de los aspirantes propuestos exigida en las Bases 4ª y 11ª de las que 
rigen los citados procesos de selección, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón 
número 145, de fecha 03-12-2022.

En uso de las atribuciones que me están conferidas por Resolución de la Presidencia núm. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

Nombrar a los aspirantes DÑA. ROSA ANA POLES CAUSANILLES y D. JOSEP LLUIS MIRO SALVA-
DOR, Funcionarios de Carrera de la Excma. Diputación Provincial de Castellón, Organismo Autónomo 
Patronato Provincial de Turismo, en plazas de Técnico Medio, pertenecientes a la Escala Administración 
General, Subescala de Gestión, Subgrupo A2.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Castelló de la Plana, a 2 de abril de 2024.
El Secretario General, por delegación,  La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Mónica Marí Torán.
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