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MORELLA

Anunci de I'Ajuntament de Morella sobre I'aprovacié definitiva del reglament del control horari i
presencia dels empleats publics de I'Ajuntament de Morella.

ANUNCI

Al no haverse presentat cap reclamacié ni suggeriment durant el termini d’exposicié al public, queda
automaticament elevat a definitiu I'Acord plenari inicial aprovatori del Reglament de control horari i
presencia dels empleats publics de I'Ajuntament de Morella, procedint-se a la seua publicacié integra al
BOP per a la seua entrada en vigor, tal com es disposa en I'Art. 70.2 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, Regu-
ladora de les Bases de Régim Local.
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Preambul

Amb vista a garantir 'adequat compliment de les obligacions derivades de la relacié estatutaria o
laboral que vincula als empleats publics amb I'Administracié, i per a garantir que cadascun preste els
serveis per als quals ha sigut contractat i conforme als quals se'ls retribueix durant I'horari complet, es
fa necessari establir els corresponents procediments de control de presencia de personal.

Aqguest control es configura com un dels mitjans per a aconseguir una prestacié eficient del treball,
que facilite el compliment responsable de les obligacions dels empleats en materia de jornada laboral i
que, a més, garantisca la transparencia en |'actuacié publica, atés que tots els empleats publics, inde-
pendentment de relacié de servei que els unisca a 'Administracié, podran conéixer exactament quins
sén els seus drets i obligacions, aixi com les condicions exactes de prestacié del servei.

En virtut de I'exposat, s'ha procedit a I'elaboracié del present Reglament adequant-ho als principis
de bona regulacié previstos en l'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions Publiques, complint amb aco I'obligacié de les Administracions
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Publiques d’actuar d'acord amb els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia, i eficiencia.

Este reglament es dicta tenint en consideraci¢ el que s'estableix en I'article 94 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, en el qual es disposa que la jornada de treball dels
funcionaris de 'Administracié local sera en comput anual la mateixa que es fixe per als funcionaris de
I'Administracio civil de I'Estat i se’ls aplicaran les mateixes normes sobre equivaléncia i reduccié de
jornada.

També es dicta de conformitat amb el que es disposa en I'article 34.9 del text refondre de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (d'ara endavant
TRLET), en la seua actual redaccio, donada pel Reial decret llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents
de protecci¢ social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball i convalidat mitjancant
Resolucié de 3 d'abril de 2019 del Congrés dels Diputats. Aquest precepte, aplicable des del 12 de maig
de 2019, estableix el deure de I'empresa de garantir el registre diari de la jornada, que haura d'incloure
I"'horari concret d'inici i finalitzacié de la jornada de treball de cada persona treballadora, sense perjudici
de la flexibilitat horaria que s'estableix en aquest article.

Conforme establix I'article 37.1 m) del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre Mitjancant negociacié col-lectiva o acord
d’empresa o, en defecte d'aco, decisid de I'empresari prévia consulta amb els representants legals dels
treballadors en I'empresa, s'organitzara i documentara aquest registre de jornada, per ser objecte de
negociacié amb caracter preceptiu.

Titol I: Disposicions Generals

Article 1. Objecte
L'objecte del present Reglament és la regulacio del sistema de control de preséncia de la jornada
laboral dels empleats publics de I'Ajuntament, tant del personal funcionari com personal laboral.

Article 2. Ambit d’Aplicacié

Les normes del present Reglament seran d'aplicacié a tot el personal que presta serveis en
I’Ajuntament, que es troba sotmés a control d’horari i de preséncia, tant els subjectes en régim funcio-
narial com els subjectes a regim juridic laboral (ja siga fix o temporal).

Article 3. Garanties

Tota aquella informacié que el present Ajuntament arreplegue tindra Us exclusiu per a les finalitats
exposades en el present reglament aixi com el control del compliment horari de la plantilla municipal i
aixi, millorar la gestié dels recursos humans i la prestacid serveis publics que competeixen a aquesta
Administracié Local, sense vulneracié del dret a la intimitat i a la proteccié de les dades personals.

El Registre incloura una hora d'inici i de finalitzacié de la jornada, per a permetre determinar els
horaris reals de les jornades de cada empleat.

Haura de conservarse durant quatre anys, i quedara a la disposicié dels propis empleats o dels seus
representants sindicals, aixi com de la Inspeccié de Treball o de la Seguretat Social.

Sera valid qualsevol manera de conservacié sempre que es garantisca la invariabilidad de les dades
que conté, ja siga suporte paper o telematic.

Article 4. Proteccio de Dades de Caracter Personal

Aquest nou tractament de dades haura d'incloure’s en el Registre dActivitats de tractament de
I’Ajuntament d'acord amb el que es disposa en I'article 31 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personal i garantia de drets digitals.

A més, és important que els empleats siguen conscients d'aquest tractament, per la qual cosa se li
haura d’informar indicant que el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplica-
ble al personal de I'Ajuntament.
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Tot aco, havent d'observar el degut compliment al que es disposa en el Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i I'Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personal i garantia de drets digitals.

Article 5. Obligacions dels empleats publics

Tot el personal tindra I'obligacié de fitxar tant al comencament com al final de cada jornada, aixi com
cada vegada que s'abandone el centre de treball i en les abséncies i tornades que es preveuen en la
present Normativa o es prevegen en el futur bé mitjancant Resolucié o bé mitjancant Acord, mitjangant
els mitjans i procediments establits per al control del compliment horari.

Tots els empleats estan obligats a cuidar i utilitzar correctament els mitjans posats a la seua dispo-
sicio per al control horari.

Davant qualsevol error, oblit o incidencia imprevista en algun dels fitxatges, s'haura de notificar al
Departament de R.R.H.H a través del correu electronic: controlpersonal@morella.net.

Qualsevol absencia que no haja sigut raonada o justificada degudament sera tractada com a absen-
cia injustificada i generara saldo negatiu, podent ser sancionat disciplinariament a través del corresponent
procediment.

El personal que ocupe els seglents llocs de treball itinerants, mobils o especials, només estara
obligat a fitxar a I'entrada al comengament i a |'eixida al final de la jornada:

- Personal de la Policia Local.

- Personal de neteja.

- Personal de cultura, turisme i educacio.

- Personal de I'OAM Patronat musical Morella.

Article 6. Mitjans de control

El seguiment del compliment de I'horari es realitzara a través de fitxatge electronic per portal web
o mitjantcant full de signatures quan el mitja anterior no siga possible, que garantira la tragabilitat i el
rastreig fidedigne i invariable de la jornada diaria una vegada registrada.

El full de signatures és una de les diverses opcions que poden incloure’s en cas de dispositiva o
avaria del fitxatge electronic.

El seguiment de control s'utilitzara tant al comengament com al final de cada jornada, aixi com cada
vegada que s'abandone i torne als centres de treball, aixi com en les abséncies i tornades, sense perju-
dici de la seua posterior justificacié.

Quan per causes técniques, no poguera ser utilitzat el sistema de control horari, el control de pun-
tualitat, assisténcia i permanencia es realitzaran mitjancant el sistema de «part de signatures» fixat per
la Regidoria de Recursos Humans i Regim Interior, que seran obligatoriament emplenats per tot el per
sonal.

Els empleats publics registraran totes les entrades i eixides del centre de treball que es determinen
en aqguestes normes i que estaran associades a una incidéncia horaria diaria.

Article 7. Procediment de Fitxatge
Pel que fa al funcionament de cadascun dels mitjans de fitxatge:

1. Fitxatge portal web amb usuari i contrasenya
A cada empleat se li dotara d'un usuari i una contrasenya, que sera personal i intransferible.
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Per a entrar haura d'introduirse aquest usuari i contrasenya i, a continuacio, accedir al portal web
per fitxar I'entrada.
Per a eixir, haura d'introduirse de nou I'usuari i contrasenya, accedir al portal i fitxar I'eixida.

2. Full de Signatures (o qualsevol altre mitja que substituisca en cas de no ser possible I'Us de
I'anterior).

Els empleats registraran totes les entrades i eixides del centre de treball, en les «Fulles de Signatu-
res» que es facilitaran a tot el personal i es trobaran disponibles en les dependéncies municipals.

Només podra utilitzarse durant els periodes en quée no es trobe disponible el sistema de fitxage
electronic.
S'utilitzara emplenant amb NIF, nom i cognoms del treballador, hora d'entrada o eixida i signatura.

Titol II: Jornada i Descansos

Article 8. Jornades

1. De conformitat la Disposicié Addicional Centena Quarantena Quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 (LPGE 2018), sobre la jornada de treball en el sec-
tor public, s'estableix que la jornada de treball general en el sector public es computara en quantia anual
i suposara una mitjana setmanal de 37,5 hores, sense perjudici de les jornades especials existents o que,
en el seu cas, s'establisquen.

Pero I'establiment d'una jornada diferent de la general de 375 hores, requereix en tot cas:

- Que en l'exercici pressupostari anterior s’hagen complit els objectius d'estabilitat pressupostaria,
deute public i la regla de despesa.

- Que no podra afectar el compliment per cada Administracié de I'objectiu de qué la temporalitat en
I'ocupacié publica no supere el 8 % de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits].

La distribucié de la jornada setmanal es realitzara:

L'horari fix de presencia en el lloc de treball sera de 9:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres. El
temps restant fins completar la jornada setmanal es realitzara en horari flexible, entre les 7:00 i les 9:00
de dilluns a divendres i entre les 14:00 i les 18:00 de dilluns a divendres.

2. l'adaptacio horaria produida en ocasié de la jornada d’estiu, es recuperara en la forma que establisca
el corresponent calendari laboral, respectant en tot cas la durada minima de la jornada en comput anual.

Durant el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre, tots dos inclusivament, es podra
establir una jornada intensiva de treball, a rad de sis hores i mitja continuades de treball, a desenvolupar
entre les vuit i les quinze hores, de dilluns a divendres.

Article 9. Descansos

S’establira un periode de descans durant la jornada laboral quan aquesta tinga una durada diaria que
excedisca de les sis hores continuades. Aquest periode de descans tindra una durada maxima de trenta
minuts i es considerara com a temps de treball efectiu per al comput de les hores. Aquesta pausa no
podra utilitzarse per a compensar retards o abséncies injustificades.

Titol I1l: Abséncies
Article 10. Absencies
Entenem com a absencia, al fet mitjangant el qual es compta amb la preséncia d’'una persona en un

lloc i horari determinat, i per causes justificades o injustificades, no es troba en el lloc i horari establits.

Els empleats publics hauran de registrar en el sistema de control horari del seu centre de treball
totes les entrades i eixides corresponents a la seua modalitat de jornada.
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Igualment, les abséncies, les faltes de puntualitat i de permanencia del personal en el seu lloc de
treball, qualsevol que siga la seua causa, hauran de ser registrades pels empleats publics que incérreguen
en elles en el sistema de control horari que ha d’existir en cada centre.

Aquestes abséncies requeriran |'avis immediat al responsable de la unitat corresponent i la seua
ulterior justificacid acreditativa. Aquesta justificacid es traslladara, de forma immediata, a I'drgan com-
petent en matéria de personal.

En els suposits d'abséncia parcial al lloc de treball com a consequiencia de I'assisténcia a consulta,
prova o tractament medics, aquest periode de temps es considerara com de treball efectiu sempre que
I'abséncia es limite al temps necessari i es justifigue documentalment per I'empleat public la seua
assistencia i I'hora de la cita.

En els casos d'abséncia durant la totalitat de la jornada diaria per causa de malaltia o accident sense
que s'haja expedit informe medic de baixa, haura de donar-se avis d'aquesta circumstancia al superior
jerarquic de manera immediata i comportara, en el seu cas, la reduccié de retribucions prevista en la
regulacioé aplicable a les abséencies al treball per causa de malaltia 0 accident que no done lloc a una
situacio d'incapacitat temporal.

En tot cas, una vegada reincorporat I'empleat public al seu lloc de treball, haura de justificar de manera
immediata la concurréncia de la causa de malaltia.

Article 11. Absencies Injustificades

Quan per causa d'absencies injustificades de qualsevol empleat public, existisca diferéncia, en el
comput que corresponga, entre la jornada assignada i I'efectivament realitzada per cada empleat public,
donara lloc a la corresponent deduccié proporcional d’havers, sense perjudici de la responsabilitat disci-
plinaria que poguera derivar-se de tal practica.

Titol IV: Comput d'Hores

Article 12. Saldos Positius

S’entén per saldos positius tot aquell excés d'hores que han sigut realitzades per I'empleat public
de forma voluntaria i sense causa que la justifique, en aquest cas no podran ser reclamades per a la seua
compensacio.

Article 13. Recuperacié de Saldos Negatius

En cas d’existir saldos negatius, les hores laborals o fraccions inferiors a I'hora que no hagueren sigut
treballades ni pogueren ser justificades, podran ser recuperades, en la franja horaria que més s'ajuste a
cada treballador. Al tancament de cada trimestre no es podra mantindre un saldo negatiu o deutor.

Quan com a consequencia d'absencies injustificades de qualsevol empleat public, existisca diferen-
cia, en el cOmput que corresponga, entre la jornada fixada i I'efectivament realitzada per cada empleat
public, donara lloc a la corresponent deduccié proporcional d’havers, sense perjudici de la responsabili-
tat disciplinaria que poguera derivar-se de tal practica (previ tramit de notificacié a l'interessat dins del
termini i en la forma escaient).

Article 14. Compensacié de Saldos Positius
Lexcés de temps realitzat voluntariament i sense causa justificada, no podra ser reclamat per a la
seua compensacio.

Lexcés de temps realitzat per raons del servei, en el cas que s'opte per la seua compensacié, Nnomés
podra ser compensat amb permisos per dies complets, quan previament s'haja autoritzat la seua realit-
zacio6 pel responsable i/o Regidor del servei; i sempre que no existisquen saldos negatius en la resta de
jornades, és a dir, només podra compensar-se el saldo positiu real.

5



l P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 52 - 27 de abril de 2024

Disposicié Final Unica

El present Reglament sera objecte de publicacié integra en el Butlleti Oficial de la Provincia, a I'efecte
d'obertura d'informacié publica per termini de trenta dies, per a presentacioé d'al-legacions, publicant-se
la seua aprovacié definitiva i entrant en vigor una vegada haja transcorregut el termini establit en |'article
70.2 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Regim Local, i el termini previst en I'article 65.2 de
la referida Llei.

Disposicié Derogatoria Unica
Queden derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang en el que contradiguen o resulten
incompatibles amb el present Reglament.”

Morella, a 25 d'abril de 2024

Bernabé Sangliesa Antoli
L'alcalde de Morella



