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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02054-2024

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Mediante resolucién de alcaldia nimero 1.206/2024, de 27 de marzo, se han aprobado las bases que
deben regir la convocatoria para la provision en propiedad de seis plazas de pedn/a de jardineria,
administracion especial, AAPE complemento de destino nivel 14, por turno libre mediante el sistema de
oposicién.

BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE SEIS PLAZAS DE PEONES DE
JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VALL D'UIXO
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1. OBJETO
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir seis plazas vacantes en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento:

- denominacion: pedn/a jardineria

- aho de la oferta de empleo: 2020, 2022, 2023

- sistema selectivo: oposicién

- naturaleza: personal funcionario de carrera

- caracteristicas:

- escala: Administracion especial

- grupo: AAPP

- nivel de complemento de destino: 14

- complemento especifico anual: 10.55712 euros.

1.2. Las funciones de las personas que realicen tareas de peones de jardineria son las siguientes:
Cargar, descargar y trasladar los suministros, productos y equipos.
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Preparar los sitios de jardin y solares o patios utilizando herramientas manuales y maquinas simples.
Ayudar con la siembra y trasplante de flores, arbustos, arboles y césped.

Proporcionar el mantenimiento a jardines realizando labores de riego, escarda y corte de césped
Limpiar jardines y eliminar basura.

Se ocupa del cuidado de las plantas a través del riego y deshierbe.

Realizar reparaciones menores en instalaciones, edificios y vallas.

1.3. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicarédn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web municipal. El anuncio de la
convocatoria se publicard también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El érgano competente para convocar las pruebas de seleccion
serd la alcaldia/la o, en su caso, la concejalia delegada en materia de personal. Igualmente el Ayuntamiento
podré informar de la convocatoria a través de sus redes sociales o de los medios de comunicacién a fin
de dar la mayor difusiéon a la misma.

2. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo previsto en las normas siguientes, o en las que
las sustituyan:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracién local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la adminis-
tracion, provision de puestos y promocion.

- Bases Generales del Ayuntamiento de La Vall d'Uixdé, aprobadas el 30 de marzo de 2022, por reso-
luciéon numero 1239/22, publicadas en el DOGV num. 9413 de 26/08/2022.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

3.1. Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, segun lo dispuesto en el articulo 57 TREBER
permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido some-
tidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No se requiere titulacion académica.

f) Carnet bésico de usuario profesional de manipulador de plaguicidas.

Las condiciones expresadas deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2.Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesidon como funcionario/a.
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3.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social., y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre
el Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes.

4. SOLICITUDES

4.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica, a través del portal de administracion electrénica del Ayuntamiento (https://sede.
lavallduixo.es ), mediante el modelo de solicitud habilitado al efecto https://sede.lavallduixo.es/sta/Car
petaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269006410472034507121

4.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracién responsable, en la que manifiesten que reiinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de que fueran seleccionadas.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquel pueda obtener.

4.5. De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal, los derechos de
examen se fijan en 20,15 euros.

4.6. El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacién, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podré obtenerse a través de la https:// oficina de la OAC o telematicamente en la direccién de Internet:
www.lavallduixo.es/pagos

4.7 No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a las personas aspirantes.

4.8. La falta de justificacion del adeudo de los derechos de examen o del derecho de exencion deter
minara la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y el pago a la entidad cola-
boradora sustituira el trdmite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4.9. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes no sera objeto de
subsanacion.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, Boletin Oficial del Estado, en la pagina web municipal y en las redes sociales del Ayunta-
miento.

5.2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano competente publicara en la pagina web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo maximo de un mes, la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién para que se puedan subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Las personas aspirantes
que, en el plazo senalado, no enmienden la exclusién o aleguen la omisién, y no justifiguen su derecho a ser
incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano competente
elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la padgina web municipal. Dicha publicacién servira de notificacién
a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara el tribunal, la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias hébiles.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara sélo en la pagina web del Ayuntamiento.
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6. TRIBUNALES CALIFICADORES

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: técnica de medio ambiente del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.
Secretario: el secretario de la corporacién, que actuarad con voz y voto.

Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados por la alcaldia.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o la dificultad de la prueba asf lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero
no voto. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tri-
bunal de seleccién tendra la categoria tercera de las recogidas en aquel.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “H" En caso de que no haya ninguna persona aspirante el primer apellido de la cual
empiece por laletra “H’ el orden de actuacioén se iniciara por aquella el primer apellido de la cual empiece
por la letra “|" y asi, sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucién de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden
de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante el ano 2024,
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 9816,26/03/24).

7.2. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

8. SISTEMA SELECTIVO.

8.1. Fase de Oposicion, 100 puntos.

Primero. Obligatorio y eliminatorio. La puntuacién méxima del ejercicio serad de 30 puntos, debiendo
obtener 15 puntos para superarla. Consistird en el desarrollo de 30 preguntas cortas del temario general
y especifico determinadas una hora antes del desarrollo de dicho ejercicio por el Tribunal. Los aspirantes
tendran un tiempo maximo de hora y media para contestar. Efectuada la calificacién del ejercicio, el
Tribunal publicara el resultado del mismo en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
y otorgaréa un plazo de dos dias para formular alegaciones. Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones
presentadas, el tribunal publicara el anuncio del resultado definitivo de este primer ejercicio y convocara
a los aspirantes al siguiente.

Segundo. Obligatorio y eliminatorio. La puntuacién méxima del ejercicio sera de 30 puntos, debiendo
obtener 15 puntos para superarla. Consistird en el desarrollo por escrito durante una hora de un supuesto
practico determinado por el Tribunal de entre dos temas especificos extraidos al azar inmediatamente
antes del desarrollo de este gjercicio.

Tercero. Obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima del ejercicio serad de 40 puntos, debiendo
obtener 20 puntos para superarla. Desarrollo sobre el terreno de una o varias pruebas practicas relacionadas
con las funciones del puesto por un periodo méximo de dos horas.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas,
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

La calificacion final de la oposicion estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios. En base a ésta se formaré la lista de aprobados/as y la propuesta de nombramiento.
Se consideraran aprobadas de entre quienes han superado las pruebas, aquellas personas que hayan
obtenido mayor puntuacién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

8.2 En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, a favor de la persona del sexo menos representado en esa area.

b) A favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

c) En favor de las personas con diversidad funcional, gue no debe impedir ni dificultar el desempefo
de las labores propias del puesto.
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d) Si continla el empate se propondré a la persona de mayor edad y, en Ultima instancia, se resolvera
por sorteo.

9. CALIFICACIONES

Las calificaciones de cada ejercicio, las puntuaciones del concurso y practicas, asi como la lista a
que hace referencia el apartado 11.2 seran expuestos en la pagina web del Ayuntamiento y en el tabléon
de anuncios de la sede electronica.

10. LISTAY PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL

10.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publicos los resultados de las mismas en la
pagina web municipal. De acuerdo con éstos se elevara al érgano competente, ademas del acta de la
ultima sesion, la propuesta de nombramiento del aspirante aprobado con mayor puntuacién.

10.2. En el acta de la Ultima sesion se incluird, si procede, la lista de personas aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios, no hayan sido incluidas en la lista de aprobadas ordenadas de mayor a menor segun
la puntuacién obtenida en la oposicion, a los efectos de ser nombradas funcionarias interinas eventualmente.

10.3. Asimismo si, por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante aprobada no fuera nombrada
funcionaria de carrera, sera ser nombrada funcionaria de carrera, por orden de puntuacién, quienes hayan
superado los ejercicios y no hayan sido incluidas en la propuesta de personas aprobadas.

11. BOLSA DETRABAJO

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo se realizard segun lo previsto en las Bases Generales
Reguladoras de Procesos Selectivos para la constitucion y funcionamiento de Bolsas de Trabajo Temporal
de este ayuntamiento vigentes.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista
de personas aprobadas el/la aspirante propuesto/a por el tribunal presentara los documentos que acrediten
los requisitos exigidos en las bases especificas de cada convocatoria, v:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion o justificante de haber pagado los derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado/a.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite, o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

12.2. Quienes tengan la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por
organismos publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados
cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar, Unicamente, el certificado
del ministerio, de la corporacién local, o del organismo publico de que dependan, justificativo de su
condicién de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados. No obstante, si en
la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran
que acreditar en la forma antes indicada.

12.3. La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dard lugar a la invalidez
de las actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, comportaréa la nulidad subsiguiente de los
actos del tribunal en relacion con la misma y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que haya podido incurrir. En este caso, la propuesta se considerara hecha
a favor de los/las aspirantes, ordenados de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado
la totalidad de las pruebas selectivas, tengan cabida en el niumero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

13. PERIODO DE PRACTICAS
13.1. La persona que haya superado el proceso selectivo, previa la presentacion de la documentacion
exigida, sera nombrada funcionario/a en practicas, por un periodo de dos meses, durante el cual se
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valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de
trabajo.

Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a del Ayuntamiento, del departamento de
medio ambiente por estar vinculado al del servicio del puesto a ocupar. La tutorizacion desarrollara las
funciones de acogimiento, instruccion y supervision rutinaria del desempeno de la nueva persona fun-
cionaria o laboral.

El tribunal de seleccion remitira al tutor/a un proyecto que debera adaptar para realizar las practicas
y donde al menos conste:

- Los objetivos de las préacticas.

- Los contenidos de las practicas.

- La organizacion de las practicas.

- Los criterios de evaluacion que se consideran necesarios.

Este proyecto serd conocido también por el/la funcionario/a en préacticas. Al finalizar las practicas el
tutor/a remitira al tribunal informe en el que efectuard una valoracién del desarrollo de las practicas y de
la valoracién de los diferentes puntos del proyecto.

13.2. Asimismo el tribunal requerira informe de la Junta de Personal, relativo a las incidencias labo-
rales de las que haya podido tener conocimiento respecto del/la funcionario/a en préacticas. Por ultimo el
tribunal previo informe propio elevara propuesta de nombramiento o indicard que la persona aspirante
no ha superado el periodo de préacticas o el curso selectivo. En el caso Ultimo se dara audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias habiles para que alegue lo que a su derecho convenga,
pudiendo a la vista de las mismas el tribunal proponer la repeticién o desestimar las alegaciones moti-
vadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario en practicas del/la siguiente candidato/a
con mejor puntuacion. En caso de repeticién del periodo de practicas, el/la tutor/a debera ser distinto al
qgue hubiese tenido en el primer periodo de préacticas.

13.3. La calificacion obtenida en el periodo de préacticas o en el curso selectivo serd la de apto/a o no apto/a.

13.4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, cuando tenga
caracter eliminatorio, perderan su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la corres-
pondiente convocatoria. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicién o concurso-
oposicién por una sola vez, pudiendo volver a ser nombradas personal funcionario o laboral en practicas
en el curso o periodo de practicas inmediatamente posterior que se convoque para el acceso al mismo
cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su participacion
en la correspondiente convocatoria.

14. NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESIONY PRESTACION DE JURAMENTO O PROMESA

14.1. Presentada la documentacién por el/la interesado/a y siendo ésta conforme, el érgano munici-
pal competente efectuara el nombramiento, como funcionario/a en practicas de la persona aspirante
propuesta por el tribunal. El nombramiento se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

14.2. El nombramiento como funcionarios/as de carrera Unicamente podréa hacerse una vez supera-
dos, con aprovechamiento, los periodos de practicas.

14.3. Los nombramientos seran notificados a la persona interesada, que habra de tomar posesion
en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, deberan ejercer la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién dentro del plazo sefalado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.

En el acto de la toma de posesion o en el acto de la firma del contrato se deberéa prestar juramento
o promesa de acuerdo con la formula prevista legalmente.

14.4. La persona que haya superado el proceso selectivo, se incorporara a su puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacién de la resolucion definitiva del proceso.

15. INCIDENCIAS
Los 6rganos de seleccién estan facultados para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo que no esté previsto en las bases.
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16. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

16.1. Contra las resoluciones definitivas del érgano competente las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de la publicacion o notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativos en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion
o notificacion, salvo la resolucién de nombramiento que lo sera ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

16.2. Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directamente o indirectamente el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o per
juicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso
de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion o noti-
ficacion.

16.3. Contra los actos de tramite del tribunal, las personas aspirantes, a lo largo del proceso selectivo,
pueden formular todas las alegaciones gque crean convenientes, que se tendrdn en cuenta, en su caso,
al final del proceso selectivo.

ANEXO I. TEMARIO

TEMAS GENERALES

Tema 1. El municipio. Competencias municipales. Los servicios minimos. Derechos y deberes de los
vecinos

Tema 2. Organizacion municipal: El Alcalde y los Concejales. La Junta de Gobierno Local. El Pleno.
Organos complementarios.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 3. Nociones generales de anatomia, morfologia v fisiologia vegetal.

Tema 4. El riego. Caracteristicas generales. Tipos. Uso y mantenimiento.

Tema 5. El suelo. Caracteristicas generales. Principales labores de mantenimiento en jardineria
publica. Abonado: tipos y principios generales.

Tema 6. Productos fitosanitarios. Normas de seguridad e higiene en la aplicacién y almacenamiento
de productos fitosanitarios.

Tema 7. Plagas, enfermedades vy fisiopatias méas frecuentes en los jardines publicos valencianos.

Tema 8. Céspedes y praderas. Creacién y labores de mantenimiento. Magquinaria y herramientas
necesarias, conservacion y mantenimiento.

Tema 9. Setos y pantallas. Maquinaria y herramientas necesarias, conservacién y mantenimiento.

Tema 10. Plantacion de arboles, arbustos y plantas vivaces. Principios generales. Herramientas
necesarias y su conservacion y mantenimiento.

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre vy apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... que reuno todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que los
acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)
(Firma)

ANEXO Ill. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARAD/AO, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCON-
TRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS
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(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad ndmero ............ccoooeeeieiinne, , con
domicilio en (via, NUM.....ooi e , CP localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/ade ............ccccveeeeeieiiiiinnnn.. , que no estoy separado/a

del servicio de ninguna de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

(Lugar y fecha)

(Firma)

La Vall d'Uix¢, 2 de mayo de 2024
Tania Banos Martos
La alcaldesa



