
Expedient núm.: 504/2024
Procediment: Càrrecs Públics (Dedicacions, Retribucions i Indemnitzacions)
Assumpte: Modificació del règim de dedicació, retribucions i assistències dels membres de la Cor-

poració aprovat pel Ple el dia 28 de setembre de 2023. 

ANUNCI

Donant compliment a l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de Vilafamés, el dia 15 de maig de 2024, ha adoptat l’acord 
següent, la part dispositiva del qual es transcriu a continuació, pel qual es modifica el règim de dedicació, 
retribucions i assistències dels membres de la Corporació aprovat pel Ple el dia 28 de setembre de 2023:

“PRIMER. Determinar que els càrrecs següents realitzen les seues funcions en el règim de dedica-
ció que s’indica, pels següents motius: 

Càrrec Dedicació Motius

Alcaldia Parcial (75%) Per la responsabilitat i la dedicació temporal i vital que 
suposa el càrrec. 

Primera tinença d’Alcaldia, 
amb delegació d’àrees o 
matèries

Parcial (50%)

Per la responsabilitat que suposa la substitució, en pri-
mer lloc, de l'Alcaldessa en la totalitat de les seues fun-
cions, en els casos d'absència, malaltia o impediment 
que impossibilite a aquesta per a l'exercici de les seues 
atribucions, a més de la responsabilitat que comporta la 
direcció i organització respecte de les àrees o matèries li 
són delegades.  

Segona tinença 
d’Alcaldia, amb delega-
ció d’àrees o matèries

Parcial (20%)

Per la responsabilitat que suposa la substitució, en 
segon lloc, de l'Alcaldessa en la totalitat de les seues 
funcions, en els casos d'absència, malaltia o impedi-
ment que impossibilite a aquesta per a l'exercici de les 
seues atribucions, a més de la responsabilitat que com-
porta la direcció i organització respecte de les àrees o 
matèries li són delegades. 

Tercera tinença 
d’Alcaldia, amb delega-
ció d’àrees o matèries

Parcial (20%)

Per la responsabilitat que suposa la substitució, en ter-
cer lloc, de l'Alcaldessa en la totalitat de les seues fun-
cions, en els casos d'absència, malaltia o impediment 
que impossibilite a aquesta per a l'exercici de les seues 
atribucions, a més de la responsabilitat que comporta la 
direcció i organització respecte de les àrees o matèries li 
són delegades. 

Regidoria amb delega-
ció de les àrees de 
Seguretat Pública i 
Emergències, Festes, 
Indústria, Ocupació i 
Agricultura

Parcial (20%)
Per la responsabilitat i dedicació, a qualsevol hora 
del dia, que suposa la direcció i organització de les 
àrees delegades en aquesta Regidoria.
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SEGON. Establir a favor dels membres de la Corporació que exercisquen els seus càrrecs en règim 
de dedicació parcial, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran en catorze pagues, 
dotze corresponents a les diferents mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les men-
sualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d'assumir 
aquesta Corporació el pagament de les quotes empresarials que corresponga:

— El càrrec d’Alcaldia, percebrà una retribució anual bruta de 34.848,02 euros.
— El càrrec de Primera Tinença d’Alcaldia, amb delegació d’àrees o matèries, percebrà una retribució 

anual bruta de 23.232,01 euros.
— El càrrec de Segona Tinença d’Alcaldia, amb delegació d’àrees o matèries, percebrà una retribució 

anual bruta de 9.292,80 euros.
— El càrrec de Tercera Tinença d’Alcaldia, amb delegació d’àrees o matèries, percebrà una retribució 

anual bruta de 9.292,80 euros.
— El càrrec de Regidoria amb delegació de les àrees de Seguretat Pública i Emergències, Festes, 

Indústria, Ocupació i Agricultura, percebrà una retribució anual bruta de 9.292,80 euros.

TERCER. Fixar el següent règim de dedicació mínima necessària per a la percepció d’aquestes 
retribucions:

— Alcaldía: dedicació mínima de 24,38 hores setmanals (75% de la jornada ordinària de treball, 
aprovada pel Ple de l’Ajuntament el dia 28 de desembre de 2023).

— Primera Tinença d’Alcaldia, amb delegació d’àrees o matèries: dedicació mínima de 16,25 hores 
setmanals (50% de la jornada ordinària de treball, aprovada pel Ple de l’Ajuntament el dia 28 de desem-
bre de 2023).

— Segona Tinença d’Alcaldia, amb delegació d’àrees o matèries: dedicació mínima de 6,50 hores 
setmanals (20% de la jornada ordinària de treball, aprovada pel Ple de l’Ajuntament el dia 28 de desem-
bre de 2023).

— Tercera Tinença d’Alcaldia, amb delegació d’àrees o matèries: dedicació mínima de 6,50 hores 
setmanals (20% de la jornada ordinària de treball, aprovada pel Ple de l’Ajuntament el dia 28 de desem-
bre de 2023).

— Regidoria amb delegació de les àrees de Seguretat Pública i Emergències, Festes, Indústria, 
Ocupació i Agricultura: dedicació mínima de 6,50 hores setmanals (20% de la jornada ordinària de treball, 
aprovada pel Ple de l’Ajuntament el dia 28 de desembre de 2023).

QUART. Fixar el següent règim d’assistències a les sessions d’òrgans col·legiats:

— Sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament: 100 euros/sessió.
— Sessió extraordinària del Ple de l’Ajuntament: 50 euros/sessió.
— Junta de Govern Local: No es percebran indemnitzacions per assistències a les sessions d’aquest 

òrgan.

CINQUÉ. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i en el Tauló d’anuncis de 
l’Ajuntament, a l'efecte del seu general coneixement.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats en el portal de transparència de la seu electrònica 
de l’Ajuntament.”.

I igualment, donant compliment a l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local, es fa públic que per Resolució de l’Alcaldia núm. 2024-0571, de 16 de maig, s’ha apro-
vat la determinació dels membres de la Corporació que exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació 
parcial, a la vista de l’acord del Ple de 15 de maig de 2024. A continuació es transcriu la part dispositiva 
d’aquesta Resolució:

“PRIMER. Determinar que els següents membres de la Corporació exerciran els seus càrrecs en 
règim de dedicació parcial, amb les retribucions acordades pel Ple en sessió de 15 de maig de 2024:
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Membre de la Cor-
poració Càrrec Dedicació Retribucions anuals 

brutes

Ana Andrada 
Forés Alcaldia Parcial (75%) 34.848,02 euros

Abel Ibáñez Malla-
sén

Primera tinença d’Alcaldia, amb dele-
gació d’àrees o matèries Parcial (50%) 23.232,01 euros

Raül Forcadell Gar-
cia

Segona tinença d’Alcaldia, amb dele-
gació d’àrees o matèries Parcial (20%) 9.292,80 euros

María Pascual Cela-
des

Tercera tinença d’Alcaldia, amb dele-
gació d’àrees o matèries Parcial (20%) 9.292,80 euros

Óscar Sánchez Gua-
llart

Regidoria amb delegació de les 
àrees de Seguretat Pública i Emer-
gències, Festes, Indústria, Ocupació 
i Agricultura

Parcial (20%) 9.292,80 euros

SEGON. Autoritzar i disposar l’import de 59.494,68 euros, amb càrrec a l’aplicació 912/100.00, retri-
bucions bàsiques dels òrgans de govern, i l’import de 18.725,37 euros, amb càrrec a l’aplicació 
920/160.00.00, seguretat social.

 
TERCER. Donar-los d'alta amb data de hui, 16 de maig de 2024, en el règim general de la Seguretat 

Social de conformitat amb l'article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local.

 
QUART. Notificar aquesta Resolució a les persones interessades a l'efecte de la seua acceptació 

expressa, i comunicar-ho al Ple de l’Ajuntament en la següent sessió ordinària, de conformitat amb l’article 
13.4 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre.

 
CINQUÈ. Publicar anunci en el Butlletí Oficial de la Província i en el Tauló d’anuncis de l’Ajuntament, 

a l'efecte del seu general coneixement. Així mateix, es publicarà l’anunci en el portal de transparència 
de la seu electrònica de l’Ajuntament.”.

Vilafamés, a 16 de maig de 2024
L’Alcaldessa,
(Document signat electrònicament)
Signat: Ana Andrada Forés
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