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Ajuntaments / Ayuntamientos

02358-2024

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro adopté Resolucién
del siguiente tenor literal:

"DECRETO N.° 2024 - 2156

FECHA: 17 de mayo de 2024

“Visto que existe en la plantilla de este Ayuntamiento una plaza vacante de técnico/a de fiestas y
turismo, incluida en la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, publicada en el BOP
n°® 2, de 4 de enero de 2024.

Visto que el dia 29 de abril de 2024 las bases fueron negociadas y aprobadas por la Mesa General
de Negociacion.

Visto que, mediante anuncio en el BOP nimero 60 de 16 de mayo de 2024, se hace publico el anun-
cio de modificacion del puesto de técnico/a de Fiestas y Turismo de la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente en el ejercicio 2024,

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
los articulos 91.2 y 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL);
TituloV de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movi-
lidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién local.

Visto el informe favorable emitido por la Seccién VIl y de conformidad con la propuesta que contiene
de las concejalias delegadas de Turismo, Fiestas y Personal, esta Alcaldia Presidencia, en uso de la
competencia que le atribuye el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las siguientes bases, que han de regir las pruebas selectivas para la provisién en
propiedad de una plaza de técnico/a de Fiestas y Turismo, vacante en la plantilla de personal funcionario
y encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso oposicion por turno libre:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE FIESTASY
TURISMO, ADMINISTRACION ESPECIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA (CASTELLON) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSI-
CION, PORTURNO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de técnico/a de Fiestas
y Turismo, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, publicada en el BOP n° 2, de 4 de enero de 2024,
mediante el sistema de concurso oposicion, turno libre y encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

Las funciones a ejercer seran las propias del correspondiente puesto: programar, organizar, gestionar,
coordinar y supervisar actos, actividades, eventos y actuaciones de caracter festivo y/o festivo-cultural;
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asesorar en materia de regulacion de espectaculos; negociar y contratar eventos culturales, proponiendo
y coordinando necesidades e infraestructuras para el correcto desarrollo de los mismos. Informar, difun-
dir y publicitar todas las cuestiones de interés para el turista, fomentar, promocionar y dinamizar el
turismo, coordinar la ejecucion el Plan Estratégico de Turismo de Burriana. Cualquier otra funcién analoga
0 conexa con las anteriores.

2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

¢ Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
¢ Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

* No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Estar en posesion del titulo de Grado/Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas, Grado/
Diplomatura enTurismo, Grado/Diplomatura en Gestién Turistica o equivalente, o cumplidas las condicio-
nes para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

En todo caso, la equivalencia tendra que ser aportada por la persona aspirante mediante certificacién
expedida a tal efecto por la administracién competente.

Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

2.3. Formacién especifica: estar en posesion, como minimo, del certificado de nivel B2 en el idioma inglés.

2.4. Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBER asi como en los articulo 64.3 y
4 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017 de 13 de enero, del
Consell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, serdn admitidas las personas con diversi-
dad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El 6rgano técnico de seleccion esta-
blecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticidon concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccidon pueda valorar la pro-
cedencia o no de la concesién de lo solicitado, se adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/ permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacion de Discapacitados.

4. TASA POR CONCURRENCIA

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacién, serdn 32 euros, y
se haran efectivos en la Caixa Rural Burriana/Grupo cooperativo Cajamar NUm. de cuenta IBAN ESb55
3112-7473-1627-3200-0029 o mediante giro postal telegréafico. El pago de la tasa se justificara mediante
el oportuno justificante de haberla ingresado, que se acompafara a la de solicitud. La falta de la justifi-
cacion del abono de la tasa determinaré la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

O THtUIAr dE CAIMET JOVE: .ottt 50%
* Miembro de familia numerosa o0 monoparental:..........ccc.uuvvviiiiiiii i 50%
® Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%...........oooooiiiiiii, 50%

* Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas ........cccoeeeeeeeeiiiiiiiiiiiin 100%

Cuando en una misma liquidacion concurra la aplicaciéon de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.

En las solicitudes debera adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.
5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferente-
mente, por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022, de 23
de septiembre del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana. Si el Ultimo dia es sédbado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia
siguiente habil.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura como Anexo | de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado seréa facilidado
gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo mediante
la Pagina Web del Ayuntamiento (https://www.burriana.es/va/).
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En caso de presentacion por via telematica, se utilizara el procedimiento establecido al efecto, deno-
minado “Procedimiento Selectivo plaza de técnico/a de fiestas y turismo”

5.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

5.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser reque-
ridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

5.2.2. Se acompanaré a la solicitud:

1. Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.
2. Copia simple de la titulaciéon exigida (base 2.2) y del nivel de inglés requerido (base 2.3).
3. Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el tablén de anuncios de la sede electronica, (http://burriana.sedelectronica.es/board/)
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de presentacién de reclamaciones y subsana-
ciones.

Seran enmendables los errores de hecho o formales, sehalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quienes participen en la presente convocatoria, lugar sehalado a los efectos de
notificaciones, fecha, firma o 6rgano a que se dirige.

No serd enmendable, y por tanto, causa de exclusion para afectar el contenido esencial de la solici-
tud, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

® Presentar la solicitud de forma extemporénea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
¢ | afalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago extemporaneo
por realizacién con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido al efecto.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas las provisionales,
en caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se apruebe las lista definitiva, se determinara la composicién del érgano téc-
nico de seleccion y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso de seleccion que debera de
hacerse publico con al menos 10 dias habiles de antelacién, y que seré publicada en el Boletin oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del
sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
Funcién Publica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
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7. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (A2).

Tendré la siguiente composicién: presidencia, secretaria y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contarédn con voz y voto.

3. ElTribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y ase-
sores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especiali-
dades. ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y

determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esté facultado para tomar
acuerdos y dictar cudntas normas sean necesarias para el buena orden y resultado de la misma.

Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su comporta-
miento supongo un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectio el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los ejer
cicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendréa la categoria
segunda contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.

7. El funcionamiento del Tribunal se adaptaré a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y deméas
normativa vigente.
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8. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
érgano de seleccién podréa apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
qgue se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en
el tablén de anuncios de la sede electrdnica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

9.1 FASE DE OPOSICION
Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario que figura en anexo. La duracién de este ejercicio serd, como méximo, de 90 minutos, a deter
minar por parte del Tribunal. Quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o
signos de identificacion.

El Tribunal confeccionara al menos dos ejercicios, determinédndose por sorteo publico, antes del
inicio del ejercicio, el ejercicio del que deben examinarse las personas aspirantes. A tal efecto, cada uno
de los componentes del Tribunal, confeccionard un minimo de 15 preguntas con sus respectivas res-
puestas. Todas las preguntas propuestas se incluirdn en una base de datos, agrupadas por temas, de
donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondran los dos ejercicios. El cuestionario
tendra que contener, ademas, 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que
responder para que puedan ser valoradas en sustitucion de las cuales eventualmente puedan declararse
invélidas por causas justificadas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
erréneamente restaran 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran. El ejercicio contendra
cinco preguntas mas de reserva, las cuales sustituiran, por su orden, a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacion.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y serd necesario una puntuacion minima de 5 para superarlo.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el tablon de anuncios de la sede electrénica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias naturales para
interponer la alegacién o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la
correspondiente acta.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en desarrollar, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de la Parte Especial
del temario que figura como Anexo | de tres extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capa-
cidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del aspirante.

A juicio del Tribunal podra procederse a la lectura publica del ejercicio por los propios aspirantes o
bien seré calificado directamente por aquél.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los temas a desarrollar, debiendo obtener, al
menos, 5 puntos en cada uno de los dos temas, hasta un total de 20 puntos, y sera necesaria una pun-
tuacién minima de 10 para superarlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidon sobre la puntuacién otorgada por el
Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las
personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntuacion de este
ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefandolo en la correspondiente acta.

TERCER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos relacionados con el temario y extraidos al
azar entre tres propuestos por el Tribunal. La duracién de la prueba se determinara inmediatamente antes
de comenzar el ejercicio en funcién de la dificultad de la misma y serd como maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacién razonada de los conocimientos tedéricos a
la resoluciéon de problemas planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicaciéon de la nor
mativa aplicable, la sistemaética de planteamiento y formulacién de conclusiones.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los supuestos, debiendo obtener, al menos, 5 puntos
en cada uno de ellos, hasta un total de 20 puntos, y sera necesaria una puntuacion minima de 10 para superarlo

Durante el desarrollo del gjercicio, las personas aspirantes podran hacer usos de textos legales, no
comentados ni con anotaciones, en formato papel.

9.2 FASE DE CONCURSO

El concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacidon maxima a obtener seré de 15 puntos.

Participarén en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud esta-
blecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion. A estos
efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico
la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar
a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documen-
tacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.
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Los méritos alegados y debidamente justificados por las personas aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en
cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

¢ Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en grupo
inferior de titulacion al de la plaza convocada y con funciones relacionadas con fiestas o turismo, a razén
de 0,05 puntos por mes completo de servicio. Se considerard un mes completo, independientemente
de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran propor-
cionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

¢ Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
mismo o superior grupo de titulacidon que la plaza convocada y con funciones relacionadas con fiestas o
turismo a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio. Se considerard un mes completo, inde-
pendientemente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se
reducirédn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

A estos efectos se computarén los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracién Publica. No se
computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados. Los
servicios prestados en la Administracion se acreditaran por medio de certificado emitido por la adminis-
tracion para la que se han prestado los servicios

b) Titulaciones académicas oficiales (maximo 2 puntos):

No se valorara como mérito aquella titulacidon que se haya presentado como requisito para ser
admitido/a en el proceso selectivo:

¢ Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,70 puntos.

¢ Grado méas Master o equivalente (Nivel 3 MECES): 2 puntos.

e Master: 0,30 puntos

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 2 punto):

Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funcio-
nes del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o superior a
15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, que posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por el IVAP o por otras escuelas o Administraciones
Publicas, sindicatos o entidades de formacion de personal empleado publico, o colegios profesionales,
hasta un maximo de 1 punto, y de acuerdo con la escala siguiente:

® De 100 o mas horas: 1,00 punto por curso

® De 75 0 mas horas: 0,75 puntos por curso

® De 50 0 maés horas: 0,50 puntos por curso

® De 25 0 maés horas: 0,25 puntos por curso

® De 15 0 mas horas: 0,20 puntos por curso

d) El conocimiento del valenciano (maximo 2 puntos)

Se valorara estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Cali-
ficadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismo oficial acreditado con arreglo a la siguiente escala:

e Certificado de nivel C1: 1 puntos.

e Certificado de nivel C2: 1,5 puntos.

Lenguaje Administrativo 0,5 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido sumandose, en su caso, los 0,5 asignados al lenguaje administrativo.
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e) ldiomas. Hasta un maximo de 3 puntos.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados, se valorard hasta un méximo de 3 puntos,
de acuerdo con lo que se establece en la siguiente tabla, previa acreditacién de estar en posesion de
los correspondientes titulos expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios
o cualquier organismo oficial acreditado, que figure en el Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extran-
jeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comisién de Acreditacion de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras, Comunitat Valenciana puntudndose Unicamente el nivel més alto obtenido por
idioma, seguiin marco comun Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

P.U,mua_ RD 967/1988, 2 septiem- P.u,mua_ Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion Ley organica 8/2013, 9 diciembre (LOMCE)
cion bre cion
1.° Curso.
03 Ciclo Elemen- 0,25 1.° Nivel Basico Certificado Nivel 0,25 1.° Nivel A2
tal Bésico (CNB) Nivel A Certificado A2
2.°Curso. 0,5 2.° Nivel Basico 0,5 2.° Nivel A2
06 Ciclo Elemen- | Certificado
tal Ciclo Ele- 0,75 1.° Nivel Intermedio 0,75 1.° Nivel B1
mental Certificado Nivel
3.2 Curso. oNi ericaco Hve Certificado B1
13 Ciclo Elemen- 1 2" Nivellnterme: | Intermedio (CNI) 1 2.2 Nivel B
tal
16 19 Curso. | Certificado | ; g 1.° Nivel Avanzado 1,25 1° Nivel B2 Nivel B
Ciclo Superior | Ciclo
Superior / Certificado Nivel .
o ) Certificado B2
2 27 Curso. | Certificado | 4 5 2.°Nivel Avanzado | Avanzado (CNA) 15 2° Nivel B2
Ciclo Superior | g4e Aptitud
1,75 1.° Nivel C1 Certificado C1 1,75 1.° Nivel C1 Certificado C1
Nivel C
2 2.° Nivel C2 Certificado C2 2 1.° Nivel C2 Certificado C2

No se valorard como mérito el nivel presentado como requisito para ser admitido/a en el proceso
selectivo (certificado nivel B2).

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccién expondra al publico la lista de aspiran-
tes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como los aprobados por el orden de puntuacion
total, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen perti-
nentes en relacién con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano téc-
nico de seleccion fijaré la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

10. TERMINACION DEL PROCESO SELECTIVO.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el gjercicio segundo. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion obtenida en el
ejercicio primero, en este orden y sucesivamente. En caso de persistir el empate en la puntuacién total,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden; si persistiera se atenderd a la discriminacion positiva de sexo femenino y si
aun asi persistiera el empate, se seguird el orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando la letra
establecida en la lista definitiva de admitidos/as en el procedimiento. En caso de que siga el empate, se
resolvera por sorteo.

La persona aspirante propuesta serd nombrada funcionaria en practicas por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
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al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a de este Ayuntamiento,
quien al finalizar las mismas remitira al érgano de seleccién informe en el que efectuaréd una valoracion
del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona candidata no ha superado
el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez
dias habiles, para que efectle las alegaciones que a su derecho convengan pudiendo el tribunal, a la
vista de las mismas, proponer la repeticion de las practicas o desestimar las alegaciones motivadamente.
El/la aspirante que no supere el periodo de practicas decaera en todos los derechos derivados de haber
aprobado las pruebas selectivas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

La persona que resulte propuesta por el Tribunal debera aportar ante la Corporacion, en el plazo de
20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados funcionarios/as, y se invalidara la actuacion de la persona interesada y la nuli-
dad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion, o por false-
dad de ésta, el Tribunal podré proponer como funcionario/a en practicas a las siguiente persona que le
corresponda de entre las que hayan superado el proceso selectivo y por el mismo orden que el que
resulte de aquel.

12. TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona nombrada
debera tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del nombramiento.
Quien no tome posesién dentro del plazo senalado, sin causa justificada, quedara decaido/a en su derecho.

13. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el procedimiento, por la Alcaldia Presidencia, se aprobard una bolsa de trabajo que estara
constituida, por orden de puntuacion, por los/las aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio.

El orden de prelacion se regira:

— en primer lugar, por las personas que hayan superado los tres ejercicios (segun la puntuacion glo-
bal obtenida, tras el concurso de méritos).

— en segundo lugar, por las personas que hayan superado el segundo ejercicio (por la nota obtenida
de la suma del primer y segundo ejercicio).

— en tercer lugar, por las personas que hayan superado el primer ejercicio (por la nota obtenida en
dicho ejercicio).

La bolsa, que estara destinada a cubrir en régimen interinidad las necesidades temporales que puedan
presentarse, se gestionara segun lo establecido en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulaciéon de bolsas
de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Genera-
litat, en defecto de reglamento interno o resolucion ad hoc de la Alcaldia Presidencia.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio segundo. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion obtenida en el
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ejercicio primero y, en caso de persistir nuevamente, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden; si aun asi persistiera el
empate, se seguird el orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando la letra establecida en la lista
definitiva de admitidos/as en el procedimiento. En caso de que siga el empate, se resolvera por sorteo.

14. LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

15. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en la sede electrénica municipal (http://burriana.
sedelectronica.es/board) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, segun establece el articulo 97
de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local. La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de Concurso, se expondran en la
pagina web del Ayuntamiento de Burriana, bastando dicha exposicién, como notificacion a todos los
efectos.

16. RECURSOS

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castellon de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ,
asi como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso— Administrativa. No obstante podré interponerse potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo dérgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus
intereses.

12.2. Contra los actos del Tribunal podré interponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo del
Tribunal.
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ANEXO I. TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espanola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases del pro-
cedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad.

Tema 7. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Clases:
recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 10. Régimen local espafol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local. Orga-
nizacion provincial. Competencias.

Tema 11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacién y participaciéon ciudadana. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 12. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y régimen juridico. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Tema 14. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. La funciéon publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y retribu-
ciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesioén y gestidon de las subvenciones.

Tema 2. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 3. Los contratos del sector publico: tipos de contratos del sector publico. El contrato menor.

Tema 4. Los contratos: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato
y Su revision.

Tema 5. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y proce-
dimientos de adjudicacion. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos.

Tema 6. Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de fes-
tejos taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al carrer): Disposiciones generales. Moda-
lidades de festejos taurinos tradicionales. Autorizacién.

Tema 7. Condiciones generales para la celebracién de festejos taurinos tradicionales. Elementos
estructurales de proteccion, cierre, delimitacion y diversion.
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Tema 8. Celebracién del festejo taurino tradicional. Régimen sancionador.

Tema 9. Las plazas de toros portatiles y recintos taurinos: caracteristicas generales. Licencia de
apertura. Garantias adicionales.

Tema 10. Instruccion Técnica Complementaria nimero 8 (ITC 8) del Real Decreto 989/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Espectéaculos con
artificios pirotécnicos realizados por expertos

Tema 11. Instruccién Técnica Complementaria nimero 18 (ITC 18) del Real Decreto 989/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Manifestacio-
nes festivas religiosas, culturales y tradicionales

Tema 12. Decreto 19/2011, de 4 de marzo, del Consell, por el que se reconoce el caracter religioso,
cultural o tradicional de las manifestaciones festivas celebradas en la Comunitat Valenciana en las que
se utilizan artificios de pirotecnia.

Tema 13. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos: disposiciones generales. Declaracion responsable y autorizacion.

Tema 14. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat: competencia de las administraciones
publicas. Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos, actividades recreativas y actividades
socioculturales.

Tema 15. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat: vigilancia e inspeccién y régimen san-
cionador.

Tema 16. Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos: disposiciones generales. Espectaculos o actividades declarados
expresamente de interés general o celebrados en el marco de acontecimientos declarados expresamente
de interés general

Tema 17. Decreto 28/2011, de 18 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las condiciones y tipologia de las sedes festeras tradicionales ubicadas en los municipios
de la Comunitat Valenciana.

Tema 18. Las normas de organizacion y funcionamiento del Consejo sectorial denominado “Junta
local fallera”

Tema 19. Marco juridico del turismo en Espafna y la Comunitat Valenciana.

Tema 20. Organizacion de la administracién turistica en Espana. Organismos, instituciones y empre-
sas publicas estatales.

Tema 21. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
disposiciones generales.

Tema 22. Ley 15/2018, de 7 de junio: Organizacién de la administracién turistica en la Comunidad
Valenciana. Turisme Comunitat Valenciana.

Tema 23. Ley 15/2018, de 7 de junio: Derechos y deberes de las personas usuarias y de las empre-
sas turisticas.

Tema 24. Ley 15/2018, de 7 de junio : Instrumentos para la promocién y gestion turistica.

Tema 25. Ley 15/2018, de 7 de junio: Municipio y espacios turisticos. El Decreto 5/2020, de 10 de
enero, del Consell, de regulaciéon del estatuto del municipio turistico de la Comunitat Valenciana.

Tema 26. Las oficinas de turismo. Clases y funciones. La red Tourist Info de la Comunitat Valenciana.

Tema 27. El Cédigo ético del turismo valenciano.

Tema 28. El Libro blanco para una nueva estrategia turistica de la Comunitat Valenciana: el escenario
turistico actual.

Tema 29. Certificacion medioambiental de playas. Las banderas azules en Europa. La Q de calidad
turistica.

Tema 30. El Plan estratégico de turismo de Burriana 2023-2025: diagnéstico de potencialidad turistica.

Tema 31. El Plan estratégico de turismo de Burriana 2023-2025: Formulacion estratégica.

Tema 32. El Plan estratégico de turismo de Burriana 2023-2025: Plan operativo.

Tema 33. Reglamento de régimen interno de la Mesa del turisme de Burriana/Borriana.

Tema 34. Espana: principales fiestas, eventos y lugares de interés.

Tema 35. Comunidad Valenciana: principales fiestas, eventos y lugares de interés.

Tema 36. Provincia de Castellén: principales fiestas, eventos y lugares de interés.

Tema 37 Historia de Burriana.
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Tema 38. Geografia y comunicaciones del municipio de Burriana. Espacios naturales de Burriana.

Tema 39. Rutas turisticas de Burriana.

Tema 40. Patrimonio arquitecténico de Burriana. Edificios singulares. Conjunto histérico de Burriana.

Tema 41. Fiestas de Burriana, organizacién, promocion turistica y comercial.

Tema 42. El Instituto Valenciano de Tecnologias Turisticas (INVATTUR). Destinos turisticos

inteligentes: concepto y ejes estratégicos. Reglamento de funcionamiento de la REd DTI Comunitat
Valenciana.

Tema 43. El Sistema Integral de Calidad Turistica Espanola (SICTEC)

Tema 44. Las ferias de turismo como promocion. Clases y caracteristicas.

Tema 45. Plan de marketing. Acciones promocionales. Marketing on-line como medio de promocion
de los recursos, productos y servicios turisticos.

Tema 46. Guias de turismo de la Comunitat Valenciana. Decreto 62/1996, de 25 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el reglamento regulador de la profesién de guia turistico.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso a la persona aspirante el cono-
cimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas

pruebas.
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ANEXO Il
Solicitud admisién a pruebas selectivas
Plaza a la que se opta: técnico/a de fiestas y turismo (BOP nim 60 de 16 de mayo de 2024)

Datos personales:

Nombre y Apellidos DNI
Fecha de nacimiento Nacionalidad Teléfono
Domicilio CP Municipio
Provincia Correo electronico

Datos de la convocatoria:
Personal funcionario/a de carrera
Concurso-oposicion

Turno libre

Titulacién que posee y que le servira a efectos de requisito:

Documentos aportados:

__Copia simple del DNI

_ Copia simple de la titulacion exigida (base 2.2) y del nivel de inglés requerido (base 2.3).
__Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 3

Diversidad funcional: Si __ No__

Solicita adaptacion: Si__ No__

Idioma de realizacién de las pruebas escritas: Castellano __ Valenciano __

Declaracion Responsable: El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso como personal empleado publico y las especialmente senaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuren en esta solicitud.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos.

__He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacion
béasica sobre proteccién de datos: Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana. Finalidad: tramitar
procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de las Datos. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica
en la informacién adicional. Informacién adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada
sobre Proteccié de Dades en la siguiente direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.

_ PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Firma, en a de de 2024

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA" "
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Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la convocatoria,
en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
la Ciudad de Castellon de la Plana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 8 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio
de que puedan utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho”

Burriana, a 17 de mayo de 2024

Fdo. Jorge Monferrer Daudi
ALCALDE PRESIDENTE
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