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La Ilma. Sra. Presidenta, por delegación, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma. 

Diputación Provincial de Castellón, mediante Decreto núm. 2024-1824, de fecha 20/05/2024, ha resuelto:

Finalizado el proceso selectivo del Concurso Oposición convocado por la Excma. Diputación Provin-
cial de Castellón para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Medio de Contabilidad, mediante el sistema 
de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputación e incluida en la oferta de empleo 
público del año 2022, según convocatoria publicada en el Boletín Oficial del Estado núm. 288, de fecha 
02 de diciembre de 2023.

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador de dicho Concurso-Oposición, a favor 
del aspirante: 

D. DAVID CARRIÓN DORADO.
Comprobada la documentación del aspirante propuesto exigida en las Bases 3ª y 12ª de las que rigen 

el citado proceso de selección, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 138, 
de fecha 09 de noviembre de 2023.

En uso de las atribuciones que me están conferidas por Resolución de la Presidencia núm. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO: 

Nombrar al aspirante D. David Carrión Dorado, Funcionario de Carrera de la Excma. Diputación Pro-
vincial de Castellón, en plaza de Técnico Medio de Contabilidad, encuadrada en la plantilla de Funciona-
rios, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, 
Subgrupo A2.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Castelló de la Plana, a 21 de mayo de 2024.
El Secretario General, por delegación,  La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Mónica Marí Torán.
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