
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesión de 16 de mayo de 2024, adoptó entre otros, acuerdo de modifi-
cación puntual de la Relación de puestos de trabajo por inclusión de un puesto de Psicólogo/a de infan-
cia y adolescencia, un puesto de Trabajador/a Social previstos en la plantilla para 2024 y la creación de 
un puesto adicional de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, quedando el cuadro-resumen de la 
vigente Relación de Puestos de Trabajo como sigue:

RELACION PUESTOS DE TRABAJO

Nº
ESC/SUB-

ESC.
NTZA.

NIVEL 

CD

COMPL. 

ESPECIFICO
PROVISIÓN

OBSERVA-

CIONES
Ubicación Código Denominación

Cir-

cun.

Valor (ref. a 

14 pagas)

Grupo/

sub.

RDL 

5/2015

Título FORM.

1. Alcaldía 1.1 Jefatura Prensa 1
Jefatura 

Prensa
E 22 2-3-4 14146,58 A1 Licen. L.D.

2.1 Secre-

taría 

General

2.1.1 Secretario General 1

H. Nac/

Secret/

Entrada

F.C. 30
1-2-

3-4
35895,72 A1

Grado/

Licen.
Conc.

2.1.2

2.1.3
Aux. Advo. 2 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2

Gº ESO 

o equiv.
Conc.

2.1.3 pro-

viene de juz-

gado de paz 

(adscripción 

prov. activida-

des)

 Estabiliz.

2.2. Con-

tratación, 

Infraccio-

nes y San-

ciones

2.2.1 T.A.G. 1
A.G./Téc-

nica
F.C. 26 2-3 18835,46 A1

Grado/

Licen.
Conc.

2.2.2 Aux. Advo. 1 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv
Conc.

2.2.2

Vacante 

ocup. Pers. 

Interino

9.5.5 Aux. Advo. 1 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 10084,06 C2
Gº ESO 

o equiv
Conc.

Estabiliz.

(adscrita al 

Serv. Policía 

Local)

Contrata-

ción Serv. 

Advo.

2.2.4 T..A.G. 1
A.G./Téc-

nica
F.C. 26 2-3 18835,46 A1

Grado/

Licen.
Conc. Vacante 
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2.3

Gestión 

Adva. y 

Jefe de 

Personal

23.1. T.A.G. 1
A.G./Téc-

nica
F.C. 26 2-3 22036,00

A1 Grado/

Licen.
Conc.

2.3.2 Aux. Advo. 1 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv
Conc.

2.3.3

Jefe 

Negociado Perso-

nal

1
A.G./

Adva./Aux.
F.C. 18/22 2-3 15251,46 C1/C2

Bach./Gº 

ESO o 

equiv.

Conc.

2.3.4 Aux. Advo. 1 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv
Conc. Estabiliz

2.4

Urba-

nismo, 

activida-

des y 

Medio 

Ambiente

2.4.1 T.A.G/Jefe Dep. 1
A.G./Téc-

nica
F.C. 26 2-3-4 29158,78 A1

Grado/

Licen.
Conc

2.4.2 Administrativo 1 A.G./Aux F.C. 19 2-3 9714,46 C1 Bach. Conc Estabiliz

2.4.3

2.4.4

2.4.5

Aux. Advo. 3 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv
Conc.

2.4.5 (provi-

sionalmente 

en Catastro y 

Rentas)

2.4.7
Oficial Coordina-

ción
1 L 17 2-3 8424,36 C2

Gº ESO 

o equiv
Conc. Estabiliz

2.4.8 Arquitecto Técnico 1
A.E./Téc./T. 

Med.
F.C. 23 2-3-4 15626,66 A2

Arqu-

tiec. Téc-

nico

Conc. 

2.4.9
Arquiteecto 1/

Dtor. OSP
1

A.E/Téc/T. 

Sup.
F.C. 26 2-3-4 24909,64 A1

Arqui-

tecto 

Superior

Conc.

2.4.10 Arquitecto 2 1
A.E./Téc-

nica/Sup.
F.C. 26 2-3-4 24909,64 A1

Arqui-

tecto 

Superior

Conc.

2.4.11

2.4.12
Arquitecto Técnico 2

A.E./Téc./T. 

Med.
F.C. 23 2-3-4 15626,66 A2

Arqui-

tecto 

Técnico

Conc.

2.4.13
Ing. Industrial/Mº 

OSP
1

A.E./Téc./T. 

Sup.
F.C. 26 2-3-4 24909,64 A1

Ing. 

Indus-

trial

Conc.

2.4.14 Delineante 1
A.E/Téc./T. 

Aux.
F.C. 19 2-3-4 9714,46 C1

Deli-

neante 

F.P. II

Conc.

2.4.15
Técnico Medio 

Medio Ambiente
1

A.E/Téc./ T. 

Medio
F.C. 23 2-3 11055,94 A2

Dipl. O 

Grado 

esp. 

Ciencias 

o Ing. 

Conc.

Vacante OEP 

2021 ocup. 

Pers. interino

3.1

Interven-

ción

3.1.1 Interventor/a 1

H. Nac./

Interv/

Entr.

F.C. 30
1-2-

3-4
35895,72 A1

Licenc. 

o

Grado

Conc

3.1.2
T.A.G. de Interven-

ción
1

A.G./Téc-

nica
F.C. 26 2-3 18835,46

A1 Grado/

Licen.
Conc. Vacante

3.2 

Contabili-

dad

3.2.1 Jefe Negociado 1 A.G./Adva. F.C. 18/22 2-3 15251,46 C1/C2

Bach./Gº 

ESO o 

equiv.

Conc.
Funcionario 

en prácticas

3.2.2

3.2.3

3.2.4

Aux. Advo. 3 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv
Conc.

3.2.2, 3.2.3, 

3.4.3 y 4.1.5 

(moderniza-

ción) 

Estabiliz.
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3.3

Catastro, 

Rentas y 

Exaccio-

nes

3.3.1
Técnico de 

Gestión
1

A.G./Ges-

tión
F.C. 23 2-3-4 16408,42 A2

Grado/

Diplom.
Conc.

3.3.2 Jefe Negociado 1 A.G./Adva. F.C. 18/22 2-3 12596,36 C1/C2

Bach./Gº 

ESO o 

equiv.

Conc.

Ocupada por 

C2 func. 

carrera

3.3.3

3.3.4
Aux. Advo. 2 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2

Gº ESO 

o equiv
Conc.

3.3.4

Estabiliz.

3.4

Tesorería

3.4.1 Tesorera 1

H. Nac./

Interv/

Entr.

F.C. 30
1-2-

3-4
31346,70 A1 Licenc. Conc

3.4.2

3.4.3
Aux. Advo. 2 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2

Gº ESO 

o equiv
Conc.

4.1 

Informá-

tica

4.1.1

Jefe Área Moder-

nización e Informá-

tica

1
A.E./Téc./T. 

Med/Inf. 
F.C. 23 1-2-3 25467,40 A2

Téc. 

Informá-

tico

Conc. 

4.1.2 Ayud. Informático 1

A.E./Téc-

nica/Aux. 

Inf.

F.C. 19 2-3 9714,46 C1

FP II 

rama 

informá-

tica

Conc. Estabiliz.

4.1.3 Aux. Informática L 17 2-3 8424,36 C2

FP II 

rama 

informá-

tica

Conc. Estabiliz.

4.1.4

4.1.5
Aux. Advo. 2 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2

Gº ESO 

o equiv.
Conc.

Estabiliz.

4.1.5 provi-

sionalmente 

en Interven-

ción

4.2

Servicio 

de Aten-

ción al Ciu-

dadano

4.2.1 Jefe Negociado 1
A.G./

Adva./Aux.
F.C. 18/22 2-3 12596,36 C1/C2

Bach/Gº 

ESO o 

equiv.

Conc.

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Aux. Advo. 3 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv.
Conc.

4.2.3 y 4.2.4 

Estabiliz.

4.2.5
Aux. Advo. 

Jefe grupo
1 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2

Gº ESO 

o equiv.
Conc.

4.2.6 Aux. Advo. 1 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv.
Conc.

4.2.7 Ordenanza 1 L 14 2 7941,64 AP Conc. Estabiliz.

4.2.8 Ordenanza 1 A.G/Aux F.C. 14 2 AP Conc.
 ¾ jornada 

discapacitado

4.3

Normaliza-

ción Lin-

güística

4.3.1 Téc. Lingüístico 1
A.E./Téc./T. 

Med.
F.C. 23 2-3 11055,94 A2

Grado/

Diplom.
Conc. 
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5.1

Servicios 

Sociales

5.1.1

5.1.1.A
Trabajador Social 2

A.E./Téc. 

Med.
F.C. 23 2-3 13858,32 A2

Diplom. 

T. Social
Conc. Estabiliz.

5.1.1.B Trabajador Social 1 F.C. 23 2-3 13858,32 A2

Grado/

Diplo-

matura 

en Tra-

bajo 

Social

Conc.

Vacante ocu-

pada por inte-

rino

5.1.2

5.1.3
Aux. S.A.D. 2 L 14 2 6188,70 AP

E. 

Prima.
Conc. Estabiliz.

5.1.4
Aux. Serv. 

Sociales
1 L 17 2 8424,36 C2

Gº ESO 

o equiv.
Conc. Estabiliz.

5.1.5 Celador/a Inf. 1 L 17 2 8424,36 C2
Gº ESO 

o equiv.
Conc. Estabiliz.

5.1.6 Aux. S.A.D. 1 L 14 2 6188,70 AP
E. 

Prima.
Conc.

5.2.1
Psicólogo/a 

EEIIA
1 F.C. 24 2-3 12626,41 A1

Grado 

en Psi-

cología/

Licen-

ciatura 

en Psi-

cología

Conc Estabiliz.

5.2.2 Psicólogo/a 1 F.C. 24 2-3 12626,41 A1

Grado 

en Psi-

cología/

Licen-

ciatura 

en Psi-

cología

Conc.

Vacante ocu-

pada por inte-

rino

5.3

Ludoteca

5.3.1
Director/a 

Ludoteca
1 A.E/Aux F.C. 22 2-3 13858,32 C1 Bach. Conc.

5.3.2

5.3.3

Aux. 

Puericultura
2 L 16 2 7860,30 C2

Gº ESO 

o qeuiv.
Conc. Estabiliz.

6.1

Cultura, 

Museos y 

Bibliote-

cas

6.1.1 Gerente 1 L 23 2-3-4 13775,02 A1
Grado/

licenc.
Conc. Estabiliz.

6.1.2 Bibliotecario 1 A.G./Adva. F.C. 19 2-3 9714,46 C1 Bach. Conc. Estabiliz.

6.1.3

6.1.4

Aux. Museos-

Edificios
2 L 16 2 8065,12 C2

E. 

Prima.
Conc.

6.1.3 Estabi-

liz.

6.1.4

Vacante 

ocup. Pers. 

laboral

6.1.7
Animador/

Biblioteca
1 A.G./Aux. F.C. 16 2 7860,30 C2

Gº ESO 

o qeuiv.
Conc.

6.1.8 Celador 1 L 14 2 3094,35 AP
E. 

Prima.
Conc.

Estabiliz.

½ jornada 

Discapaci-

tado
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6.2 

Deportes

6.2.1
Técnico Medio 

de Deportes
1 F.C: 22 2-3 12797,26 A2

Grado/

Diplom.
Conc.

6.2.2 Celador 1 L 16 2 6488,44 C2
Gº ESO 

o qeuiv.
Conc.

Estabiliz.

Horario de 

tarde

7.1

Brigadas 

Municipales 

de Manteni-

miento

7.1.1
Encargado 

General
1 L 18 2-3-4 25538,52 C1

Bach. O 

equiv.
Conc. Estabiliz.

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

Oficial 8 L 16 2 6488,44 C2
Gº ESO 

o qeuiv.
Conc.

7.1.3 Vacante 

ocup. Pers. 

Lab. Temp.

7.1.4, 7.1.5, 

7.1.6 y 7.1.7

 Estabiliz.

7.1.8 Vacante 

ocup. Pers. 

Lab. Temp. 

OEP 2019

7.1.9 Vacante 

ocup. Pers. 

Lab. Temp. 

OEP 2021

7.1.10 Vacante 

ocup. Pers. 

Lab. Temp. 

7.1.11 Ordenanza 1
A.G./Sub-

alterna
F.C. 14 2 6188,70 AP

E. 

Prima.
Conc. Estabiliz.

7.2.1 Ordenanza 1
A.G./Sub-

alterna
F.C. 14 2 6188,70 AP

E. 

Prima.
Conc Vacante 

7.2.2 Cons.-Limp. 1 L 14 2 6188,70 AP
E. 

Pirma.
Conc.

Estabiliz.

7.2.3 Cons.-Limp. 1 L 14 2 6188,70 AP
E. 

Pirma.
Conc.

Estabiliz.

Jornada com-

pleta

8.1

Turismo

8.1.1
Resp. Serv. Inf. 

Turística
1 A.G./Advo. F.C. 20 2-3 11249,84 C1

Bach o 

equiv.
Conc. Estabiliz.

8.1.2

Aux. Advo. 

Turismo y 

Comercio

1 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 8424,36 C2
Gº ESO 

o qeuiv.
Conc.  Estabiliz.

8.1.3

8.1.4

Aux. Advo. Inf. 

Turística
2 A.G./Aux. F.C. 17 2-3 10367,00 C2

Gº ESO 

o qeuiv.
Conc.

8.2

Técnico/a de 

Turismo, 

Comercio y 

Desarrollo Local

1
A.E/Téc-

nico
F.C. 23 2-3-4 20819,26

Asimi-

liado a 

A2

Grado/

Diplom. 
Conc. Estabiliz.
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9.- ÁREA DE SEGURIDAD PÚBLICA

Denominación DOT G F.P.

Clasificación

Vinc.

Requisitos
Retribuciones 

Comp Observacio-

nes
Escala

Subes-

cala
Clase

Formación 

específica
Requisitos Esp. CD CE

9.1.2
Inten-

dente
1 A2 C

Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

Poli-

cía 

Local

Func.
Permiso 

conducir A2

- Festividad

- Nocturnidad

-Dedicación 

- Disponibilidad 100%

2 34546,40

9.2.1

9.2.2
Inspector/a 2 A2 C

Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

Poli-

cía 

Local

Func.
Permiso 

conducir A2

- Horario flexible de 

acuerdo con las necesi-

dades del servicio

- Festividad

24 19558,70

Funcionarios 

en prácticas

9.3.1

Oficial de 

Gabinete 

Técnico

1 B C
Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

Poli-

cía 

Local

Func.
Permiso 

conducir A2

- Horario flexible de 

acuerdo con las necesi-

dades del servicio

- Festividad

- Disponibilidad

22 17644,90

9.3.2

9.3.7
Oficial 6 B C

Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

Poli-

cía 

Local

Func.
Permiso 

conducir A2

- Turnicidad

Festividad

- Nocturnidad

- Asistencia a reuniones 

de coordinación fuera 

de los turnos estableci-

dos

21 14881,44

9.3.3. Mejora 

de Empleo

9.3.5 Vacante 

ocupada por 

mejora de 

empleo

9.3.8

Oficial 

Segunda 

Actividad

1 B C
Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

Poli-

cía 

Local

Func.
Permiso 

conducir A2

- Horario flexible de 

acuerdo con las necesi-

dades del servicio

21 14881,44

Vacante

 ocup. Mejora 

de Empleo

 

9.4.1

Agente 

Gabinete 

Técnico

1 C1 C
Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

Poli-

cía 

Local

Func.
Permiso 

conducir A2

- Festividad

- Nocturnidad

- Nocturnidad

- Por necesidades del 

servicio puede inte-

grarse en el sistema de 

turnos que se esta-

blezca

19 12755,82

Vacante

9.4.2

Agente 

policía 

(segunda 

actividad)

1 C1 C
Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

PL 

2Acti-

vidad

Func Permiso 

conducir A2
19 12755,82
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9.4..3

9.4.30

Agente 

de Policía 

a turnos

28 C1 C
Admón. 

Esp.

Servi-

cios 

Espe-

ciales

Poli-

cía 

Local

Func.
Permiso 

conducir A2

- Trunicidad

- Festividad

- Nocturnidad

19 12755,82

 9.4.1, 9.4.10, 

9.4.16, 9.4.18, 

9.4.19, 9.4.22, 

9.4.23, 9.4.24, 

9.4.25, 9.4.27 

y 9.4.29 

Vacantes ocu-

padas por inte-

rinos

 

9.5.1

Aux. 

Advo. 1 C2 C
Admón. 

Gral.

Aux. 

Advo. 
Func.

Gº ESO 

o eruiv. 
No realiza nocturnidad 17 8424,36  Estabiliz

9.5.2

9.5.3

9.5.4

Aux. 

Advo. 3 C2 C
Admón. 

Gral. 

Aux. 

Advo. 
Func. Gº ESO o equiv. - Nocturnidad 17 10084,06

 Estabiliz

9.5.2 gabinete 

técnico

9.5.5 prov. en 

contratación

1.- Dificultad técnica; 2.- Dedicación; 3.- Responsabilidad; 4.- Incompatibilidad; 5.- Penosidad/peligro-
sidad

F.C.: Funcionario de carrera; E: Eventual; L: Laboral; F.Int: F. Interino; A.G.: Admón. General; A.E.: 
Admón. Especial; S.E.: Servicios Especiales; C.E.: Cometidos Especiales.

Peñíscola, a 23 de mayo de 2024
El Alcalde, 
Fdo: Andrés Martínez Castellá
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