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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02451-2024

VILA-REAL

RAMON LOPEZ SALES, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILA-REAL (CASTELLON).-

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 20 de mayo de 2024 adoptd el
siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE APROBACION INICIAL DE LAS BASES ESPECI-
FICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD POR TURNO LIBRE DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL INGENIERO/ATECNICO/A INDUS-
TRIAL

Habida cuenta de las siguientes resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presidencia:

- Num. 6184 de fecha 29 de diciembre de 2021 de aprobacion de la oferta de empleo publico ordi-
naria correspondiente al ejercicio 2021 (expte. 2021/000021029L), publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelléon (BOP) nium. 156 de fecha 30 de diciembre de 2021 y en Sede Electronica del
Ayuntamiento de Vila-real, que incluye las siguientes plazas vacantes de la vigente plantilla presupues-
taria:

N° | Denominacion Servicio Escala Plaza | Puesto | Sgr | CD | CE | Acceso
. . Oficina Téc-
;| TMAE ingeniero/a nica-De | AE 19 13339 A2 |24 11 |Lco
técnico/a industrial - 3
Gestion

- Num. 3327 de fecha 27 de junio de 2022 de aprobacién de la oferta de empleo publico ordinaria
correspondiente al ejercicio 2022 (expte. 2022/00007778Z) , publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellén (BOP) nim. 78 de fecha 30 de junio de 2022 y en Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Vila-real, que incluye la siguiente plaza vacante de la vigente plantilla presupuestaria:

N° | Denominacién Servicio Escala Plaza | Puesto | Sgr |CD | CE | Acceso
;| TMAE ingeniero/a SPV-Vias | ¢ 1-79-1 | 3-254-1 |A2 |24 |9 |LcO
técnico/a industrial Publicas

Resultando que las Administraciones Publicas deben convocar procesos selectivos para el ingreso
de personal empleado municipal, a efectos de ejecutar sus ofertas de empleo publico, que deberan
desarrollarse dentro del improrrogable plazo de tres anos, segun determina el art. 70.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Resultando que, conforme al art. 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de
Administracién Local:

1) Numero minimo de temas de las pruebas selectivas para el ingreso al subgrupo A2 (anterior grupo
B del art. 8.3): es de 60.

2) Programas de acceso a Escala de Administracién Especial: contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de las personas aspirantes, segun la escala,
subescala o clase de que se trate, asi como normativa especifica relacionada con las funciones a des-
empenar.
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Vistas las Bases Generales que regulan los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico en el Ayuntamiento de Vila-real como personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 17 de febrero de
2017, publicadas en el BOP nam. 30 de 11 de marzo de 2017 y en el DOGV num. 8029 de 28 de
abril de 2017.

Vista la propuesta formulada conjuntamente por las Concejalia-delegadas de Territorio y de Ser
vicios Publicos, en fecha 6 de mayo de 2024, de bases especificas de convocatoria para la cobertura en
propiedad por turno libre, de las referidas plazas de técnico/a medio/a de Administracién Especial
Ingeniero/a técnico/a industrial, por el sistema concurso-oposicion.

Visto el informe juridico emitido por la Seccién de Recursos Humanos en fecha 7 de mayo de 2024,
en el que se recoge la normativa vigente de aplicacion:

A) Con cardcter general, en materia de procesos selectivos:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (L.7/85).

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TR- EBEP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (L.30/84).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracién
local sin habilitacién de caracter nacional (RD 896/91).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana (D.3/17).

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracion Civil del Estado (RD.364/95).

- Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su integracion social (LO 4/00).

- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/07).

- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de Personas con Disca-
pacidad (L.11/03).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas (L.53/84).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (L.39/15).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (L.40/15).



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndamero 69 - 6 de junio de 2024

- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

- Acuerdo para la regulacién de las relaciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento
de Vila-real.

El marco normativo aplicable en la seleccién del empleo local, ha sido confirmado por el Tribunal
Supremo en sentencia de 25 de noviembre 2020 (recurso de casacion 408/2019), doctrina reiterada en
posterior sentencia de 18 de julio de 2023 (recurso 4284/2021), resolviendo la cuestién de capital impor
tancia para las entidades locales de aclarar la normativa que deben aplicar en la seleccién de su personal
empleado publico, determinando que: «... declaramos que el inciso “en lo no previsto en ellas, la regla-
mentacion que para el ingreso en la funcién publica establezca la respectiva Comunidad Auténoma” del
art. 134.2 del TRRL se interpreta en el sentido de que cabe referir esa reglamentaciéon como normativa
supletoria de primer grado, a la que dicte cada Comunidad Auténoma para regular el régimen de la fun-
cion publica de la propia administraciéon autondmica», confirmando el siguiente orden de prelacién de
fuentes:

1) Aplicacion directa, por el siguiente orden:

1°) L.7/85

2°) RDL 781/86

3°) TR-EBEP

4°) L.30/84
5° RD 896/91

2) Supletoriedad de primer grado:

Legislaciéon de las Comunidades Auténomas sobre seleccion: al amparo de las previsiones del art.
134.2 del RDL 781/86.

3) Supletoriedad de segundo grado.

Legislacion estatal, normativa supletoria de segundo grado: RD 364/95.

B) Acceso al empleo publico por turno libre:
- Arts. 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Arts. 133 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

-Arts. 60 a 62y 65 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
(LFPV).

- Arts. 4, 6y 8 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de selecciodn, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana
(D.3/17).

- Arts. 15 a 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado (RD 364/95).

- Arts. 4 a 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local (RD
896/91).

C) Organo técnico de seleccion:

- Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TR-EBEP).

- Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).
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- Arts. 28 a 31 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de selecciodn, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana
(D.3/17).

- Art. 51 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LO 3/07).

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 26 de noviembre de 2007,
regulador de la composicién de los érganos de seleccién en este Ayuntamiento.

D) Organo competente:
- Art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (L.7/85).

- Art. 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

- Resolucién num. 4687 dictada por la Alcaldia en fecha 3 de octubre de 2023, por la que se delega
en la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las bases de las pruebas de seleccién de
personal.

E) Intervencion de las secciones sindicales:
- Arts. 34, 36 y 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR- EBEP).

- Art. 188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

Tomando en consideracion la propuesta de acuerdo suscrita por la Alcaldia-Presidencia, asi como la
resolucién de la Alcaldia num. 4687 dictada en fecha 3 de octubre de 2023, por la que se delega la com-
petencia para dictar este acto administrativo en la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero: Aprobar inicialmente las bases especificas que regirén la convocatoria para la cobertura en propie-
dad por turno libre, sistema concurso-oposicion, de las plazas de técnico/a medio/a de Administracion Especial
(TMAE) Ingeniero/a técnico/a industrial, gue al final del presente acuerdo se transcriben literalmente.

Segundo: Solicitar de la Direcciéon General de Administracién Local de la Conselleria de la Presidencia, que
se proponga la designacion de miembros del érgano técnico de seleccion, vocal titular y suplente, de entre
personal funcionario de carrera gue cumpla con el requisito de titulacién de la misma érea de conocimientos
exigida para el ingreso en las plazas objeto de la convocatoria, a fin de que resulte posible su constitucion.

Tercero: Encargar a la Concejalia-delegada de Recursos Humanos de este Ayuntamiento la propuesta
de designacion del resto de miembros para constituir el érgano técnico de seleccion, entre personal
funcionario de carrera adecuadamente cualificado, asi como la realizacién de gestiones tendentes a
obtener la colaboraciéon de otras Administraciones Publicas, si ello fuera necesario.

Cuarto: Publicar el presente acuerdo con el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (pagina web www.vila- real.es), a fin de que,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP las
personas interesadas puedan presentar las sugerencias que estimen oportunas.

Quinto: Notificar el presente acuerdo a la Direccion General de Administracion Local de la Conselle-
ria de la Presidencia, a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales con representacion en el Ayun-
tamiento, a los efectos oportunos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, PORTURNO
LIBRE, DE DOS PLAZAS DETECNICO/A MEDIO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL (TMAE) INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

Base primera: Denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria aprobar las bases especificas para cubrir en propiedad las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Vila-real:

E Denominacién Plaza | Puesto | Servicio SG |CD |CE |Acceso
AE TII\/IA_E mg_emero/_a 14193 | 3.33-1 OﬂcmgTecnlca -De A2 o4 11 1-CO
técnico/a industrial Gestion

TMAE ingeniero/a

AE i . : 1-79-1 | 3-254-1 | SPV - Vias Publicas A2 |24 |9 -CO
técnico/a industrial

E = escala L = turno libre

AE = Administracién Especial CD = complemento de destino (nivel)

CO = sistema selectivo concurso-oposicion CE = complemento especifico (codigo)

Base segunda: Sistema de seleccién.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién por turno libre conforme a las resoluciones dic-
tadas por la Alcaldia que aprueban las ofertas de empleo publico 2021 ordinaria (RA nim. 6184 de fecha
29 de diciembre de 2021) y 2022 ordinaria (RA num. 3327 de fecha 27 de junio de 2022).

Base tercera: Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases especificas regirédn las Bases Generales y, supletoriamente,
el resto de disposiciones normativas del ordenamiento juridico vigente que, por razén de la materia,
resulten de aplicacién.

Base cuarta: Requisitos de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos senalados en la base 6° de las Bases Generales, referidos al Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes deberan reunir el siguiente:

- Estar en posesién del titulo de grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales o bien de titulacion
universitaria equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo de ingenieros/as
técnicos/as industriales o cumplidas las condiciones para obtener dichos titulos antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Este requisito deberéa acreditarse al finalizar el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido
en la base 14% de las Bases Generales.

Base quinta: Solicitudes de participacion.

1.- Modelo: para participar en procesos selectivos se debera efectuar solicitud, disponible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://seuelectronica.vila-real.es/), adjuntando declaracién responsable de:

- Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria referidos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes, procediéndose a su acreditacion posteriormente en el
caso de seleccion.

- Autorizar que el nombre y apellidos de la persona aspirante, a lo largo de todo el proceso selectivo,
sean objeto de las publicaciones que resulten necesarias en boletines oficiales y tablén de edictos elec-
trénico de la pagina web del Ayuntamiento, en relacién con la proteccion de datos de caracter personal.

2 .- Medio: la solicitud de participacién en las pruebas selectivas se presentarad por medios telematicos.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, en virtud
de la DT Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, gue modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

4 .- Derechos de examen: conforme a la vigente Ordenanza fiscal que regula la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, asciende a 12,02 euros.
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5.- El pago se efectuara mediante ingreso en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Vila- real abierta
en CAIXA RURAL VILA-REAL numero ES49 3110 2818 4727 3200 0050, o bien, mediante giro postal o
telegrafico dirigido a la Tesoreria Municipal, debiendo constar como concepto el DNI, nombre y apellidos
de la persona aspirante.

6.- Documentacién adjunta: a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se acompanara:

- Justificante de ingreso de los derechos de examen.

- Plantilla de autobaremacion ajustada al modelo del Anexo Il a las presentes bases especificas

Base sexta: Pruebas selectivas y calificacion.

FASE DE OPOSICION:

6.1. Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, uno de la parte general y otro de la
parte especifica del temario recogido en el Anexo | a las presentes bases, en un tiempo maximo de hora
y media.

Seré obligatoria la lectura del ejercicio por las personas aspirantes en audiencia publica, en la fecha
y hora que determine el érgano técnico de seleccion, debiendo responder a cualquiera de las preguntas
que puedan formularse por los miembros de dicho érgano.

La calificaciéon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Criterios de valoracién por parte del érgano técnico de seleccion:

- Conocimiento de las materias desarrolladas: de 0 a 5 puntos.

- Capacidad de sintesis, claridad de ideas vy rigor analitico: de 0 a 4 puntos.
- Aportacién personal de la persona aspirante: de 0 a 1 punto.

6.2. Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un supuesto practico, de entre dos propuestos por el érgano técnico de selec-
cion, relacionados con la parte especifica del temario recogido en el Anexo a las presentes bases, en un
tiempo méaximo de dos horas.

Las personas aspirantes podran consultar textos legales publicados en boletines oficiales, pero en
ningun caso libros de texto, textos legales comentados o manipulados, colecciones de jurisprudencia o
consultas oficiales. El 6rgano técnico de seleccidén podra revisar el material utilizado y retirarlo de no
considerarlo adecuado, constituyendo esto causa de expulsion.

Seré obligatoria la lectura del ejercicio por las personas aspirantes en audiencia publica, en la fecha
y hora que determine el érgano técnico de seleccion, debiendo responder a cualquiera de las preguntas
que puedan formularse por los miembros de dicho érgano.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo, conforme a los siguientes criterios de valoracién:

- Conocimientos técnicos: de 0 a 6 puntos.

- Capacidad de andlisis y aplicacion razonada de los conocimientos técnicos en la resolucion del
supuesto practico planteado: de 0 a 3 puntos.

- Estructuracion adecuada, capacidad de precisién, sintesis y uso de lenguaje adecuado en la redac-
cion: de 0 a 0,50 puntos.

- Claridad en la exposicién oral y capacidad argumentativa en la defensa de la resolucién del caso:
de 0 a 0,50 puntos.

FASE DE CONCURSO: no eliminatorio.

Concluida la fase de oposicion, el érgano técnico de seleccion publicara en el Tablédn de Edictos de
la Sede Electrénica (https://seuelectronica.vila-real.es) la relacién de personas aspirantes que, habiendo
superado la fase oposicion, deban pasar a la fase concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez
dias hébiles presenten la documentacién de los méritos a baremar, referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias para participar en la convocatoria, junto a la plantilla de autoba-
remacion ajustada al modelo del Anexo Il a las presentes bases especificas.

Se valoraran con arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 10 puntos.

1) Experiencia profesional: maximo de 4,00 puntos:
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Se atribuird mayor puntuacion a la experiencia acreditada por servicios previos prestados en la propia
Entidad Local convocante, frente a la adquirida en otras Administraciones Publicas, valorando segun
ponderacion proporcionada, que no suponga una dimension cuantitativa que rebase el limite de lo tole-
rable, esto es, que no predetermine el resultado final del proceso, en razédn de que, aunque existiendo
similitudes con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, el contexto organizativo y
funcional de cada una de ellas siempre seréa distinto por su propia coyuntura:

A) En Administraciones Publicas:

a) Por haber desempenado algun puesto de trabajo correspondiente a plaza de igual categoria a las
del objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, en tareas relacionadas directamente con
el perfil de las plaza a cubrir, en condicién de personal funcionario o laboral, a razén de 0,10 puntos por
cada mes completo de servicio activo.

b) Por haber desempefado algun puesto de trabajo correspondiente a plaza de igual categoria a las
del objeto de la convocatoria en otra Administracion Publica, en tareas relacionadas directamente con
el perfil de las plaza a cubrir, en condicién de personal funcionario o laboral, a razén de 0,06 puntos por
cada mes completo de servicio activo.

c¢) Por haber desempenado cualquier otro puesto de trabajo correspondiente a plaza de inferior cate-
goria a las del objeto de la convocatoria en cualquier Administracion Publica, en condiciéon de personal
funcionario o laboral, a razén de 0,01 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Las puntuaciones de los apartados anteriores seran excluyentes entre si, no procediendo baremar
mas de una vez el desempefno de un mismo puesto de trabajo.

Estos servicios deberan acreditarse con un certificado oficial que deberé desglosar los periodos
trabajados, especificando grupo, subgrupo, cuerpo, clase o categoria de la plaza y denominacién del
puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

B) En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por cuenta ajena o mediante
una relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual o superior categoria al del
objeto de la convocatoria, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

- Trabajo por cuenta ajena: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como méaximo, en el mes anterior a la convocatoria, y ademas:

o Fotocopia del correspondiente contrato de trabajo, o bien,

o Certificacién de la empresa justificativa de la experiencia en tareas relacionadas directamente con
el perfil del puesto a cubrir.

-Trabajo por cuenta propia o auténomo: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, como méaximo, en el mes anterior a la convocatoria, y ademas:

o Fotocopia del alta en el Régimen Especial de personas trabajadoras por cuenta propia correspon-
diente o de Autdbnomos v el alta o Declaracion del inicio de Actividad correspondiente del Impuesto de
Actividades Econdémicas (IAE) en la que aparece el grupo o epigrafe/seccion o cddigo de actividad.

o Fotocopia de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del Impuesto sobre Valor Ahadido
(IVA).

o Fotocopia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2) Titulaciones académicas oficiales: maximo de 3 puntos:

Por estar en posesién de otras titulaciones universitarias distintas a la necesaria para poder acceder
a la convocatoria que se recoge en los requisitos de las personas aspirantes:

- Grado: 1,50 puntos.

- Licenciatura: 2,25 puntos.

- Méster o doctorado: 3 puntos.

Los certificados de correspondencia / equivalencia a nivel MECES referidos a titulaciones pre-Bolonia
gue otorguen a un titulo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria el reconocimiento a efectos académi-
cos de un nivel de Grado+Méster, dentro del proceso selectivo de acceso a la funcién publica no se
podrén invocar como una doble titulaciéon de Grado y de Master.
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Se valorara Unicamente la titulacién mas alta que se acredite.

3) Conocimiento de valenciano: maximo de 0,50 puntos:

A) Conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:

L O 0,30 puntos.

B) Certificados oficiales de capacitacion técnica, expedidos u homologados por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano: 0,20 puntos estar en posesién de alguno de los siguientes

- Lenguaje administrativo.

- Correccion de textos.

- Lenguaje en los medios de comunicacion.

4) ldiomas comunitarios: maximo de 0,50 puntos.

Se valoraré el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea
mediante acreditacién de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas
oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacién de equivalencia de titulos expedida por la autoridad
académica competente, con arreglo a la siguiente escala:

- Nivel A1 del MCER: 0,05 puntos.

- Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos.

- Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.

- Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.

- Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.

- Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto obtenido por idioma.

5) Formacién: méaximo de 2 puntos:

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas
técnicas, cursados o impartidos por la persona aspirante, sobre temas relacionados con las plazas, con-
vocados u organizados por Administraciones Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacion de
Municipios y Provincias, Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales, Organizaciones Sindicales u orga-
nismos y entidades homologados, con una duracion igual o superior a 15 horas:

a)De 15a24 horas........cccccuvveceeeieeennn. 0,20 puntos.
b) De 25a49 horas .........coovvvvvvvvnnnnn. 0,40 puntos.
c)Deb0a74horas....ccccceeeeeeeiieeeenenns. 0,60 puntos.
d) De 75a99 horas......cccoeeeeeeieieiiieennnn. 0,80 puntos.
e) De 100 horas O mas.......................... 100 punto.

La calificacion final de las personas aspirantes estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposiciéon (maximo 20 puntos) y en la fase concurso (maximo 10 puntos), con un
maximo total de 30 puntos.

Base séptima: Empates

El empate en la calificacion final de varias de las personas aspirantes se dirimird a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase oposicién; de persistir el empate a favor de quien acredite
mayor experiencia profesional y si aiin asi se mantuviera el empate se resolvera por sorteo.

Base octava: Composicién del érgano técnico de seleccién (OTS).

Conforme a los requisitos fijados en la base 10%, apartado 4 de las Bases Generales:

- La pertenencia al érgano técnico de selecciéon (OTS) serd siempre a titulo individual, no pudiendo
formar parte del mismo el siguiente personal:

o De eleccion o de designacion politica.

o Funcionario interino.

o Laboral no fijo.

o Directivo profesional.

o Eventual.

o Que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de la correspondiente convocatoria.
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- Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

-Todas las personas integrantes del OTS deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para las plazas a cubrir y pertenecer al mismo grupo o subgrupo superior.

-Almenos la mitad mas una de las personas integrantes del OTS debera tener una titulacién correspondiente
a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso en las plazas objeto de la convocatoria.

Base novena: Acreditacion conocimientos de valenciano.

Quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar estar en posesion del grado medio, nivel
C1, mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

De no poder acreditarse dicho nivel de conocimientos de valenciano, superadas las pruebas selec-
tivas, deberé realizarse el ejercicio especifico que se convoque al efecto y, caso de no superarlo, asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Base décima: Constitucién de bolsa de trabajo.

Entre las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién sin
obtener plaza, se constituira una bolsa de trabajo para la cobertura provisional de puestos de trabajo de
técnico/a medio/a de Administracién Especial (TMAE), ingeniero/a técnico/a industrial, a la que se inte-
graran por orden de puntuacion total obtenida.

De agotarse la anterior bolsa de trabajo, se constituira bolsa de trabajo anexa entre las personas
aspirantes que hayan superado soélo el primer ejercicio de la fase de oposicién, a la que se integraran
por orden de puntuacién obtenida en la prueba.

ANEXO |: Temario para la fase de oposicion

Parte general:
1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las Comunidades
Autdnomas. Competencias exclusivas y compartidas entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas:
competencias exclusivas y compartidas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Procedimiento de acceso a la autonomia.
Reformas. El sistema de derechos de la Comunidad Valenciana.

4. La organizacion administrativa municipal: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.

5. El personal al servicio de la Administracién Local: adquisiciéon y pérdida de la condicién de perso-
nal funcionario. Personal funcionario de carrera e interino, personal eventual y personal laboral. Derechos
y deberes del personal funcionario. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion. Derechos de la persona interesada en el procedimiento administrativo. La persona adminis-
trada: concepto y clases. Representacion. Capacidad y causas modificativas.

7. El acto administrativo. Eficacia y motivacion de los actos administrativos. Las fases del procedi-
miento administrativo general: iniciacion, ordenacién, instrucciéon y terminacion. Revision de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

8. Bienes de las corporaciones locales. Clasificacién. Alteracion de la calificacién juridica. Adquisicion
de bienes. Conservacién y tutela. Prerrogativas de las entidades locales. Utilizaciéon de los bienes de
dominio publico.

9. La Administracion electrénica.
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10. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica y principios
de buen gobierno.

11. Proteccién de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos perso-
nales. El consentimiento. El Delegado de Proteccion de Datos.

12. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencién del acoso sexual o por
razén de sexo. Igualdad de trato y no discriminacién. Salud, derechos sexuales y reproductivos

Parte especifica:

13. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Ambito. Exigencias técnicas
y administrativas. Requisitos béasicos de la edificacion. Agentes de la edificacion.

14. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién. Objeto y &mbito de aplicacién. Redes de distribucién. Tipos de suministro. Instalaciones
interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones.

15. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension. Instalaciones interiores o receptoras: tipos, secciones. Tubos y canales protectores. Sub-
division. Cargas, Protecciones. Aislamientos.

16. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Alumbrados especiales.

17. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién. Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incen-
dio o explosién.

18. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el CédigoTécnico de la Edificacion.
Vigencia, estructura, partes, contenido y alcance.

19. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento bésico Seguridad en caso de incendio.

20. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacion.
Documento bésico proteccion frente al ruido.

21. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Documento basico ahorro de energia. Exigencias basicas de ahorro de energia.

22. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacion.
Documento béasico salubridad. Exigencias basicas de higiene, salud y proteccién del medio ambiente en
los edificios: calidad del aire interior.

23. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion de los edificios: seguridad frente al riesgo de caidas.
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento en
recintos. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado
por situaciones con alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo
causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo. Exigencias
contenidas en CTE Documento Bésico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

24. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo luminoso, tem-
peratura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad luminosa. Luminancia, lluminancia,
Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad y evaluacién. Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus instrucciones técnicas complementarias.
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25. Conocimiento de alumbrado publico. Proyecto y ejecuciéon de instalaciones. Contenido de pro-
yecto. Recepcion de instalaciones. Control previo de materiales e instalaciones. Comprobacion de mate-
rial e instalaciones. Conservacion y explotacion de instalaciones y luminaria. Legalizaciéon de instalaciones.

26. Conocimientos de alumbrado publico. Elementos y materiales: ldmparas de descarga, reactancias,
condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso. Luminarias. Soportes. Lineas eléctricas.
Cuadros eléctricos de alumbrado publico.

27 Conocimientos de alumbrado publico. Célculos luminotécnicos. Célculos eléctricos.

28. Contaminacién luminica: conceptos fundamentales y generales. Su medida: magnitudes, unida-
des, equipos, limitaciones y procedimientos. Normativa de aplicacion.

29.Tarificaciéon de la energia eléctrica. Sistema tarifario actual. Aspectos técnico- econémicos de los
suministros de energia en dependencias municipales. Medidas de ahorro en la contratacion.

30. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Disposiciones generales. Condiciones técnicas
y administrativas para la certificacion energética de los edificios.

31. Normativa sobre Centros de Transformacion. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

32. Energias verdes y renovables. Medidas de ahorro energético. Decreto-ley 14/2020, de 7 de
agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones para el aprovechamiento
de las energias renovables por la emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivacion econé-
mica.

33. Instalaciones Fotovoltaicas. Modelos de Autoconsumo. EL IDAE vy el IVACE, funciones. Plan
Moves. Instalaciones solares. Elementos. Funcionamiento.

34. Infraestructuras comunes en los edificios de acceso a los servicios de telecomunicacion. (ICT)
Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las infraes-
tructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de telecomunicacién en el
interior de las edificaciones. Reglamento regulador y normas técnicas. Contenido y estructura del proyecto
técnico de ICT. Certificacion.

35. Fibra Optica. Tipos de Fibra Optica. Conectores. Redes de acceso, router, switches, hubs. Conec-
tores. Normativas de cableados en telecomunicacién ANSI/TIA/EIA-568: ISO/IEC 11801: UNE-EN 50173.

36. Real Decreto 1027/2007 de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios. Modificaciones. Objeto y dmbito de aplicacién. Exigencias técnicas de las
instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficiencia energética. Seguridad. Instrucciones, técnica de
disefno y dimensionado de las instalaciones térmicas, montaje y mantenimiento. Salas de maquinas.
Normativa aplicable. Chimeneas.

37 Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion, calefaccion y agua caliente sanitaria. Sistemas
de climatizacion. Clasificacién y criterios de eleccién del sistema. Elementos de un sistema de climatizacion.
Sistemas de produccién térmica. Agua caliente sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renova-
bles. Ahorro y Eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracién y absorcion.

38. Instalaciones de gas natural, equipos, regulacion, disefo y mantenimiento. Real Decreto 919/2006,
de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles
gaseonsos y sus instrucciones técnicas complementarias.
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39. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Evaluacidon ambiental estratégica y
evaluacién de impacto ambiental de proyectos.

40. Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat Valenciana, de Prevencién, Calidad y Control ambien-
tal de actividades en la Comunidad Valenciana. Instrumentos de intervencién administrativa. Régimen
de autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental y declaracion responsable ambiental. Régimen
de comunicacion de actividades inocuas.

41. Acustica ambiental. Evaluaciéon y gestion del ruido ambiental. Mediciones acusticas. Acciones
correctoras. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Reales Decretos de desarrollo.

42. Conocimientos de Acustica: Sonido y ruido: Propiedades bésicas de las ondas. Propagacion del
sonido en el aire. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido. Percepcién del sonido. Sen-
sacion sonora. Molestias. Escala de intensidades acusticas. Escalas de ponderacién. Niveles sonoros.
Composicion de niveles sonoros. indices acusticos. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

43. Proteccién contra incendios. Sistemas de puesta en funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones. Inspecciones periddicas. Real Decreto 513/2017 de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

44. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios municipales. Calefaccién y aire
acondicionado. Climatizacién. Ventilacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos eleva-
dores. Tipos de mantenimiento. Libro de mantenimiento. Revisiones e inspecciones periddicas.

45. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacién de la accesibilidad en la edificacion y
en los espacios publicos.

46. Documento técnico de las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso
y utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril. Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio. Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de Apoyo
al Documento Béasico DB SUA "Adecuacién efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes”

47 Redes urbanas de saneamiento. Tipologias, estructuras y diseno. Ley 2/1992, de 26 de marzo,
del Gobierno Valenciano, de saneamiento de aguas residuales de la Comunidad Valenciana. Tratamiento
y vertido de aguas residuales.

48. La calidad de las aguas de consumo humano. Redes de distribucién urbana de agua potable.
Depositos de regulacién y estaciones potabilizadoras. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que
se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

49. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la
prevencion y el control de la legionelosis.

50. Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revisién del Plan integral de
residuos de la Comunitat Valenciana.

51. Ordenanza municipal reguladora de los vertidos liquidos residuales. Ordenanza de limpieza viaria
y recogida de residuos sélidos.

52. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Dispo-
siciones generales.

53. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccién y demolicién.
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54. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Ley 14/2010 de la
Generalitat y Decreto 143/2015 del Consell.

55. Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El expediente de contrataciéon y los
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Garantias exigibles en los contratos
del sector publico. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

56. Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos: contrato de
obras, contrato de concesion de servicios, contrato de suministros y contrato de servicios. Procedimiento
y forma de adjudicacién. Extincién del contrato. Especial referencia al incumplimiento del contratista.
Revisiéon de precios. Cesion de contratos y subcontratos.

57 Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Instrumentos de ordenacion. Clasificacién vy califi-
cacion del suelo.

58. El Plan General de Ordenacion Urbana vigente en el Municipio de Vila-real. Ordenaciéon estruc-
tural. Directrices de la estrategia de evolucion y ocupacion. Normas urbanisticas. Vila-real en 2024 ciclo
del agua, energias, alumbrados, electrotécnia y edificacién. Evolucion histérica, dotacién y disposicion
urbana actual. Problematicas generales.

59. Prevencion de riesgos laborales: disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico. El estudio de seguridad y salud.

60. Vigilancia de salud. Regulacion juridica. Derechos y obligaciones.
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ANEXO II: Plantilla de autobaremacién para la fase de concurso

PLANTILLA BAREMACION CONCURSO
1 Experiencia profesional (méximo 4,00 puntos)

En Administraciones Publicas:

Por haber desempenado algun puesto de trabajo correspondiente a plaza de igual categoria
1.A).a) a las del objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, en tareas relacionadas
directamente con el perfil de las plaza a cubrir, en condicién de personal funcionario o labo-
ral, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo

En Administraciones Publicas:

Por haber desempefado algun puesto de trabajo correspondiente a plaza de igual categoria
1.A).b) a las del objeto de la convocatoria en otra Administracién Publica, en tareas relacionadas
directamente con el perfil de las plaza a cubrir, en condicion de personal funcionario o labo-
ral, a razén de 0,06 puntos por cada mes completo de servicio activo.

En Administraciones Publicas:

Por haber desempefado cualquier otro puesto de trabajo correspondiente a plaza de infe-
1.A).c) rior categoria a las del objeto de la convocatoria en una Administracion Publica, en condi-
cion de personal funcionario o laboral, a razén de 0,01 puntos por cada mes completo de
servicio activo.

En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacion laboral por cuenta ajena o
1.B) mediante una relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual cate-
goria a las plazas objeto de la convocatoria, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo
de servicio activo.

2 Titulaciones académicas (maximo 3,00 puntos)
2.B) Por grado: 1,50 puntos

2.C) Por licenciatura: 2,25 puntos.

2.D) Por master o doctorado: 3,00 puntos.

3 Valenciano (maximo 0,50 puntos)

3.A) Nivel C2: 0,30 puntos.

Certificados oficiales de capacitacién técnica: 0,20 puntos.
- Lenguaje administrativo.

3.B) - Correccién de textos.
- Lenguaje en los medios de comunicacion.
4 Idiomas comunitarios (maximo 0,50 puntos)

Nivel A1 del MCER: 0,05 puntos.
Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos.
Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.
Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.
Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.
Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

5 Formacién (maximo 2,00 puntos)

a) De 15 a 24 horas: 0,20 puntos.
b) De 25 a 49 horas: 0,40 puntos.
c) De 50 a 74 horas: 0,60 puntos.
d) De 75 a 99 horas: 0,80 puntos.
e) De 100 horas o mas: 1°00 punto.

Puntuacion TOTAL
(méximo 10 puntos)

Y para que conste a los efectos procedentes, con la salvedad que se expresa en el art. 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva
de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, firmo la presente por orden vy
con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Vila-real.

Vila-real, 23 de mayo de 2024.— El alcalde, José Benlloch Fernandez

14



