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PENISCOLA/PENISCOLA

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién n.° 2024001891, de 27 de mayo, ha aprobado las
siguientes Bases especificas que han de regir la convocatoria para la formacién de Bolsa de trabajo para
nombramientos interinos de Asesor/a Juridico/a, por el sistema concurso-oposicion:

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision mediante
nombramientos interinos de Asesor juridico, escala Administracién Especial, subescala técnica, grupo
A, subgrupo A1, conforme los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
jornada laboral sera de un 25%.

El presente procedimiento se realiza con caracter urgente, en base a la necesidad de cubrir servicios
con caracter minimo en el drea competencial de la Concejalia de Servicios Sociales y al amparo de lo
previsto en el art. 55 f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, en aras de garantizar la agilidad del
proceso de seleccion.

BASE SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que se
dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccioén, Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo LPACAP) .

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan
o desarrollen las normas antes sefaladas.

En lo no dispuesto en las presentes bases, se atendera a lo establecido en las Bases Generales
reguladoras de los procesos selectivos para la provision de puestos de funcionarios y personal laboral
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Pefiscola, cuyo texto integro se publicé en el BOP n.° 132,
de 30 de octubre de 2208, y su posterior modificacion (BOP n.° 50, de 21 de abril de 2011).
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BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo seréd el de concurso-oposicion.
BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1 Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad previstos en las
disposiciones vigentes.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente en la especialidad
de Derecho o en las titulaciones que correspondan conforme al sistema de titulaciones vigente.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante a través de certificado expedido a
este efecto por la administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de
Derecho comunitario y que lo acrediten mediante el certificado expedido por organismo competente.

4.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, debiendo
acreditarse conforme a lo previsto en estas bases.

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admisién a pruebas selectivas que pueden encontrar en el tablén de anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento (www.peniscola.org/Sede) y que les seré facilitada en la Oficina de Atencién
Ciudadana — SAC (C/ Llandells, 5).

En caso de no utilizar el modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas, las solicitudes debe-
ran contener todos los datos expresados en dicho modelo, debiendo incluir necesariamente la declaracion
del aspirante de que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases y que se com-
promete a prestar el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

5.2.Las solicitudes para presentarse y participar en el proceso selectivo seran dirigidas al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pefiscola.

Lugar: se presentaran por los interesados en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
(C/ Llandells, 5), una vez abonada la tasa que se fija en el apartado 4. También se podran presentar las
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solicitudes por medios telematicos o en cualquiera de las formas previstas en el apartado 4 del articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por los funcionarios de la Oficina donde se presenten antes de ser certificadas.

5.3 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

5.4 .Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 70 euros y se hara efectivo en régimen de
autoliquidacion, la cual se puede obtener y pagar a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Peniscola (www.sede.peniscola.org > Liquidaciones > Crear nueva liquidacién > Autoliquidacién derechos
de examen).

5.5 Los aspirantes, en relacién a la solicitud, deberan observar las instrucciones siguientes:

5.5.1 Se acompanara a la solicitud:

a) DNI (original o fotocopia compulsadal).

b) Titulacién exigida: segun la Base 4.1 (original o fotocopia compulsadal).
c) Justificante acreditativo de pago de la tasa por los derechos de examen.

5.5.2 En ningun caso la mera presentacion y pago de la citada tasa supondra la sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud de presentacion al proceso selectivo.

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso selectivo supone el consenti-
miento por parte de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal que se hayan
incluido en la solicitud, referidos al nombre y apellidos, DNI, nivel de formacién, para su publicacién en
tablones de anuncios, pagina web y cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resulta-
dos del proceso selectivo y, en general, todos aquellos datos que resulten necesarios para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas por parte del Tribunal, organismo o empresa que colabore en la
realizacion de las pruebas.

Los procesos de seleccidn se regiran por el principio de publicidad, por lo que no se admitira ninguna
solicitud en que la persona aspirante no consienta la cesion de datos con el contenido y para la finalidad
indicada anteriormente.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y
podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.-Para ser admitidos a las pruebas selectivas, es necesario que los aspirantes manifiesten en la
instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion, que hayan abonado los derechos de examen, y hayan aportado,
en su caso, la documentacién exigida.

Seran causas de exclusion:

1. No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

2. La omisién de la firma en la solicitud.

3. Falta de acreditacion de alguno de los documentos exigidos segun la Base 5.5.1.

4. No se admitiran solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado, no contengan la
declaracién de que la persona aspirante reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Cuarta, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes.

5. Falta de abono de la tasa por derechos de examen. No podra subsanarse la falta de abono de los
derechos de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefalado
en la convocatoria.
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6.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y, en su caso, composicion
nominal del tribunal y fecha para la constitucion del mismo, asi como de realizacién del primer ejercicio.

Dicha Resolucion se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia’ y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de formular reclamaciones y sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusién, de conformidad con lo previsto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacién o solicitud de subsanacion, se entenderan
definitivas dichas listas y resto de disposiciones que contenga la Resolucion. Si se formulan reclamacio-
nes o solicitudes de subsanacion, seran resueltas por el Alcalde, que dictara la Resolucion que proceda.

En la Resolucién por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinaré o ratificara si se hubiere
establecido en la Resolucion provisional el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicién, asi como la composicidon nominal del Tribunal. Esta publicacién sera determinante a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la presente orden.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio se hard publico a través del Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- ElTribunal se designara de conformidad con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con el art. 51 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7.2.- El Tribunal calificador de estas pruebas tendré la categoria 2% de las establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.3.- El tribunal se constituira por un Presidente, Secretario y tres vocales, actuando todos sus miem-
bros con voz y voto:

-PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de Administraciéon General del Ayuntamiento.

-SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue.

-VOCALES: Se designaran por el Alcalde tres vocales entre personal funcionario de carrera.

7.4.- La designacion de los miembros del Tribunal calificador incluira la de los respectivos suplentes.
ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.

7.5.- El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especializados, cuando
las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el Tribunal y tendran
VOZz pero no voto.

7.6.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares o, en su ausencia, los
suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la misma sesion. Si una vez constituido el Tribunal, se
ausenta el Presidente, éste se designara entre los vocales asistentes al que le sustituira en su ausencia.

7.7- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que correspondan en aquellos supuestos que no estén previstos en las
Bases. Cuando el desarrollo del proceso selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
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presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente/a podra
disponer, con caracter temporal, la colaboracién de personal municipal o medios necesarios, que inter
vendra bajo la direccién del citadoTribunal. Ello sin perjuicio de la utilizacién de las formas de colaboracion
previstas en el art. 61.7 parrafo segundo del TREBEP

7.8.- La abstencion y recusaciéon de miembros del Tribunal se ajustara a lo que previenen los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En aquello no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacion recogida en la Base
segunda.

BASE OCTAVA.- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacién de un/a aspi-
rante, en el momento de ser llamado/a a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedara excluido/a del procedimiento selectivo.

8.2.- El orden de actuacioén de las personas aspirantes que deban realizar los correspondientes ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del Ultimo sorteo que
a este efecto se realice por la Conselleria competente en materia de funcidn publica y se publique en el
DOGV. Segun Resolucion de 19 de octubre de 2022, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
cion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes
y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano
2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. La letra “Q siguiéndose el orden
alfabético de apellidos a partir de éste.

8.3.- El tribunal podréa requerir en cualguier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas, no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios o
de cualquier decisién que adopte el Tribunal que deban conocer los aspirantes en el Boletin Oficial de la
Provincia y Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, bastando su publicacién en la Sede Electrénica
Municipal (www.peniscola.org/Sede).

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

El anuncio de convocatoria para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de 24 horas.

BASE NOVENA. .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
A. FASE OPOSICION.

PRIMERY UNICO EJERCICIO: Cuestionario de tipo test. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, a un cuestionario de
40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales una sola es la correcta, sobre
los contenidos de los temas relacionados en el Temario que figura en el Anexo |. Se anadiran diez pre-
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guntas de reserva que sustituiran de forma correlativa a las formuladas en el test en caso de que se
acuerde la anulacion de alguna/s de las preguntas.

El contenido del cuestionario se confeccionara por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
puntuacién minima total de 5 puntos. En la correccion de esta prueba se penalizaran las respuestas
erroneas en base a la siguiente formula. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

[ N° Aciertos — (N° de errores / 3) ]

40

X10

Las preguntas sin respuesta (en blanco) o con méas de una respuesta por parte de las personas
aspirantes no seran tenidas en cuenta, y las respuestas errobneas se valoraran de manera negativa.

El ejercicio sera realizado y corregido salvaguardando el anonimato de los aspirantes, quedando
anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

B. FASE CONCURSO.

El Organo Técnico de Seleccién, realizara la valoracion de méritos alegados, y debidamente justifica-
dos, que estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que
pueda tenerse en cuenta ningiin mérito obtenido con posterioridad. La puntuacion méxima de esta fase
sera de 6 puntos sobre el total del proceso selectivo.

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempenfar en el
puesto objeto de la convocatoria y cursos de igualdad. Solo computaran aquellos convocados por una
universidad u homologados por un centro u organismo oficial deformacién de empleados publicos o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las administraciones publicas, con duracion igual o superior a 15 horas. La atribucién de la
puntuacion se realizara en funcion de las horas de formacién de acuerdo con la siguiente escala y hasta
un maximo de 1 punto:

- De 100 o0 mas horas: 0,50 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 0,35 puntos.
- De 50 a menos de 75 horas: 0,20 punto.

- De 25 a menos de 50 horas: 0,10 puntos.
- De 15 a menos de 25 horas: 0,05 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

2) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, entidades de derecho
publico, vinculadas o dependientes de una Administracion Publica o empresas privadas . Se valoraran
hasta un maximo de 4 puntos:

- Arazén de 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos
funcionariales o laborales de la misma naturaleza juridica que los que estan destinados a ser cubiertos
por esta convocatoria en Administraciones Publicas, entidades de derecho publico, vinculadas o depen-
dientes de una Administracion Publica.

- Arazén de 0,20 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos
funcionariales o laborales inferiores al de la convocatoria en Administraciones Publicas, entidades de
derecho publico, vinculadas o dependientes de una Administracién Publica.
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- Arazdn de 0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos
de la misma naturaleza juridica de los que estan destinados a ser cubiertos por esta convocatoria en
empresas privadas.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desprecidandose
las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado deberan acreditarse, no aceptandose otra documentacion, mediante:
a) Certificado de servicios prestados o contrato y vida laboral, en el supuesto de la Administracion Publica.

b) Contrato de trabajo, vida laboral y certificado de la empresa, en el supuesto de servicios prestados
en empresas privadas.

3) Conocimientos de valenciano: Puntuacién méaxima 0,5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacion de estar en posesion de los titulos
establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equi-
valente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

-A1: 0,05 puntos.

- Conocimientos orales/A2: 0,10 puntos.

- Elemental/B1: 0,20 punto.

- B2: 0,30 puntos.

- Mitja/C1: 0,40 puntos.

- Superior/C2: 0,50 puntos.

Se puntuard unicamente el nivel méas alto de conocimientos de valenciano que se posea.
4) Titulacion: Puntuacion méaxima 0,5 puntos.

0,25 puntos para cada una de las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido,
y no hayan sido aportadas para cumplir con los requisitos de admision.

BASE DECIMA.- RESULTADO FINALY CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado la
fase de oposicion. Junto con el resultado del Unico ejercicio, el Tribunal expondra al publico la relacién
de aspirantes que, por haber superado la fase de oposicidon deben pasar a la fase de concurso, empla-
zandolos para que en el plazo de cinco dias hébiles presenten la documentacion acreditativa de los
méritos previstos en la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondréa al puablico la lista de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como la de lista de aprobados por su orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

10.2. En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de OPOSICION. De persistir el empate se se daré preferencia a las personas
con diversidad funcional, y en caso de empate a la que acredite un mayor porcentaje de discapacidad.

BASE UNDECIMA -PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases y convocatoria se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Peniscola. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castelldn sera determinante para el inicio del computo del plazo de presentacién de instancias.
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Se publicaradn integras las bases y convocatoria en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiscola.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Penfiscola. El
resultado del Unico ejercicio y cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo se expondran en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Peniscola, bastando dicha publicacién, en la fecha en que se inicie, como notificacién
a todos los efectos.

BASE DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.

Mediante Decreto de Alcaldia se constituira la bolsa de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 5 de la base 112 bis de las Bases generales que rigen los procesos selectivos del Ayuntamiento
de Peniscola en todo aquéllo que no se oponga o contradiga normas posteriores que resulten de aplica-
cion. No formaran parte de la bolsa aquellos aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién.

La creacién de bolsa de trabajo anulara las existentes con anterioridad. El periodo de vigencia de esta
bolsa de trabajo sera de 3 anos o hasta la constitucién de una nueva, pudiendo prorrogarse la vigencia.

Las personas que resulten integrantes de la Bolsa de trabajo deberdn manifestar expresamente
mediante instancia si se oponen o autorizan a la cesion de datos a otras Administraciones publicas o
entidades dependientes de éstas en relacion con su D.N.I., domicilio, teléfono de contacto, direccidon de
correo electrénico, nivel de formacién y cuantos datos obren en el expediente y sean necesarios para
efectuar nombramientos interinos.

La inclusion en la bolsa de trabajo no garantiza el nombramiento por parte del Ayuntamiento de
Peniscola.

BASE DECIMOTERCERA - RECURSOS.

15.1.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castellén de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi
como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 12 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, o cualquier otro recurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

15.2.- Por otra parte, contra los actos y disposiciones del Tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el Alcalde en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspon-
diente acuerdo del Tribunal en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiscola.

Peniscola, 28 de mayo de 2024
Fdo: Andrés Martinez Castella
Alcalde-Presidente



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

ANEXO [*
TEMARIO:

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 6.- El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y competencias. El sistema espanol de
control de constitucionalidad de las leyes y la cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 7- La Administracién publica en la Constitucion. La Administracién publica: concepto. La
Administracion instrumental.

Tema 8.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 9.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Les Corts. Gobierno y Administra-
cion autonémicos valencianos. La administracion publica de la Generalitat.

Tema 11.- El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nidad Valenciana. El Consell Valencia de Cultura. La Academia Valenciana de la Llengua. EI Comité Econd-
mic i Social.

Tema 12.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria. EI Comité de las
Regiones.

Tema 13.- El Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

Tema 14.- La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. La desvia-
cién de poder.

Tema 15.- La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacion y supresion de los
entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados.Los prin-
cipios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
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Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.% de la Constitucion. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17- El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion
y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de anélisis de impacto normativo.

Tema 18.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 19.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la infor
macién publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno. Especial referencia a la normativa autonémica Valenciana.

Tema 20.- La proteccion de datos de caracter personal: normativa aplicable y principios generales.
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales y el Reglamento General de Proteccion de Datos. Derechos de los afectados. Responsa-
ble del tratamiento y encargado del tratamiento.

Tema 21.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notifi-
cacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 22.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos adminis-
trativos: el principio de autotutela ejecutiva. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 23.- La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios

electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los regis-
tros administrativos.

Tema 25.- La adopcidon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La inter-
vencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 26.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion. Recursos administrativos.

Tema 28.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administra-
tivo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 30.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 31.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafnos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-
cion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas. Aspectos sociales de la contratacion publica.

Tema 36.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 37- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién. Indemnizacién de danos y perjuicios causados a
terceros. La subrogacién de trabajadores en los contratos publicos.

Tema 38.- Los contratos menores en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos de interpretacion. Racionalizacion técnica
de la contratacion: Normas generales, acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicién, centrales
de contratacion. Contratacion centralizada en el &mbito estatal. Sistema estatal de contrataciéon
centralizada.

Tema 39.- Los convenios. Régimen juridico de los convenios entre la administracion y los adminis-
trados. Contenido y limites. La accién para exigir el cumplimiento de los convenios. La colaboracion
publico-privada en el ambito de los servicios sociales.

Tema 40.- Las formas de la actividad administrativa. Las formas de gestion de los servicios publicos.
La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 41.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 42 .- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Las ayudas publicas y la inciden-
cia del Derecho de la Union Europea.
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Tema 43.- Principios constitucionales en materia de funcién publica. Las bases del régimen estatu-
tario de los funcionarios publicos: marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcién publica valenciana: objeto, principios y &mbito de aplicacién.

Tema 44.- Concepto y clases de personal al servicio de la administracién publica. Estructura y plani-
ficacién del empleo publico. Puestos de naturaleza funcionarial y puestos de naturaleza laboral. Las
relaciones de puestos de trabajo: Concepto, contenido y tramitacion. La Oferta de Empleo Publico. Los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 45.- Acceso al empleo publico: principios generales. Requisitos de capacidad para elacceso.
Sistemas de seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas. El procedimiento admi-
nistrativo de seleccién. Organos técnicos de seleccion. Adquisicién de la condicion de personal funcio-
nario. Pérdida de la condicién de personal funcionario.

Tema 46.- Provision de puestos de trabajo. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional
de los funcionarios de carrera. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Las excedencias.

Tema 47.- Derechos de los funcionarios. El derecho al cargo. Los derechos retributivos. La jornada,
las vacaciones y los permisos y licencias de los funcionarios. El régimen de Seguridad Social. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho de huelga. El derecho a la negociacion
colectiva.

Tema 48.- Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
El procedimiento disciplinario y las medidas cautelares. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 49.- El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Singularidades del régimen
juridico del personal laboral en el @ambito publico. Modalidades de contratacion de personal laboral en la
administracion publica. El personal laboral indefinido no fijo.

Tema 50.- La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Dere-
chos y obligaciones. Sistemas de prevencion. Responsabilidades y sanciones. Normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el &ambito de la Generalitat.

Tema 51.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discri-
minacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Gene-
ralitat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat,
de igualdad de las personas LGTBI.+.

Tema 52 .- Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género: Titulo preliminar; Titulo |, medidas de sensibilizacion, preven-
cion y deteccién; Titulo Il, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 53.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 54.- EI municipio: concepto y elementos. Las potestades municipales. El término municipal.
La poblacién municipal. El padréon de habitantes y su gestion. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. Derechos y deberes de los vecinos. Informacién y participacién ciudadana en la gestién
municipal. La iniciativa publica y la consulta popular. Los presupuestos participativos.

Tema 55.- La organizacién municipal. Organos de gobiernos en los municipios de régimen comun.
Organos necesarios. Organos complementarios. El concejo abierto. Regimenes municipales especiales.
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Tema 56.- Las competencias municipales. Sistema de determinaciéon. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos obligatorios. Los servicios reser
vados. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios municipales.

Tema 57- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. La iniciativa
econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 58.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
La ejecucién y liquidacion del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones locales.

Tema 59.- Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las haciendas loca-
les. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 60.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 61.- El régimen juridico de las ayudas economicas a los usuarios de Servicios Sociales. Las
prestaciones econémicas en materia de Servicios Sociales. Objetivos y procedimiento. Las contrapres-
taciones sociales.

Tema 62.- Proteccion de la salubridad publica: Normativa estatal y autonémica. Las competencias
sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 63.- La relacién juridica. Sujetos de la relacién juridica: clases de personas. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. El objeto de la relacion juridica. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacion
del negocio juridico. La influencia del tiempo en el negocio juridico: caducidad y prescripcion.

Tema 64.- Los regimenes econdmicos matrimoniales. La nulidad, la separacién y el divorcio y sus
efectos.

Tema 65.- El contenido de la relacion de filiacién. Las clases de filiacion y las normas para determi-
narla. El sistema de proteccién de los menores en las figuras de la acogida y la adopcion. Las relaciones
paterno-filiales: la patria potestad. El interés superior del menor. Emancipacion.

Tema 66.- Las medidas de apoyo a menores y personas con discapacidad.

Tema 67- La solucién no jurisdiccional de los litigios de derecho privado. La conciliaciéon. La mediacion.
El arbitraje: concepto y clases. Los sujetos del arbitraje y el convenio arbitral. El procedimiento arbitral.
Intervencién jurisdiccional.

Tema 68.- La intervenciéon no jurisdiccional de los tribunales en el trafico juridico: la jurisdiccién voluntaria
judicial. Concepto de jurisdiccién voluntaria. Régimen de los actos de jurisdiccién voluntaria. Clasificaciéon de
los actos de jurisdiccién voluntaria. Los expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de familia.

Tema 69.- El Derecho del Trabajo: naturaleza y caracteristicas. Las fuentes del ordenamiento juridico
laboral: principios constitucionales, normas internacionales y derecho social de la Unién, vy legislaciéon
estatal.
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Tema 70.- Los convenios colectivos de trabajo: concepto y naturaleza. Acuerdos de adhesién y actos
de extension. Contenido. Interpretacion. Acuerdo marco.

Tema 71.- El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 72.- Modificacion del contrato de trabajo. Suspensiéon. Extincion.
Tema 73.- Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento de la ocupacién.

Tema 74.- La accion protectora del régimen de la Seguridad Social. En especial, la accién protectora
respecto a las prestaciones familiares.

Tema 75.- Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 76.- El Derecho Penal ante la violencia doméstica. El Derecho Penal ante la violencia de
género.

Tema 77- La proteccién penal del menor. La responsabilidad penal del menor.
Tema 78.- Los delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 79.- Trata con fines de explotacion sexual. Los delitos de prostitucién, explotacién sexual y
corrupcién de menores.

Tema 80.- La configuracion de los servicios sociales municipales como servicio publico. Derecho
subjetivo de los ciudadanos a la prestacién del servicio. Modos de gestion. Exigibilidad de las prestacio-
nes por parte de los ciudadanos.

Tema 81.- La normativa sobre los servicios sociales valencianos. Derechos y deberes de los usuarios
y de los profesionales. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Competencias administrativas. En especial, las competencias municipales.

Tema 82.- Catélogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Planificacion, coordinacién, ordenacién e intervencion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Socia-
les. La participacion.

Tema 83.- La colaboracion de la iniciativa privada en el ambito de los Servicios Sociales. La accion
concertada. La contratacién con la iniciativa privada.

Tema 84.- La financiacién del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La colaboracion
financiera entre Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales: el contrato programa.

Tema 85.- La inspeccion, el control y el seguimiento de los Servicios Sociales.
Tema 86.- La Carta de Derechos Sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 87- Derechos y libertades de los extranjeros en Espafna y su integracion social. Normativa
aplicable. En especial, los extranjeros y el empadronamiento. El acceso a la ocupacién publica de per
sonas extranjeras.

Tema 88.- La normativa sobre atencion a las personas en situacion de dependencia. Tipo de presta-
ciones de servicios sociales. Grados de dependencia en la Comunidad Valenciana. Procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y presta-
ciones econdmicas.
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Tema 89.- Proteccién juridica del menor. Derechos del menor. Principios que tienen que regir la actua-
cion publica. Medidas de proteccién. En especial, la tutela y la guarda de los menores. Medidas para la
proteccion del menor que implican una relaciéon *paterno-filial reconocida juridicamente: la adopcion.

Tema 90.- La normativa sobre vivienda y sobre la funcién social de ésta en la Comunidad Valenciana.
Competencias municipales en la materia.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento
de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Peniscola, 28 de mayo de 2024
Fdo: Andrés Martinez Castella
Alcalde-Presidente
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