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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02568-2024

CIRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia n.° 2024/145 de fecha 29 de mayo de 2024 del Ayuntamiento de Cirat por la
que se aprueban las bases y la convocatoria del concurso-oposicion restringido para el acceso a la funcion
publica del personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de las plazas de

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION GENERAL
Id. Puesto N.°3

Denominacién del puesto ADMINISTRATIVO/A

Id. Registro Personal

Naturaleza Funcionarial

Naturaleza Personal Laboral fijo

Grupo Subgrupo C1

Categorfa Subescala administrativa
Jornada Completa

Horario Mananas

Retribuciones complementarias 85; ;:?6’11 €

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024/145 de fecha 29 de mayo de 2024 las
bases y la convocatoria del concurso-oposicién restringido para el acceso a la funcién publica de como
funcionario de carrera del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de las plazas de ADMINISTRATIVO/A,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO —
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL SUBGRUPO C1 (DT 2.2 LGFPV)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como funcionarios de
carrera, de personal laboral afectado por la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, de la siguiente plaza, incluida en la oferta publica
de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
44/2024 Aprobacion Oferta de Empleo Publico 2024 2024/027 01/02/2024

y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9791 de fecha 19 de febrero de 2024.

Cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION GENERAL
Id. Puesto N.°3
Denominacién del puesto ADMINISTRATIVO/A
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Id. Registro Personal

Naturaleza Funcionarial

Naturaleza Personal Laboral fijo

Grupo Subgrupo C1

Categoria Subescala administrativa

Jornada Completa

Horario Mananas

Retribuciones complementarias EE; ;\’?6,11 €

Titulacién exigible Bachiller, Formacion profesional de segundo grado o equivalente
Sistema selectivo Concurso - oposicién

N.° de vacantes 1

Tareas propias del puesto de administracion general, de

Funciones encomendadas - Y
gestion y tramitacion.

SEGUNDA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cirat desde la entrada en vigor de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, es decir, 21 de mayo de 2021.

b) Estar desempenando funciones propias de personal funcionario en uno de los puestos de trabajo
que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo 9
del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento y se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asimismo se
publicaran las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia.

De manera conjunta se presentara la siguiente documentacion:

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria

- Documentacion acreditativa de los méritos

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que retiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos (Anexo |), referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Junto con la instancia de solicitud de participacion, se presentara justificante del pago acreditativo
de haber efectuado el ingreso de la tasa correspondiente a la prueba de seleccion solicitada, haciendo
constar en el concepto: DNI 'y nombre del proceso selectivo al que se presenta. El ingreso debera rea-
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lizarse en la siguiente cuenta: ES83 3058 7350 4527 3230 0057 de la entidad Cajamar Caja Rural
S.C.C titularidad del Ayuntamiento de Cirat.

La tasa establecida para el subgrupo C1 es de 40 €, de acuerdo con el art. 5 de Cuota tributaria de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Cirat (BOP n°8
de 18/01/2024) y en su caso, se deberéa aplicar a la misma, en caso de que asi corresponda, las bonifi-
caciones y exenciones que correspondiera, debiendo aportar los documentos justificativos del cumpli-
miento de las condiciones al resto de documentacion.

El pago de laTasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago
de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es insubsanable posteriormente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://cirat.sede-
lectronica.es] y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusién, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electronica
de este Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios. Dicha publi-
cacioén servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que
tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias hébiles, asi como el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 171 del Reglamento
mencionado.

Igualmente, en la misma resolucién, se haré constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente

-Vocales

- Secretario

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.
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No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los érganos técnicos de seleccidon podran solicitar y obte-
ner el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente,
quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el &mbito de sus respectivas especialidades.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion,

— Concurso.

FASE DE OPOSICION (60%):

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizaciéon de una prueba de
aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes, relacionada con el temario (Anexo Il) sobre las
materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas. Los candidatos deberan acudir provistos
del DNI.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un méaximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Casos practicos (60 puntos).

El primer ejercicio tendra una duracién méaximo de 2 horas y se calificard de 0 a 60, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 30 puntos. Consistird en la resolucion de 2 supuestos practicos
relacionados directamente con las funciones del puesto, que seran determinados por el Tribunal y rela-
cionados con el temario incluido en el Anexo Il de estas bases.

En la puntuacion del ejercicio se valoraran capacidad y formacion, claridad de expresién y precision.

Tal y como se establece en el articulo 16 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convo-
catorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba conocer
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el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en las sedes y pagina web que se senale en las bases de la convocatoria, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

FASE CONCURSO
FASE CONCURSO (40%): Hasta un maximo de 40 puntos.
a) FORMACION: hasta un méximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo:

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 1: 5 puntos.
Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 2: 4 puntos.
Por estar en posesion de titulo de Técnico superior: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
b) EXPERIENCIA: hasta un méaximo de 20 puntos:

- Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento en su condicién de personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Cirat, en el mismo grupo/subgrupo de la convocatoria a razén de de 0,75 puntos por mes
completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios como administrativo/a, del mismo grupo/subgrupo que el puesto con-
vocado en la Administracion local a razén de de 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en distinto grupo/subgrupo en la Administracion Local a razén de de
0,25 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber realizado funciones similares al puesto convocado en empresas privadas, de acuerdo con
la misma categoria laboral o superior que el convocado con las funciones propias de dicho puesto, por
cuenta ajena o propia, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a tiempo completo

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanaréa el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenfada. Los periodos
inferiores a mes no se computaran.

C) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANOQO: hasta un maximo de 7 puntos:

Seran evaluados los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2: 7 puntos

- Certificado de nivel C1: 6 puntos

- Certificado de nivel B2: 5 puntos

- Certificado de nivel B1: 4 puntos

- Certificado de nivel A2: 3 puntos

- Certificado de nivel A1: 2 puntos

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre
gue no constituya requisito de la plaza a proveer. La valoracién total de este apartado no podra exceder
de 7 puntos.

d) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
Aola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
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el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos, puntuando por curso
0 su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se
detalla en las tablas adjuntas al presente punto. La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efec-
tuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Puntuacion R.D. 967/1988, 2 de septiembre

0,3 1° curso. Ciclo Elemental

0,6 2° curso. Ciclo Elemental Certificado de Ciclo
Elemental

1,3 3° curso. Ciclo Elemental Certificado ciclo superior

1,6 1° curso. Ciclo Superior Certificado de aptitud

2 2° curso. Ciclo superior

Puntuacion LO 2/2006, 3 de mayo (LOE)

0,3 1° Nivel basico Certificado de nivel

0,6 2° Nivel basico Basico (CNB)

0,9 1° Nivel intermedio Certificado de nivel

1,3 2° Nivel intermedio Intermedio (CNI)

1,6 1° Nivel avanzado Certificado de nivel

2 2° Nivel avanzado Avanzado (CNA)

2,5 1° Nivel C1 Certificado C1

3 2° Nivel C1 Certificado C2

Puntuacion LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)

0,3 1° Nivel A2 Nivel A Certificado

0,6 2° Nivel A2 A2

0,9 1° Nivel B1 Certificado

1,3 2° Nivel B1 Nivel B B1

1,6 1° Nivel B2 Certificado

2 2° Nivel B2 B2

2,5 1°Nivel C1 Nivel C Certificado C1

3 2° Nivel C2 Certificado C2

d) CURSOS DE FORMACION: hasta un maximo de 5 puntos.

Certificado de asistencia a cursos que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o privadas homologadas por

organismo oficial:

1.- Cursos de 15 0 més horas: 0,25 puntos.
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2.- Cursos de 25 o més horas: 0,50 puntos.
3.- Cursos de 50 o0 més horas: 0,75 puntos.
4 .- Cursos de 75 0 mas horas: 1,00 puntos.
5.- Cursos de 100 o més horas: 1,5 puntos.

No se puntuaran los cursos menores de quince horas de duracién o aquellos en los que no se espe-
cifique la duracién.

SEPTIMA. Calificacion

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aprobadas
con todas los que hayan superado la fase de oposicién segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 18
del Reglamento de selecciodn, a las que se les sumard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de
esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizarg, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas
en la misma coincida con el nimero de puestos convocados, excepto cuando la convocatoria prevea
otra cosa. Si el nUmero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las
no cubiertas se declararan desiertas.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de perso-
nas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://cirat.sedelectro-
nica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusiéon, preciséndose que el nimero de
personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, y se elevara a la Pre-
sidencia de la Corporacion, que la publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de 20 dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://cirat.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il), todo ello de conformidad con el articulo 19 del Reglamento
de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal. El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas adquirira la condicién de perso-
nal funcionario de carrera y se integrara en el correspondiente cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial, tommando posesion en el puesto de trabajo clasificado de naturaleza funcionarial que des-
empenaba o en el que, en su caso, se le adjudique.

Téngase en cuenta que el personal laboral que no haga uso de este derecho de presentarse en este
proceso 0 que no supere las pruebas y cursos podra permanecer en la condicion de laboral a extinguir
y el puesto de trabajo que ocupe se declarara en la situacion de amortizable.

NOVENA. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser
inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempefnando.

Dicho personal, percibira, en los supuestos que proceda, un complemento personal transitorio absor-
bible, por un importe equivalente a la diferencia que exista entre las retribuciones del puesto que ocupaba
como personal laboral, incluidos los trienios, y las que le correspondan como consecuencia de la clasi-
ficacion del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, una vez modificado este.

DECIMA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regiré por lo esta-
blecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En Cirat, a 29 de mayo de 2024
EL ALCALDE - Pascual Salines Bito
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ANEXO |.- SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del puesto

Discapacidad
Sl Grado:
NO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medios de notificacién electrénica

Direccion:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

EXPONE:

Que visto el extracto de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha

, en relaciéon con la convocatoria para la provision mediante el sistema de funcionarizacion

del personal laboral fijo, subgrupo C1 de Administracion general, del Ayuntamiento de Cirat, y cuyas

bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, num. ___ de fecha .y que se
encuentran expuestas en la Sede electronica del Ayuntamiento.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

-Tener la nacionalidad espanola o estar en lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado, absoluta o especial, para el ejercicio
de funciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que se
hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

En su caso, se adjuntan los méritos alegados en su caso para la fase concurso de la convocatoria.
Por todo lo cual, SOLICITO se admita este escrito asi como la documentacién adjunta para el proceso
de convocado de funcionarizaciéon por promocion interna de la plaza de ADMINISTRATIVO/A del Ayun-

tamiento de Cirat.

- Empleados publicos del Ayuntamiento de Cirat.
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Solicito que se certifique por Secretaria los servicios prestados en este Ayuntamiento a efectos
de acreditar la experiencia profesional.

- Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE CIRAT
Plaza Mayor, 18
TIfn:9641431313 E-mail:Info@cirat.es

Responsable
del tratamiento

Plazo de conservacion

La finalidad por la cual se recaban
sus datos de caracter personal es
Usos y finalidades de | para hacerle participe del proceso de

Por regla general, los datos relativos a
este uso seran conservados durante
el plazo en el cual el proceso de

los datos seleccién de personal que esta lle- seleccion pueda ser impuanado en
vando a cabo el AYUNTAMIENTO DE | > N pUeda ser IMmpUg
via administrativa o judicial.
CIRAT
. o Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el intere-
Legitimacion sado

-Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos
datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolu-
cion del proceso de seleccién seran publicados tanto en el portal web del
AYUNTAMIENTO DE CIRAT como en los tablones de anuncios existentes en
las dependencias del Ayuntamiento.

Destinatarios de los
datos (cesiones o
transferencias)

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Porta-
bilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la Plaza de la Iglesia, 1 arriba sehalada, o a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos (dpd@dipcas.es). Debera especifi-
car cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acom-
panarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera apor-
tar también documento que acredite la representacion y documento identifi-
cativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espa-
nola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Derechos

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del trata-
Firma miento de mis datos personales, firmo la presente.
Nombre y Apellidos:

FECHAY FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El Solicitante.

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIRAT.
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ANEXO Il -TEMARIO
TEMA 1.-- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espafola y encaje de la
Corona en la Constitucion espanola. Atribuciones segun la Constitucion

TEMA 4 - Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicia

TEMA 6. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Especial referen-
cial al estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 7. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Adminis-
tracién Instrumental: Los organismos publicos. Organismos autdbnomos y entidades publicas empresariales.

TEMA 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes de derecho. La Ley y el
Reglamento.

TEMA 9. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

TEMA 10. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresiéon de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

TEMA 11. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de trasla-
cion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

TEMA 12. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales.. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.

TEMA 13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.
TEMA 14. | Plan municipal de igualdad de Cirat

TEMA 15. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La compe-
tencia de los érganos de las Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

TEMA 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 17 La proteccion de los datos de caracter personal: Principios de proteccion. Derechos de las
personas.

TEMA 18. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas en el empleo publico conforme a
la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 19. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.
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TEMA 20. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos y
validez. Eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitaciéon de urgencia.

TEMA 22. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados. La Ordenacion y
tramitacién del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 23. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

TEMA 24. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. La revisién de actos. La revo-
cacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La declaracion de lesividad

TEMA 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 26. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referecia a los procedimientos en materia
de responsabilidad.

TEMA 27. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador

TEMA 28. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondémica

TEMA 29.. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

TEMA 30. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio.

TEMA 31. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

TEMA 32. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas vy certificaciones de acuerdos.

TEMA 33. La funcién publica local. Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de carrera de la
administracion local. Grupos, escalas y atribuciones. Otro personal local: Régimen Juridico. Derechos,
deberes y situaciones administrativas de los funcionarios locales. Los Empleados Publicos: La Mesa de
Negociacion; la Plantilla; la RPT/Catélogo. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administra-
cion Local.

TEMA 34. Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes.
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TEMA 35. Los contratos del sector publico. Régimen Juridico y clases. Especial referencia a los
contratos administrativos en la esfera local. Requisitos de los contratos. Seleccién del contratista. Garan-
tias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

TEMA 36. Haciendas locales: Las ordenanzas fiscales.

TEMA 37. La hacienda tributaria: El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de Traccién Mecanica. El impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 38. Los presupuestos locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion.
Contenido. Régimen impugnatorio. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion

TEMA 39. Las licencias urbanisticas y declaraciones responsables. Competencias y procedimiento.
Caducidad de las licencias.

TEMA 40. Proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urba-
nisticas. Acciones y recursos.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Cirat, a 30 de mayo de 2024.

Alcalde - Presidente,
Pascual Salines Bito.
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