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02617-2024

CALIG

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 247 de fecha 29 de mayo de 2024, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad, por concurso-oposicién para
cubrir la plaza de alguacil vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de alguacil, plaza que figura en
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién con caracter de interinidad, para posibles sustitu-
ciones o vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de carrera, cuyas caracteris-
ticas son:

Denominacion del puesto : Alguacil

Naturaleza : Funcionarial

Nombramiento : Interino

Circunstancia que lo justifica

Posibles sustituciones por:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres anos, en los términos previstos en la normativa aplicable.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podréan tener una duracién superior a tres
anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses

Escala : AP

Nivel : 14

Jornada : Completa

Horario : 8:00 a 15:00

Este horario podra ser alterado en ferias, festivos, eventos vy fiestas patronales en funcion de las
necesidades del servicio, pudiendo prestar servicios en dias los dias sefalados, en horario de manana,
tarde o nocturno.

Funciones

e Apertura y cierre de edificios e instalaciones.

e Custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones.

¢ Custodia de llaves.

¢ Cobro de tasas en el mercado semanal.

e Control del mercado semanal, ubicacion de puestos, asi como de otros mercados o ferias municipales.

¢ Archivo de documentos.

¢ Practica de notificaciones.

e Atencion al publico.

¢ Gestion de correspondencia.

¢ Difusién de comunicados y bandos.

¢ Manejo de programas informaticos a nivel basico: tratamiento de texto, célculo, padron habitantes,
registro de entrada y salida de documentos, aplicaciones informaticas de gestién de documentos y apoyo
en gestion de facturas.
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¢ Realizacion de pequenas reparaciones en edificios municipales.

¢ Conduccion y manejo de cualquier vehiculo, de titularidad municipal, para el que sea necesario el
permiso de conducir de clase B.

¢ Colaboracién en todos los actos festivos, culturales y deportivos que se celebren en el municipio
y le sean encomendados.

e Ejercicio de los cometidos de la policia local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.2 de la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

¢ Cualesquiera otras funciones que la Alcaldia o la legislacién vigente le encomienden.

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Graduado escolar o certificado de escolaridad.

f) Disponer de carnet de conducir tipo B.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases gene-
rales para la plaza que se opte, se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presen-
tarén en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion a aportar:

¢ Solicitud de participacion (Anexo I).

¢ Declaracién Responsable (Anexo Il).
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¢ DNI del aspirante.

¢ Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.
e Titulacion exigida.

® Documentacion acreditativo de los méritos a valorar.

Derechos de examen:

A la instancia se acompanara el justificante de haber ingresado en la caja municipal los derechos de
examen, que se fijan en 29,50 euros, sin perjuicio de que sean de aplicacién las bonificaciones previstas
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el Ayuntamiento
de Calig de fecha 13 de enero de 2022, puediéndose consultar en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Calig: https://calig.sedelectronica.es/info.0.

Dichas tasas se haran efectivas mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento nimero ES10
3162 1203 1320 5287 7020 (Caixa Rural Benicarlé) especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso daréa lugar
a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es], se senalara un plazo de
cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
calig.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccioén. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es]. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador
Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se publicara con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.
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ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

FASE DE OPOSICION. Méaximo 50 puntos.

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de una prueba de
aptitud obligatoria y eliminatoria para los/las aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento uUnico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el érgano de seleccion. Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.3 del Reglamento de
Seleccioén, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana,
para los supuestos que el mismo regula.

Antes del inicio del gjercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Maximo 50 puntos.

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test, y 5 preguntas de reserva, del
temario tanto general como especifico, asi como sobre el callejero, monumentos, edificios publicos, y
término municipal de Calig, con 4 respuestas alternativas, y con una Unica respuesta correcta por cada
pregunta. Cada pregunta contestada correctamente sumara 1 punto. Cada respuesta errénea restara
0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no seran tenidas en cuenta y, por tanto, ni sumaran ni resta-
ran para la calificacion del ejercicio.

El ejercicio tendrd una duracién de 100 minutos y se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién minima de 25 puntos.

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https:// calig.sedelectronica. es) y en el Tabléon de Anuncios. Los/las candidatos/as que no aprueben el
ejercicio tendran la calificacion de “no apto’ mientras que los/ las que lo superen obtendran la calificacion
numeérica correspondiente.

FASE DE CONCURSO:

FASE DE CONCURSO. Méaximo 20 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo
Titulo de licenciado, grado + master o equivalente: 2

Titulo de diplomado, grado o equivalente:1
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Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el temario
De 10 a 40 horas: 1 punto.

De 41 a 70 horas: 2 puntos.

De 71 a 100 horas: 4 puntos.

De 101 a 130 horas: 6 puntos.

Més de 131 horas: 8 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de trabajo que guarden simili-
tud con el contenido y especializacion de la plaza convocada

0,5 puntos por ano o fraccion superior a 6 meses cuando el contrato sea a tiempo parcial, hasta un
maximo de 8 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por la secretaria de la Corpo-
racion.

b) Conocimientos idiomas hasta un méaximo de 2 puntos

Conocimientos valencianos

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JOQCV.

Grado Superior C2: 1 puntos.

Grado Medio C1: 0,75 puntos.

Nivel B2: 0,50 punto.

Grado Elemental B1: 0,25 puntos.

Nivel oral A2: 0,10 puntos.

Conocimientos idiomas comunitarios

Se valoraran previa acreditacion de los titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universi-
dades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto
obtenido por un idioma, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)

Nivel C2 del MCER: 1 punto

Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

Nivel A1/A2 del MCER: 0,10 puntos

En caso de empates entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

¢ En primer lugar, mayor puntuacién en la fase de oposicién.

¢ En segundo lugar, mayor puntuacién en la fase de concurso.

¢ En tercer lugar, si persiste el empate, se dirimira a favor del candidato/a que tenga mayor puntua-
cion en el apartado de experiencia profesional. De continuar el empate se resolvera en relacion a la
puntuacion mas alta obtenida en el apartado de formacién vy, si aun asi, sigue persistiendo el empate se
atenderd a la puntuacién mas alta obtenida en el apartado de conocimientos de valenciano e idiomas
comunitarios. Por ultimo, si persiste el mismo se resolverd mediante sorteo publico.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
seré la puntuacion final.

OCTAVA. Creacion de la Bolsa

Los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién, en orden segun a la puntua-
cion total obtenida en el concurso - oposicion, se constituira una bolsa de trabajo para posibles nombra-
mientos interinos.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustaré a los principios de igualdad de oportunidades y
de no discriminacion.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista por el orden de puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no dara lugar a
la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento de la
posicion inicial dentro de la bolsa de empleo las siguientes:

— Estar en situaciéon de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo/a que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se reali-
zardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dan-
dose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y cons-
tancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de

fuerza mayor, debidamente justificadas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de tres anos desde su constitucion.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.

DECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion

alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente

establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal funcio-
nario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funciona-
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rio de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe tempo-
ralmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podra per
manecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados
dentro del plazo de 5 a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso daréa lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal funcio-
nario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funciona-
rio de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe tempo-
ralmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
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Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I. MODELO INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
NIF
Direccion
Codigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono
Movil
Fax
Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta
Alguacil/a

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
- Notificacion electrénica

- Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha
, namero , en relaciéon a la convocatoria un plaza en en régimen de interinidad

de la plaza de Alguacil/a

- Reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal funcionario interino de la plantilla municipal y constitucion de una Bolsa de Ocupacién.

Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable.

2. Fotocopia del NIF

3. Titulacion exigida.

4. Justificante pago tasas.

5. Documentacién acreditativa de los méritos que alegados.
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FECHAY FIRMA

,a de de 20__

El/la solicitante
Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALIG

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Responsable

del tratamiento

AJUNTAMENT DE CALIG

Placa Nova, 1

Tel. 964 492 001

info@calig.es

Delegado de Proteccion de Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacién

Usos v finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso
de seleccién de personal que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Calig

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion
de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccidon seradn publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Calig como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento cesion Bolsa de trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamien-
tos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos Ultimos interesados en
incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

RS I No
Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresién o, en
su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba sefalada,
o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre, Apellidos y firma:
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ANEXO Il. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a los efectos de comunicaciones en ,
, num. ___, amb NIF nam. , a los efectos de participar en el proceso
selectivo para la contratacion y constitucion de una bolsa de trabajo en en régimen de interinidad de la
plaza de Alguacil/a

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la contratacion y constitucion
de una bolsa de trabajo en en régimen de interinidad de la plaza de Alguacil/a.

SEGUNDOQO. Que Cumplo con los requisitos previstos exigidos en la convocatoria. en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos convo-
cados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempeno de la funcién a desarrollar.

c) Estar en posesién del titulo exigido en la convocatoria (Graduado Escolar)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Tener 18 anos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

TERCERO. Que me comprometo a acreditar la posesién y validez de los documentos a los hechos
referidos en caso de resultar seleccionado o en cualquier momento en el que sea requerido.
Y para que conste, firmo la presente declaracion en ,a de de 2024.

Nombre, Apellidos y firma:
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ANEXO Il

TEMARIO Temario general:

Tema 1. Estructura de la Constitucién Espafnola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion politica del Estado Espanol. Clase y forma de Estado. Organizacion territorial
del Estado.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: las Competencias.

Tema 4. El municipio |. Competencias municipales. Organos municipales. Constitucion, vigencia y
finalizacion del mandato corporativo.

Tema 5. EI municipio Il. Competencias y organizacién municipal: tipos de organizaciéon municipal,
concejo abierto, municipios de gran poblacién, requisitos.

Tema 6. El Alcalde. Atribuciones. El Pleno. Atribuciones. Mayorias necesarias para la adopcion de
acuerdos. Régimen de las sesiones.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Bandos de Alcaldia.

Tema 8. La ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.
Principios generales. Igualdad y Administracion Publica.

Temario especifico:

Tema 1. El procedimiento administrativo: la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Principios generales. Interesados. Abstencién y recusacion. Los derechos
de la ciudadania. Registros administrativos.

Tema 2. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administracién. Subsanacion
y mejora de solicitudes.

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales: medidas de seguridad e higiene en la ejecucion del trabajo.

Tema 4. Notificaciones. Nociones de proteccién de datos.

Tema 5. Bienes de las entidades locales. Clases y regulacién.

Tema 6. El patrimonio de las Administraciones Publicas, el patrimonio histérico-artistico. Nociones
bésicas.

Tema 7. Conocimientos del municipio: callejero, monumentos, edificios publicos, y término municipal.

Tema 8. Nociones basicas de electricidad, fontaneria, carpinteria, albafileria y pintura.

Tema 9. Haciendas locales: impuestos, tasas, contribuciones especiales, multas y sanciones. Nociones.

Tema 10. Funcion publica local. Clases de personal empleado publico. Seleccién, provisién de pues-
tos, situaciones administrativas. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 11. . La Administracion electronica: tramites, solicitudes, notificaciones.

Tema 12. Ordenanzas Ayuntamiento de Calig: ordenacién y regulacion de trafico, circulacién seguri-
dad vial; tasa por utilizacion privativa y aprovechamiento especial por entrada de vehiculos a través de
las aceras, vias publicas y reserva de via publica, venta no sedentaria.

Nota: el texto de las Ordenanzas del Ayuntamiento de Calig esta disponible en la sede electrénica
https:// calig.sedelectronica.es) »

[Puede publicarse un anuncio de la convocatoria junto con las bases, o Unicamente un extracto de
la convocatoria y el texto integro de las bases en la sede electrénical.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
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a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Calig, 3 de junio de 2024

Alcaldesa en funciones
Ruth Sanz Monroig

12



