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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02646-2024-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 3 de junio de 2024, se
resolvié aprobar las siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO, MEDIANTE CONCURSO,
DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AVACANTE EN EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la provision, por el procedimiento de concurso, de un
puesto de Auxiliar Administrativo/a adscrito al Departamento de Secretaria, vacante en la Plantilla de este
Ayuntamiento y perteneciente al Grupo C Subgrupo C2, Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, C.D. 16; jornada 01; CE 11.344,90 €; tipo de puesto, no singularizado; forma de provision, concurso.

Las funciones seran las previstas en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento para
los puestos de Auxiliares Administrativos/as.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

- Ser funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, desempenando un puesto de Auxiliar Administrativo/a,
perteneciente al Grupo C Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar.

- Estar en posesién del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

- Haber permanecido en el puesto de origen, con caracter definitivo un minimo de un ano, salvo las
excepciones previstas en las normas sobre Funcion Publica.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar
solicitud dirigida a la sehora alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, segin Anexos |y Il de las presentes
bases, en las que el/la aspirante efectuard una declaracién expresa en la que haga constar que redne
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y cumplimentara la autobaremacion. Dichos documentos estaran a su disposi-
cion en el Servicio de Informacién Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web
municipal (www.benicassim.es), en la pestana destinada a “Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacién: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en horario de registro y atencion al publico. También podrén presentarse en las otras
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: DIEZ DIAS NATURALES a contar del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria de estas bases en el B.O.P. de Castellén.

A la instancia se acompanara: Documentacién acreditativa de los méritos que se presenten para su
baremacion en la fase de concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. Deberé aportarse la autobaremaciéon de los mismos de conformidad
con el Anexo Il. En el supuesto de que deba acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspi-
rante no disponga del mismo en el momento de presentacion de instancias (referido a experiencia en
otra administracion distinta a la convocante), debera aportar, junto a la instancia, el justificante de su
solicitud ante la Administracién correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta la baremacion
de los méritos del concurso, no valorandose si se aporta finalizada la baremacién.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
a los/as miembros de la comisién de valoracién al efecto de que puedan recusar a sus miembros o
abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, sehalando asimismo la fecha y el lugar de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Esta resolucion se publicara en la web (www.benicassim.es) y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y se otorgara un plazo de TRES DIAS NATURALES en el registro de entrada del Ayuntamiento de Beni-
casim, a efectos de que las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miembros de la comisién de valoracién o
abstenerse éstos, presentandose en dicho plazo en el Registro de Entrada del Ayuntamiento. Solo se
admitirdn las subsanaciones que se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
durante el citado plazo.

Transcurrido el plazo de 3 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la relacion
de admitidos/as y excluidos/as devendra definitiva, en otro caso,se dictara resolucién de la Alcaldia
aprobando la relacién definitiva, la cual se publicard en los mismos lugares que la relacién provisional.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION .
La comisién de valoracién que califique los méritos tendré la categoria de 37 de las establecidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La Comisién de Valoraciéon es el érgano colegiado nombrado por la Presidencia, que tiene como
misién la valoracion de los méritos de los funcionarios concursantes y en general la ejecucién de las
convocatorias, correspondiéndole resolver sobre la adjudicacion de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto convocado, debiendo tener los requisitos de especializacion en relacion con el
area de conocimientos a los que se adscriba el puesto.

No podra constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario, este Ultimo actuard con voz y con voto.
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La Comisioén de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores espe-
cialistas cuando lo requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

No podra ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

El tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de protec-
cion a la maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, computaréa en la valoracién del trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de presentacién de
instancias vy se valoraran de conformidad con el siguiente baremo, que es el establecido en las bases
generales de provisidon de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por el Pleno
del Ayuntamiento en fecha 24 de abril de 2008 y publicadas en el BOP de 5 de agosto de 2008.

A).- ANTIGUEDAD Y GRADO: Hasta un maximo de 10 puntos.

1. Antigliedad: Se valoraran los afos de servicio activo en las distintas Administraciones Publicas, a
razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 8 puntos. A estos efec-
tos se computaran los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de Diciembre.

2. Grado Personal: El grado personal consolidado por los aspirantes se valoraré en la forma siguiente:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

B).- FORMACION: Hasta un maximo de 10 puntos

1. Titulacién académica: Cualquier titulacion académica de nivel igual o superior al exigido para per
tenecer al respectivo grupo de titulaciéon, excluida la que sirvié para ello, puntuara hasta un maximo de
2 puntos, distribuido de la siguiente forma:

a) Por cada titulacion de igual nivel académico a la exigida para pertenecer al grupo:0.50 puntos.
b) Por cada titulacién superior académicamente a la exigida: 1.50 puntos.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convocados por
cualquier centro, organismo oficial o universidad, dirigida a los empleados publicos. Puntuara hasta un
maximo de 3 puntos con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 2 puntos.

b) De 75 0 més horas: 1.50 puntos.

c) De 50 o mas horas: 1 punto.

d) De 25 0 més horas: 0.50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0.20 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado o similares, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

3. Valenciano: El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo
con la posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado.

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,50 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 1,20 puntos

3



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndamero 69 - 6 de junio de 2024

- Nivel B2 o equivalente: 1,80 puntos
- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 2,40 puntos
- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 3 puntos

La valoracion tendra lugar puntuando exclusivamente el nivel méas alto obtenido.

4. ldiomas Comunitarios: Por estar en posesion de siguientes niveles de estos idiomas en la Escuela
Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo de Referencia hasta un méaximo
de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos
- Nivel B2 o equivalente: 0,80 puntos

- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 1,40 puntos

- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 2 puntos

La valoracion tendra lugar puntuando exclusivamente el nivel méas alto obtenido.
La puntuacion méaxima a obtener por todos los apartados sera como méaximo de 20 puntos.
OCTAVA.- PLAZO DE RECLAMACIONY SUBSANACION

Finalizada la fase de concurso, la Comision de Valoracion expondré al publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados y la suma total de los mismos, concediéndoles un plazo de TRES DIAS NATURALES
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

Sélo se admitirdn las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante dicho plazo.

NOVENA .- RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de empate se resolverd de conformidad con lo establecido en las bases generales de pro-
vision de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento
en fecha 24 de abril de 2008 y publicadas en el BOP de 5 de agosto de 2008.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El 6érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electronica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser publicados por
el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo,
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dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tra-
mitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el gjercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su
identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
DECIMOSEGUNDA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las bases generales de provision
de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en
fecha 24 de abril de 2008 y publicadas en el BOP de 5 de agosto de 2008. en todo aquello que no con-
tradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podréa
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndamero 69 - 6 de junio de 2024

ANEXO |.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales
Nombre y apellidos D.N.I.

Fecha de nacimiento Nacionalidad
Direccion: Calle o plaza y n°

Localidad y provincia

Codigo postal Teléfono/s
e-mail

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza/puesto

Escala Subescala

Grupo: A Sub.AT A Sub.A2 B CSub.Cl CSub.C2 Agrupac.Profesionales
Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas

Provision de Puestos:
Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial
Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales ~ Centros de expedicion

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

que son ciertos los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sehaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

Firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de seleccion

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién

https://benicassim.sedelectronica.es/privacy

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim, 3 de junio de 2024
Fdo. Susana Marqués Escoin — Alcaldesa Presidenta.



