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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Aprobado inicialmente por la Asamblea General del Consorcio Provincial para el Servicio de Preven-
cion y Extincion de Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil de La Provincia de Castellén, en sesion
ordinaria de fecha 11 de marzo de 2024, el texto del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento la
Mesa General de Negociacion de Materias Comunes del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén.

Dicho reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 46, de 16
de abril de 2024, y sometido a exposicion publica por el plazo de 30 dias a efectos de interposiciéon
de reclamaciones.

Finalizado el plazo de exposicién al publico, y no habiéndose presentado reclamacién alguna, de
conformidad con el informe del Registro General del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento la Mesa General de Negociacion de Materias Comunes
del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, cuyo texto se inserta a continuacion, se considera
aprobado definitivamente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169.1 del RDL 2/2004,
de 6 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el Art. 201 del RED 500/90, de 20 de abril y el Art. 126.3 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que contra la aprobacién defi-
nitiva de este expediente, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion con los articulos 177.2 y 38.3 de ambas nor
mas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Castellon de la Plana, a 3 de junio de 2024

El Diputado Delegado
David Vicente Segarra

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO LA MESA GENERAL DE NEQOCIACION
DE MATERIAS COMUNES DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON
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INTRODUCCION

Se constituye la Mesa General de Negociacidon de materias comunes del personal funcionario del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon (CPBC), que serd competente para la determinacion de
las condiciones de trabajo del personal funcionario, a través de la negociacién colectiva, con las organi-
zaciones sindicales designadas segun los articulos 35 y 36 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y mediante los procedimientos establecidos al efecto.
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EITREBEP en su capitulo IV del titulo Ill, regula la negociacion colectiva del personal empleado publico
y recalca que la misma estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatorie-
dad de la negociacion, buena fe, publicidad y transparencia.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.

1.1.- El presente Reglamento establece las normas de composicion, organizacién y funcionamiento
de la Mesa General de Negociacion (MGN) de materias comunes del personal funcionario del Consorcio

Provincial de Bomberos de Castellén, constituida conforme a la legalidad vigente.

1.2.- Asimismo regula el procedimiento para la adopcién de acuerdos o pactos, asi como las restan-
tes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos.

1.3.- Respecto al procedimiento a utilizar en la tramitacion del resto de actuaciones y tramites a
realizar con los representantes sindicales se estara a los dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando las facultades y
derechos legalmente reconocidos.

Articulo 2.- Definicion y ambito.

La Mesa General de Negociacion de materias comunes es el maximo érgano de negociacion colec-
tiva para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario del CPBC, y es el
érgano constituido en esta Administracién para ejercer las funciones y competencias que legalmente se
le atribuyen.

CAPITULO Il: ORGANIZACION

Articulo 3.- Representatividad y composicion de la Mesa.

3.1.- La MGN debe tener una composicién paritaria vy, al efecto, estard formada de una parte, por los
representantes de la Administracion designados por la Presidencia del Consorcio, y de otra parte por las
Organizaciones Sindicales que cumplan alguna de las siguientescondiciones:

*Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal.

*Las organizaciones sindicales mas representativas de la comunidad auténoma.

*Los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones
para Delegados de personal y para la Junta de Personal del CPBC.

*Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Admi-
nistraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal
funcionario o personal laboral en el &mbito correspondiente a la Mesa de que se trate.

De esta manera estard compuesta por los miembros siguientes :

*Presidencia: la ostentara la Presidencia delegada del CPBC o la Gerencia por delegacion.

*Secretaria: recaera en un/a funcionario/a de la Corporacién que contara con la asistencia técnica y
juridica de los Servicios de la Corporacién, y dispondré de voz, y sin voto.

*\ocales:
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a) Vocales representantes de la Administracién, elegidos por la Presidencia delegada del Consorcio,
en numero no superior a 10. Uno de dichos representantes ostentara el cargo de vicepresidente/a.

b) Vocales representantes sindicales: No seran en numero superior a 14 vy la distribucién garantizara
la presencia de aquellos que tienen derecho (representatividad) y de manera proporcional.

Cada sindicato legitimado tiene derecho, como minimo, a un puesto, repartiéndose el resto en pro-
porcién a su representatividad.

La Mesa quedara vélidamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta de los miembros
de la parte social, un miembro de la parte representante de la Administracion -que debera ser la presi-
dencia o quien ostente la misma- y el/la secretario/a.

3.2.- Delegacién. La representacion de la Corporacion y la representacion de las Organizaciones
Sindicales podra delegarse. Las Organizaciones Sindicales designarén a los representantes y ante la
inasistecia de alguno de ellos, son las mismas Organizaciones Sindicales, las que podran designar a otro
que le sustituya.

La delegacion faculta al delegado para asistir a las reuniones con los mismos derechos que el dele-
gante, debiéndose notificar previamente la delegacion a la Mesa

3.3.- Asesores.

Las partes negociadoras (cada uno de los sindicatos) podran contar con la asistencia de asesores en
las deliberaciones, que intervendran con voz, pero sin voto.

Cuando un/a Delegado/a sindical o miembro de la junta de personal, no sea miembro de la mesa, podra
asistir a la misma con voz y sin voto.

3.4. Asistencia de personas interesadas como oyentes.

Cuando se estén debatiendo asuntos que afecten directamente a las condiciones laborales de un/a
empleado/a o representante sindical, previa acreditacion ante el Secretario de la mesa, podra asistir
como oyente a la sesion de la mesa.

La presencia del empleado en la sesion de la mesa no le otorgara derecho alguno a la utilizacion de
horas sindicales o0 a una adaptacién o cambio alguno de su horario de trabajo u obligaciones profesiona-
les derivadas de su relacién con el CPBC.

Los representantes sindicales podrén utilizar a estos efectos las horas sindicales establecidas legalmente.

Articulo 4.- Adopcién de Acuerdos.

Para la validez de los acuerdos, se requerira la mayoria de las dos partes negociadoras, al fin de
conformar una unidad de voto por cada parte, sindical y de la direccién.

El voto de la representacion sindical sera individual, un voto por cada representante. Ahora bien, para
conformar la unidad de voto de esta parte se seguira el sistema de voto ponderado, de manera que se
traslade la misma proporcionalidad que la obtenida en las elecciones sindicales correspondientes.

El voto de los representantes de la Administracién sera siempre unitario.

Articulo 5.- Materias objeto de negociacion.

5.1.- La MGN de materias comunes ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en
la legislacion aplicable y vigente en cada caso.
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Sin ser una enumeracion exhaustiva, seran las siguientes:

-La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio del CPBC que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

-La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal empleado publico
del CPBC.

-Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

-Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeno.
-Los Planes de Previsién Social Complementaria.
-Los criterios generales de los planes y fondo para la formacién y la promocién interna.

-Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasi-
vas en aquellas materias competencia del CPBC.

-Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

-Los criterios generales de accién social.

-Los que asi establezca la normativa de prevencién de riesgos laborales.

-Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

-Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

5.2.- Cuando las consecuencias de las decisiones del CPBC que afecten a sus potestades de orga-
nizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo del personal empleado publico, procedera la
negociacién de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Reglamento.

Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.

Los representantes sindicales que participen en la MGN de materias comunes tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que se considerardn como trabajo efectivo, que sean necesarios
para la asistencia a las mismas, sin perjuicio del crédito horario mensual legalmente establecido de que
disponen por la pertenencia a diferentes érganosde representacion.

CAPITULO Ill: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7- Reuniones y convocatorias

7.1.- La MGN se reuniré en las dependencias que la Corporacion habilite al efecto, previa convocato-
ria de la Presidencia, en cualquiera de estos casos:

a). Por decision de los representes de la Direccion del CPBC

b). Por acuerdo de los representantes de la Direccion y de los representantes sindicales del CPBC,
que podré producirse al finalizar cada sesion, con fijacion de la fecha de la convocatoria.
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c). Por decision de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
Mesa, que igualmente podra ser expresada al finalizar cada sesion.

En este caso, el proceso de negociacién se iniciard en el plazo maximo de un mes desde que se
haya promovido, salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan

7.2. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesion, se realizardn con una ante-
lacién minima de cinco dias habiles, mediante notificaciéon por el expediente de érganos colegiados
establecido al efecto en el gestor de expedientes electrénico habilitado en el CPBC (transitoriamente
mediante correo electrénico), haciendo constar la fecha y hora de la convocatoria.

La documentacion integra incluida en el orden del dia, que deba servir de base al debate y en su caso
votacion, debera figurar a disposicion de los miembros integrantes de la MGN, con la obligacion por parte
de éstos de guardar el debido sigilo sobre los datos de caracter personal de los que tengan conocimiento.

En los casos de notaria urgencia sobre los asuntos a tratar, podra convocarse sesion extraordina-
ria, pudiendo reducirse los plazos de comunicacion de la misma a dos dias héabiles, teniendo en este
cos caracter extraordinario. En todo caso el caracter notorio de urgencia debera ser debidamente
motivado alas partes.

Cuando se renueve la MGN, los integrantes de la misma seran convocados al solo efecto de adopcién
del acuerdo de aprobacion del acta de la uUltima sesion.

Articulo 8.- Orden del dia.

1.- El orden del dia de las reuniones sera fijado por los/las convocantes de cada sesion de la Mesa,
0 bien acordado al acabar la inmediata anterior.

2.- El primer punto del orden del dia de cada sesién, sera la aprobacion del acta de la sesion anterior.

3. Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos todos, la MGN,
como punto previo, acordara el orden en que deban ser debatidos, quedando incluidos en el orden del
dia de la sesién siguiente, los asuntos no tratados en la anterior.

4. Iniciada una sesion, para que un asunto pueda ser incluido en el orden del dia por la via de urgen-
cia, se necesitara el acuerdo mayoritario de los representantes de la Direccion y de las organizaciones
sindicales legitimadas para estar presentes en la MGN.

5.- En el orden del dia de las sesiones, se incorporara un apartado relativo a ruegos y preguntas,
donde no podran tomarse acuerdos.

6.- Los miembros de la Mesa General podran proponer cuestiones para tratar en la préxima reunion.

Articulo 9.- Actas

9.1.- De cada sesion o reunion que celebre la MGN la secretaria levantara acta que contendré exclu-
sivamente los siguientes datos:

-Lugar y fecha de la celebracion.

-Hora de comienzo y finalizacién de la reunién.

-Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

-Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se adopten, o en
su caso, indicacion de no haberse llegado a ningun acuerdo o pacto.
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-Propuestas presentadas a la MGN vy votaciones que se efectlien sobre las mismas, con indicacion
de los resultados, y de la avenencia y discrepancia con respecto a cada una de

las cuestiones planteadas.

- Al acta se adjuntara el audio de grabacion de la sesion.

-A peticién expresa de algun representante, se hara constar en acta el posicionamiento u opinion
del sindicato.

9.2. La copia del acta se remitird con suficiente antelacién a todos los miembros titulares, para su
conocimiento y en su caso, la formulacién de observaciones que deberan ser incorporadas a dicho
borrador antes de la siguiente convocatoria, cuando se trate de enmendar errores o imprecisiones en la
transcripcion de las intervenciones de cada representante.

9.3.- Las actas, confeccionadas por la secretaria, seran custodiadas y distribuidas por ésta entre los
miembros de la Mesa.

Una vez aprobadas seran difundidas en la intranet del CPBC.
Articulo 10.- Funciones de la secretaria de la MGN.
-Redactar las actas de las sesiones

-Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los
miembros de la Mesa.

-Custodia y archivo de la documentacion que por parte de los integrantes a la misma se haga llegar
a la MGN.

-Expedir certificados de los acuerdos aprobados.
-Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras.

-Recibir los actas de comunicacion de lo de escritos de los miembros de la MGN vy las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

-Computar el resultado de las votaciones.
Articulo 11.- Funciones de la Presidencia de la MGN.
1. Convocar a la MGN a iniciativa propia o0 a propuestas de cualquiera de las partes en ella representadas.

2. Fijar el orden del dia de la MGN a iniciativa propia o a propuesta de las partes representadas en
las mesas de negociacion.

3. Moderar y dirigir los debates, y otorgar el uso de la palabra a quién lo solicite.

4. Dar por concluido el debate de un asunto incluido en el orden del dia cuando estime que la cues-
tién esta suficientemente debatida por reiteracion de los planteamientos de acuerdo y la negativa a
admitir el mismo de forma reiterada y, siempre que ambas partes negociadoras estén de acuerdo.

5. Elevar los acuerdos alcanzados al érgano competente para su aprobacion.

6. Velar por el cumplimiento de los pactos, acuerdos y convenio negociados y por la unidad de crite-
rio en las decisiones particulares que se adopten.

7 Todas las demas funciones y tareas que las partes representadas en la MGN le atribuyan.
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Articulo 12.- Regulacion de los debates

Antes de la adopcién de un acuerdo o la votacion de una propuesta, la Presidencia abrira un turno
de debate, siendo las intervenciones ordenadas por este miembro conforme a las siguientes reglas:

1. Solo podréa hacerse uso de la palabra, previa peticiéon, cuando asi haya sido autorizado por la Presidencia.

2. La Presidencia iniciard cada debate mediante la exposicion de los temas que propone, con un
maximo de cinco minutos por asunto.

A continuacién dara la palabra a las organizaciones sindicales, de menor a mayor representatividad,
para que argumenten lo que deseen.

La Presidencia responderé a las alegaciones formuladas y de nuevo se dara paso a la réplica de las
organizaciones sindicales por tiempo no superior a un minuto por asunto.

La Presidencia decidird si se concede un nuevo turno de palabra o si da por cerrado el asunto.

3. En aquellos puntos del orden del dia que hayan sido propuestos por una organizacion sindical, la
Presidencia daré la palabra a la misma para que proceda a la exposicion y justificacion del asunto o asun-
tos, con una duracidon maxima de cinco minutos por punto.

4. En caso que dos organizaciones sindicales presenten un mismo punto, se daran tres minutos a
cada una para la exposicion vy justificacion del asunto o asuntos.

5. A continuacion, las organizaciones sindicales representadas en la MGN, por orden de menor a
mayor representatividad, consumiran un primer turno, velando la Presidencia que todas las intervencio-
nes tengan una duracién no superior a tres minutos. Transcurrido el tiempo establecido, tras indicar dos
veces al/ a la orador/a que concluya, la Presidencia podra retirar la palabra.

6. Quien se considere aludido por una intervencién podré solicitar de la Presidencia un turno por
alusiones, que sera breve y conciso.

7. Todo ello se entiende sin perjuicio de las facultades de la Presidencia para ordenar el debate vy las
votaciones, valorando su importancia cuando el asunto lo requiera, pudiendo ampliar o reducir el nimero
y el tiempo de las intervenciones de los miembros

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOSY PACTOS

Articulo 13.- Concepto

13.1.- Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito
competencial del érgano administrativo que lo suscriba, y se aplicaran directamente al personal del
ambito correspondiente.

13.2.- Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno del CPBC.
Para su validez y eficacia sera necesaria la aprobacién expresa y formal por parte de los érganos de
gobierno del CPBC. Cuando estos Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que puedan ser
decididos de forma definitiva por los 6rganos de Gobierno, el contenido de los mismos seréa directamente
aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que, a efectos formales, se
requiera la modificacion o derogacién, en su caso, de la normativa reglamentaria que los contradiga
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Articulo 14 .- Contenido.

Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguientes datos:

a) Determinacion de las partes que lo concierten.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

c¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

d) Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto de acuerdo con el art. 38.5 del TREBEPR

e) Clausula de vinculacién a la totalidad, al efecto de garantizar la indivisibilidad de lo acordado,
determinando que la anulacion parcial o total de un determinado pacto, acuerdo o convenio por senten-
cia judicial obliga a las partes a renegociar el pacto, acuerdo o convenio afectado o la cldusula o clausu-
las afectadas con respecto al contenido global del acuerdo y el total del personal empleado del CPBC.

Articulo 15.- Vigencia.

15.1. Los acuerdos vy pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este Reglamento
obligan a las partes durante todo el tiempo de su vigencia.

15.2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira
en los términos que los mismos hubieran establecido.

15.3. Si no existe acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afo en ano, si no
mediare denuncia expresa de una de las partes.

Los Pactos y Acuerdos que suceden a otros anteriores los derogan en su totalidad, excepto en aquellos
puntos o aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 16.- Eficacia y validez

16.1.- La adopcién de acuerdos o pactos requerird para su validez y eficacia, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones: de la Direccién y de la parte sindical.

16.2.- Los pactos una vez suscritos por las partes, y los acuerdos una vez ratificados por la Asamblea
(dentro del plazo del mes natural siguiente a la adopcion del Acuerdo) deberan, si es preceptivo, regis-
trarse en la oficina publica correspondiente y se ordenara su publicaciéon en el BOP de Castellén.

16.3. Cuando el pacto o acuerdo negociado en la MGN no sea aprobado por la Asamblea, tal circuns-
tancia debera ponerse en conocimiento de las partes negociadoras en el &mbito de la MGNC a fin de
que estas aleguen todo lo que consideren por conveniente en el plazo de 10 dias, abriendo a continuacion
un plazo de negociacién en la MGNC durante un tiempo méximo de dos meses a computar desde la
finalizacion del plazo de alegaciones, citado anteriormente, procediendo a continuacion la Asamblea a la
adopcion del acuerdo definitivo sobre el asunto

Articulo 17- Mediacion

17.1. En cualquier momento de la negociacién y al efecto de resolver los conflictos de interpretacion
general surgidos en la MGN, o los incumplimientos de los Pactos o Acuerdos generales alcanzados, las
partes podran instar la intervencion de un/a mediador/a que serd nombrado/a de comun acuerdo y podra
formular, previas las labores de intermediacion que estime por conveniente, la propuesta de acuerdo
mas adecuada para resolver el conflicto.

17.2. Previamente al nombramiento del/de la mediador/a las partes deberan ponerse de acuerdo
sobre el contenido de la mediacioén, el procedimiento a seguir en la mismay sobre el caracter vinculante
0 no vinculante para las partes de la propuesta del mediador, en el supuesto de que se acuerde que la
propuesta no sea vinculante, la negativa de una o las dos partes a aceptar la misma debera ser razonada
y fundada mediante el correspondiente escrito.
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17.3. Las propuestas del/ de la mediador/a y la oposicion, en su caso de cualquiera de las partes, se
deberan hacer publicas de manera inmediata.

CAPITULO V: DE LA REFORMA

Articulo 18.- Reforma del Reglamento.

Para la reforma de este Reglamento se requeriré el voto favorable de los representantes de la Direc-
cion y de la mayoria absoluta de los representantes de la parte sindical.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los sindicatos interesados en participar en la MGN de materias comunes deberén acreditar la repre-
sentatividad necesaria por poder estar presentes en la misma a través de la correspondiente certificacion
expedida por la Oficina publica del Registro competente, cada dos anos a partir de la firma del presente
Reglamento, salvo que como consecuencia de la celebracién de elecciones u otras circunstancias, se
proceda a la revision de su composicion al inicio de la negociacion.

La representacion quedara acreditada de oficio salvo aquellas organizaciones sindicales que no
obtengan un minimo de delegados del 10% de los representates en las elecciones de los Delegados
de personal.

DISPOSICION FINAL. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

El texto del presente Reglamento seré publicado, una vez aprobado y firmado por todos los miembros
de la MGN de materias comunes, tras los trdmites administrativos y estatutarios preceptivos, en el BOP
de Castellon, asi como en la intranet del CPBC a los efectos oportunos.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Castellon de la Plana, a 3 de junio de 2024

El Diputado Delegado
David Vicente Segarra

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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