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Ajuntaments / Ayuntamientos

02713-2024-U

BENICARLO
ANUNCIO

El alcalde presidente, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local ha dispuesto por Resolucion nim. 2175 de fecha
6 de junio de 2024, aprobar la convocatoria y las bases para la provisién definitiva de los puestos de
Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, con codigo 4U0S411128, y de
Jefatura del Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental, y Actividades, con cédigo 4U0S410128,
mediante concurso especifico de méritos abierto a funcionarios de otras administraciones publicas locales,
en ejecucioén de las Ofertas de Empleo Publico ordinarias correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023.

Las bases aprobadas son las que se transcriben a continuacion:

«BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE LOS PUESTOS
DE JEFATURA DEL AREA DE DESARROLLO URBANISTICO E INFRAESTRUCTURAS URBANAS, Y
JEFATURA DEL AREA DE INTERVENCION URBANISTICAY AMBIENTAL, Y ACTIVIDADES, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO INTERADMINISTRATIVO ESPECIFICO DE MERITOS ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria es la provision definitiva de dos plazas de Técnico de Adminis-
tracién General vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, vinculadas a los puestos
de trabajo de Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, y de Jefatura del
Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental, y Actividades, previstos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, y en ejecucién de las ofertas de empleo publico ordinarias del Ayuntamiento de Benicarlé de
2022 y 2023.

Se establece como forma de provisién el concurso interadministrativo especifico de méritos abierto
a otras administraciones publicas locales, de acuerdo con la forma de provision de ambos puestos de
trabajo en la RPT vigente, procedimiento en el que podran participar aquellos funcionarios de carrera
que cumplan los requisitos para el desempeno de los puestos, exigidos en la base cuarta.

Los puestos de trabajo tienen las siguientes caracteristicas:

Puesto de trabajo 4U0S411128

- Denominacion: Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, con cédigo
4U0S411128, segun RPT vigente.

- Régimen juridico: Funcionario de carrera.

- Numero de plazas: 1.

- Escala Administracién General, subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A1

- Adscripcién organica: Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas.

- Complemento de destino: 28.

- Complemento especifico: 19.894,84 € anuales.

Las principales funciones inherentes a este puesto de trabajo, sin que signifiquen una enumeracion
exhaustiva, son las siguientes:

1. Tareas de direccion, programacion, gestion, estudio, coordinacién, asesoramiento y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior en las siguientes materias: ordenacion del territorio, gestién
urbanistica, programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica, gestion de la edificacion y rehabilitacion,
régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacién; aprobacién de memorias
y proyectos
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2. Jefatura organica y funcional del Area

3. Emisién de informes juridicos encomendados por la persona titular de la Secretaria.

4. Cualquier otra tarea que se le encomiende por la persona titular de la Secretaria que requiera un
nivel de conocimientos, esfuerzo y habilidad similar con el contenido del puesto de trabajo.

5. Secretaria de comisién informativa, previa designacion por la Alcaldia.

Puesto de trabajo 4U0S410128

- Denominacion: Jefatura del Area de Intervencion Urbanistica y Ambiental y Actividades, con codi-
go4U0S410128 , segun RPT. Vigente.

- Régimen juridico: Funcionario de carrera.

- NUmero de plazas: 1.

- Escala Administracién General, subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A1

- Adscripcién organica: Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental, y Actividades.

- Complemento de destino: 28.

- Complemento especifico: 19.894,84 € anuales.

Las principales funciones inherentes a este puesto de trabajo, sin que signifiquen una enumeracion
exhaustiva, son las siguientes:

1. Tareas de direccion, programacion, gestion, estudio, coordinacion, asesoramiento y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior en las siguientes materias: disciplina urbanistica, cédula de
garantia urbanistica, parcelaciones, proteccién de la legalidad urbanistica, infracciones y sanciones urba-
nisticas; autorizaciones competencia del Ayuntamiento en materia de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos; intervencién ambiental y sanciones 2. Jefatura organica y fun-
cional del Area 3. Emision de informes juridicos encomendados por la persona titular de la Secretarfa. 4.
Cualquier otra tarea que se le encomiende por la persona titular de la Secretaria que requiera un nivel
de conocimientos, esfuerzo y habilidad similar con el contenido del puesto de trabajo. 5. Secretaria de
comision informativa, previa designacién por la Alcaldia.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se encuentran en la actualidad vacantes, exis-
tiendo necesidad y urgencia para cubrir los mismos de forma inmediata una vez finalizado el concurso.

Los/las candidatos/as que resulten propuestos para formalizar el nombramiento como funcionarios
de carrera, quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley
53/1984 y normativa concordante).

SEGUNDA. .- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicardn integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benicarlé y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, asi como en la padgina web
del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos en este Ultimo caso. Asi mismo se publicard un
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

TERCERA - LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases. En todo aquello no previsto en las mismas sera
de aplicacién supletoria lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de Funcién Publica; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana;
Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana; Orden 12/2017, de 26 de
junio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo de la Administracion de la Generalitat; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
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se aprueban las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién general del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; El resto de las disposiciones reglamentarias sobre la materia, siempre
gue no contradigan o se opongan a lo que establece la legislacion basica.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en esta convocatoria, las personas aspirantes deberadn cumplir con los siguientes
requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica Local, titular de plaza de naturaleza
funcionarial, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo los suspensos firmes mientras dure la
suspension.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1.

Acreditacion: Se hara mediante la presentacion de certificado acreditativo en los términos previstos
en la base quinta.

c) Estar en posesion de un titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, en Gestién y Administracion
Publica, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en Economia, en Administracién y Direccion de
Empresas, en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o en Ciencias Actuariales
y Financieras, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Acreditacion: Se hard mediante la presentacién de copia del titulo.

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente. En el mismo sentido, habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto
de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del
puesto convocado.

Las personas con discapacidad deberan aportar certificacion del 6rgano competente que acredite
tal condicion, asi como el tipo y graduacién de la misma.

e) No encontrarse inhabilitado/a para el desarrollo de funciones publicas por sentencia firme, ni estar
separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran electrénicamente en el Registro
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benicarlé (https://benicarlo.sedipualba.es), dada la condicién
de empleado/a publico exigible a los participantes, obligados por tanto a relacionarse con la Administraciéon
a través de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan incluir la declaracion responsable de reunir las condiciones exigidas en la
base cuarta.

Las personas aspirantes podran participar en el concurso de ambos puestos de trabajo o solo uno,
debiendo especificarlo en su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las tasas para participar son de 38 euros. El ingreso deberd hacerse efectivo en la cuenta bancaria
CAJAMAR CAJA RURAL ES75 3058 7466 2527 3200 0016.

A las instancias se adjuntara:

— La justificacion del pago de las tasas (requisito insubsanable).

— Copia del DNI.
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— Copia de la titulacién exigida.

— Certificado de la Administracion de origen en el que se haga constar la condicién de funcionario
de carrera del solicitante, asi como el escala, subescala, grupo y subgrupo al que pertenece.

— Modelo normalizado de autobaremacion donde se relacionen los méritos.

— Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados en el concurso. No seran tenidos en
cuenta para su baremacion los méritos no alegados y acreditados en plazo.

— Memoria a que se refiere la base novena.

SEXTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos al concurso, es necesario que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud
qgue reunen los requisitos exigidos en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que hayan abonado los derechos de examen y que hayan aportado la docu-
mentacion requerida en la base quinta.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de Alcaldia se hara publica la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para que puedan subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion, o realizar las alegaciones que consideren convenientes. Por resolucién de Alcaldia se
resolveran las reclamaciones formuladas, y se publicaré la lista definitiva en los mismos lugares que la
provisional. Si transcurrido este plazo no se formula ninguna reclamacion, las listas se entenderan defi-
nitivas.

No sera subsanable en ninguin caso la solicitud presentada fuera de plazo o no haber abonado la tasa
de participaciéon durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona
interesada.

En la misma resolucién por la que se apruebe la lista provisional se hara constar la composicion de
la Comisién de valoracion y fecha de su constitucién, y se sefalard el dia, hora y lugar en que se reunird
para valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

Dicha publicacién servird de notificacion a los efectos de impugnaciones y recursos.

SEPTIMA- COMISION DE VALORACION

7.1 Composicién

Los miembros de la Comisién de valoracién serdn nombrados por la Alcaldia-Presidencia en numero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. El nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La Comisién de valoracion es un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Comision de valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:
- Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La composicion de la Comisién de valoracién incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comision podra designar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime
oportunos, con voz pero sin voto.
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7.2 Actuacion

Previa convocatoria, la Comisién se constituird con la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y los
Vocales, titulares o suplentes. Realizada la sesion de constitucion, para el resto de sesiones deberan
asistir al menos el Presidente/a y un Vocal titular o suplente, ademas del Secretario/a.

El Secretario/a extendera acta de todas las sesiones, que incluird las incidencias y decisiones que
adopte la Comision en los asuntos de su competencia.

Los acuerdos de la Comisién se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benicarlé.

La Comisién de valoracién esté facultada para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas. Su actuacién deberé ajustarse
a lo que se dispone en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Al efecto de comunicaciones y otras incidencias, la Comision de valoraciéon tiene su sede en el
Ayuntamiento de Benicarld, calle de Ferreres Bretd, num. 10.

7.3 Abstencion y recusacion
La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisidon de valoracion serad de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

74 Clasificacion

A los efectos de lo puesto en el anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la Comision
que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria Primera de las recogidas en aquél, tanto respecto
de las asistencias de los miembros de la Comision como de sus asesores y colaboradores.

OCTAVA.- CALENDARIOY DESARROLLO DEL CONCURSO

La Comision de valoraciéon se constituird y realizara la valoracién de los méritos de la primera fase
del concurso, presentados en tiempo y forma por las personas aspirantes admitidas, de acuerdo con el
baremo establecido en estas bases y de conformidad con la documentacion aportada al efecto junto a
la solicitud de admisién al proceso selectivo.

La Comisién, finalizado el trdmite anterior, publicara anuncio indicando la puntuacién total obtenida
por cada aspirante en la primera fase del concurso. Contra dicho acuerdo, que se publicaréd en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles desde
el dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen opor-
tuno. Finalizado el plazo antes expresado, y si no se presenta ninguna alegacion, la relacion provisional
con las puntuaciones obtenidas se considerara definitiva.

En el anuncio en el que se publiquen los resultados de la primera fase, se convocara a quienes alcancen
una puntuaciéon minima de 5 puntos en la misma para la realizaciéon de la entrevista que prevé la base novena,
debiendo transcurrir al menos un plazo de 5 dias naturales entre la publicacion de los resultados provisionales
y la entrevista. Asi mismo se publicara el orden de actuacion de las personas aspirantes, que sera la letra H,
segun sorteo celebrado en las dependencias de la Direccién General de la Funcion Pablica, el dia 11 de marzo
de 2024, como consta en la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero.

Realizada la entrevista, la Comision publicara anuncio indicando la puntuacién total obtenida por cada
aspirante en la fase especifica (memoria y entrevista), asi como con los resultados totales del concurso y
la propuesta de adjudicacion del puesto convocado, concediendo un plazo de tres dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién, para que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen oportuno.

Una vez comenzado el concurso, no serd necesaria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion y resultados o de cualquier decisién adoptada por la Comision de valoracion que deban
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conocer los candidatos en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon. Sera suficiente la publicacion
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé.

NOVENA.- MERITOS COMPUTABLES EN EL CONCURSO
Los méritos computables en el concurso se relacionan en el Anexo |y en el Anexo I, de las distintos
puestos convocados.

Unicamente se valoraran los créditos alegados y acreditados conforme a lo dispuesto en la base
quinta y con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. No obstante,
podréa recabarse formalmente de los candidatos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Como regla general, un mérito no podra ser puntuado en mas de un apartado o subapartado.

El presente concurso consta de dos fases: una primera fase general y una segunda fase especifica.

La puntuacién méxima alcanzable en el concurso, como resultado de la fase general y especifica, es
de 25 puntos.

DECIMA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS

Los requisitos de participacién y los méritos alegados seran acreditados documentalmente y pre-
sentados junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién expedida por la Administracién o Admi-
nistraciones en que se hayan prestado los servicios en la que consten expresamente la denominacion
del puesto desempenado, escala, subescala, grupo y subgrupo, la relacién juridica y el tiempo de dura-
cion expresado en meses completos. Los cursos de formacion recibidos se acreditardn mediante diploma
o certificacion de haber superado el curso con indicacion del nUmero de horas lectivas del mismo. Los
cursos impartidos seran acreditados mediante certificado del érgano competente en el que se indique,
expresamente, el nUmero de horas de formacién impartida.

UNDECIMA - PUNTUACION MAXIMA, PUNTUACION MINIMAY EMPATES

La puntuacién maxima posible a obtener como resultado de la suma de cada uno de los apartados
del concurso de méritos generales y especificos sera de 25 puntos. La puntuaciéon minima obtenida en
el concurso para optar a la adjudicacion del puesto convocado sera de 6 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

1) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de memoria y entrevista.

2) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de antigliedad y pertenencia a la subescala.
3) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, se adjudicara el puesto teniendo en cuenta los cursos que no hayan computado
en la baremacién por exceder de la puntuacion méxima, a razén de 0,20 puntos por curso.

DUODECIMA.- PROPUESTA DE ADJUDICACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Comision de Valoracion elevara a la Alcaldia la correspondiente propuesta para la adjudicacién del
puesto, de acuerdo con las valoraciones efectuadas, a favor de quien hubiera obtenido la puntuacién
total mas alta en el concurso, considerando en caso de empate lo expuesto en la base anterior.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto, cuando se produzcan renun-
cias de los candidatos antes de su nombramiento, se propondrd al siguiente candidato por orden de
puntuacion obtenida, y asf sucesivamente.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante, debera tomar posesién en el plazo de tres dias
habiles contados desde la notificacion del nombramiento.

La toma de posesién implica la integracién a todos los efectos como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benicarlé.
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DECIMOTERCERA- RECURSOS

Contra la presente convocatoria y bases, se podré interponer recurso potestativo de resolucién en
el plazo de un mes desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon, sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en
el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de la Comisién de Valoracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer recurso de alzada. Este recurso se interpondra antes
esta Comision o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso, o en caso
contrario, se estara a lo establecido en el articulo 122 de la citada Ley.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspirantes son cedidos a las Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administra-
ciones publicas de conformidad con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Con la presentacion de la instancia de participacion al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestién y cesiéon a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Bretd, niam. 10, Benicarlé.

ANEXO |

Puesto de trabajo 1: Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, con
cédigo 4U0S411128

1 FASE PRIMERA: GENERAL.
Se otorgara en esta fase hasta una puntuaciéon méaxima de 20 puntos.

1.1.- ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA A LA SUBESCALA. 7 PUNTOS

a) Antigiedad. 3 puntos

Se valoraré el tiempo de servicio en activo en las distintas administraciones publicas como funcionario/a
de carrera o interino. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la admi-
nistracion publica. La antigledad se valorara a razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta
un méaximo de 3,00 puntos. Se excluye de este apartado el tiempo de pertenencia a la subescala a
valorar en el apartado siguiente.

b) Pertenencia a la subescala. 4 puntos

Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario/a de carrera en plazas de Técnico/a
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1l. La pertenencia a la subescala se valorara a razén de
0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 4,00 puntos.

Los servicios prestados como personal funcionario en practicas sélo se computaran en los casos en
que dichas practicas se hayan superado.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desestimandose
las fracciones inferiores a un mes.
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1.2.- NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO. 3 PUNTOS

Se valorara el nivel competencial -nivel de complemento de destino- mas alto reconocido, hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Nivel competencial reconocido inferior al del puesto convocado en : 1 punto.

- Nivel competencial reconocido igual al del puesto convocado: 2 puntos.

- Nivel competencial reconocido igual o superior al del puesto convocado: 3 puntos.

1.3.-TITULACION Y FORMACION. 7 PUNTOS

a) Titulaciones académicas oficiales. 3 puntos

Se valorara estar en posesion de una o méas titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel
al exigido para el acceso a la escala, subescala grupo o subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto
de la convocatoria, excluyendo la que sirvié de requisito para participar. La puntuacion maxima sera de
3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

- Por cada titulacion de igual nivel académico en que esta clasificado el puesto objeto de la convoca-
toria: 2,50 puntos.

- Por cada titulacién oficial de master universitario vinculada con la administracion publica: 0,50 puntos.

- Por cada titulo oficial de Doctor vinculada con la administracion publica: 1 puntos.

b) Cursos de formacién. 2 puntos

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por cualquier administracién publica, organismos oficiales, universidades u organizaciones
sindicales en el marco de los planes de formacién continua, en los que se haya expedido certificado de
asistencia, aprovechamiento o imparticién, y que tengan relacion directa con el puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, y con arreglo a la siguiente escala para los cursados:

a) De 100 o més horas: 0,25 punto.
b) De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,15 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,10 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,05 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no se valorarén en este subapartado.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. La imparticién de cursos se valorara de acuerdo
con la siguiente escala:

a) 100 o mas horas: 1 puntos.
b) 50 o mas horas: 0,5 puntos.
¢) 15 0 més horas: 0,25 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Igualmente en ninglin caso se valoraran los cursos recibidos o impartidos que no acrediten las horas
de formacion.

c) Conocimiento del valenciano. 1 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto previa acreditacién de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o su equivalente dentro del marco Europeo comun de referencia para
las lenguas con arreglo a la siguiente escala:



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 70 - 8 de junio de 2024

a. Nivel A1 del MCER o equivalente: 0,10 puntos.

b. Nivel A2 del MCER o Certificado de conocimientos orales o equivalente 0,20 puntos.
c. Nivel B1 del MCER o Certificado Grado elemental o equivalente: 0,40 puntos.

d. Nivel B2 del MCER o equivalente. 0,60 puntos.

e. Nivel C1 del MCER o Certificado de Grado Medio o equivalente: 0,80 puntos.

f. Nivel C2 del MCER o Certificado de Grado Superior o equivalente. 1 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano a través de certificados se efectuara puntuando exclu-
sivamente el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios 1 punto

ldiomas comunitarios: Se valorara, hasta el maximo de 1 punto, el conocimiento de idiomas oficiales
de la Unién Europea (diferentes de la lenguas espanolas, castellano y valenciano/catalén), acreditadas
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las uni-
versidades espanolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el
nivel mas alto obtenido por idioma, seguin el marco comun europeo de referencia (MCER) con el siguiente
detalle , en acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

1.4 DESEMPENO PUESTO IGUAL O SUPERIOR FUNCIONARIO DE CARRERA 3 PUNTOS

El desempeno como personal funcionario de carrera de puestos de trabajo de igual o superior nivel
competencial al de los puestos convocados (Técnico de Administracion General de Urbanismo, Desarro-
llo Urbanistico o Infraestructuras Urbanas), a 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un total de 3 puntos.

2 FASE SEGUNDA: ESPECIFICA.

A esta fase solamente podrén acceder quienes hayan obtenido en la primera fase una puntuacion
minima de 5 puntos.

Se otorgara hasta una puntuaciéon méaxima de 5 puntos, y constara de:

2.1.- MEMORIA Y ENTREVISTA.

a) Memoria. 4 puntos

La presentacion de la memoria tendra caracter obligatorio y en ella se expondra un plan para des-
empenar el puesto de trabajo convocado y las posibles iniciativas de la persona concursante al respecto,
asi como cualquier otro aspecto que se estime que deba ser tenido en consideracion.

La memoria se presentara en un archivo Unico y tendra una extension maxima de diez folios tamafno
DIN A4 (sin incluir portada, indice y anexos, en su caso), y debera incluir al nombre, apellidos y DNI del
concursante en el pie de péagina.

La Comisioén valorarad en forma conjunta tanto la claridad expositiva como los conocimientos espe-
cificos de las funciones a desempenar, asi como las aportaciones personales que se realicen en materia
organizativa y procedimental.

Los aspirantes que no presenten en plazo la memoria requerida decaeran en su derecho a continuar
en el proceso selectivo.

b) Entrevista. 1 puntos
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La entrevista tendra caracter obligatorio y consistird basicamente en una breve exposicion del con-
tenido de la memoria presentada y en una serie de preguntas realizadas por la Comisién referidas a la
misma vy a las funciones del puesto de trabajo convocado, si la comision lo estima pertinente.

La finalidad de la misma seréa precisar los conocimientos expuestos en la memoria, y en general,
contrastar la adecuacién del perfil profesional y aptitudes del concursante al puesto de trabajo.

Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan obtenido por unanimidad de criterio, se hara
constar en el acta las observaciones y las calificaciones de cada uno de los miembros de la Comision.
En este caso, las puntuaciones se obtendran por la media aritmética, desestimandose la mas altay la
mas baja.

ANEXO Il

Puesto de trabajo 2: Jefatura del Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental y Actividades, con
cédigo 4U0S410128

1 FASE PRIMERA: GENERAL.
Se otorgaréa en esta fase hasta una puntuacién méxima de 20 puntos

1.1.- ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA A LA SUBESCALA. 7 PUNTOS

a) Antigiedad. 3 puntos

Se valoraré el tiempo de servicio en activo en las distintas administraciones publicas como funcionario/a
de carrera o interino. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la admi-
nistracion publica. La antigledad se valorara a razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta
un méaximo de 3,00 puntos. Se excluye de este apartado el tiempo de pertenencia a la subescala a
valorar en el apartado siguiente.

b) Pertenencia a la subescala. 4 puntos

Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario/a de carrera en plazas de Técnico/a
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1l. La pertenencia a la subescala se valorara a razén de
0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 4,00 puntos.

Los servicios prestados como personal funcionario en practicas sélo se computaran en los casos en
que dichas practicas se hayan superado.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desestimandose
las fracciones inferiores a un mes.

1.2.- NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO. 3 PUNTOS
Se valorara el nivel competencial -nivel de complemento de destino- mas alto reconocido, hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Nivel competencial reconocido inferior al del puesto convocado en : 1 punto.
- Nivel competencial reconocido igual al del puesto convocado: 2 puntos.
- Nivel competencial reconocido igual o superior al del puesto convocado: 3 puntos.

1.3.-TITULACIONY FORMACION. 7 PUNTOS

a) Titulaciones académicas oficiales. 3 puntos

Se valorara estar en posesion de una o mas titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel
al exigido para el acceso a la escala, subescala grupo o subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto
de la convocatoria, excluyendo la que sirvié de requisito para participar. La puntuacion maxima sera de
3 puntos distribuidos de la siguiente forma:
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- Por cada titulacion de igual nivel académico en que esta clasificado el puesto objeto de la convoca-
toria: 2,50 puntos.

- Por cada titulacién oficial de master universitario vinculada con la administracion publica: 0,50 puntos.

- Por cada titulo oficial de Doctor vinculada con la administracion publica: 1 puntos.

b) Cursos de formacién. 2 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por cualquier administracién publica, organismos oficiales, universidades u organizaciones sin-
dicales en el marco de los planes de formacién continua, en los que se haya expedido certificado de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, y que tengan relacion directa con el puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, hasta un méaximo de 2 puntos, y con arreglo a la siguiente escala para los cursados:

a) De 100 o més horas: 0,25 punto.
b) De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,15 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,10 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,05 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no se valorarén en este subapartado.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. La imparticién de cursos se valorara de acuerdo
con la siguiente escala:

a) 100 o més horas: 1 puntos.
b) 50 o mas horas: 0,5 puntos.
¢) 15 0 més horas: 0,25 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Igualmente en ninglin caso se valoraran los cursos recibidos o impartidos que no acrediten las horas
de formacion.

c¢) Conocimiento del valenciano. 1 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o su equivalente dentro del marco Europeo comun de referencia para las
lenguas con arreglo a la siguiente escala:

a. Nivel A1 del MCER o equivalente: 0,10 puntos.

b. Nivel A2 del MCER o Certificado de conocimientos orales o equivalente 0,20 puntos.
c. Nivel B1 del MCER o Certificado Grado elemental o equivalente: 0,40 puntos.

d. Nivel B2 del MCER o equivalente. 0,60 puntos.

e. Nivel C1 del MCER o Certificado de Grado Medio o equivalente: 0,80 puntos.

f. Nivel C2 del MCER o Certificado de Grado Superior o equivalente. 1 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano a través de certificados se efectuara puntuando exclu-
sivamente el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios 1 punto
ldiomas comunitarios: Se valorara, hasta el méximo de 1 punto, el conocimiento de idiomas oficiales
de la Unién Europea (diferentes de la lenguas espanolas, castellano y valenciano/catalén), acreditadas
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mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las uni-
versidades espafnolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el
nivel mas alto obtenido por idioma, seguin el marco comun europeo de referencia (MCER) con el siguiente
detalle , en acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

1.4 DESEMPENO PUESTO IGUAL O SUPERIOR FUNCIONARIO DE CARRERA 3 PUNTOS

El desempeno como personal funcionario de carrera de puestos de trabajo de igual o superior nivel
competencial al de los puestos convocados (Técnico de Administracion General de Urbanismo, de
Intervencién Urbanistica, Medio Ambiental o de Actividades), a 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
total de 3 puntos.

2 FASE SEGUNDA: ESPECIFICA.

A esta fase solamente podrén acceder quienes hayan obtenido en la primera fase una puntuacion
minima de 5 puntos.

Se otorgara hasta una puntuacion méaxima de b5 puntos, y constara de:

2.1.- MEMORIA Y ENTREVISTA.

a) Memoria. 4 puntos

La presentacion de la memoria tendré caracter obligatorio y en ella se expondra un plan para des-
empenar el puesto de trabajo convocado y las posibles iniciativas de la persona concursante al respecto,
asi como cualquier otro aspecto que se estime que deba ser tenido en consideracion.

La memoria se presentarad en un archivo Unico y tendra una extension maxima de diez folios tamafno
DIN A4 (sin incluir portada, indice y anexos, en su caso), y debera incluir al nombre, apellidos y DNI del
concursante en el pie de péagina.

La Comisién valorarad en forma conjunta tanto la claridad expositiva como los conocimientos espe-
cificos de las funciones a desempenar, asi como las aportaciones personales que se realicen en materia
organizativa y procedimental.

Los aspirantes que no presenten en plazo la memoria requerida decaeran en su derecho a continuar
en el proceso selectivo.

b) Entrevista. 1 puntos

La entrevista tendra caracter obligatorio y consistird basicamente en una breve exposicion del con-
tenido de la memoria presentada y en una serie de preguntas realizadas por la Comisién referidas a la
misma vy a las funciones del puesto de trabajo convocado, si la comision lo estima pertinente.

La finalidad de la misma seréa precisar los conocimientos expuestos en la memoria, y en general,
contrastar la adecuacién del perfil profesional y aptitudes del concursante al puesto de trabajo.

Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan obtenido por unanimidad de criterio, se hara constar
en el acta las observaciones vy las calificaciones de cada uno de los miembros de la Comisién. En este caso,
las puntuaciones se obtendran por la media aritmética, desestiméandose la mas alta y la mas baja.”

Benicarlé 6 de junio de 2024
Maria Aranzazu Garcia Roldan
Concejal-delegada de Recursos Humanos

(Firmat digitalment)
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