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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02963-2024

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO

Elevado a definitivo por ausencia de reclamaciones, el Reglamento Interno de Organizacion y Fun-
cionamiento de las Comisiones de Coordinacién Técnica del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento
de alquerfas del Nifo Perdido, por Resolucién de Alcaldia 2024-0649 de 18 de junio, se publica a conti-
nuacion el texto integro del citado Reglamento.

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE
COORDINACIONTECNICA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS
DEL NINO PERDIDO
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1.- PREAMBULO

Desde el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51.4 la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana y su posterior desarrollo en el articulo 38 y siguientes del Decreto 38/2020, de 20
de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales, modi-
ficado por el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre con el objetivo de garantizar a las personas usuarias
de los servicios sociales el derecho a recibir una atenciéon personalizada integral y el acceso en igualdad
de condiciones a todos los servicios y prestaciones sociales, se incorporan dentro del organigrama del
Departamento de Servicios Sociales los siguientes érganos colegiados, de ambito zonal, de caracter técnico,
con funciones administrativas de asesoramiento, seguimiento y coordinacién: la Comisién de Valoracion y
Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, la Comisién de Intervencién Social y la Comisién Técnica Orga-
nizativa, cuyo funcionamiento interno se regulara de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

En la redaccion del presente reglamento se ha tenido particularmente en cuenta la aplicaciéon de los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogi-
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dos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Se trata de una norma que pretender ser més eficaz y eficiente dotando
de mayor seguridad juridica a los operadores dentro de un criterio, de la necesaria proporcionalidad en
la implantacién o regulacion de aquello que no existia o estaba insuficientemente contemplado en la
normativa de aplicacion, de modo que se ha pretendido tener un texto operativo y que resuelva las
cuestiones relevantes en el funcionamiento de la organizacién del nuevo organigrama de los equipos de
atencion primaria basica de servicios sociales del Ayuntamiento de Alquerias del Nifno Perdido para
adaptarla a la nueva legislacion de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, quedando
de esta forma suficientemente justificada la adecuacion del presente reglamento a los principios de
buena regulacion reconocido en el citado articulo 129 d e la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- NATURALEZA

Estas comisiones tienen la consideracion de érgano administrativo de caracter colegiado de &mbito
zonal, adscrito al Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido.

3.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de la Comision técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas,
la comisién de intervencién social y la comision técnica organizativa corresponde al término municipal
de Alguerias del Nifio Perdido y afecta a las personas que residan y estén empadronadas en el mismo.

4.- MARCO JURIDICO

La comisién técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdémicas y la comision de
intervencion social tienen su fundamento legal en el Decreto 38/2020,de 20 de marzo del Consell, de
coordinacion y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales, de desarrollo de la Ley 3/2019,
de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, por el que se regula la
coordinacion de los equipos profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico,
estableciendo como obligatoria la creacién de la comisién técnica de valoracion y seguimiento de pres-
taciones econdmicas y la comision de intervencién social.

La Comisién organizativa tiene su fundamento legal en el Decreto 188/2021 de modificacién del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién primaria de
servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana.

5.- COMISIONTECNICA DE VALORACIONY SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
5.1.- DEFINICION

La Comisién técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econdémicas se constituird como
6rgano colegiado de &mbito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas a las
solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdmicas de competencia local.

5.2.- COMPOSICION

La Comisién técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas vendra determinada
por la propia entidad local integrante de la zona basica de servicios sociales, si bien, como minimo,
seguird la siguiente distribucion:

a) Presidencia: Desarrollada por la persona titular de la direccion o coordinador/a del equipo de pro-
fesionales de la zona basica, el/la Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

b) Secretaria: Desempenada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona bésica.
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c¢) Vocalias: Desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de profesionales
de la zona bésica que realicen prescripciones técnicas. Habida cuenta la existencia de un sélo profesio-
nal, y hasta la contratacién de la persona que ejerza dichas funciones, Unicamente ejercera de vocal, el/
la Educador/a Social del Ayuntamiento.

Podran ser invitadas a participar en las reuniones de la comision, con voz pero sin voto, profesiona-
les que sean de referencia o que por su labor sea necesario su presencia.

5.3.- FUNCIONES

Las funciones de la Comisién técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econdmicas seran
las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en funcién de la
propuesta técnica.

c) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacion del informe propuesta, si
procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona bésica y resolver las dudas e incidencias que sean
elevadas a la comision.

f) Tener conocimiento de las prestaciones econémicas prescritas y concedidas por tramite de urgencia.

g) Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.

6.- COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL
6.1.- DEFINICION

La Comisién de intervencién social se constituye como érgano colegiado de dmbito zonal con la
finalidad de garantizar una atencién individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado
de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley de servicios sociales inclusivos.

6.2.- COMPOSICION

La Comision de intervencioén social de caracter zonal, vendré determinada por la propia entidad inte-
grante de la zona basica de servicios sociales, si bien, como minimo, seguira la siguiente distribucién:

a) Presidencia: Desarrollada por la persona titular de la direccion o coordinador/a del equipo de pro-
fesionales de la zona basica, el/la Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

b) Secretaria: Desempenada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona bésica.

c¢) Vocalias: Desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de profesionales
de la zona bésica que realicen prescripciones técnicas. Habida cuenta la existencia de un sélo profesio-
nal, y hasta la contratacién de la persona que ejerza dichas funciones, Unicamente ejercera de vocal, el/
la Educador/a Social del Ayuntamiento.

Podran ser invitadas a participar en las reuniones de la comision, con voz pero sin voto, profesiona-
les que sean de referencia o que por su labor sea necesario su presencia.

6.3.- FUNCIONES

Las funciones de la Comisién técnica de intervencion social seran:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién social (PPIS), asi como supervi-
sar aquellos que la persona profesional o la comisién consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de la
intervencion.
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c¢) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervencién y proteccién social.

d) Proponer al érgano competente la declaracién o cese de la situacion de riesgo, la propuesta de
desamparo y los planes de proteccién, asi como efectuar las propuestas de incapacitacion o cualquier
restriccion legal de derechos de las personas.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del profesional de refe-
rencia de derivacion a la Atencién Primaria Especifica o a la Atencidon Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizaciéon de las intervenciones.

g) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos de intervencién social.

h) Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.

7- COMISION TECNICA ORGANIZATIVA
7.1.- DEFINICION

La Comisién técnica organizativa se constituye como érgano colegiado de &mbito zonal con la fina-
lidad de garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular
de la direccién de los equipos profesionales de servicios sociales de atencién primaria de caracter basico,
en la organizacion funcional del equipo de intervencién social y en la implantacion del plan estratégico
de la entidad local.

7.2.- COMPOSICION

La Comisién técnica organizativa vendrad determinada por la propia entidad integrante de la zona
béasica de servicios sociales y estard compuesta por un minimo de cinco y un maximo de diez miembros,
atendiendo a la siguiente distribucion:

a) Presidencia: Desarrollada por la persona titular de la direccion o coordinador/a del equipo de
profesionales de la zona basica, el/la Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

b) Representacion del equipo de intervencion social, el/la Educador/a Social del Ayuntamiento.

c) Representacion de la unidad de soporte administrativo: Desempenada por una persona pro-
fesional de la unidad de apoyo administrativo del equipo de profesionales de la zona bésica.

d) Representacioén del Servicio de Asesoria Juridica, Inexistencia de servicio de asistencia juridica.
Cuando se proceda a la contratacion de un/a asesor/a juridico, el mismo debera integrarse en la
Comision.

e) Representacién de la Unidad de Igualdad, Inexistencia de unida de igualdad. Cuando se pro-
ceda a la contratacion de un/a asesor/a de igualdad, el mismo deberé integrarse en la Comision.

Podran ser invitadas a participar en las reuniones de la comision, con voz pero sin voto, profesiona-
les que sean de referencia o que por su labor sea necesario su presencia.

7.3.- FUNCIONES
Son funciones de la Comisién técnica organizativa:

a) Colaborar con la direccion de atencién primaria en la valoracion y disefo de la organizacion funcio-
nal del equipo de intervencién social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

c¢) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disenar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el pleno de la entidad local
correspondiente.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencién social adecuandolos al plan estra-
tégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del area.

g) Unificar criterios de intervencion social y de prestaciones econdmicas.

h) Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.
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8.- CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Las sesiones de la Comisién de valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas, de la Comi-
sion de intervencion social y de la Comisién técnica organizativa podrén ser ordinarias, de periodicidad
establecida, y extraordinarias.

Las Comisiones se reunirén, en sesion ordinaria, como minimo, con la siguiente frecuencia:

e Comision de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas: una vez al mes
e Comision de Intervencion Social: quincenalmente
e Comision Técnica Organizativa: una vez al trimestre

Con caracter extraordinario, siempre que la Presidencia lo considere necesario o a peticion motivada
de alguna de las vocalias de la comisién.

La convocatoria y coordinacion de las sesiones, ordinarias y extraordinarias de las comisiones corres-
ponderé a la Presidencia e incluird el Orden del dia con los temas a tratar.

La convocatoria de las sesiones en las comisiones se realizard con una antelacion minima de dos
dias habiles.

9.- QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos que deban adoptarse en sesién ordinaria o extraordinaria, se requerira la asistencia, pre-
sencial 0 a distancia, de la Presidencia y Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

10.- DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspondiente acta, en la que se hara cons-
tar los acuerdos adoptados vy, en su caso, las posiciones de las partes, remitiéndose a todas las personas
que integran la Comisién para su lectura y firma.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el consenso entre los asisten-
tes. Cuando ello no fuera posible, se procedera a la votacion de los asuntos, adoptédndose los acuerdos
por mayoria simple de las personas integrantes de la Comision presentes en la sesion que tengan dere-
cho a voto. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Todas las personas asistentes a las Comisiones, respetarén la confidencialidad de los asuntos trata-
dos en las misma, asi como de la documentacion y datos que se aporten en las mismas.

11.-TRAMITES DE URGENCIA

Para aquellas situaciones en las qué razones de urgente necesidad, debidamente motivadas, no
permitan demorar la intervencion y decision de la Comision correspondiente hasta la convocatoria, ya
sea, ordinaria o extraordinaria:

- Cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico responsable, requiera
de la inmediata aprobacién de una propuesta de resolucion favorable para la puesta en marcha de una
prestacioén, sera suficiente la conformidad de la persona Coordinadora de la Comision de valoracion y
seguimiento de prestaciones econdmicas para su aprobacién, sin perjuicio de la posterior tramitacion
de dicho expediente en la siguiente sesién ordinaria de la Comisién.

- Cuando atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico responsable del
expediente, requiera de la inmediata intervencién o valoracién de la Comision de intervencion social, la
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Coordinacién de la Comisién, reunida con el técnico o técnica que propone, adoptard las decisiones
necesarias para el impulso o continuacién del expediente, sin perjuicio de la posterior tramitacion de
dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de la Comision.

12.- ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente reglamento podra ser adaptado y modificado por la Corporacién, a propuesta de la Con-
cejalia correspondiente, oidas las personas integrantes de las Comisiones, siempre de acuerdo con la
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el BOP de su aprobacién
definitiva.

ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO, 19 DE JUNIO DE 2024
ALCALDE-PRESIDENTE,
ANTONIO GIL MONSONIS.



