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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02964-2024

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

ANUNCIO DE BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DETECNICO DE JUVENTUD

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 2024- 0650 de 18 de junio, las bases y la convoca-
toria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir UNA PLAZA
DETECNICO DE JUVENTUD para el Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZATECNICO DE JUVENTUD

Primera.- Normas Generales
1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir la siguiente plaza en propiedad:

Oferta de empleo: Oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo tempo-
ral aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

Sistema selectivo: Concurso
Plazas Vacantes: 1
Naturaleza: Personal Laboral
Caracteristicas:

N.° Puesto en la RPT: AE-JUV-019
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnico

Grupo: C

Subrupo: C1

Complemento Destino: 16
Complemento Especifico: 9.875,60
Jornada Completa

1.2.- Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaréan en el Boletin Oficial de la
provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se publicara
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del real Decreto 896/1991 de junio.

1.3.- En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre de mediadas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes
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Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la
Ley 10/2010, 2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica Valenciana
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Bachillerato o equivalente o cumplir las condiciones para
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administraciéon
competente.

En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
espafnola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

También se acreditara el cumplimiento de este requisito con la aportacion de algun titulo universitario.

Las condiciones expresadas deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

Tercera. Fases del proceso

1. Instancias

Las solicitudes iran dirigidas a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido y se
presentara conforme al modelo que aparece como “Anexo |” de las presentes bases. Dicho impreso
se podra conseguir en las oficinas del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido y en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes manifestardn que rednen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

La solicitud deberé ir acompahnada de la fotocopia de todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la base segunda, asi como del documento del Anexo Il y de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

No serdn tomados en consideracion los méritos aportados por los aspirantes un vez finalizado el
plazo para la presentacion de las Instancias.

2. Lugar de presentacion
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Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido
sito en Plaza Mayor 1, 12539, Alguerias del Niho Perdido, Castellén, en horario de oficinas.

También podra presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento a través del tramite
“instancia genérica” adjuntando toda la documentacion requerida (entre ella el Anexo |y, en su caso el
Anexo Il) o a través de cualguier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento o a través de
la sede electronica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra administracion,
remitiendo el documento justificativo al correo electronico ayuntamiento@lesalqueries.es antes de las
14:00 horas del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La persona aspirante deberd
indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la
persona aspirante sera considerada automaticamente excluida.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido, con indicacidon de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderéd automaticamente elevada a definitiva.
4.Tasa por participacion en el proceso selectivo.

A la instancia se acompanfara documento acreditativo del pago de 24 € correspondientes a la tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal de Grupo C1.

Sobre esta tasa, podran aplicarse las bonificaciones previstas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las tasas por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal.

Esto es:

-Titular de Carnet Joven: 50%

- Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%

- Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

- Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas € hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplicacion para la consideracién de
victima de violencia de género: 100%

Los expresados beneficios fiscales no tendrén caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuen-
tre debidamente justificado o resulte més favorable al interesado.
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Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacién. Los
sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Adminis-
tracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apar-
tado PORTAL DEL CONTRIBUYENTE, subapartado AUTOLIQUIDACIONES DERECHO DE EXAMEN, sito
en la direccién electronica https://lesalqueries.sedelectronica.es.

A la solicitud de inscripcion debera acompanarse en todo caso, copia de la autoliquidacién debida-
mente ingresada.

En el caso de que el aspirante sea una de las personas a las que se les aplique alguna tarifa reducida
a las que se refiere la autoliquidacion debera adjuntarse con la solicitud de inscripcidn y la autoliquidacion
ingresada, la documentacién que acredite la aplicacién de dicha bonificacion.

No procedera la devolucion de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion cuando el
aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

Cuarta. Tribunal Calificador

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un érgano de seleccion formado por 5 miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos ellos funcionarios de carrera o
laborales fijos, con titulacién igual o superior a la del puesto que se convoca. Dicho tribunal constara de
un Presidente, de un Secretario y de tres Vocales. Todos los miembros del érgano de seleccién actuaran
con voz y voto. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y las dudas de
interpretacion de estas bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso
selectivo.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido.

Quinta.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

1.- El procedimiento de seleccion sera el de Concurso de méritos, de conformidad con la disposicion
adicional sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico:

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

2.- Los méritos seran presentados junto con el Modelo Anexo I, en el mismo momento de la solici-
tud, segun lo dispuesto en la Base 3.1 de las presentes Bases. Cualquier mérito que no se encuentre
debidamente especificado en el Anexo Il no seré tenido en cuenta. Asimismo, la no presentacion del
Anexo Il supondra la no valoracién de ninglin mérito.

3.- No serdn tomados en consideracion los méritos aportados por los aspirantes un vez finalizado el
plazo para la presentacion de las Instancias.

4 .- ElTribunal calificador podra solicitar aclaracién respecto de la documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacion de nueva documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

5.- La valoracion de los méritos se realizara sobre un total de 100 puntos y segun los siguientes
criterios:
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A) Experiencia Profesional (Hasta un méaximo de 60 puntos)
Se valorara hasta un maximo de 60 puntos segun el detalle siguiente:

1.- Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido, en la misma escala
y subesacala, y en plazas del mismo grupo o subgrupo de titulacién que el exigido en estas bases, cuya
denominaciéon y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria, esto e€s,
Técnico de juventud o equivalente.

Se valorara a razdon de 0,55 puntos por mes completo de servicios, con vinculo funcionarial o laboral.

2.- Por haber prestado servicios en otras administraciones publicas, en la misma escala y subesacala,
y en plazas del mismo grupo o subgrupo de titulacién que el exigido en estas bases, cuya denominacién
y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria, esto es, Técnico de Juventud
0 equivalente.

Se valorara a razén de 0,17 puntos por mes completo de servicios, con vinculo funcionarial o laboral.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente registro de personal o por el secretario/a. En el certificado debe constar con claridad el
vinculo laboral y los periodos trabajados, no valordndose aquellos justificantes que no cumplan esta
condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen dudas sobre los aspec-
tos senalados.

B) Titulaciones Académicas: 15 puntos

Se valorara con 15 puntos estar en posesion del Titulo de Grado Superior/ Grado/Diplomatura/licen-
ciatura universitaria o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes. Las equivalencias deberan ser aportadas por los aspirantes
mediante certificacién expedida a tal efecto por la administracion competente en cada uno de los casos.

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Hasta un maximo de 15 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza, organizados por
Organismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracién Local o
de Administracion Publica, Universidad Oficial, Diputacién Provincial, u otros organismos en coordinacién
con las Administraciones Publicas, de acuerdo con el siguiente detalle

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente
Escala:

- De 15 a 20 horas, 2 puntos.

- De 21 a 50 horas, 4 puntos.

- De 50 a 100 horas, 8 puntos.

- De 101 a 150 horas, 10 puntos.

- De maés de 150 horas, 15 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado de asistencia o titulo obtenido y para
su valoracién es imprescindible que el documento presentado especifique el nimero de horas lectivas.

En todo caso, el contenido del curso habra de deducirse claramente de su titulo. No se valoraran
los cursos que no cumplan esta condicion.

D) Valenciano. Hasta un maximo de 6 puntos.
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Nivel A1: 1 Punto

Nivel A2: 2 Puntos
Nivel B1: 3 Puntos
Nivel B2: 4 Puntos
Nivel C1: 5 Puntos
Nivel C2: 6 Puntos

Los conocimientos de valenciano se acreditardn con el correspondiente certificado de la JQCV, la
EOI, CIEACOVA

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado de asistencia o titulo obtenido y para
su valoracién es imprescindible que el documento presentado especifique el nimero de horas lectivas.

En todo caso, el contenido del curso habré de deducirse claramente de su titulo. No se valoraran
los cursos que no cumplan esta condicién.

E) Empate

En caso de empate, se resolvera en favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en
el apartado A. Si el empate persistiere, se resolvera en favor del aspirante que hubiere obtenido mayor
puntuaciéon en el Subapartado 1 del apartado A.

Sexta.- Relacion de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos y nombramiento.

1.-Terminada la baremacién de los méritos se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Alquerias del Nifo Perdido anuncio de resultados provisionales, estableciéndose un plazo de 3 dias
habiles para formular alegaciones.

2 .- Finalizado el plazo de las alegaciones, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el
anuncio de resultados definitivos que contendra la relacion definitiva de puntuaciones, asi como la reso-
lucion de las alegaciones presentadas en su caso.

3.- El Tribunal calificador elevara a la Junta de Gobierno Local propuesta para la contratacion del
aspirante con mayor puntuacion.

4.- El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del numero de
plazas convocadas.

5.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de los resultados definitivos en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

6.- Quienes no superen el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo indicado, y salvo las
casos de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de las misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones
y declardndose decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. Igualmente se devolvera la propuesta de seleccionados
al Tribunal calificador para que éste vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al
aspirante decaido en su derecho.

7- La Junta de Gobierno Local procedera a la seleccién del personal laboral propuesto y se publicara
en el Diario oficial de la Generalidad Valenciana.

8.- En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la resolucién de contratacién, se
procederd a la formalizacién del contrato del aspirante seleccionado. Quienes sin causa justificada, no
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formalizasen el contrato en el plazo fijado, perderén todos los derechos derivados de la superacion del
proceso selectivo y el subsiguiente nombramiento referido.

Séptima.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Octava.- Proteccion de datos de caracter personal

1.- En cumplimiento de la ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), el personal responsable del tratamiento de los datos
de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido.

2 .- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccidon de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basado en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccidn podran ser publicados por el Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido en base
al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera
ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea nece-
sario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

4 .- El Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido podré ejercer su potestad de verificacion de iden-
tidad como titular d ellos datos, recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acre-
ditar su identidad y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello
sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspi-
rantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion limita-
cion del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccion tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimeinto.

Novena.- Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso selectivo. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y
de la actuacion del Tribunal calificador podrén ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la actuacion del Tribunal Calificador estara sujeta, en lo no previsto en estas
bases a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico
del Sector Publico.

Décima.- Régimen de impugnacién

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
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de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

Alguerias del Nifo Perdido, 19 de junio de 2024
Antonio Gil Monsonis
Alcalde-Presidente
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ANEXO |

INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO UN
PLAZA DETECNICO DE JUVENTUD

Nombre

Apellidos

DNI Teléfono

Domicilio

Municipio Codigo Postal

Correo electrénico

EXPONE:

- Que cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 22 referidas a la fecha
en que finaliza en plazo de presentacién de instancias.

SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccion para la provisién en propiedad de una plaza de técnico de
juventud

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacién exigida o resguardo de pago de tasas para su expedicién.

- Justificante del pago de la tasa de procedimientos de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Alguerias del Nino Perdido y/o documentacion acreditativa en caso de tener bonificaciéon o exencion.

- Anexo Il, que incluye la relacién concreta y numerada de méritos a valorar, acompanada de la copia
de los documentos que los acreditan.

En , de de

Firma
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ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA
DETECNICO DE JUVENTUD

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOC. N° 1:
DOC. N°2:
DOC. N°3:
DOC. N° 4:
DOC. N°5:
DOC. N°6:
DOC. N°7:
DOC. N°8:
DOC. N°9:
DOC. N°10:
DOC. N°11:
DOC. N°12:
DOC. N°13:
DOC. N° 14:
DOC. N° 15:

La relacién numerada ird acompanada de copia de todos los documentos que lo justifiquen.

En , de de

Firma
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