l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Nuamero 84 - 11 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03155-2024

ALMENARA

BASES ESPECIFICAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE 12 PLAZAS DE PEON SERVICIOS MULTIPLES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO LIBRE
(ESTABILIZACION)
(OEP EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL 2022)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de las siguientes plazas vacan-
tes en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacién), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de Almenara para el ano 2022, publicada en el BOP de Castellén n° 63 de 26 de mayo de
2022:

PLAZA: PEON SSMM
12 de las cuales una se reserva para persona con

N° de plazas: diversidad funcional con grado igual o superior a
33 %

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial

Subescala (o equivalencia): Servicios especiales

Clase (o equivalencia): Personal de oficios

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): Agrupacién profesional

Jornada: 100 %

Tipo de contrato: Indefinido

2. Con caracter general, la tarea estructural/categoria profesional que se pretende estabilizar consiste
en realizar trabajos elementales de mantenimiento, limpieza y reparacion de infraestructuras, instalacio-
nes, dependencias municipales y de la via publica, en conformidad con las instrucciones fijadas por el
superior jerarquico.

En concreto las tareas estructurales/categorias profesionales que se pretenden estabilizar y respecto
de las que se aprecian singularidades tanto a nivel funcional como organizativo en el Ayuntamiento de
Almenara son:

- Realizar tareas elementales mantenimiento y conservacion especificos del servicio de infraestruc-
tura (albanileria, limpieza, jardineria, pintura) de las instalaciones municipales, vias publicas y del mobi-
liario publico.

- Controlar los materiales, herramientas, equipamiento, entre otros.

- Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

- Recoger y trasladar materiales y utensilios.

- Realizar y mantener el orden y la limpieza de los utensilios y materiales utilizados.

- Comunicar a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan
producir en la ejecucion de sus funciones.

- Cualquier otra funcién que no estando descrita anteriormente tenga relacion directa con la tarea
estructural/categoria profesional que se pretende estabilizar.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo del Pleno de fecha 08/06/2022 de aprobacién de la modi-
ficacion de la plantilla 2022 en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara las plazas convocadas comprenden
los puestos, categorias profesionales y/o tareas estructurales desempenadas por el personal de mante-
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nimiento de la brigada de obras y servicios municipales (pedn recogida RSU y limpieza viaria-operario,
pedn mantenimiento, pedn agrario, pedn limpieza, peones de obra, perones de mantenimiento, operarios
y similares, peones estacionales, etc.).

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las Bases Comunes publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellon nimero 128 de 25 de octubre de 2022, las presentes Bases
Especificas y la convocatoria.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGl); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclu-
sion aceptando las Bases Comunes y Especificas reguladoras en el procedimiento, ser admitida y reunir
y acreditar los requisitos siguientes:

a. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Comunes.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentaciéon de solicitud de participacion en modelo nor
malizado.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Conforme a lo dispuesto
en las Bases Comunes.

El requisito de estar en posesién de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean nece-
sarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas se acreditard mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial de que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que
sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas. Asimismo podra ser
comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b. Requisitos de titulacién. Sin requisito de titulacion

c. Requisitos especificos:

Se establece como requisito especifico por guardar relacién objetiva y proporcionada con las funcio-
nes a asumir y las tareas a desempenar

- Carnet de conducir tipo B, a la vista de las funciones del puesto y la extension del término municipal.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditara con el carnet o el certificado emitido por el
organo competente.

Equivalencia: se aportara por la persona aspirante con cumplimiento de la normativa especifica apli-
cable.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir
los anteriores requisitos, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

Acreditacién por las personas aspirantes: certificacion de la Conselleria competente, u 6rgano com-
petente de otras comunidades autbnomas o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condi-
cién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
convocatoria.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO.

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a las plazas
objeto de las presentes Bases es de 0% mujeres frente a 0% hombres por lo que no hay sexo infrarre-
presentado.
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QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Comunes publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon nimero 128 de 25 de octubre de 2022, acompanada, en su caso, del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, de la documentacién acreditativa
de los requisitos y de los méritos alegados, en su caso.

2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerird la presentacion del modelo normalizado de
solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

- Con caréacter preferente, telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Almenara.

- En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencion al publico.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacion no se haga en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacion que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisién
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

- Requisitos. Cada aspirante tendrd que presentar la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Comunes y Especificas.

- Méritos:

o DECLARACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Esta declaracién vinculard a la persona aspi-
rante en cuanto a los méritos alegados de manera que no se valoraran los méritos alegados posterior
mente o la documentacion que haga referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracién
de Meéritos.

o La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Meéritos).

- Derechos de examen. Son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal.

o El'importe correspondiente a los derechos de examen es de 35 euros.

o Bonificaciones. Sobre las tarifas anteriores se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que rednan la condicién de victima de violencia de género, asi
como sus hijas e hijos menores, personas dependientes de la misma y/o
acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite el cumplimiento 95%
de los requisitos exigidos segun la normativa de aplicaciéon para la consi-
deracién de victima de violencia de género:
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o Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberan practicar autoli-
quidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

o La falta de pago de la tasa en el plazo senalado en el parrafo anterior, determinaréa la inadmisiéon
del aspirante a las pruebas selectivas.

o A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion y del
documento justificativo del ingreso efectuado.

o En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.

o Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por servicio
prestado, es decir por proceso selectivo.

o Procedera la devolucién de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren
indebidos por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca por
causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causa imputable al interesado. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colabora-
dora sustituira el trdémite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en las bases reguladoras
del procedimiento.

- En su caso, documentacién exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

5. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no autén-
ticas, el Ayuntamiento podra verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacién de
datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicién y siempre que las
tecnologias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra
requerir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva
0 bien previamente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las bolsas de trabajo corres-
pondientes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION CONCURSO.

1. De conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBER el sistema de seleccion sera el de concurso
por cuanto las plazas objeto de convocatoria, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos,
han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

2. Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados (Declaracion de Méritos) y debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes (presentacién de documentacién justificativa) en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo de
meritos del Anexo Il de las Bases Comunes.

En la fijacion de los méritos se ha tenido en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6% y 8%, es reducir la temporalidad del empleo publico
temporal con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas y
mas en concreto en esta administracion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre administraciones radica en se aprecian pecu-
liares caracteristicas en la estructura administrativa y organica del Ayuntamiento de Almenara derivadas
del aumento de competencias asumidas, no reclasificacion del Ayuntamiento cumpliéndose los requi-
sitos para ello y crecimiento de la plantilla sin la cobertura de un instrumento de ordenacién de personal
(Relacion de Puestos de Trabajo) que han determinado que el empleado publico de este Ayuntamiento
se haya visto obligado a asumir mayores funciones y competencias de las propias de su puesto de tra-
bajo, desarrollando y adquiriendo funciones, polivalencias y habilidades especificas del Ayuntamiento de
Almenara, diferenciadoras de otras administraciones.
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Los méritos alegados por las personas participantes:

- Deberan haber sido alegados (Declaracion de Méritos) dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion.

- Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

- Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo previsto en las bases
reguladoras. En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacién de la documentacion acreditativa.

- La acreditacién de los méritos se efectuara Unicamente por quienes hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicién, dentro del plazo al efecto concedido.

3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
personas aspirantes en la Declaracion de Méritos.

4. Méritos especificos. Estar en posesién de Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios
(antes, carné de manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario), nivel basico.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditara con el carnet o el certificado emitido por el
organo competente.

Equivalencia: se aportara por la persona aspirante con cumplimiento de la normativa especifica apli-
cable.

SEPTIMA. BOLSAS DE TRABAJO

Si se hace uso de la facultad de constituir bolsa de trabajo, una vez concluido el proceso selectivo,
en las condiciones establecidas en las Base séptima de las Bases Comunes que regirén los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almenara para la estabilizacion de empleo temporal.

OCTAVA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicaciéon del acto o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante
o de la sede del érgano que dicté el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacién del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

La alcaldesa.
Estibaliz Pérez Navarro.
Almenara, 1 de julio de 2024



