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COMPLEJO PENYETA ROJA

REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CENTRE DE RESIDENCIES
DEL COMPLEX SOCIOEDUCATIU PENYETA ROJA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Diputacié Provincial de Castelld és una entitat local determinada per I'agrupacié de municipis,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al compliment de les seues finalitats, entre les
competencies de la qual es troba la cooperacié en el foment del desenvolupament econdmic i social,
sent la promocio de I'educacio i la formacié un instrument essencial per al seu impuls.

El Complex Socioeducatiu Penyeta Roja constitueix |'expressio dels esforcos de la Diputacié Provin-
cial de Castelld per proporcionar un suport social i educatiu a la provincia de Castell6. A mesura que les
competencies en educacio i recursos socials van anar sent transferides des de 'Administracié central
de I'Estat a les administracions autonomiques, la Diputacié va prendre un important paper que va pro-
piciar que absorbira competencies.

D’aquesta manera, I'any 1979 va naixer el Complex Socioeducatiu Penyeta Roja dependent de la
Diputacié Provincial de Castell, que a poc a poc aniria acollint els diversos serveis socioeducatius que
el configuren en I'actualitat i que I’'han convertit en referent a la provincia.

El Complex esta constituit pel Centre d'Educacié Especial, el Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacié i el Centre de Residéncies, que inclou:

Residéncia 1: per a alumnat de 3r i 4t d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat i estudis oficials
no universitaris i alumnat d'estudis oficials major d’edat i/o esportistes de nivell vinculats a algun club
esportiu de la provincia de Castell6 o estudiants no vinculats a I'esport que tinguen el seu centre d’estudis
oficials a Castell6 de la Plana.

Residéncia 2: per a alumnat de 5¢é i 6¢é d'educacié primaria i 1ri 2n d'educacié secundaria obligatoria.

A fi d’aconseguir una estada i convivéncia harmonica es posen a la disposicié dels residents tota
una série de mitjans materials i humans. Aixi, I'objectiu del present reglament és assegurar el bon fun-
cionament del Centre de Residencies, regulant els horaris i serveis, les normes de convivencia i definint-
se les infraccions i les sancions que s'imposaran a consequéncia de les primeres i el procediment per
a aixo.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Objecte.

1. El Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja té com a objecte oferir un
servei d'allotjament i manutencié a les persones becades per la Diputacié Provincial de Castellé per al

servei de residéncies durant el curs escolar.

2. Aguest reglament obliga i vincula juridicament tots els residents, que seran responsables dels
seus actes i fets que suposen infraccié de les disposicions de la present normativa.

Article 2. Ambit d'aplicacié.

Sera I'ambit d'aplicacié del present reglament el Centre de Residencies del Complex Socioeducatiu
Penyeta Roja.
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Article 3. Administracio del Centre de Residéncies.

Ladministracio del Centre de Residencies comptara amb un director/a, un técnic/a en intervencié
socioeducativa (d'ara endavant TISE) i personal auxiliar actualment realitzen esta tasca les Auxiliars de
puericultura de I'extint centre d'acollida segons las funciones recollides en las condicions de treball del
personal auxiliar en las residencies de Penyeta Roja i Direccié Tecnica del Complexe.

TITOL Il. INGRES
Article 4. De la condici¢ de resident.

S’adquireix la condicié de resident mitjancant la superacid de les proves d'accés al Centre Public
Integrat Excel-lentissima Diputacidé o mitjangant |'obtencié de beques per al Centre de Residéencies.

Article 5. De I'obtencié de la beca de residencia per a l'alumnat del Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacio.

La beca de residencia per a I'alumnat del Centre Public Integrat Excel-lentissima Diputacio, s'obtindra
de la forma que queda regulada en el Reglament de Regim Intern del Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacio.

Article 6. De I'obtencié de la beca per a persones no estudiants del Centre Public Integrat
Excel-lentissima Diputacio.

Anualment es convocara el procés per a I'assignacié de places d’estada en el Centre de Residéncies
del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja. En cada convocatoria es regulara tant el nombre de places
com la condicié per a ser persona beneficiaria de la beca.

Article 7. Dels i de les residents.

1. Amb anterioritat a la incorporacié a alguna de les residéncies, els i les residents, i en el cas de
menors d’edat també las persones progenitores, hauran d'acceptar la normativa del Centre de Residen-
cies que sera entregada per la Direccio del centre (Reglament de régim interior, horaris i qualsevol altra
informacié geneérica del Centre de Residéncies que la direccié estime pertinent).

2. Les persones progenitores o tutores de I'alumnat menor d’edat, ompliran el formulari del resident
i entregaran una fotocopia de la targeta sanitaria actualitzada (SIP). Aixi mateix, estaran obligats a comu-
nicar si el o la resident té algun antecedent médic d'interés i/o simptomatologia cognitiva i/o afectiva, i
si és el cas, el tractament que esta seguint, quedant lliure de responsabilitat el Centre de Residéncies
en cas de desconeixement de tal informacié per negligencia o oblit de la seua comunicacio.

En el suposit d'alumnat major d’edat, o esportistes majors d'edat, el formulari I'ompliran ells mateixos
amb indicacio d'una persona responsable a la qual avisar en cas de malaltia o accident. També entrega-
ran una fotocopia de la targeta sanitaria actualitzada (SIP).

3. Els i les residents esportistes hauran de comunicar per escrit els horaris d'entrenaments a I'inici
de curs, aixi com qualsevol variacié de I'horari amb la deguda antelacié durant aquest.

4. El o la resident rebra i firmara un document o inventari en el qual conste el periode d'estada, els
objectes que li venen assignats i I'estat d'aquests. Lestat dels citats béns igual que I'estat de I'habitacid,
sera comprovat per la Direccié del Centre de Residencies o en qui delegue i pel resident en finalitzar la
seua estada.

5. Lus de I'habitacié és estrictament personal i intransferible i correspondra al o a la resident al qual
li ha estat assignada.
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TITOL I1l. CONVIVENCIA | PARTICIPACIO.
Article 8. De les normes.

La normativa convencional que regeix les residéncies s'adreca a garantir el desenvolupament normal
de la convivencia a través del respecte dels drets de cada persona, sense minvament de les respectives
obligacions.

Article 9. Comissio de Convivéncia.

Aquesta comissio és I'drgan de mediacié i tractament de conflictes que s'ocupa de la planificacio,
gestié i avaluacié de la convivencia en el Centre de Residéncies i sera I'encarregada d'avaluar la comis-
sio de faltes per part de residents i d'aplicar les sancions corresponents.

La Comissié estara formada per la Direccié Tecnica del Complex Socioeducatiu, la Direccié i TISE del
Centre de Residéncies, I'orientadora del Centre Public Integrat Excel-lentissim Diputacio i un o una
membre del Gabinet Psicopedagogic del Complex.

Article 10. Consell del Centre de Residéncies.

Aquest Consell sera I'drgan de participacié del centre, tindra un caracter consultiu i podra fer les
propostes de millora que considere i que posteriorment seran estudiades per la direccié del Complex i
la Diputacio Provincial de Castelld per a la seua implantacio.

La composicié del Consell sera la seglient:

a) La Direccié técnica del Complex Socioeducatiu com a representant de I'entitat que té la titularitat
del centre.

b) La Direcci¢ del Centre de Residencies.

c) LaTISE del Centre de Residencies que actuara com secretari/aria.

d) Un/a representant del personal auxiliar de les residéncies.

e) Un familiar de la Residéncia 1 que siga una de les persones progenitores o tutores de resident
menor d’edat.

f) Un familiar de la Residéencia 2 que siga una de las persones progenitores o tutores.

g) Un/a resident de la Residéncia 1 menor d’'edat.

h) Un/a resident de la Residencia 2.

i) Un/a resident major d’'edat.

El Consell del Centre de Residéncies es reunira com minim dues vegades durant el curs escolar en
sessio ordinaria. La Direccio Técnica, a sol-licitud motivada per part d'algun membre del Consell, podra
convocar reunié extraordinaria quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractarse aixi ho aconselle.

La renovacié del Consell sera anual i haura de fer-se durant el primer trimestre del curs escolar.
Leleccié dels i les representants d, e, f, g, h, i sera a través de candidatures voluntaries i eleccié per part
de cada col-lectiu al qual representen, si no n'hi haguera es realitzara per sorteig entre membres de cada
col-lectiu.

CAPITOL |. DRETS | DEURES DELS | DE LES RESIDENTS
Article 11. Principis generals dels drets i deures de residents.

1. Tot resident té els mateixos deures i drets.

2. Durant el periode de duracié de la seua residencia, té el deure d'assumir responsablement els
seus deures, aixi com conéixer i exercitar els seus drets.

3. La Direccio i resta de personal a carrec del Centre de Residéncies han de garantir I'exercici d'aquests
drets i deures en el seu ambit.
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Article 12. Dels drets dels i de les residents.

Els i les residents tindran els seglents drets:

1. Al respecte de la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aix0 és, la seua orientacio
sexual, I'expressid de genere i la identitat de génere, el seu origen étnic i nacional, aixi com la seua lli-
bertat de consciencia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals.

2. A la proteccié contra tota agressié fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per iden-
titat de génere, expressio de génere, orientacio sexual, per motius de violencia de géenere o supremacisme
etnic o cultural.

3. A utilitzar les instal-lacions posades a la seua disposici6 i a gaudir d'elles.

4. A fer Us dels serveis posats a la seua disposicié (menjador, allotjament, transport si correspon, etc.).

5. Al fet que es faciliten les oportunitats per al desenvolupament fisic, psiquic i social en condicions
de llibertat i responsabilitat.

6. Als altres drets reconeguts per la normativa vigent.

7. A triar, mitjancant sufragi directe i secret, els seus representants en el Consell del Centre de Resi-
dencies com a organ de participacio.

Article 13. De les obligacions dels i de les residents.

Son deures dels residents:

1. Respectar la Constitucié i la normativa vigent.

2. Respectar la Diputacié Provincial de Castellé com a institucié que I'acull i recolza en la seua for
macié humana, académica i professional.

3. Respectar i donar suport als objectius educatius i convivencials que puguen afavorir el clima d'estudi
i concentracio, propis d'un ambient majoritariament estudiantil.

4 Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectudés amb els altres, com a norma fonamental de convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses | morals que es
troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea i per la Constitucid Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, I'orientacid sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat de les residéncies, evitant
qualsevol discriminacio per raé de naixement, origen racial o €tnic, sexe, religio, opinié o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat de les residencies, és a dir, residents,
personal de I'equip directiu, administratiu, auxiliar, menjador, neteja, seguretat i consergeria.

4. Cuidar i respectar les instal-lacions i material, entenent-se per aixo els edificis de residéncies,
mobiliari, estris, jardins i altres instal-lacions del Complex.

5. Assistir puntualment als estudis i entrenaments, excepte casos de malaltia o eixides autoritzades.

6. Usar vestits adequats a les zones comunes.

7. Respectar i complir les normes del present reglament.

CAPITOL IIl. DRETS | DEURES DEL PERSONAL ASSIGNAT AL CENTRE DE RESIDENCIES
Article 14. Drets del personal de direccié, administracio i serveis i del personal auxiliar.

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat de les residéncies, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Expressar Iliurement les seues opinions, sempre que no siguen discriminatories cap a cap mino-
ria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

Article 15. Deures del personal de direccio, administracio i serveis i del personal auxiliar.

1. Conéixer i participar en |'elaboracié de les normes del Centre de Residéncies a través de |'estructura
participativa constituida en el centre.
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2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia, aixi com vetlar, en I'ambit de
les seues funcions, pel compliment de les normes d’aquest reglament.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i
la intimitat dels membres de la comunitat que conforma el centre.

4. Comunicar per escrit, sense perjui que a més també puga comunicar-se de manera verbal, a
I'adreca del centre les conductes que suposen una alteracié de la convivencia perque es puguen prendre
les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i les
circumstancies personals i familiars dels i les residents, conforme a la normativa vigent, i sense perjui
de prestar I'atencié immediata necessaria, mitjancant les anotacions en els llibres de registre d'incidéncies
i en la documentacio que es requerisca segons els protocols d'actuacio.

La direcci6 del centre establira la forma més adequada per a depositar i custodiar I'esmentada docu-
mentacio.

5. En el cas de la direccié i administracio, col-laborar en la custoddia de la documentacié administrativa
relacionada amb la convivéncia en el centre de residéncies, aixi com guardant sigil i confidencialitat
respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

6. A participar en el Consell de Residéncies, tal com s’estableix en el present reglament.

CAPITOL Ill. HORARIS DE LES RESIDENCIES

Article 16. Horaris de les residéncies.

Les residéncies romandran tancades des de les 23.00 hores fins a les 700 hores. Si algun resident
major d’'edat, excepcionalment, desitja entrar o eixir durant aquestes hores, ho sol-licitara per escrit a la
Direcci6 abans de les 14.00 hores del dia anterior. Els dies no lectius aquesta sol-licitud s'autoritzara
Unicament per motius academics i esportius.

Lalumnat menor d'edat només podra abandonar la residencia amb I'autoritzacié de las persones
progenitores o tutores, notificant-ho el dia anterior abans de les 14.00 hores.

La incorporacié a les residencies els dilluns o qualsevol dia habil de la setmana quan hi haja un festiu
sera a partir de les 0700 hores i I'eixida sera els divendres o Ultim dia habil de la setmana a les 15.30 hores.

El trasllat de residents del domicili familiar al Complex Socioeducatiu Penyeta Roja i viceversa corres-
pon a les persones progenitores o tutores legals.

Mitjancant sol-licitud motivada de les persones progenitores o tutores, els diumenges i/o festius
entre setmana, a partir de les 19.30 hores els o les residents podran incorporarse a la residencia corres-
ponent, tenint en compte que aquesta nit no se serviran sopars. Aixi mateix, els divendres o vespra de
festiu entre setmana es podra sol-licitar romandre a la residéncia fins a les 09.30 hores del dissabte o
del festiu entre setmana per motius académics o esportius. Les sol-licituds es presentaran a la Direccio
els dimecres o amb tres dies d'antelacié al festiu entre setmana abans de les 14.00 hores.

En cas de no pernoctacié ni Us del servei de menjador, s’haura de comunicar a la Direccié abans de
les 14.00 hores del dia anterior. A més en el cas de menors d'edat s'haura de presentar |'autoritzacio de
las persones progenitores o tutores.

Article 17 De les entrades i eixides.

Les entrades o eixides de les residencies es realitzaran exclusivament per la porteria. Els i les menors
d'edat només podran abandonar el Centre de Residéncies amb |'autoritzacié de les persones progeni-
tores o tutores.

CAPITOL IV. INSTAL-LACIONS | BENS

Article 18. Immobles, mobles i utensilis.
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Els béns de les residéncies estan al servei dels i de les residents, als quals correspon el seu Us |
cura. El deteriorament intencionat o la sostraccié o perdua dels béns propis de les residéncies significara
automaticament la reposicio o I'arranjament per part del causant, havent de pagar la despesa correspo-
nent, sense perjudici de la consideracié del fet com falta i I'aplicacio de les seues consequiéncies.

Els i les residents no tindran accés a aquelles dependencies que no siguen d'Us comu o no siga la
seua habitacio.

Article 19. De les habitacions.

Les habitacions estaran en tot moment ordenades i endrecades. En aquestes només podran romandre
els seus titulars i només ells seran els responsables de qualsevol desperfecte o activitat realitzada en elles.
Una vegada aquests abandonen |'habitacié hauran d'avisar el personal auxiliar perqué tanque la porta.

Si I'habitacié d'algun resident esta tancada i el personal auxiliar no és alli, baixara a la porteria i
I'ordenanca s'ocupara de localitzar el personal auxiliar perqué I'dbriga.

L'horari de silenci en els dormitoris de les dues residéncies sera entre les 23.00 hores i les 8.00 hores.
No es podra tindre menjar a I'habitacié ni es podran celebrar festes.

No es permetra |'entrada ni permanéncia d'animals en I'edifici ni a les habitacions, excepte, si s'escau,
gossos guia.

Article 20. De la sala de televisié i jocs.

El centre facilitara a residents una sala de televisié i jocs. Lhorari de tancament sera les 22:45 hores.
Les i els usuaris seran responsables de la seua cura i conservacio.

Article 21. Del menjador.

El menjador és un espai de relacié social que caracteritza els qui I'utilitzen. La correccioé en les hores
de menjars sera norma basica. Els i les residents hauran d'acudir amb puntualitat a les hores dels men-
jars que seran les seguents:

07:00h. - 10:30h. Desdejuni / esmorzar
14.00h. - 15:30h. Dinar

17:00h. - 18:30h. Berenar

20:30h. - 22:40h. Sopar

Els caps de setmana, festius i periodes vacacionals els horaris seran els seglents:
8:30h. - 10:00h. Desdejuni / esmorzar
13:30h. - 14:30h. Dinar
17:00h. - 17:30h. Berenar
20:30h. - 21:30h. Sopar

Per motius de competicions els horaris podran modificarse, prévia comunicacié per escrit el dia
anterior abans de les 14.00 hores.

En cas que per algun motiu no es faca Us d'algun menjar, haura de comunicar-se per escrit el dia
anterior abans de les 14.00 hores a la Direccio.

Cas de necessitar un dieta medica, s'hi proporcionara, previ informe facultatiu.

Queda prohibit traure menjar del menjador.
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CAPITOL V. ESTUDI

Article 22. Puntualitat i obligatorietat dels estudis.

L'assisténcia i puntualitat als centres educatius sén obligatoris. Lalumnat haura d'acudir tots els dies
a classe no podent romandre a les residéncies mentres aquestes es desenvolupen. Cas de vaga, sus-
pensié de classes, festius extraordinaris, etc., es comunicara per escrit a la Direccid, no podent roman-
dre a les residencies aquest dia. En el cas de residents menors d'edat, |I'escrit haura d'estar autoritzat
per la persona progenitora o tutora.

Article 23. De les hores d'estudi.

Des de les 16.00 hores fins a les 18:30 hores es considerara hora de silenci amb la finalitat de res-
pectar |'estudi o descans de residents, tenint en compte que alguns d'ells tenen horari d’estudi obligatori.

Article 24. Del temps lliure.

Des de les 21.30 fins a les 22:45 hores, es considerara temps lliure en el qual els i les residents
podran estudiar a les seues habitacions o realitzar altres activitats a la sala de televisié i jocs.

S’estableix com a hora de gitarse les 23:00 hores.

CAPITOL VI. PERSONAL AL SERVEI DEL CENTRE DE RESIDENCIES

Article 25. Dels recursos humans del Centre de Residéncies.

L'equip de recursos humans del Centre de Residéncies esta compost pel director/a, el técnic/a
d'intervencié socioeducativa (TISE), el personal auxiliar, consergeria, personal de neteja, personal de
cuina, personal de manteniment i de seguretat.

El respecte a I'equip professional del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja sera norma de conducta
per als i les residents. Qualsevol incidencia en aquest sentit haura de comunicar-se a la Direccio de les
Residéncies.

CAPITOL VII. VISITES

Article 26. Prohibicié de visites

Queda prohibit rebre visites en les dependéncies del Centre de Residéncies. Laccés a les residéncies
esta limitat exclusivament a les persones allotjades i al personal que presta els seus serveis en aquestes.

CAPITOL VIII. DISPOSITIUS MOBILS | MULTIMEDIA

Article 27 Prohibicié d'Us en espai comuns.

Queda prohibida la tinenca i Us de dispositius mobils i multimedia en el menjador.
Article 28. Limitacions d’Us en residents menors d'edat.

Els teléfons mobils i altres dispositius multimédia, estan permesos en la Residencia 2 a criteri del
personal adscrit al Centre de Residéncies.

En la Residéencia 1 els teléfons mobils i altres dispositius multimédia no podran utilitzarse a partir de
les 23.00 hores.
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CAPITOL IX. SUBSTANCIES NOCIVES
Article 29. De les substancies nocives per a la salut.

No es permetra en cap concepte el trafic o consum de drogues i begudes alcoholiques dins del
Centre de Residéncies, aixi com en les instal-lacions del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

No es permetra fumar en cap dependéncia del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.
TITOL IV. SERVEI DE TRANSPORT
Article 30. Del servei de transport de la Diputacié Provincial de Castello.

Com a norma general, els dies lectius hi haura servei de transport per a residents fins a Castelld de
la Plana al mati i a la vesprada, segons horaris i parades establides.

Els caps de setmana, festius i periodes vacacionals no hi haura transport.

TITOL V. SERVEIS SANITARIS

Article 31. Serveis sanitaris del centre.

El centre disposa d'un servei d'infermeria als matins i fins a les 16.00 hores durant el periode lectiu.
Article 32. Indisposicié o malaltia comuna.

Cas de no trobarse bé el o la resident i/o tindre febra, ha de comunicarho immediatament al perso-
nal auxiliar o a la Direccié pergué es prenguen les mesures oportunes. Es comunicara el fet a les perso-
nes progenitores o tutores o persona de contacte per a majors d'edat, perqué arreplegue al resident
malalt i es responsabilitze d’ell, tenint un termini per arreplegar-lo de tres hores des que se’ls haja
comentat lI'assumpte.

Article 33. Incidéncies relacionades amb el benestar emocional i la salut mental.

El Centre de Residéncies tindra el contacte de I'orientadora del centre educatiu de cada resident
menor d'edat. Aixi mateix, aquesta persona de referéncia del centre educatiu tindra el contacte de la
Direcci6 del Centre de Residencias per a comunicar qualsevol incidencia que afecte aquest alumnat i
viceversa.

El Centre de Residéncies compta amb quatre protocols especifics d'actuacié enfront d'incidencies
relacionades amb el benestar emocional i la salut mental:

1. Protocol d’actuacié amb menors davant la presencia de conductes autolesives i/o suicides en el
Centre de Residencies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

2. Protocol d'actuacié amb menors davant la preséncia de simptomatologia relacionada amb I'anim
i I'ansietat en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

3. Protocol d'actuacié amb menors davant la preséncia de simptomatologia compatible amb tras-
torns alimentaris (TCA) en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

4. Protocol d'actuacié amb menors davant la preséncia de situacions de violéncia, assetjament i/o
bullying en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

Aquests protocols estaran a la disposicid de les persones progenitores o tutores legals quan ho
sol-liciten, fins i tot abans de la formalitzacié de I'ingrés en el Centre de Residéncies.

Quan es vaja a aplicar qualssevol d'aquests protocols es notificara a las persones progenitores o
tutores legals, al centre educatiu en el qual curse els seus estudis i si el protocol aixi ho especifica als
serveis socials i/o sanitaris corresponents.
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Cas que aixi ho indique un protocol, la Direccié del Centre de Residencies demanara a les persones
progenitores o tutores legals que es faga carrec del o de la menor perqué pernocte a casa i que siguen
elles les que el porten al centre educatiu al mati i I'arrepleguen a la vesprada.

El o la menor podra tornar a pernoctar en el Centre de Residéncies quan un informe facultatiu aixi
ho indique. Sil'informe indica que la persona pot tornar al centre sense suposar un perill per a si mateixa
ni per a la resta de residents i professionals, deu aportar unes pautes que puguen ser seguides amb ella
en el Centre de Residencies. LEquip d’Intervencio valorara si aquestes pautes poden ser complides amb
el personal i els serveis que té el centre. Si és aixi, el o la menor podra incorporar-se a la seua residéncia.
Sino és aixi, es traslladara un informe motivat a las persones progenitores o tutores indicant que en les
condicions requerides per I'informe facultatiu, el o la menor no podra tornar al Centre de Residéncies al
no poder garantirse el compliment de les pautes.

Aixi mateix, el Centre de Residéncies vetlara pel benestar emocional de residents majors d’edat,
proporcionant-los el suport i I'orientacié que necessiten. En cas de situacié de gravetat s'avisara, previ
consentiment, la persona que hagen designat en el formulari d'ingrés com a contacte referencial per a
la comunicacié d'incidéncies.

Article 34. Equip d'Intervencié.

Amb la finalitat de supervisar el benestar emocional i la salut mental de residents es crea un Equip
d’'Intervencio. Aquest equip fara costat a la Direccié del Centre de Residencies i al personal auxiliar en
la deteccié d'incidéncies relacionades amb trastorns de la conducta alimentaria, conductes autolesives
o suicides, trastorn de I'anim o situacions d'assetjament i violéncia i ajudara en |'aplicacié dels protocols
establits per a afrontarles.

LEquip d'Intervencio estara format per la Direccié del Complex, la Direccio i el TISE del Centre de
Residencies, la Direccié i el o la treballador/a social del Gabinet Psicopedagogic i el Departament
d'Orientacio del Centre Public Integrat Excel-lentissima Diputacio.

Article 35. Tractaments meédics.

Cas de tractaments medics, els dilluns o primer dia lectiu de la setmana, es portara a Infermeria tant
la medicacié com la posologia per escrit del tractament firmada per personal facultatiu. En el cas de
residents menors, a més s'entregara autoritzaci¢ de les persones progenitores o tutores perque se li
administre aquesta medicaci¢ des del centre.

TITOL VI. PERMANENCIA DURANT CAPS DE SETMANA, FESTIUS | PERIODES VACACIONALS.
Article 36. De la sol-licitud

Aquell o aquella resident major d'edat que desitge romandre al centre els caps de setmana, festius
o periodes vacacionals (Nadal, Magdalena i Pasqua) ho sol-licitara argumentant els motius i especificant
els menjars i pernoctacions a realitzar i les hores aproximades d'entrada i eixida.

Els dies laborables des de la finalitzacié del curs escolar i fins al 15 de juliol es podra romandre en el
Centre de Residéncies argumentant els motius, esportius o d'estudi, i especificant els menjars i pernoc-
tacions a realitzar i les hores aproximades d'entrada i eixida.

Per a tot I'anterior s’haura de presentar a la Direccié del Centre de Residencias escrit de sol-licitud
abans del dimecres a les 14.00 hores o amb tres dies d'antelacio si algun festiu és entre setmana, i en
els periodes vacacionals i des que finalitzen les classes al juny i fins al 15 de juliol, on s’especificara tot
el que es vaja a realitzar durant el temps sol-licitat (menjars, pic-nic, horaris d'entrada i eixida,...), no
podent fer-hi canvis excepte per motius de forca major.
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Atés que l'autoritzacio sera per motius academics i/o esportius, I'entrada i eixida a la residencia no podra
realitzarse entre les 24:00 i 7.00 hores, excepte que la duracié de la competicio esportiva supere aquest horari.

Des de les 9.30 hores del dissabte o festiu entre setmana fins a les 19.30 hores del diumenge o festiu
entre setmana la residencia no comptara amb personal auxiliar, aixi com tampoc en els periodes vacacionals.

Article 37 Hora de silenci

S’estableix com a hora de silenci les 24:00 hores, excepte els dies anteriors a dies lectius que sera
ales 23.00 hores.

Article 38. Incompliment de normes per a permanéncia en les residéncies en dies no lectius.

Lincompliment de les normes descrites anteriorment per a I'estada durant caps de setmana, festius
i periodes de vacances, implicara la no autoritzacié per a romandre en les residencies en futurs caps de
setmana, festius o periodes vacacionals.

TITOL VII. REGIM DISCIPLINARI. TIPIFICACIO, GRADACIO | CONSEQUENCIES.
Article 39. Infraccions

1. Es consideraran faltes lleus:

a) Falta injustificada d'assistencia o/i puntualitat a I'estudi.

b) Qualsevol comportament inadequat que no permeta el desenvolupament de les activitats propies
de la residéncia.

c) Utilitzacié inadequada de qualsevol material o objectes de la residéncia o/i de companys o com-
panyes.

d) Us de mobils i dispositius multimedia en el menjador.

e) No acudir als menjars | pernoctacions entre setmana, periodes vacacionals i/o caps de setmana
sol-licitats.

f) Tindre menjar a les habitacions.

g) No tindre I'habitacié i les seues pertinences en ordre.

h) Que a I'habitacié es trobe alguna persona que no siga la titular d’aquesta.

i) Permetre I'entrada d'animals en el Complex Socioeducatiu Penyeta Roja, a excepcid de gossos
guia si sén necessaris.

J) Romandre a |'habitacié durant I'horari de neteja d'aquesta.

2. Es consideraran faltes greus:

a) Els actes d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, faltes de respecte o actituds desafia-
dores, comesos cap a la comunitat del Centre de Residencies (aixo és a residents i personal del Centre
de Residéncies).

b) Consum i/o tinenca de tabac en la residéncia.

c) Deteriorament causat intencionalment de dependéncies, material o objectes al seu abast.

d) Que un resident major d'edat amb vehicle propi permeta I'accés a ell a un resident menor d'edat
sense |'autoritzacié pertinent. La falta sera tant del que permet I'accés al vehicle com del resident que
accedeix a aquest.

e) Incompliment reiterat de les normes, amb I'acumulacié de 3 faltes lleus.

3. Es consideraran faltes molt greus:

a) Incompliment reiterat de les normes, amb I'acumulacié de 2 faltes greus.

b) Lassetjament o bullying i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat del Centre de
Residéncies.

c) Lus de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i els actes d'odi
0 els que atempten greument contra el dret a la intimitat, I'honor, a la propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat del Centre de Residéncies.
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d) Violéencia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions (s'inclou en aquest terme la realitzacié de nova-
tades) a qualsevol membre de la comunitat del Centre de Residéncies, ja siguen per rad¢ de naixement,
etnia, sexe, religid, orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié¢ o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

f) La gravacio, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja
o suport, quan aquest fet resulte contrari al seu dret a la intimitat, amb contingut vexatori, agressions

i/o humiliacions comeses cap als membres de la comunitat del Centre de Residéncies.
g) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents administratius.

h) Robatori i/o sostraccié de qualsevol tipus de material pertanyent al centre de Residéncies o a

qualsevol membre de la seua comunitat.
i) Consum, tinenca i/o venda d’alcohol i/o psicotropics i estupefaents.

j) LUs, la incitacié a aquest, la introduccié en el Centre de Residéncies o el comerg d'objectes o substan-
cies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres del Centre de Residencies.

k) Pernoctar en un habitacio diferent a I'assignada per la Direccid.
I) La incitacio o estimul a la comissié de falta greu o molt greu.

Article 40. De les consequencies i sancions

Totes les faltes seran notificades al resident i se sol-licitara testimoniatge de la seua recepcié per
qui corresponga. Pel que fa a residents menors d’edat la notificacié sera entregada a les persones pro-

genitores o tutores i en el cas de residents majors d’'edat a ells mateixos.

1. Infraccions lleus:

Falta

Conseqléncia i sancié

Responsable aplicacié

a) Falta injustificada
d'assistencia i/o puntualitat a
I'estudi.

b) Qualsevol comportament
inadequat que no permeta el
desenvolupament de les activi-
tats propies de la Residencia.

c) Utilitzacié inadequada de
gualsevol material o objectes
de la residencia o/i de com-
panys o companyes.

Amonestacio privada per I'Equip
Directiu.

Equip Directiu Residéncies

d) Us de mobils i dispositius
multimédia en el menjador.

Amonestacio¢ verbal i, si persis-
teix la conducta, es retirara el
mobil o dispositiu multimedia.

Equip Directiu Residéncies

e) No acudir als menjars | per-
noctacions entre setmana,
periodes vacacionals i/o caps
de setmana sol-licitats.

Amonestacio privada per I'Equip
Directiu. Si persisteix aquesta
actitud pot implicar la suspensié
d'aquestes autoritzacions durant
un periode de temps.

Equip Directiu Residencies

f) Tindre menjar en les habita-
cions.

Amonestacié verbal i retirada del
menjar que es trobe.

Equip Directiu Residencies

g) No tindre I'habitaci6 i les
seues pertinences en ordre.

Amonestacié verbal i obligacio
d'arreglar |I'habitacio en el
moment.

Equip Directiu Residencies

h) Que a I'habitacié es trobe
alguna persona que no siga la
titular d'aquesta.

Amonestacié verbal i que aban-
done I'habitacié la persona que
no és la titular d'aquesta.

Equip Directiu Residencies
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i) Permetre I'entrada d'animals
en el Complex Socioeducatiu
Penyeta Roja a excepcid de
gOoSS0S guia si sOn necessaris.

Amonestacidé verbal i que
["animal abandone les
instal-lacions.

Equip Directiu Residencies

j) Romandre a I'habitacié durant

Amonestacié verbal i que aban-
done |'habitacié en el mateix

I'horari de neteja d'aquesta.

moment.

Equip Directiu Residéncies

2. Infraccions greus:

Falta

Consequiéncia i sancié

Responsable aplicacio

a) Els actes d'indisciplina,
desconsideracio, insults,
amenaces, faltes de respecte
o0 actituds desafiadores,
comesos cap a la comunitat
del Centre de Residéncies
(aix0 és a residents i personal
del Centre de Residencies).

Amonestacio privada.

Equip Directiu Residencies

b) Consum i /o tinenca de
tabac en la residéncia.

Amonestacié privada i retirada
del tabac.

Equip Directiu Residencies

c) Deteriorament causat
intencionalment de depen-
dencies, material o objectes
al seu abast.

Amonestacié privada i paga-
ment de les despeses que com-
porte la reposicio i/o reparacio.

Equip Directiu Residéncies

d) Que un resident major d'edat
amb vehicle propi hi permeta
l'accés a un resident menor
d'edat sense |'autoritzacié perti-
nent. La falta sera tant del que
permet I'accés al vehicle com
del resident que accedeix a
aquest .

Amonestacio privada.

Equip Directiu Residencies

e) Incompliment reiteratiu de
les normes, |'acumulacié de 3
faltes lleus.

Amonestacio privada.

Equip Directiu Residéncies

3. Infraccions molt greus:

La sancid corresponent a la comissio d'una falta molt greu suposara sempre I'expulsié temporal del
Centre de Residéncies, sent aquesta d'entre dos i trenta dies.

Faltes

Consequéncia

Responsable de I'aplicacio

a) Incompliment reiterat de
les normes, acumulacié de 2
faltes greus.

Es convocara la Comissio de
Convivéncia que decidira la san-
cio corresponent.

Comissié de Convivéncia

b) L'assetjament o bullying i
ciberassetjament a qualsevol
membre de la comunitat del
Centre de Residencies.

S'aplicara el protocol davant
aquests casos i es convocara la
Comissié de Convivéncia que
decidira la sancio6 corresponent.

Comissid de Convivéncia
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c) L'Us de la intimidacio o la
violencia, les agressions, les
ofenses greus, I'abus sexual i
els actes d'odi, o els que
atempten greument contra el
dret a la intimitat, I'honor, a la
propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat del
Centre de Residencies.

S'aplicara el protocol davant
aguests casos i es convocara la
Comissié de Convivéncia que
decidira la sanci6 corresponent.

Comissidé de Convivéncia

d) Violencia de génere.

S'aplicara el protocol davant
aguests casos i es convocara la
Comissié de Convivéncia que
decidira la sanci6 corresponent.

Comissidé de Convivéncia

e) La discriminacid, les vexa-
cions o les humiliacions
(s'inclou en aquest terme les
novatades) a qualsevol mem-
bre de la comunitat del Cen-
tre de Residencia, ja siguen
per rad de naixement, étnia,
sexe, religid, orientacio
sexual, identitat de genere,
discapacitat o diversitat fun-
cional, opinid o qualsevol altra
condicié o circumstancia per-
sonal o social.

S'aplicara el protocol davant
aguests casos i es convocara la
Comissié de Convivéncia que
decidira la sanci6 corresponent.

Comissidé de Convivéncia

f) La gravacié, manipulacio,
publicitat i/o difusié no auto-
ritzada d'imatges, a través de
gualsevol mitja o suport, quan
aquest fet resulte contrari al
seu dret d'intimitat, amb con-
tingut vexatori, agressions i/o
humiliacions comeses cap als
membres de la comunitat del
Centre de Residéncies.

Es convocara la Comissid de
Convivéncia que decidira la san-
ci6 corresponent.
A més s'eliminaran les grava-
cions realitzades.

Comissié de Convivéncia

g) La suplantacié de persona-
litat i la falsificacié o sostrac-
cio6 de documents
administratius.

Es convocara la Comissié de
Convivencia que decidira la san-
cid corresponent.

Comissidé de Convivéncia

h) Robatori i/o sostraccié de
qualsevol tipus de material
pertanyent al Centre de Resi-
dencies o a qualsevol mem-
bre de la comunitat d'aquest.

Es convocara la Comissio de
Convivéncia que decidira la san-
Ccio corresponent.

A més es retornara el sostret.

Comissié de Convivéncia

i) Consum, tinenca i/o venda
d'alcohol i/o psicotropics i
estupefaents.

Es convocara la Comissio de
Convivéncia que decidira la san-
cid corresponent.

Es confiscara el material requi-
sat i es remetra a qui corres-
ponga.

Comissié de Convivéncia

13




BOP |

Numero 80 - 2 de julio de 2024

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

j) L'Us, la incitacié a aquest, la
introduccié en el Centre de
Residéncies o el comerg
d'objectes o substancies per-
judicials per a la salut o peri-
lloses per a la integritat
personal dels membres del
Centre de Residencies.

Es convocara la Comissié de
Convivencia que decidira la san-
cid corresponent.

A més es confiscara el material
requisat i es retornara, si és
necessari, a las persones proge-
nitores o tutores.

Comissidé de Convivéncia

k) Pernoctar en una habitaci6
diferent a I'assignada per la
Direccio.

La persona que no siga a la seua
habitacié haura d'abandonar-la
immediatament i anar a la seua.
Es convocara la Comissié de
Convivencia que decidira la san-
cid corresponent.

Comissidé de Convivéncia

[) La incitacié o estimul a la
comissié de falta greu o molt
greu

Es convocara la Comissié de
Convivencia que decidira la san-
cid corresponent.

Comissid de Convivencia

Article 41. Del procediment d'imposicié de sancions i de la pérdua de la beca.

'aplicacié de qualssevol tipus de sancié que supose I'expulsié del Centre de Residéncies, una vegada
escoltat al o a la resident, la decidira la Comissié de Convivéncia. Lacumulacié de dues faltes molt greus
suposara I'expulsié del Centre de Residencies i impossibilitara I'accés a una beca de residéncia en proxi-

mes convocatories.

DISPOSICIO FINAL

El present reglament entrara en vigor, d'acord amb el que s'estableix en els articles 65.2 1 70.2 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, una vegada transcorregut el termini
de quinze dies habils des de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia o de la comunitat

autdonoma, si és el cas.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Amb I'entrada en vigor del present reglament queda derogat el Reglament de régim interior del 23

d'octubre de 2018, vigent fins avui.”

Castelld de la Plana a 1 de juliol de 2024
Presidenta de la Excelentissima Diputacié de Castelld,

Marta Barrachina Mateu.
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“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE RESIDENCIAS DEL COMPLEJO
SOCIOEDUCATIVO PENYETA ROJA"

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Diputacién Provincial de Castellén es una entidad local determinada por la agrupacién de munici-
pios, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre cuyas
competencias se encuentra la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico vy social, siendo la
promocién de la educacién y la formacién un instrumento esencial para su impulso.

El Complejo Socioeducativo Penyeta Roja constituye la expresion de los esfuerzos de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén por proporcionar un apoyo social y educativo a la provincia de Castellon. A medida
que las competencias en educacién y recursos sociales fueron siendo transferidas desde la Administra-
cion Central del Estado a las Administraciones Autondmicas, la Diputacidon tomé un importante papel
que propicié que absorbiera competencias.

De esta forma, en el ano 1979 nacié el Complejo Socioeducativo Penyeta Roja dependiente de la
Diputacion Provincial de Castellén, que poco a poco irfa acogiendo los diversos servicios socioeducativos
que lo configuran en la actualidad y que lo han convertido en referente en la provincia.

El Complejo esta constituido por el Centro de Educacion Especial, el Centro Publico Integrado Exce-
lentisima Diputacion y el Centro de Residencias, que incluye:

Residencia 1: para alumnado de 3°y 4° de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y estudios
oficiales no universitarios y alumnado de estudios oficiales mayor de edad y/o deportistas de nivel vin-
culados a algun club deportivo de la provincia de Castelldn, o estudiantes no vinculados al deporte que
tengan su centro de estudios oficiales en Castell6 de la Plana.

Residencia 2: para alumnado de 5° y 6° de Educacion Primaria y 1°y 2° de Educacién Secundaria
Obligatoria.

A fin de lograr una estancia y convivencia arménica se ponen a disposicion de residentes toda una
serie de medios materiales y humanos. Asi, el objetivo del presente Reglamento es el asegurar el buen
funcionamiento del Centro de Residencias, regulando los horarios y servicios, las normas de convivencia
y definiéndose las infracciones y las sanciones que se impondran como consecuencia de las primeras
y el procedimiento para ello.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

1. El Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja tiene como objeto ofrecer
un servicio de alojamiento y manutencion a las personas becadas por la Diputacion Provincial de Caste-
lI6n para el servicio de residencias durante el curso escolar.

2. Este Reglamento obliga y vincula juridicamente a todos los residentes, que seran responsables
de sus actos y hechos que supongan infracciéon de las disposiciones de la presente normativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Sera el ambito de aplicacion del presente Reglamento el Centro de Residencias del Complejo Socio-
educativo Penyeta Roja.
Articulo 3. Administracion del Centro de Residencias.

La administracion del Centro de Residencias contara con un director/a, un técnico/a en intervencion
socioeducativa (en adelante TISE) y personal auxiliar, actualmente realizan esté tarea las Auxiliares de
puericultura del extinto centro de acogida ,segun las funciones recogidas en las condiciones de trabajo
del personal auxiliar en las residencias de Penyeta Roja, y la Direccion Técnica del Complejo.
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TITULO II. INGRESO
Articulo 4. De la condicién de residente.

Se adquiere la condicién de residente mediante la superacion de las pruebas de acceso al Centro Publico
Integrado Excelentisima Diputacién o mediante la obtencion de becas para el Centro de Residencias.

Articulo 5. De la obtencion de la beca de residencia para el alumnado del Centro Publico Integrado
Excelentisima Diputacion.

La beca de residencia para el alumnado del Centro Publico Integrado Excelentisima Diputacion, se
obtendra de la forma que queda regulada en el Reglamento de Régimen Interno del Centro Publico
Integrado Excelentisima Diputacién.

Articulo 6. De la obtencion de la beca para personas no estudiantes del Centro Publico Integrado
Excelentisima Diputacion.

Anualmente se convocara el proceso para la asignacion de plazas de estancia en el Centro de Resi-
dencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja. En cada convocatoria se regulara tanto el niumero
de plazas como la condicién para ser persona beneficiaria de la beca.

Articulo 7 De los vy las residentes.

1. Con anterioridad a la incorporacién a alguna de las residencias, los y las residentes, y en el caso
de menores de edad también las personas progenitoras, deberan aceptar la normativa del Centro de
Residencias que sera entregada por la Direccién del centro (Reglamento de Régimen Interior, horarios
y cualquier otra informacion genérica del Centro de Residencias que la direccién estime pertinente).

2. Las personas progenitoras o tutoras del alumnado menor de edad, cumplimentaran el formulario
del residente y entregara una fotocopia de la tarjeta sanitaria actualizada (SIP). Asi mismo, estaran obliga-
dos a comunicar si el o la residente tiene algun antecedente médico de interés y/o sintomatologia cognitiva
y/o afectiva, y si es el caso, el tratamiento que esté siguiendo, quedando libre de responsabilidad el centro
de Residencias en caso de desconocimiento de tal informacién por negligencia u olvido de su comunicacion.

En el supuesto de alumnado mayor de edad, o deportistas mayores de edad, el formulario lo cum-
plimentaran ellos mismos con indicacion de una persona responsable a la que avisar en caso de enfer
medad o accidente. También entregaran una fotocopia de la tarjeta sanitaria actualizada (SIP).

3. Los y las residentes deportistas deberan comunicar por escrito los horarios de entrenamientos al
inicio de curso, asi como cualquier variacién del horario con la debida antelacién durante el mismo.

4. El o la residente recibird y firmard un documento o inventario en el que conste el periodo de
estancia, los objetos que le vienen asignados y el estado de los mismos. El estado de los citados bienes
al igual que el estado de la habitacién, serd comprobado por la Direccién del Centro de Residencias o
en quien delegue y por el residente al finalizar su estancia.

5. El'uso de la habitacion es estrictamente personal e intransferible y corresponderd al o la residente
al gue le ha sido asignada.

TITULO IIl. CONVIVENCIAY PARTICIPACION.
Articulo 8. De las normas.

La Normativa convencional que rige las Residencias se dirige a garantizar el desarrollo normal de la
convivencia a través del respeto de los derechos de cada cual, sin merma de las respectivas obligaciones.
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Articulo 9. Comisién de Convivencia.

Esta comision es el érgano de mediacion y tratamiento de conflictos que se ocupa de la planificacion,
gestién y evaluacion de la convivencia en el Centro de Residencias y seréa la encargada de evaluar la
comision de faltas por parte de residentes y de aplicar las sanciones correspondientes.

La Comisién estarad formada por la Direccién Técnica del Complejo Socioeducativo, la Direccién y
TISE del Centro de Residencias, el o la orientadora del Centro Publico Integrado Excelentisimo Diputacion y
un o una miembro del Gabinete Psicopedagdgico del Complejo.

Articulo 10. Consejo del Centro de Residencias.

Este Consejo sera el érgano de participacién del centro, tendra un caréacter consultivo y podré hacer
las propuestas de mejora que considere y que posteriormente seran estudiadas por la direccion del
Complejo y la Diputacién Provincial de Castellén para su implantacién.

La composicion del Consejo seré la siguiente:

a) La Direccién técnica del Complejo Socioeducativo como representante de la Entidad que ostenta
la titularidad del centro.

b) La Direccion del Centro de Residencias.

c) El o laTISE del Centro de Residencias que actuard como secretario/a.

d) Un/a representante del personal auxiliar de las Residencias.

e) Un familiar de la Residencia 1 que sea una de las personas progenitoras o tutoras de residente
menor de edad.

f) Un familiar de la Residencia 2 que sea una de las personas progenitoras o tutoras.

g) Un/a residente de la Residencia 1 menor de edad.

h) Un/a residente de la Residencia 2.

i) Un/a residente mayor de edad.

El Consejo del Centro de Residencias se reunird cémo minimo dos veces durante el curso escolar en
sesién ordinaria. La Direccién Técnica, tras solicitud motivada por parte de algin miembro del Consejo, podra
convocar reunién extraordinaria cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

La renovacién del Consejo serd anual y debera hacerse durante el primer trimestre del curso escolar.
La elecciéon de los y las representantes d, e, f, g, h, e i sera a través de candidaturas voluntarias y eleccién
por parte de cada colectivo al que representan, si no las hubiese se realizara por sorteo entre miembros
de cada colectivo.

CAPITULO |. DERECHOSY DEBERES DE LOSY LAS RESIDENTES
Articulo 11. Principios generales de los derechos y deberes de residentes.

1. Todo residente tiene los mismos deberes y derechos.

2. Durante el periodo de duracién de su residencia, tiene el deber de asumir responsablemente sus
deberes, asi como conocer y ejercitar sus derechos.

3. La Direccion y resto de personal a cargo del Centro de Residencias tienen que garantizar el ejer
cicio de estos derechos y deberes en su ambito.

Articulo 12. De los derechos de los vy las residentes.
Los y las residentes tendran los siguientes derechos:
1. A que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales, esto es, su orientacion

sexual, la expresiéon de género vy la identidad de género, su origen étnico y nacional, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales.
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2. A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por
identidad de género, expresién de género, orientacion sexual, por motivos de violencia de género o
supremacismo étnico o cultural.

3. A utilizar las instalaciones puestas a su disposicion y a disfrutar de ellas.

4. A hacer uso de los servicios puestos a su disposicion (comedor, alojamiento, transporte si corres-
ponde, etc.)

5. A que se faciliten las oportunidades para el desarrollo fisico, psiquico y social en condiciones de
libertad y responsabilidad.

6. A los demés derechos reconocidos por la normativa vigente.

7. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo del Centro de
Residencias como érgano de participacion.

Articulo 13. De las obligaciones de los vy las residentes.

Son deberes de los residentes:

1. Respetar la Constitucion y la normativa vigente.

2. Respetar a la Diputacién Provincial de Castellén como institucién que le acoge y apoya en su
formacién humana, académica y profesional.

3. Respetar y apoyar los objetivos educativos y convivenciales que puedan favorecer el clima de
estudio y concentracion, propios de un ambiente mayoritariamente estudiantil.

4 Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que se
encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Carta
de derechos fundamentales de la Unién Europea y por la Constitucion Espanola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacién sexual, asi como la dignidad personal,
la integridad vy la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad de las Residencias, evi-
tando cualquier discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad de las Residencias, es decir, resi-
dentes, personal del equipo directivo, administrativo, auxiliar, comedor, limpieza, seguridad y conserijeria.

4. Cuidar y respetar las instalaciones y material, entendiéndose por esto los edificios de residencias,
mobiliario, enseres, jardines y demas instalaciones del Complejo.

5. Asistir puntualmente a los estudios y entrenamientos, salvo casos de enfermedad o salidas auto-
rizadas.

6. Usar vestimenta adecuada en las zonas comunes.

7. Respetar y cumplir las normas del presente Reglamento.

CAPITULO Il. DERECHOSY DEBERES DEL PERSONAL ASIGNADO AL CENTRO DE RESIDENCIAS

Articulo 14. Derechos del personal de direccion, administracion y servicios y del personal auxiliar.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad de las Residencias,
y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o
grupo social, ni potencien conductas anti democraticas.

Articulo 15. Deberes del personal de direccion, administracion y servicios y del personal auxiliar.

1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas del Centro de Residencias a través de la
estructura participativa constituida en el centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el &mbito
de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de este Reglamento.
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3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad
y la intimidad de los miembros de la comunidad que conforma el centro.

4. Comunicar por escrito, sin perjuicio de que ademas también pueda comunicarse de forma verbal,
a la direccioén del centro las conductas que supongan una alteracion de la convivencia para que se puedan
tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informa-
ciony las circunstancias personales y familiares de los vy las residentes, conforme a la normativa vigente,
y sin perjuicio de prestar la atencién inmediata necesaria, mediante las anotaciones en los libros de
registro de incidencias y en la documentacion que se requiera segun los protocolos de actuacion.

La direccion del centro establecerd la forma més adecuada para depositar y custodiar la mencionada
documentacion.

5. En el caso de la direccion y administracién, colaborar en la custodia de la documentacion admi-
nistrativa relacionada con la convivencia en el centro de residencias, asi como guardando sigilo y confi-
dencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

6. A participar en el Consejo de Residencias tal y como se establece en el presente Reglamento.

CAPITULO Ill. HORARIOS DE LAS RESIDENCIAS
Articulo 16. Horarios de las Residencias.

Las residencias permaneceran cerradas desde las 23:00 horas hasta las 7:00 horas. Si algun residente
mayor de edad, excepcionalmente, desea entrar o salir durante esas horas, lo solicitara por escrito a la
Direccion antes de las 14:00 horas del dia anterior. Los dias no lectivos dicha solicitud se autorizarg uni-
camente por motivos académicos y deportivos.

El alumnado menor de edad sélo podra abandonar la residencia con la autorizacién de las personas
progenitoras o tutoras, notificandolo el dia anterior antes de las 14:00 horas.

La incorporacion a las residencias los lunes o cualquier dia habil de la semana cuando haya un festivo
sera a partir de las 07:00 horas vy la salida sera los viernes o ultimo dia habil de la semana a las 15:30 horas.

El traslado de residentes del domicilio familiar al Complejo Socioeducativo Penyeta Roja y viceversa
corresponde a las personas progenitoras o tutoras legales.

Mediante solicitud motivada de las personas progenitoras o tutoras, los domingos y/o festivos entre
semana, a partir de las 19:30 horas los o las residentes podran incorporarse a la residencia correspon-
diente teniendo en cuenta que esa noche no se servirdn cenas. Asi mismo, los viernes o vispera de
festivo entre semana se podra solicitar permanecer en la residencia hasta las 09:30 horas del sdbado o
del festivo entre semana por motivos académicos o deportivos. Las solicitudes se presentaran a la
Direccién los miércoles o con tres dias de antelacion al festivo entre semana antes de las 14:00 horas.

En caso de no pernoctacion ni uso del servicio de comedor, se debera comunicar a la Direccion antes
de las 14:00 horas del dia anterior. Ademas en el caso de menores de edad se debera presentar la auto-
rizacion de las personas progenitoras o tutoras.

Articulo 17 De las entradas y salidas.

Las entradas o salidas de las residencias se realizardn exclusivamente por la porteria. Los y las
menores de edad solo podréan abandonar el Centro de Residencias con la autorizacion de las personas
progenitoras o tutoras.

CAPITULO IV. INSTALACIONESY BIENES

Articulo 18. Inmuebles, muebles y utensilios.

Los bienes de las residencias estan al servicio de los y las residentes, a quienes corresponde su uso
y cuidado. El deterioro intencionado o la sustraccion o pérdida de los bienes propios de las residencias
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significard automaticamente la reposicién o el arreglo por parte del causante, debiendo abonar el gasto
correspondiente, sin perjuicio de la consideracion del hecho como falta y la aplicaciéon de sus consecuencias.

Los y las residentes no tendran acceso a aquellas dependencias que no sean de uso comun 0 No
sea su habitacion.

Articulo 19. De las habitaciones.

Las habitaciones estaran en todo momento ordenadas y aseadas. En éstas sélo podran permanecer
sus titulares y solo ellos seran los responsables de cualquier desperfecto o actividad realizada en ellas.
Una vez éstos abandonen la habitacion deberan avisar al personal auxiliar para que cierre la puerta.

Si la habitacién de algun residente estéd cerrada y el personal auxiliar no esta alli, bajara a la porteria
y el ordenanza se ocuparéa de localizar al personal auxiliar para que la abra.

El horario de silencio en los dormitorios de las dos residencias sera entre las 23:00 horas y las 8:00 horas.
No se podra tener comida en la habitacién ni se podrén celebrar fiestas.

No se permitira la entrada ni permanencia de animales en el edificio ni en las habitaciones, salvo, en
Su caso, perros gufa.

Articulo 20. De la sala de television y juegos.

El centro facilitara a residentes una sala de televisiéon y juegos. El horario de cierre seré las 22:45
horas. Las y los usuarios seran responsables de su cuidado y conservacion.

Articulo 21. Del comedor.

El comedor es un espacio de relacion social que caracteriza a quienes lo utilizan. La correcciéon en
las horas de comidas sera norma basica. Los y las residentes deberan acudir con puntualidad a las horas
de las comidas que seran las siguientes:

07:00h. - 10:30h. Desayuno / Almuerzo
14:00h. - 15:30h. Comida

17:00h. - 18:30h. Merienda

20:30h. - 22:40h. Cena

Los fines de semana, festivos y periodos vacacionales los horarios seran los siguientes:
8:30h. - 10:00h. Desayuno / Almuerzo
13:30h. - 14:30h. Comida
17:00h. - 17:30h. Merienda
20:30h. - 21:30h. Cena

Por motivos de competiciones los horarios podran modificarse, previa comunicacion por escrito el
dia anterior antes de las 14:00 horas.

En caso de que por algin motivo no se haga uso de alguna comida, debera comunicarse por escrito
el dia anterior antes de las 14:00 horas a la Direccion.
En caso de necesitar un dieta médica, se proporcionara previo informe facultativo.

Queda prohibido sacar comida del comedor.
CAPITULO V. ESTUDIO

Articulo 22. Puntualidad y obligatoriedad de los estudios.
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La asistencia y puntualidad a los centros educativos son obligatorios. El alumnado debera acudir
todos los dias a clase no pudiendo permanecer en las residencias mientras éstas se desarrollen. En caso
de huelga, suspensién de clases, festivos extraordinarios, etc., se comunicara por escrito a la Direccion,
no pudiendo permanecer en las residencias dicho dia. En caso de residentes menores de edad, el escrito
debera estar autorizado por la persona progenitora o tutora.

Articulo 23. De las horas de estudio.

Desde las 16:00 horas hasta las 18:30 horas se considerara hora de silencio con el fin de respetar
el estudio o descanso de residentes, teniendo en cuenta que algunos de ellos tienen horario de estudio
obligatorio.

Articulo 24. Del tiempo libre.

Desde las 21:30 hasta las 22:45 horas, se considerara tiempo libre en el que los y las residentes
podran estudiar en sus habitaciones o realizar otras actividades en la sala de televisién y juegos.

Se establece como hora de acostarse las 23:00 horas.
CAPITULO VI. PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE RESIDENCIAS
Articulo 25. De los recursos humanos del Centro de Residencias.

El equipo de recursos humanos del Centro de Residencias estd compuesto por el Director/a, el
Técnico/a de Intervenciéon Socio Educativo (TISE), el personal auxiliar, conserjeria, personal de limpieza,
personal de cocina, personal de mantenimiento y de seguridad.

El respeto al equipo profesional del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja serda norma de conducta
para los y las residentes. Cualquier incidencia en este sentido deberd comunicarse a la Direccién de las
Residencias.

CAPITULO VII. VISITAS
Articulo 26. Prohibicion de visitas

Queda prohibido recibir visitas en las dependencias del Centro de Residencias. El acceso a las resi-
dencias esta limitado exclusivamente a las personas alojadas y al personal que presta sus servicios en
las mismas.

CAPITULO VIII. DISPOSITIVOS MOVILES Y MULTIMEDIA

Articulo 27 Prohibiciéon de uso en espacio comunes.

Queda prohibida la tenencia y uso de dispositivos moéviles y multimedia en el comedor.
Articulo 28. Limitaciones de uso en residentes menores de edad.

Los teléfonos moviles y demaés dispositivos multimedia, estdn permitidos en la Residencia 2 a cri-
terio del personal adscrito al Centro de Residencias.

En la Residencia 1 el uso de teléfonos mdviles y demas dispositivos multimedia no podran utilizarse
a partir de las 23:00 horas.

CAPITULO IX. SUSTANCIAS NOCIVAS

Articulo 29. De las sustancias nocivas para la salud.
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No se permitira bajo ningun concepto el tréfico o consumo de drogas y bebidas alcohdlicas dentro
del Centro de Residencias asi como en las instalaciones del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

No se permitird fumar en ninguna dependencia del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.
TITULO IV SERVICIO DE TRANSPORTE
Articulo 30. Del servicio de transporte de la Diputacion Provincial de Castellon.

Como norma general, los dias lectivos habra servicio de transporte para residentes hasta Castellé
de la Plana por la manana y por la tarde, segun horarios y paradas establecidas.

Los fines de semana, festivos y periodos vacacionales no habréa transporte.
TITULO V. SERVICIOS SANITARIOS
Articulo 31. Servicios sanitarios del centro.

El Centro dispone de un servicio de enfermeria por las mananas y hasta las 16.00 horas durante el
periodo lectivo.

Articulo 32. Indisposicion o enfermedad comun.

En caso de no encontrarse bien el o la residente y/o tener fiebre, debe comunicarlo de inmediato al
personal auxiliar o a la Direccién para que se tomen las medidas oportunas. Se llamaré a las personas
progenitoras o tutoras, o persona de contacto para mayores de edad, para que recoja al residente enfermo
y se responsabilice de él, debiendo recogerlo antes de las tres horas desde que se les haya llamado.

Articulo 33. Incidencias relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental.

El Centro de Residencias tendra el contacto del o de la orientadora del centro educativo de cada
residente menor de edad. Asi mismo, esta persona de referencia del centro educativo tendréa el contacto
de la Direccion del Centro de Residencias para comunicar cualquier incidencia que afecte a este alumnado
y viceversa.

El Centro de Residencias cuenta con cuatro protocolos especificos de actuacién frente a incidencias
relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental:

1. Protocolo de actuacién con menores ante la presencia de conductas auto lesivas y/o suicidas
en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

2. Protocolo de actuacioén con menores ante la presencia de sintomatologia relacionada con el
animo vy la ansiedad en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

3. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de sintomatologia compatible con tras-
tornos alimentarios (TCA) en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

4. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de situaciones de violencia, acoso y/o
bullying en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

Estos protocolos estaran a disposicion de las personas progenitoras o tutoras legales cuando lo
soliciten, incluso antes de la formalizacién del ingreso en el Centro de Residencias.

Cuando se vaya a aplicar cualquiera de estos protocolos se notificarad a las personas progenitoras o
tutoras legales, al centro educativo en el que curse sus estudios y si el protocolo asi lo especifica a los
Servicios Sociales y/o sanitarios correspondientes.

En el caso de que asi lo indique un protocolo, la Direccidon del Centro de Residencias pedira a las
personas progenitoras o tutoras legales que se haga cargo del o la menor para que pernocte en casay
que sean ellas quienes lo lleven al centro educativo por la manana y lo recojan por la tarde.
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El o la menor podréa volver a pernoctar en el Centro de Residencias cuando un informe facultativo
asf lo indique. Si el informe indica que la persona puede volver al centro sin suponer un peligro para
si misma ni el resto de residentes y profesionales, debe aportar unas pautas que puedan ser segui-
das con ella en el Centro de Residencias, el Equipo de Intervencién valoraré si estas pautas pueden
ser cumplidas con el personal y los servicios que tiene el centro, si es asi, el o la menor podra
incorporarse a su residencia. De no ser asi, se trasladara un informe motivado a las personas pro-
genitoras o tutoras indicandole que en las condiciones requeridas por el informe facultativo, el o la
menor no podré volver al Centro de Residencias al no poder garantizarse el cumplimiento de las
pautas.

Asi mismo, el Centro de Residencias velara por el bienestar emocional de residentes mayores de
edad, proporcionandoles el apoyo y la orientaciéon que necesiten. En caso de situacion de gravedad se
avisard, previo consentimiento, a la persona que hayan designado en el formulario de ingreso como
contacto referencial para la comunicacién de incidencias.

Articulo 34. Equipo de Intervencién.

Con la finalidad de supervisar el bienestar emocional y la salud mental de residentes se crea un
Equipo de Intervencion. Este equipo apoyara a la Direccion del Centro de Residencias y al personal
auxiliar en la deteccion de incidencias relacionadas con trastornos alimenticios, conductas auto lesivas
0 suicidas, trastorno del animo o situaciones de acoso y violencia y ayudara en la aplicacion de los pro-
tocolos establecidos para afrontarlas.

El Equipo de Intervencién estara formado por la Direccién del Complejo, la Direccién y la o el TISE
del Centro de Residencias, la Direccion y el o la trabajador/a social del Gabinete Psicopedagdgico v el
Departamento de Orientacién del Centro Publico Integrado Excelentisima Diputacion.

Articulo 35. Tratamientos médicos.

En caso de tratamientos médicos, los lunes o primer dia lectivo de la semana, se llevarad a Enferme-
ria tanto la medicacidon como la posologia por escrito del tratamiento firmada por personal facultativo, y
en el caso de residentes menores, ademas se entregara autorizacién de las personas progenitoras o
tutoras para que se le administre dicha medicacién desde el centro.

TITULOVI. PERMANENCIA DURANTE FINES DE SEMANA, FESTIVOSY PERIODOS VACACIONALES.
Articulo 36. De la solicitud

Aquel o aquella residente mayor de edad que desee permanecer en el centro los fines de semana,
festivos o periodos vacacionales (Navidad, Magdalena y Pascua) lo solicitara argumentando los motivos
y especificando las comidas y pernoctaciones a realizar y las horas aproximadas de entrada y salida.

Los dias laborables desde la finalizacién del curso escolar y hasta el 15 de julio se podra permanecer
en el Centro de Residencias argumentando los motivos, deportivos o de estudio, y especificando las
comidas y pernoctaciones a realizar y las horas aproximadas de entrada y salida.

Para todo lo anterior se debera presentar a la Direccion del Centro de Residencias escrito de solicitud
antes del miércoles a las 14:00 horas o con tres dias de antelacion si algun festivo es entre semana, y
en los periodos vacacionales y desde que finalizan las clases en junio y hasta el 15 de julio, donde se
especificard todo lo que se vaya a realizar durante el tiempo solicitado (comidas, pic-nic, horarios de
entrada y salida,...) no pudiendo hacer cambios salvo por motivos de fuerza mayor.

Dado que la autorizacion sera por motivos académicos y/o deportivos, la entrada y salida a la resi-
dencia no podra realizarse entre las 24:00 y 7:00 horas, excepto que la duracién de la competicion
deportiva supere dicho horario.
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Desde las 9:30 horas del sabado o festivo entre semana hasta las 19:30 horas del domingo o festivo entre
semana la residencia no contara con personal auxiliar asi como tampoco en los periodos vacacionales.

Articulo 37 Hora de silencio

Se establece como hora de silencio las 24:00 horas, excepto los dias anteriores a dias lectivos que
serd a las 23:00 horas.

Articulo 38. Incumplimiento de normas para permanencia en las residencia en dias no lectivos.

El incumplimiento de las normas descritas anteriormente para la estancia durante fines de semana,
festivos y periodos vacaciones, implicard la no autorizacion para permanecer en las residencias en futu-
ros fines de semana, festivos o periodos vacacionales.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO. TIPIFICACION, GRADACIONY CONSECUENCIAS.
Articulo 39. Infracciones

1. Se consideraran faltas leves:

a) Falta injustificada de asistencia o/y puntualidad al estudio.

b) Cualquier comportamiento inadecuado que no permita el desarrollo de las actividades propias de
la residencia.

c) Utilizacién inadecuada de cualquier material u objetos de la residencia o/y de companeros o com-
paneras.

d) Uso de mdviles y dispositivos multimedia en el comedor.

e) No acudir a las comidas y pernoctaciones entre semana, periodos vacacionales y/o fines de semana
solicitadas.

f) Tener comida en las habitaciones.

g) No tener la habitacién y sus pertenencias en orden.

h) Que en la habitacién se encuentre alguna persona que no sea la titular de la misma.

i) Permitir la entrada de animales en el Complejo Socioeducativo Penyeta Roja, a excepcion de perros
guia si son necesarios.

J) Permanecer en la habitacién durante el horario de limpieza de la misma.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Los actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, faltas de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia la comunidad del Centro de Residencias (esto es a residentes y personal
del Centro de Residencias).

b) Consumo y/o tenencia de tabaco en la residencia.

c) Deterioro causado intencionalmente de dependencias, material u objetos a su alcance.

d) Que un residente mayor de edad con vehiculo propio permita el acceso al mismo a un residente
menor de edad sin la autorizacion pertinente. La falta sera tanto del que permite el acceso al vehiculo como
al residente que accede al mismo.

e) Incumplimiento reiterativo de las normas, la acumulacién de 3 faltas leves.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) Incumplimiento reiterativo de las normas, acumulacién de 2 faltas graves.

b) El acoso o bullying y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad del Centro de Residencias.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los
actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, el honor, a la propia imagen
0 a la salud de los miembros de la comunidad del Centro de Residencias.

d) Violencia de género.

e) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones (se incluye en este término la realizacion de
novatadas) a cualquier miembro de la comunidad del Centro de Residencias, ya sean por razén de naci-
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miento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacién, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imégenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio,
agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad del Centro de Residencias.

g) La suplantacion de personalidad v la falsificacion o sustraccién de documentos administrativos.

h) Robo y/o sustraccién de cualquier tipo de material perteneciente al centro de Residencias o a
cualquier miembro de la comunidad del mismo.

i) Consumo, tenencia y/o venta de alcohol y/o psicotropicos y estupefacientes.

j) El'uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el Centro de Residencias o el comercio de objetos
0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros del

Centro de Residencias.

k) Pernoctar en un habitacién distinta a la asignada por la Direccion.
I) La incitacion o estimulo a la comision de falta grave o muy grave.

Articulo 40. De las consecuencias y sanciones

Todas las faltas serén notificadas al residente y se les solicitara la recepcién de las mismas por quien
corresponda. A residentes menores de edad la notificaciéon sera entregada a las personas progenitoras

o tutoras y a residentes mayores de edad a ellos mismos.

1. Infracciones leves:

Falta

Consecuencia y sancion

Responsable aplicacién

a)Falta injustificada de asis-
tencia y/o puntualidad al estu-
dio.

b) Cualquier comportamiento
inadecuado que no permita el
desarrollo de las actividades
propias de la Residencia.

c¢) Utilizaciéon inadecuada de
cualquier material u objetos
de la residencia o/y de com-
paneros o companeras.

Amonestaciéon privada por el
Equipo Directivo.

Equipo Directivo Residencias

d) Uso de moviles y dispositi-
vos multimedia en el come-
dor.

Amonestacién verbal y si per
siste la conducta se retirara el
movil o dispositivo multimedia.

Equipo Directivo Residencias

e) No acudir a las comidas y
pernoctaciones entre
semana, periodos vacaciona-
les y/o fines de semana solici-
tadas.

Amonestaciéon privada por el
Equipo Directivo. Si persiste
dicha actitud puede implicar la
suspension de dichas autoriza-
ciones durante un periodo de
tiempo.

Equipo Directivo Residencias

f) Tener comida en las habita-
ciones.

Amonestacion verbal y retirada
de la comida que se encuentre.

Equipo Directivo Residencias

g) No tener la habitacion y
sus pertenencias en orden.

Amonestacién verbal y obliga-
cién de arreglar la habitacién en
el momento.

Equipo Directivo Residencias

h) Que en la habitaciéon se
encuentre alguna persona
gue no sea la titular de la
misma.

Amonestacion verbal, que aban-
done la habitacién la persona
que no es la titular de la misma.

Equipo Directivo Residencias
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i) Permitir la entrada de ani-
males en el Complejo Socio-
educativo Penyeta Roja a
excepcion de perros guia si
son necesarios.

Amonestacion verbal y que el
animal abandone las instalacio-
nes.

Equipo Directivo Residencias

j) Permanecer en la habita-
cién durante el horario de
limpieza de la misma.

Amonestacién verbal y que
abandone la habitaciéon en el
mismo momento.

Equipo Directivo Residencias

2. Infracciones graves:

Falta

Consecuencia y sancion

Responsable aplicaciéon

a) Los actos de indisciplina,
desconsideracioén, insultos,
amenazas, faltas de respeto
o0 actitudes desafiantes,
cometidos hacia la comuni-
dad del Centro de Residen-
cias (esto es a residentes y
personal del Centro de Resi-
dencias).

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias

b) Consumo vy /o tenencia de
tabaco en la Residencia.

Amonestacion privada y retirada
del tabaco.

Equipo Directivo Residencias

c) Deterioro causado inten-
cionalmente de dependen-
cias, material u objetos a su
alcance.

Amonestacion privada y abono
de los gastos que comporte la
reposicién y/o reparacion.

Equipo Directivo Residencias

d) Que un residente mayor de
edad con vehiculo propio per-
mita el acceso al mismo a un
residente menor de edad sin la
autorizacién pertinente. La falta
sera tanto del que permite el
acceso al vehiculo como al resi-
dente que accede al mismo.

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias

e) Incumplimiento reiterativo
de las normas, la acumula-
ciéon de 3 faltas leves.

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias

3. Infracciones muy graves:

La sancion correspondiente a la comisién de una falta muy grave supondré siembre la expulsion
temporal del centro de Residencias, siendo esta de entre dos vy treinta dias.

Faltas

Consecuencia

Responsable aplicacién

a) Incumplimiento reiterativo
de las normas, acumulacion
de 2 faltas graves.

Se convocara la Comision de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-

pondiente.

Comision de Convivencia

b) El acoso o bullying y cibera-
c0s0 a cualquier miembro de la
comunidad del centro de Resi-
dencias.

Se aplicard el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision de
Convivencia que decidira la sancion

correspondiente.

Comision de Convivencia
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c) El uso de la intimidacion o
la violencia, las agresiones,
las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o
los que atenten gravemente
contra el derecho a la intimi-
dad, el honor, a la propia ima-
gen o0 a la salud de los
miembros de la comunidad
del Centro de Residencias.

Se aplicaréa el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comisién de
Convivencia que decidira la sanciéon
correspondiente.

Comision de Convivencia

d) Violencia de género.

Se aplicaréa el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comisién de
Convivencia que decidira la sanciéon
correspondiente.

Comision de Convivencia

e) La discriminacién, las veja-
ciones o las humillaciones (se
incluye en este término las
novatadas) a cualquier miem-
bro de la comunidad del cen-
tro de Residencia, ya sean
por razén de nacimiento,
etnia, sexo, religion, orienta-
cion sexual, identidad de
género, discapacidad o diver-
sidad funcional, opinién o
cualquier otra condicién o cir
cunstancia personal o social.

Se aplicaréd el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comisién de
Convivencia que decidira la sanciéon
correspondiente.

Comision de Convivencia

f) La grabaciéon, manipulacién,
publicidad y/o difusién no
autorizada de iméagenes, a
través de cualquier medio o
soporte, cuando este hecho
resulte contrario a su derecho
de intimidad, con contenido
vejatorio, agresiones y/o
humillaciones cometidas
hacia los miembros de la
comunidad del Centro de
Residencias.

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.
Ademas se eliminaran las grabaciones
realizadas.

Comision de Convivencia

g) La suplantacion de perso-
nalidad y la falsificacién o sus-
traccién de documentos
administrativos.

Se convocara la Comision de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Comision de Convivencia

h) Robo y/o sustraccion de
cualquier tipo de material per
teneciente al centro de Resi-
dencias o a cualquier
miembro de la comunidad del
mismo.

Se convocara la Comision de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Ademas se devolvera lo sustraido.

Comision de Convivencia
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i) Consumo, tenencia y/o
venta de alcohol y/o psicotré-
picos y estupefacientes.

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Se incautara el material requisado y se
remitird a quien corresponda.

Comision de Convivencia

j) El uso, la incitacién al
mismo, la introduccion en el
centro de Residencias o el
comercio de objetos o sus-
tancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la
integridad personal de los
miembros del centro de Resi-
dencias.

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Ademas se incautara el material requi-
sado y se devolvera si es necesario a
las personas progenitoras o tutoras.

Comision de Convivencia

k) Pernoctar en una habita-
cion distinta a la asignada por
la Direccion.

La persona que no esté en su habita-
cion debera abandonar inmediata-
mente la misma y dirigirse a la suya.
Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Comision de Convivencia

) La incitacion o estimulo a la
comisién de falta grave o muy
grave

Se convocara la Comision de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Comision de Conviven-
cia

Articulo 41. De procedimiento de imposicién de sanciones y de la pérdida de la beca.

Para aplicar cualquier tipo de sancién que suponga la expulsion del Centro de Residencias, una vez
oido al o la residente, lo decidird la Comisién de Convivencia. La acumulacién de dos faltas muy graves
supondra la expulsién del Centro de Residencias e imposibilitard el acceso a una beca de residencia en

préoximas convocatorias.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo
de quince dias habiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o de la Comunidad

Autdbnoma, en su caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de Régimen Inte-
rior del 23 de octubre de 2018, vigente hasta hoy.

Castell6 de la Plana a 1 de julio de 2024
Presidenta de la Excelentisima Diputacion de Castelldn,

Marta Barrachina Mateu.

(Documento firmado digitalmente al margen)
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