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Ajuntaments / Ayuntamientos
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VILAFAMES

Expedient nium.: 851/2024
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Assumpte: Convocatoria i proves de selecciod per a la cobertura en propietat, mitjangant concurs-oposi-
cio, d'una plaga d'administratiu/iva.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Alcaldia n.° 2024-0818, de 10 de julio, la bases y la con-
vocatoria para la cobertura en propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de administrativo/a,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

A continuacién se transcriben las Bases que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad de una de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2023, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia num. 2023-1249, de data 27 de diciembre, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
160, de 30 de diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo/a

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y sus bases

La convocatoria y sus bases se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://vilafames.sedelectronica.es], insertdandose extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los gjercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran
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en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo articulo 63
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, permita el acceso al
empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o bien cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién. En su
caso, la equivalencia con la titulacién exigida debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracidon competente o indicando la normativa vigente donde
se reconozca tal equivalencia.

f) Estar en posesion del certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano (o equivalentes segun
el Anexo Il de la Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacioén, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion vy la
validacién de otros titulos y certificados), de acuerdo con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

g) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellé num. 13, de 30 de enero de 2021.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

En las solicitudes de participacion las personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases. De acuerdo con el articulo 14 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del
Consell, tendran que presentarse por medios telematicos, a través del trdmite especifico que se habili-
tard en el catalogo de trdmites de la sede electronica del Ayuntamiento de Vilafamés (https://vilafames.
sedelectronica.es), en el plazo de diez dias habiles (Disposicion transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funciéon Publica Valenciana) contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A la solicitud de participacion se adjuntara el justificante
acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

En el tramite se solicitud de participacion en el presente procedimiento selectivo que se habilitara
en la sede electrénica, las personas aspirantes declararan responsablemente que rednen todos y cada
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uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas. Sin dicha
declaracién responsable, no seran admitidas las solicitudes de participacion presentadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Tasa por derechos de examen

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas sera necesario haber abonado la tasa por derechos de
examen, por importe de 20 euros, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 A) de la Ordenanza Fiscal,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellé n.° 13, de 30 de enero de 2021, y sin perjuicio
de las bonificaciones establecidas en el articulo 6.

En el caso de aplicarse la persona aspirante cualquiera de las bonificaciones establecidas en el citado
articulo 6, deberd adjuntarse a la solicitud de participacion, ademas de justificante del ingreso de la tasa,
la documentacién justificativa de la bonificaciéon que se indica en dicho articulo.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de instancias tendra caracter insubsa-
nable y determinaré la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas.

El pago de la tasa se efectuara en la siguiente cuenta bancaria titularidad del Ayuntamiento de Vila-
fames: Caixabank ES39 2100 2698 3513 0001 8183.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del ayun-
tamiento, se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de
la sede electrénica del ayuntamiento. En la misma resolucion se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a diez dias hébiles (Disposicion transitoria
Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana), asi como el orden de llamamiento de
las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento de
Seleccioén, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.
Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designaciéon nominal del érgano técnico de selec-
cion.

SEPTIMA. Organo técnico de seleccion

El érgano técnico de seleccidn sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El 6rgano técnico de seleccidon estara compuesto exclusivamente por personal funcionario, salvo
que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal
de esta clase. Los miembros del érgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico
al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidencia.

— Secretaria, que lo sera el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

—Tres vocalias. Segun el articulo 4 f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, entre los vocales figuraré un representante de la Comunidad
Autébnoma.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco podran formar
parte de estos érganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacién de aspirantes para el
ingreso en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
oposiciones en los ultimos cinco anos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6érgano de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, entre los cuales han de encontrarse,
necesariamente quienes desempenen la presidencia y la secretaria.

El érgano técnico de seleccién podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon
técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con
vOz, pero sin voto, no participando en la toma de decisiones. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion con el érgano técnico de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el érgano técnico de seleccion que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de sus miembro, como de sus asesores y colabo-
radores.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el concurso-oposicion libre, constando
de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de tres pruebas de
aptitud obligatorias y eliminatorias para las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento uUnico, siendo excluidas del procedimiento
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el érgano técnico de seleccion.
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Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobaré la identidad de las personas admitidas. A estos efectos las personas aspirantes
acudiran a las pruebas provistas de DNI o, en su defecto, de pasaporte o permiso de conducir.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

Las personas aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos
de telefonia maévil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita almacenar o
transmitir informacién, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los
miembros del érgano técnico de seleccion a través de los medios que estime oportunos. Ante el incum-
plimiento de esta condicion, el 6rgano técnico de seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

En la correccion de los ejercicios de la fase de oposicién se garantizard el anonimato de las personas
aspirantes. El 6rgano técnico de seleccion podré excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer su identidad.

Tras cada ejercicio de la fase de oposicion, se concedera un plazo de tres dias hébiles, a contar desde
el siguiente a la publicacién del resultado del ejercicio, a efectos de reclamaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 80 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versa-
ran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo |. El tiempo de realizacién del ejercicio sera
de 90 minutos. La calificacién sera de 0 a 10 puntos y habra que obtener para superarlo un minimo de
5 puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,125 puntos, cada pregunta errénea restara 0,04 puntos y
cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

El ejercicio contendra varias preguntas reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero
que acuerde el érgano técnico de seleccidn, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en
su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva soélo seran valoradas en el caso
de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 60 minutos, un tema
elegido por la persona aspirante de entre dos obtenidos por sorteo de entre los temas que integran el
Anexo |. La calificacion serd de 0 a 10 puntos y habra que obtener para superarlo un minimo de 5 puntos.
En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la amplitud de los conocimientos, la claridad de ideas
y la calidad de la expresion escrita.

- Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito, en el plazo maximo de dos horas, de dos
supuestos practicos propuestos por el 6érgano técnico de seleccién para cuya resolucion se aplicaran los
contenidos del temario que consta en el Anexo |. Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes
podrén hacer uso de copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de cualquier
editorial. Dado que casi todas las editoriales tienen anotaciones en sus textos, este hecho se tendra en
consideracién por el Tribunal calificador para que dichas anotaciones no sean tenidas en cuenta en la
elaboracion del caso practico. Ahora bien, no se permitira el uso de los textos legales de aquellas edito-
riales en las que los comentarios a los mismos sean eminentemente superiores al propio articulado de
la norma. No se consideran textos legales los manuales, sentencias o0 mementos. La calificacion serd
de 0 a 10 puntos y habra que obtener para superarlo un minimo de 5 puntos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemaética en el planteamiento, la formaciéon de con-
clusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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La calificacion de la fase de oposicidon serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejer
cicios.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento la relacion de
personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la fase de oposiciéon, deben pasar
a la de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al
de dicha publicacion presenten ante este Ayuntamiento, por medios telematicos, a través la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Vilafamés (https://vilafames.sedelectronica.es), la documentacion acredita-
tiva de los méritos alegados.

En ese mismo plazo las personas aspirantes también deberan aportar hoja de autobaremaciéon segun
el modelo del Anexo Il y las personas con diversidad funcional aportarédn, ademas, la documentacién
acreditativa del porcentaje de discapacidad.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen, que se encuentren debidamente acreditados, siendo suficiente, como requisito de validez
de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, que tal documentacion tenga el caracter de
copia simple, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, responsabilizandose
las personas aspirantes de la veracidad de las circunstancias alegadas y de la documentacion aportada.
En cualquier momento del proceso selectivo, el érgano técnico de seleccion podra reclamar a las per
sonas aspirantes que acrediten la veracidad de aquellas circunstancias y documentacién, a cuyo efecto
podra requerir de las mismas la aportacion de documentacién adicional y aclaratoria o la exhibicién de
los originales.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta, o incurrido en falsedad que genere competencia des-
leal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas llevadas a cabo por la persona aspirante, y todo ello sin per
juicio de cualquier otra responsabilidad que para la misma se pudiera derivar.

Los méritos computables seran los siguientes:
a) Experiencia profesional:
a.l.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local:

- En puestos de naturaleza funcionarial del mismo subgrupo de pertenencia que el de la plaza que
se convoca (C1): 0,15 puntos/mes, con un maximo de 5 puntos.

- En puestos de naturaleza funcionarial de distinto subgrupo de pertenencia que el de la plaza que
se convoca: 0,10 puntos/mes, con un maximo de 4 puntos.

a.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en las restantes Administraciones Publicas:

i. En puestos de naturaleza funcionarial del mismo subgrupo de pertenencia que el de la plaza que
se convoca: 0,075 puntos/mes, con un maximo de 2,50 puntos.

ii. En puestos de naturaleza funcionarial de distinto subgrupo de pertenencia que el de la plaza que
se convoca: 0,05 puntos/mes, con un maximo de 2,50 puntos.

En el caso de servicios prestados a jornada parcial, la puntuacién obtenida en este apartado se ajus-
tara aplicando a la misma el correspondiente porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran por medio de certificado emitido por la
Administracion Publica para la cual se han prestado los servicios y en el que se hara constar el tiempo
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de prestacion, las caracteristicas de la plaza con indicacion del grupo, escala y subescala. En el caso de
prestacién de servicios a jornada parcial, esta certificacién incluird el porcentaje de jornada efectuado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

b) Por encontrarse en posesiéon de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida en la
convocatoria:

- Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 1 punto.

- Titulo universitario de Grado, o equivalente: 2 puntos.

En los supuestos de presentar varias titulaciones, solamente se valorara la titulacién superior si las
inferiores son requisito previo para obtener la superior.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el/la aspirante
y estén orientados al desempeno de funciones en el cuerpo o escala a la que se desea acceder, asi como
aquellos cursos relativos a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales, segun
la siguiente escala:

Duraciéon Puntuacion
De 15 a 24 horas 0,10
De 25 a 49 horas 0,20
De 50 a 74 horas 0,30
De 75 a 99 horas 0,40
De 100 o més horas 0,50

Se valorardn Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido convocados o gestionados por la Administracion Publica o por la Universidad, asi
como por organizaciones sindicales u otros promotores en el marco de los acuerdos de formaciéon continua
de las Administraciones Publicas, valordndose también los cursos convocados o gestionados por otras
instituciones siempre que, en este Ultimo caso, estén homologados por el INAP IVAP o cualquier otro
organismo autonémico competente en materia de formacién de empleados publicos.

Se considera materia transversal: la prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y
prevencion de la violencia de genero, lenguaje de signos, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en acceso a la informacion, proteccién de datos, informatica, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios, digitalizacién en Administracion electrénica, y cualesquiera relacionadas con el
desempeno de las funciones en la Administracién publica.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos realizados para la obtencion
de una titulacion académica oficial universitaria (diplomatura, licenciatura, grado, méaster, doctorado), los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y
similares. En este apartado si que se valoraran los mésteres no oficiales y cursos de posgrado convoca-
dos o gestionados por los organismos indicados. Por otro lado, en el supuesto de cursos impartidos por
el/la aspirante, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso.

Tampoco serén objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacién no aparezca su duracion
y fecha de realizacion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.
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d) Conocimientos de valenciano y de idiomas comunitarios: Se valorardn de conformidad con la
puntuacion establecida en cada uno de los siguientes subapartados, siendo la puntuacién maxima posi-
ble a obtener en el presente apartado de 1 punto.

d.1.-Valenciano: Los conocimientos tendran que estar acreditados u homologados por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana o por la EQI, universidades, ministerios
o cualquier organismo acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido, a razén de:

- Certificado de nivel C1: 0,75
- Certificado de nivel C2: 1,00

d.2.- Idiomas comunitarios: El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de
la Union Europea se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos por idioma, previa acreditacion de estar
en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuédndose Unicamente el nivel mas alto obtenido
por idioma, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,2 puntos
- Nivel B2 del MCER: 0,3 puntos
- Nivel C1 del MCER: 0,4 puntos
- Nivel C2 del MCER: 0,5 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

NOVENA. Calificacion final y propuesta de nombramiento
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la de concurso.

En caso de empate, se dirimird en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se
produce entre dichas personas, se dirimira a favor de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad. Si no se acredita diversidad funcional, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién vy, si aun asi persistiera el empate, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicidon vy, si esto no fuera suficiente, en el
primero y segundo, por este orden.

De acuerdo con la calificacion final obtenida por las personas aspirantes, el érgano técnico de selec-
cion formulara propuesta de nombramiento provisional a favor de la persona aspirante que hubiera
obtenido la mayor calificacién final, la cual, junto con la relacién comprensiva de la puntuacién de la
totalidad de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, por orden de puntuacion,
sera expuesta en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento durante el plazo de 3
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién, durante los cuales las personas aspirantes
podran formular reclamaciones en relacién con la baremacién de la fase de concurso. Finalizado dicho
plazo, si no se presenta ninguna alegacion, la relacién provisional con las puntuaciones obtenidas vy la
propuesta de nombramiento provisional se consideraran definitivas. Si se hubieran presentado reclama-
ciones, una vez resueltas, el érgano técnico de seleccion formularé la relaciéon definitiva y propuesta de
nombramiento, que se publicara en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento.

La propuesta de nombramiento definitiva, o la provisional elevada a definitiva por ausencia de recla-
maciones, se remitira a la Alcaldia para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA. Acreditacion de los requisitos exigidos, nombramiento y toma de posesién
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La persona aspirante propuesta presentara, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia referida en la Base Novena (Disposicién transitoria Unica del Decreto-
ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana), los documentos originales, o copia electronica auténtica
de los mismos, que acrediten el cumplimiento de las condiciones para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo que se exigen en la base tercera, siendo estos documentos los siguientes:

- Documento nacional de identidad o equivalente.

- Certificado médico oficial, donde conste que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

- Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio como personal funcionario de
carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo
Yy, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupaciéon de puestos de trabajo objeto de
la convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

- Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente.

- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano o equivalente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no pre-
sentara la documentacion, o la misma no reuniera los requisitos para acreditar el cumplimiento de las
condiciones de admisién el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no podra ser
nombrada y quedara anulada su propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la
Alcaldia formulara propuesta a favor de la persona aspirante que le siga en puntuacion.

La Alcaldia deberé de nombrar funcionario/a de carrera a la persona aspirante propuesta. El nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento, se debera tomar posesion o incor
porarse en el plazo que se establezca, que no podra ser superior a un mes desde la publicacion del
nombramiento.

UNDECIMA. Constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo

Se prevé para las personas aspirantes que no sean propuestas para el nombramiento, su inclusién,
siempre y cuando hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién, en bolsas de trabajo des-
tinadas a efectuar nombramientos como funcionario/a interino/a de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, ordenadas segun la puntuacién obtenida. La constituciéon de la bolsa de trabajo
se efectuara por resolucion de la Alcaldia, que seré publicada al Tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento. Con la constitucién de la citada bolsa de trabajo quedara extinguida la bolsa constituida
mediante Resolucion num. 2021-0756, de 22 de septiembre.

Cuando, por concurrir alguno de los supuestos previstos en el articulo 10.1 del Real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, exista la necesidad de efectuar nombramientos como funcionario/a interino/a de la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, los llamamientos se realizardn respetando
la orden de prelacion establecido a la Resolucion de la Alcaldia que apruebe la constitucion de la bolsa
0 que actualice su orden.

Los llamamientos se realizaran por correo electronico. A estos efectos seré obligaciéon de las perso-
nas integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos datos que figuran en la instancia, y
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en particular, la direccién de correo electrénico; de no cumplir con esta obligacién decaen en todos los
derechos que tuvieran de estar en la misma.

Producido el llamamiento se aceptara o rechazara también por correo electrénico. Se entendera que
la persona aspirante rechaza la oferta si no atiende el lamamiento en el plazo de dos dias habiles a con-
tar desde el siguiente al del envio del correo electrénico con el llamamiento.

La renuncia inicial al nombramiento ofertado, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia al nombramiento ofertado y que implican el mantenimiento del
orden de prelacion dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la administracién o empresa privada, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, de acuerdo con la normativa laboral o de funcién publica.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Aceptada la oferta, la persona aspirante aspirante dispondré de un plazo méximo de diez dias habiles
desde el siguiente al del llamamiento, para aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el presente proceso establecidos en la base tercera. Acreditado el cum-
plimiento de los requisitos, se tomara posesion conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion acreditativa de los requisitos o
de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos/se de la bolsa de
empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

La duracion del nombramiento serd la que corresponda en funcién de las necesidades para las cua-
les se efectle el mismo. Finalizado el nombramiento, el aspirante volverd a ocupar su lugar en la bolsa
de empleo temporal.

El orden de las personas integrantes de la bolsa de trabajo se mantendra actualizado segun los cri-
terios anteriormente establecidos y sera objeto de publicacién en el portal de transparencia del Ayunta-
miento.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia indefinida, hasta que por la Alcaldia se resuelva su finali-
zacién por agotamiento u otras circunstancias que hagan inconveniente mantener su vigencia.

DUODECIMA. Incompatibilidades

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Recursos y normativa de aplicacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Castello, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio corres-
pondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(en la parte que continua vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO |
TEMARIO

Tema 1 La Constituciéon espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3 El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y contenido. La Comunitat
Valenciana. Derechos de los valencianos. Las competencias de la Generalitat Valenciana. La reforma del
Estatuto.

Tema 4 La Unién Europea. Instituciones de la Unién Europea. La Comisién, el Consejo, el Parlamento
Europeo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. El ordenamiento juridico de la Unién
Europea. La recepcion, aplicaciéon y control del derecho comunitario en Espana.

Tema 5 La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los entes publi-
cos: Las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional. La Administracion Consultiva:
el Consejo de Estado.

Tema 6 Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinaciéon. Otros principios de la actuacion administrativa.

Tema 7 El derecho administrativo. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuen-
tes del derecho administrativo. Normas no parlamentarias con rango de ley. El Reglamento. La jerarquia
de las normas.

Tema 8 La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los

6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los érganos administrativos. Abstencion y
recusacion.
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Tema 9 La administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los Convenios.
Las relaciones interadministrativas.

Tema 10 La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento.

Tema 11 Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Registros
y archivos. Términos vy plazos.

Tema 12 Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos: produccion, contenido,
motivacién y forma. Eficacia y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacién y publicacion.

Tema 13 El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacidn, ordenacioén, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 14 Revisiéon de los actos administrativos. Revisiéon de oficio. Los recursos administrativos. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 15 La potestad sancionadora de la Administracién. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 16 La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17 lgualdad efectiva entre hombres y mujeres: Normativa especifica. Conceptos bésicos.
Politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 18 La proteccién de datos de caracter personal. Principios basicos de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espanola de Proteccién de Datos. La Ley 1/2022, de 13 de abiril,
de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 19 EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadrona-
miento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 20 La organizacion municipal: Organizaciéon de los municipios de régimen ordinario: El Alcalde,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.

Tema 21 Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas vy certificaciones de acuerdos.

Tema 22 Las competencias municipales. Clasificacion. Conflictos de competencia.

Tema 23 El régimen local valenciano: principios reguladores. La Ley 8/2010 de régimen local de la
Comunitat Valenciana: Los municipios, las diputaciones provinciales, las comarcas, las dreas metropoli-
tanas y las mancomunidades de municipios. Los consorcios.

Tema 24 La funcion publica local. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de per
sonal y régimen juridico. El ingreso en la funcién publica local. La carrera administrativa. La provisién y
remocion de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Las situaciones administrativas.

Tema 25 Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.
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Tema 26 La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Pro-
cedimientos de elaboracién y aprobacién. Los bandos de la alcaldia.

Tema 27 Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 28 Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento,
policia y servicio publico. Intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias munici-
pales. Procedimiento de concesion de licencias. La gestion de los servicios publicos locales: Formas de
gestion: gestidon directa y gestidon indirecta.

Tema 29 La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.

Tema 30 El sistema tributario espanol. La Ley General Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho
imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen vy la cuota tributaria.

Tema 31 Las Haciendas Locales: concepto y regulacién. Clasificacion de los ingresos. Especial refe-
rencia a las tasas, las contribuciones especiales y los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 32 La Hacienda Tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio de los
impuestos. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 33 La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 34 La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién vy la insolvencia.

Tema 35 Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del Presupuesto.
Su liguidacion. El control del presupuesto local.

Tema 36 El régimen del gasto publico local: La ejecucion del presupuesto. Orden de prelacién de los
gastos. Expedientes de modificacién de créditos. Contabilidad y rendicion de cuentas. Control y fiscali-
zacién presupuestaria.

Tema 37 Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicacion de la Ley. Clasificaciéon de los contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico.

Tema 38 Las partes en el contrato: Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién de la persona del contratista. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revisiéon de los precios.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos.

Tema 39 Adjudicacion de los contratos: normas generales y procedimientos. Racionalizacion técnica
en la contrataciéon: acuerdos marco, sistemas dindmicos de contratacion y centrales de contratacion.

Tema 40 Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos administrativos. Ejecucion de

los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.
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Tema 41 Los contratos administrativos tipo: El contrato de obras. El contrato de concesiéon de obras.
El contrato de concesidon de servicios. El contrato de suministros. El contrato de servicios. Los contratos
mixtos.

Tema 42 Los instrumentos de ordenacion en el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Con-
sell, de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje.

Tema 43 La disciplina urbanistica en el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de
aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.

ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS DNI

ESCALA / SUBESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Administracién General / Administrativa

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS COMPUTABLES SEGUN LA BASE OCTAVA DE LA CONVO-
CATORIA

a) Experiencia profesional

Identificacion de la Administracion
Apartado en la que se han prestado Puntuacion
servicios
a.li
a.lii
a.2.i
a.2.ii
Puntuacion total apartado a)

14



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 85 - 13 de julio de 2024

b) Titulaciones académicas

|[dentificacion de la titulaciéon

Puntuacion

Puntuacion total apartado b)

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento

Denominacién del curso Duraciéon (nim. horas) Puntuacion
Puntuacién total apartado c)

d) Conocimientos de valenciano y de idiomas comunitarios

Apartado Idioma Nivel acreditado Puntuacion
d.1. Valenciano
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d.2.

Puntuacion total apartado d)

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
SEGUN LA AUTOBAREMACION

Contra la resoluciéon aprobatoria de las bases y la convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPR ante la Alcaldia de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castell6 o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP de confor
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contenci-
oso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro
recurso que pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

Vilafamés, a 10 de julio de 2024

La Alcaldesa,

(Documento firmado electronicamente)
Fdo.: Ana Andrada Forés
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