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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03357-2024-U

SONEJA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0319, de fecha 4 de julio de 2024, las bases
y la convocatoria para la seleccion de un funcionario interino, Agrupacion Profesional de Alguacil, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE FORMATEMPORAL
DE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA DE ALGUACIL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SONEJA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de forma temporal, mediante interinidad, de una
plaza de Alguacil, plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Soneja, que se encuentra incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2024 por el sistema de oposicién, encuadrada en la Escala de Administracién
General, subescala subalterno, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo de
Agrupacién Profesional (AP) de los previstos en la Disposicion Adicional Sexta, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publicoy las
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, el catalogo de
puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal. La duracién méaxima de la relacién laboral de
funcionario interino serd de tres anos, en virtud del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Asi como la creacion de una bolsa
de empleo para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan producirse

Las funciones a realizar serian las siguiente:

- Custodiar vy vigilar los edificios municipales

- Custodiar y preservar toda clase de mobiliario e instalaciones existentes en dichos edificios

- Vigilar y custodiar el mobiliario urbano existente en vias publicas, parques vy jardines

- Realizar todas aquellas funciones de Policia Urbana que exija el cuidado y conservacion de elementos de
los servicios, tales como las redes de alcantarillado y abastecimiento de clorado del abastecimiento de aguas

- Realizar el control del servicio de clorado del abastecimiento de aguas

- Realizar el control de licencias y autorizaciones de actividades y obras

- Denunciar ante la Alcaldia para su sancién aquellas conductas que representen una infraccion de
las normas de Policia Urbana, tales como perros, ruidos, ensuciar vias publicas, etc...

- Denunciar incumplimiento Ordenanzas municipales, como de Convivencia Ciudadana, Tenencia de
animales, de Trafico municipal, etc.

- Vigilar en sus operaciones al personal encargado de la limpieza en edificios municipales

- Controlar la entrada de las personas ajenas al Servicio. Recibir sus peticiones relacionadas con el
mismo, e indicarles la Unidad u Oficina a la que deben dirigirse

- Custodiar las llaves de los despachos, de las oficinas y demés edificios municipales

- Difundir y publicar bandos

- Ordenacion y vigilancia del mercado

- Practicar notificaciones, avisos y comunicaciones: recoger y llevar correspondencia del Servicio de
Correos y fijar anuncios en los tablones de Edictos del Ayuntamiento

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les
sean encomendados: realizar dentro de la dependencia, los traslados de material, mobiliario y enseres
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que fueren necesarios; realizar los encargos relacionados con el Servicio que les encomienden dentro
y fuera de los edificios; manejar maquinas fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas, cuando
sean autorizados para ello por el Jefe del Centro, oficina o dependencia; prestar, en su caso, servicios
adecuados a la naturaleza de funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc; canalizar
al publico, visitantes, en los actos publicos oficiales; dar cuenta inmediata al Alcalde o Concejal delegado
del servicio de las averias, roturas o situaciones anémalas de las que tenga conocimiento en los distintos
servicios municipales; abastecimiento de agua potable, alcantarillado y atencion a relojes publicos

- Otras que se le encomienden relacionadas con el puesto de trabajo
SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION. -

Para lo no previsto en las presentes Bases o lo que las contradigan, sera aplicable lo dispuesto en
la siguiente legislacion:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

— Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

—Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local.

— Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

— Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporal en
el empleo publico.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES. -

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el procedimiento
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefno de las tareas y
funciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 85 - 13 de julio de 2024

f) Carne de conducir tipo B

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES. -

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados deberéan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

QUINTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES. -

5.1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Soneja, y se ajustaran al modelo de instancia que figura como ANEXO Il a las
presentes bases.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Soneja, sito en la Plaza
Meson N° 1, 12480, Soneja (Castellén) o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La declaraciéon de cumplimiento de los requisitos se referird al cumplimiento de los requisitos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Todo ello sin perjuicio de que el cumplimiento
de los requisitos deban acreditarlo posteriormente en el caso que sean seleccionados.

5.3.- A las instancias se acompafnara OBLIGATORIAMENTE la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI del solicitante.

b) Copia del carné de conducir

5.4.- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, el consentimiento
de los afectados para:

- Su inclusion en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del Area de Recursos Humanos, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Soneja.

- Que sus datos personales identificativos y sus resultados en las pruebas selectivas sean publicados.

5.5.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara una
resolucion, en la que se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con nombres y apellidos de los aspirantes y, en su caso, el motivo de la exclusién. En dicha resolucion,
que sera publicada en el tablén electronico del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacién de defectos o formulacion de reclamaciones. No obstante, los defectos de hecho
podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de interesado.

5.6.- Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas, la
lista provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucién, que se haré publica en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). En dicha resolucién se indicard el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio y constitucion del Tribunal, asi como su composicion.
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SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Funcionaria/o del Ayuntamiento de Soneja o de otra administracion publica.

- Secretario: El Secretario General de este Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

-3 Vocales, funcionarias/os de carrera, con igual o superior titulacién académica que la exigida en la
convocatoria, designadas/os por el Presidente de la Corporacion, pertenecientes al Ayuntamiento de
Soneja 0 a otra administracion publica.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
juntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presidencia y la secretaria.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas,
adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

6.2.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Unicamente cabré interponer
recurso de alzada ante el Alcalde- Presidente de la Corporacion.

6.3.- De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde hara constar las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

6.4.- Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por
razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio.

6.5.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, se fijara la composicién del Tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusaciéon de sus miembros.

6.6.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra nombrar colaboradores, espe-
cialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitdndose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del Tribunal.

La Alcaldia podréa requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. lgualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias héabiles.

SEPTIMA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO. -

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la publicacion de la resolucion
de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon electrénico del Ayuntamiento y en su pagina web.
Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo
ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo egjercicio.

7.3.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo,
el tribunal podréa apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

74.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjunta-
mente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo
sorteo publicado en el DOGV, a que se refiere el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017 de 13 de
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, en el que se establece que se sor
teara el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se realicen durante
el ano.
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7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberén acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que
acredite su identidad.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

El proceso selectivo se realiza mediante oposicion libre:

El sistema de oposicion estard compuesto de 2 gjercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes, (hasta 100 puntos)

1.- Primer ejercicio: Prueba tipo test. Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Hasta 60 puntos.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con cuatro opciones de res-
puesta, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, de las que so6lo una seréa valida, sobre los temas
gue componen el temario que se recoge como Anexo |, en un tiempo méximo de 60 minutos. El ejerci-
cio se realizara de modo que se garantice el anonimato del opositor.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor
de cada contestacion correcta, por tanto, por cada tres respuestas erréneas se descontara una correcta.

Las preguntas contestadas en blanco no restaran las correctas.

Esta prueba sera calificada de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para pasar
al siguiente ejercicio.

2.- Segundo ejercicio: Dos supuestos practicos. Ejercicios obligatorios y eliminatorios. Hasta 40
puntos.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos determinados por el tribunal, con una pun-
tuacién de hasta 20 puntos cada uno, durante un plazo maximo de 90 minutos, relacionados con las
funciones del puesto de trabajo (materias del programa que figuran en el Anexo 1), pudiéndose consultar
textos legales. Se autoriza el uso de calculadora.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados para juzgar la preparacion de los aspiran-
tes en relacién con el puesto de trabajo a desempenar. Para la correccion de este ejercicio, la valoraciéon
global de esta prueba sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos en el
computo global para superarla.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de forma
andénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.

La nota final de la fase de oposicion se obtendra de la suma del primer y de los dos segundos ejercicios.

En caso de empate, el criterio de desempate sera el siguiente:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (caso practico)

2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. En caso de persistir el empate, se dirimird con la realizacion de un sorteo publico al que el
érgano técnico de seleccion convocara a los aspirantes a desempatar, que determinara el orden definitivo
en el procedimiento de seleccion.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS. -

Baremados los ejercicios, el Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones se publicara la relacion definitiva de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén electrénico del Ayuntamiento, el nimero de los cuales no podra exce-
der el niumero de plazas convocadas.

El tribunal remitira esta relacién al presidente de la corporacidon municipal para que realice el corres-
pondiente nombramiento.
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En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el Tribunal declarara desierta
la convocatoria.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de los aspirantes presentados a las plazas convo-
cadas reune las condiciones minimas necesarias para desarrollar las funciones del puesto de trabajo,
podra declarar desierta la convocatoria.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. -

En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de la relacién de aprobados, el/la aspirante que figure en la
misma debera presentar los siguientes documentos:

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP) y datos bancarios.

- Certificado médico oficial que acredito la capacidad funcional para el puesto de trabajo convocado.

- Declaracién de no haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio en cual-
quier Administracién Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas.

- Declaracion de no ejercer ningun lugar o actividad en el sector publico delimitado por el articulo pri-
mero de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

- Los aspirantes que tengan la condicién de personas con discapacidad, deberan presentar, ademas,
certificacion del érgano competente, que acredite tal condicién y su capacidad para desempenar las
tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la Base Cuarta,
no podréa ser nombrado/a funcionario/a para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto
a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, las personas
nombradas tendran que tomar posesion como personal funcionario en el plazo de tres dias naturales a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, teniendo que prestar previamente
juramento o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abiril.

UNDECIMA- Formacion de la bolsa

El proceso selectivo sélo puede ser superado por un Unico aspirante, a saber, el que integra la pro-
puesta del érgano de seleccién y, en consecuencia, el gue serd nombrado funcionario interino, a propuesta
de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Con el resto de las personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segun la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de empleo para el llama-
miento y nombramiento temporal.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrdndose el mismo
ocupado por persona titular, de manera temporal o definitiva, cesase en el puesto, durante el proceso
de seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

b) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad, maternidad, pater-
nidad, incapacidad, etc., asi como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya duracién haga
imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra deter
minado por el propio orden de la bolsa de trabajo.
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El llamamiento se realizara a través de direccién de correo electronico indicada en la solicitud de
admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o a renunciar
la propuesta de contratacion, considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo.

Asimismo, la remision del citado correo sera avisada por medios telefénicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias hébiles, la persona propuesta
habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conforme a la base tercera de la presente
convocatoria.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al Ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera justificarse
con el correspondiente informe médico.

b) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que debera
justificarse con el correspondiente informe médico.

c) La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad
a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera realizarse con un informe
médico actualizado de la misma.

d) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos
supuestos se mantendré la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en cual-
quier otra Administracion Publica con caracter temporal (incluyéndose organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, sociedades publicas y agencias publicas), y opte por permanecer en el puesto
de trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, deberé acreditarlo preferentemente con
un certificado de vida laboral, y no supondra alteraciéon en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo
que corresponda. La contratacion o eleccion para el desempeno de un cargo publico con dedicacion
exclusiva por parte de la persona candidata, no supondra alteracion en cuanto a su posiciéon en la bolsa
de empleo que corresponda.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo en virtud de provision definitiva,
la persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la pun-
tuacion alcanzada.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso, al Excno. Ayuntamiento de Soneja,
sin perjuicio de que por el érgano competente para su contratacion se efectlen las comprobaciones que
se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta formal en orden a la contratacién.

Esta bolsa de trabajo sustituiré las bolsas actualmente vigentes en relacién con la plaza de referencia,
y permanecera en vigor hasta su derogacién expresa, o por la cobertura definitiva de la plaza vacante.

El nombramiento que se efectle al amparo de bolsa de empleo, tendra caracter temporal, extin-
guiéndose la relacién de servicios con la Entidad Local correspondiente, cuando desaparezca el motivo
que determind la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva la persona habilitada
titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto temporalmente y, en
todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal laboral fijo, por cual-
quiera de los sistemas legalmente establecidos.

DUODECIMA- INCIDENCIAS. -

ElTribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERO. - VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVAY RECURSOS. -
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Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selec-
tivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podré interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Contra las resoluciones vy los actos de trdmite que no ponen fin a la via administrativa, cuando estos
ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que
nombré el Organo Técnico de Seleccién.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacién o peticidon de revisidon por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
pruebas durante los 10 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada fase, sera el Organo Téc-
nico de Seleccion quien decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resendndolo en la correspon-
diente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 12 por lo que respecta a la interposicion
de recursos, que se regird por las normas generales sobre procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

SONEJA, 11 de Julio de 2024
BENJAMIN ESCRICHE RIVAS
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO |

TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. La Corona. Las cortes Generales. El Poder judicial. El Poder Ejecutivo.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias.
Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

Tema 5. Los Organos de gobierno del municipio: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local.

Tema 6. Régimen de funcionamiento de los érganos de gobierno del municipio: sesiones, informacion
y participacién ciudadana.

Tema 7. Competencias municipales

Tema 8. Las ordenanzas municipales: Concepto y clases. Los bandos de la Alcaldia. Principales
infracciones a bandos y ordenanzas.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacién, instruccién y resolucion.
Ejecucién de los actos. Notificaciones y comunicaciones.

Tema 10. El municipio de Soneja, Caracteristicas fisicas, socio-econémicas y demograficas.
Tema 11. Apertura y cierre de edificios y locales. Control de accesos al edificio. Recepcion del publico.
Vigilancia y custodia de edificios y sus instalaciones.

Tema 12. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones béasicas sobre el mantenimiento de
las instalaciones del edificio.
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio:
Localidad: Codigo postal:
Teléfono: Direccion email:

EXPONGO:

- Que enterado/a de la convocatoria para la cobertura de forma temporal, mediante interinidad, de
una plaza de Alguacil, por el sistema de oposicion, encuadrada en la Escala de Administracion general,
grupo AP subescala subalterno, de los previstos en la disposicion sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, compro-
metiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen este procedimiento.

SOLICITO:
Ser admitido/a las pruebas selectivas, por el procedimiento de oposicién libre, convocadas por el

Ayuntamiento de Soneja, a las que se refiere la presente instancia.
(Firma)

Soneja, de de
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