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EDICTO BOP

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almenara de fecha 18/07/2024, se ha acordado la apro-
bación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 (BOP 18/06/2024):

Ajuntament d'Almenara

ÁREA GESTORA RECURSOS HUMANOS
Expte: 2002/2024

RPT 2024. Aprobación definitiva

EDICTO BOP

Por  acuerdo  del  Pleno  del  Ayuntamiento  de  Almenara  de  fecha  18/07/2024,  se  ha  acordado  la 
aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 (BOP 18/06/2024):

Ajuntament d' Almenara
C/ Casablanca, 56, Almenara. 12590 (Castelló). Tel. 962624801. Fax: 962623165

RPT AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

CÓDIGO
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO

D
O
T

NAT ESC SUB CL FP TP SA G CD
CE 2024
ANUAL 

(14)
DP Observaciones

HN-AG-002 INTERVENTOR/A 1 F HN I C S V A1 28 31.027,60 SI HN2

HN-AG-001 SECRETARIO/A 1 F HN S  C S C A1 28 38.943,89 SI HN1

HN-AG-003 TESORERO/A 1 F HN T C S V A1 26 18.753,37 SI HN3

AG-SEC-002
TAG INTERVENCIÓN-TE-
SORERÍA

1 F AG TEC  C NS C A1 26 15.361,53 SI DH1(5%), RAG2

AG-SEC-003 TAG SECRETARÍA (*) 1 F AG TEC  C NS V A1 26 15.361,53 SI DH1(5%), RAG2

AG-SEC-007-1
TÉCNICO/A GESTIÓN 
A.G CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO (*)

1 F AG TEC GES C NS V A2 24 10.402,56 SI
Promoción interna

AG-URB-007
TÉCNICO/A GESTIÓN 
A.G URBANISMO 

1 F AG TEC GES C NS V A2 24 10.504,05 SI Promoción interna 

AG-AD-003-1 ADMINISTRATIVO/A 1 F AG AD  C NS C C1 20 13.066,30 SI RAG, GEST-ADMÓN

AG-AD-003-2 ADMINISTRATIVO/A 1 F AG AD  C NS
2C,
1V
1R

C1 20 9.573,10 SI
DH1(5%), FH1 (5%), 

GEST-ADMÓN

AG-AD-004-1 ADMINISTRATIVO/A 1 F AG AD  C NS C C1 20 9.540,95 SI RAG2, GEST-ADMÓN

AG-AD-004-4 ADMINISTRATIVO/A 1 F AG AD  C NS C C1 20 10.141,01 SI
DH2(10%), FH2 (10%), 

GEST-ADMÓN

AG-AD-004-2 ADMINISTRATIVO/A 1 F AG AD  C NS
2C,
1V
1R

C1 20 8.190,82 SI ATP1

AG-AD-004-3, 
AG-AD-004-5

ADMINISTRATIVO/A 2 F AG AD  C NS
2C,
1V
1R

C1 20 8.190,82 SI GEST-ADMÓN 

AG-AD-004-6 ADMINISTRATIVO/A (*) 1 F AG AD  C NS V C1 20 7.670,44 SI ATP1

AG-AD-004-7
ADMINISTRATIVO/A 
(JP) (*)

1 F AG AD  C NS V C1 20 7.670,44 SI
ATP1

El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

AG-IG-037
ADMINISTRATIVO/A 
IGUALDAD (*)

1 F AG AD  C NS V C1 20 8.190,82 SI GEST-ADMÓN Promo-
ción Interna

AG-SEC-005-2
AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO/A OAC

1 F AG AUX  C NS C C2 18 7.946,29 SI ATP1

AG-SEC-005-3,
AG-SEC-005-4,
AG-SEC-005-5,
AG-SEC-005-6, 
AG-SEC-005-7, 

AG-SEC-005-11, 
AG-CUL-005-1

AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO/A 

7 F AG AUX  C NS
3C, 
2V, 
1R

C2 18 7.646,26 SI ATP1

AG-CUL-026
AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO/A
(JP)(***)

1 F AG AUX C NS V C2 18 7.871,29 SI
JP2T, ATP1 

El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

AG-DEP-030
AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO/A (DEPORTE) (***)

1 F AG AUX C NS V C2 16 7.349,28 SI ATP1

AG-EDU-005-10
AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO/A FPA
(JP)(***)

1 F AG AUX C NS V C2 16 7.165,93 SI
ATP1                                  El impor-
te del CE se ajustará a la jornada la-

boral.

AE-URB-035 ARQUITECTO/A(***) 1 F AE TEC SUP C NS V A1 24 8.316,83 SI  

AE-EDU-009
PROFESOR/A FPA (DI-
RECTOR PAULO FREI-
RE)

1 F AE TEC SUP C NS C
A1/
A2

24 10.351,03 SI  Promoción Interna

AE-BIBL-040
TÉCNICO/A BIBLIOTE-
CA/ARCHIVO

1 F AE TEC MED C NS V A2 22 9.777,98 SI JP3T, ATP1

AE-JUV-039
TÉCNICO/A JUVENTUD 
(***)

1 F AE TEC MED C NS V A2 22 7.227,72 SI

AE-PL-008
INSPECTOR/A POLICÍA 
LOCAL

1 F AE SE PL C NS C A2 26 25.886,37 SI
RSPL, DH3(15%), PL2, 

PN1
FM VIOGEN

ADMINISTRACIÓ LOCAL / ADMINISTRACIÓN LOCAL
Ajuntaments / Ayuntamientos
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Ajuntament d' Almenara
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RPT AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

CÓDIGO
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO

D
O
T

NAT ESC SUB CL FP TP SA G CD
CE 2024
ANUAL 

(14)
DP Observaciones

AE-PL-010 OFICIAL P.L 1 F AE SE PL C NS C B 22 16.075,34 SI

DH2(10%), T3, FH1, 
PL3, PN2

FM VIOGEN

AE-PL-013-3, 
AE-PL-013-4

AGENTE P.L 2 F AE SE PL C NS C C1 20 15.151,73 SI
DH1(5%), T4, N1, F9, 

FH1, PL3, PN3
FM VIOGEN

AE-PL-013-1 al 
AE-PL-013-15

AGENTE P.L 13 F AE SE PL C NS
9C, 
4V

C1 20 13.865,88 SI
DH1(5%), T4, N1, F9, 

FH1, PL3, PN3

AE-PLA-014
AGENTE MEDIOAMBIEN-
TAL

1 F AE SE  CE C NS C C2 16 6.675,67 SI T3, PN2

AE-PLA-014-1
AGENTE MEDIOAMBIEN-
TAL(***)

1 F AE SE  CE C NS V C2 16 6.675,67 SI T3, PN2

AE-SEC-006
PERIODISTA 
(JP)(***)

1 L AE TEC SUP C NS V A1 24 7.615,24 SI El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

AE-EDU-010 al 
AE-EDU-010-5

PROFESOR/A ESPECIA-
LISTA 
(JP)(***)

4 L AE TEC SUP C NS V A1 24 7.615,24 SI El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral(**)

AE-CIU-024-1, 
AE-CIU-024-2, 
AE-CIU-024-3

PSICÓLOGO/A 3 L AE TEC SUP C NS C A1 24 8.217,82 SI  

AE-CIU-029
ASESOR/A JURÍDICA 
(JP) (*)

1 L/F AE TEC SUP C NS V A1 24 8.217,82 SI  El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

AE-EDU-011
PROFESOR/A 
(JP) (***)

1 L AE TEC MED C NS V A2 24 7.329,67 SI El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

AE-CIU-016
AGENTE DESARROLLO 
LOCAL 

1 L AE TEC MED C NS V A2 22 9.923,49 SI ATP1

AE-URB-016-1
AGENTE DESARROLLO 
LOCAL URBANISMO (**)

1 L AE TEC MED C NS C A2 22 9.923,49 SI RAGE3- MÓVIL

AE-DEP-031
DIRECTOR/A DEPORTI-
VO/A. ENTRENADOR

1 L AE SE CE C NS V A2 22 8.052,80 SI JPT5, FH1 (5%)

AE-AGR-033-2
TÉCNICO/A AGRICULTU-
RA Y MEDIO AMBIENTE

1 L AE SE CE C NS C A2 22 9.477,95 SI DH2 (10%), FH2(10%)

AE-TUR-033-1
TÉCNICO/A TURISMO Y 
COMERCIO

1 L AE SE CE C NS C A2 22 9.477,95 SI ATP1

AE-CIU-022, 
AE-CIU-023

TRABAJADOR/A SOCIAL 2 L AE TEC MED C NS C A2 22 13.100,81 SI ATP1

AE-CIU-028
EDUCADOR/A SOCIAL 
(*)

1 L/F AE TEC MED C NS V A2 22 7.576,09 SI

AE-DEP-035, AE-
DEP-035-1 

MONITOR/A ACONDI-
CIONAMIENTO FÍSICO 
BÁSICO (*)

2 L AE TEC AUX C NS V B 22 6.918,86   NO T3, PN1

AE-EDU-026
COCINERO/A ESCUELA 
INFANTIL(***)

1 L AE TEC AUX C NS V C1 16 4.475,64 SI  

AE-EDU-025
EDUCADOR/A INFANTIL 
DIRECTOR/A

1 L AE TEC AUX C NS C C1 22 8.568,86 SI  

AE-EDU-027-1 al 
AE-EDU-027-8

EDUCADOR/A INFANTIL 8 L AE TEC AUX C NS
6C, 
2V,

C1 20 6.079,30 SI  

AE-EDU-027-9, 
AE-EDU-027-10

EDUCADOR/A IN-
FANTIL(***)

2 L AE TEC AUX C NS V C1 20 6.079,30 SI  

AE-EDU-027-11, 
AE-EDU-027-12

EDUCADOR/A INFAN-
TIL(*)

2 L AE TEC AUX C NS V C1 20 6.079,30 SI  

AE-SEC-005
ENCARGADO/A MANTE-
NIMIENTO EQUIPOS IN-
FORMÁTICOS

1 L AE TEC AUX C NS C C1 20 6.287,13 SI  

AE-OBR-018-1
ENCARGADO/A BRIGA-
DA MUNICIPAL(***)

1 L AE SE PO C NS V C2 16 14.345,93 SI
RAGE, DH1(5%), JP3, 

PN2

AE-OBR-034
ENCARGADO/A GENE-
RAL PERSONAL LIMPIE-
ZA

1 L AE SE PO C NS C C2 16 9.545,45 SI DH1(5%), PN2

AE-DEP-033 al 
AE-DEP-033-8

ENTRENADOR/A FU-
TBOL
(JP)

9 L AE TEC C NS V C1 20 6.157,20 SI

F4, PN1
El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral. En-

trada en vigor cuando se cu-
bran los puestos a estabili-

zar

AE-DEP-032
TÉCNICO/A AUXILIAR/
MONITOR/A DEPORTI-
VO/A  (***)

1 L AE TEC AUX C NS V C2 16 4.950,50 SI

AE-DEP-034 al 
AE-DEP-034-9

MONITOR/A DEPORTI-
VO/A 
(JP)(***)

10 L AE TEC AUX C NS V C2 16 4.950,50 SI

El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

Amortizar cuando se cubran 
los puestos que se reclasifi-

can
Entrada en vigor cuando se 
cubran los puestos a estabi-

lizar
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PERSONAL EVENTUAL RETRIBUCIÓN ANUAL

ASESOR/A DE PRENSA Y COMUNICACIÓN 24.043,52 €

Ajuntament d' Almenara
C/ Casablanca, 56, Almenara. 12590 (Castelló). Tel. 962624801. Fax: 962623165

RPT AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

CÓDIGO
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO

D
O
T

NAT ESC SUB CL FP TP SA G CD
CE 2024
ANUAL 

(14)
DP Observaciones

AE-DEP-037 

MONITOR/A ACTIVIDAD 
FÍSICA RECREATIVA O 
DE ANIMACIÓN DEPOR-
TIVA. ESPECIALIDAD 
HAPKIDO (*)

1 L AE TEC AUX C NS V C2 16 5.550,55 NO

PN1
Reclasificación de puestos. 

Ajuste a Ley 2/2022
Entrada en vigor cuando se 
cubran los puestos a estabi-

lizar

AE-DEP-037-1

MONITOR/A ACTIVIDAD 
FÍSICA RECREATIVA O 
DE ANIMACIÓN DEPOR-
TIVA. ESPECIALIDAD CI-
CLO INDOOR (*)

1 L AE TEC AUX C NS V C2 16 5.550,55 NO

PN1
Reclasificación de puestos. 

Ajuste a Ley 2/2022
Entrada en vigor cuando se 
cubran los puestos a estabi-

lizar

AE-DEP-037-2 

MONITOR/A ACTIVIDAD 
FÍSICA RECREATIVA O 
DE ANIMACIÓN DEPOR-
TIVA. ESPECIALIDAD 
PELOTA VALENCIANA 
(*)

1 L AE TEC AUX C NS V C2 16 5.550,55 NO

PN1
Reclasificación de puestos. 

Ajuste a Ley 2/2022
Entrada en vigor cuando se 
cubran los puestos a estabi-

lizar

AE-DEP-036, 
AE-DEP-036-1 

MONITOR/A ACTIVIDAD 
FÍSICA RECREATIVA O 
DE ANIMACIÓN DEPOR-
TIVA (*)

2 L AE TEC AUX C NS V C2 16 6.000,60 NO

JPT5, PN1
Reclasificación de puestos. 

Ajuste a Ley 2/2022
Entrada en vigor cuando se 
cubran los puestos a estabi-

lizar

AE-DEP-038, AE-
DEP-038-1 

MONITOR/A ACTIVIDAD 
FÍSICA RECREATIVA O 
DE ANIMACIÓN DEPOR-
TIVA. ESPECIALIDAD 
NATACIÓN (*)

2 L AE TEC AUX C NS V C2 16 6.600,66 NO

JPT5, PN2
Reclasificación de puestos. 

Ajuste a Ley 2/2022
Entrada en vigor cuando se 
cubran los puestos a estabi-

lizar

AG-EDU-015
CONSERJE (ENCARGA-
DO GR. ESCOLAR) 

1 L AG SUB  C NS V AP 14 6.513,65 SI

ATP1, PN1
Entrada en vigor cuando se 
provea el puesto definitiva-

mente

AG-DEP-028
CONSERJE ZONA DE-
PORTIVA(***)

1 L AG SUB  C NS V AP 14 6.513,65 SI ATP1, PN1

AG-029
CONSERJE 
(JP)(***)

1 L AG SUB. C NS V AP 14 6.263,31 SI
ATP1, PN1 , 

El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

AG-0030 
CONSERJE
(JP)(***)

1 L AG SUB C NS V AP 14 7.248,72 SI

ATP1, PN1, F5 
El importe del CE se ajusta-

rá a la jornada laboral.
Reclasificación puestos

AE-DEP-029
CUIDADOR/A CAMPO 
FUTBOL T.P

1 L AE SE PO C NS C AP 14 7.173,72 SI
DH3(15%), F9, FH1, 

PN2
AE-OBR-025-3 al 
AE-OBR-025-5

LIMPIADOR/A (DEPEN-
DENCIAS)(***)

3 L AE SE PO C NS
2C, 
1V

AP 14 5.366,19 SI DH2(10%), JPT5, PN2

AE-CIU-025-1, 
AE-CIU-025-2

LIMPIADOR/A (GRUPOS 
ESCOLARES)(***)

2 L AE SE PO C NS V AP 14 5.366,19 SI DH2(10%), JPT5, PN2

AE-CIU-025-6
LIMPIADOR/A (GRUPOS 
ESCOLARES)(***)

1 L AE SE PO C NS V AP 14 5.366,19 SI DH2(10%), JPT5, PN2

AE-CIU-025-7
LIMPIADOR/A (GRUPOS 
ESCOLARES)(*)

1 L AE SE PO C NS V AP 14 5.366,19 SI DH2(10%), JPT5, PN2

AE-SS-035-1, AE-
SS-035-2, AE-SS-

035-3

AUXILIAR AYUDA DOMI-
CILIO (*)

3 L AE SE PO C NS V AP 14 5.366,19 SI DH2, JP5, PN2

AE-SS-035-4
AUXILIAR AYUDA DOMI-
CILIO  (JP) (*)

1 L AE SE PO C NS V AP 14 5.366,19 SI
DH2, JP5, PN2

El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.

AE-OBRA-019-3
OPERARIO MANTENI-
MIENTO (MERCADO Y 
CEMENTERIO)

1 L AE SE PO C NS V AP 14 5.783,08 SI PN2, FH1

AG-030 ORDENANZA(***) 1 L AG SUB. C NS V AP 14 7.863,78 SI ATP1, PN1, DH2, FH2

AE-OBR-027al 
AE-OBR-027-3

PEÓN JARDINERÍA(***) 4 L AE SE PO C NS V AP 14 5.303,01 SI JP3, PN3

AE-OBR-020-1, 
AE-OBR-020-2

PEÓN RECOGIDA RSU-
CONDUCTOR

2 L AE SE PO C NS C AP 14 7.971,80 SI T2, N1, F9, PN4

AE-OBR-018-1, 
AE-OBR-018-2

PEON SS.MM 2 L AE SE PO C NS V AP 14 5.303,01 SI JP3, PN3

AE-OBR-018-3 al 
AE-OBR-018-14

PEON SS.MM(***) 11 L AE SE PO C NS V AP 14 5.303,01 SI JP3, PN3

AE-OBR-018-3
PEÓN RECOGIDA SS.-
MM

1 L AE SE PO C NS V AP 14 7.151,21 SI N1, F9, PN4

AE-OBR-028, 
AE-OBR-028-1

PEON SS.MM(***) 
(JP)

2 L AE SE PO C NS V AP 14 5.303,01 SI
JP3, PN3 

El importe del CE se ajusta-
rá a la jornada laboral.
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CÓDIGO: Código de puesto  
DOT.: Dotación, número de efectivos.  
NAT.: Naturaleza del puesto (F: funcionarial, L: laboral.)  
ESC.: Escala (HN: Habilitado Nacional, AG: Administración General, AE: Administración Especial, PL: Personal Laboral)  
SUB.: Subescala (S: Secretaría. I-T: Intervención-Tesorería, TE: Técnica, SE: Servicios Especiales, AD: Administrativa, AU: Auxiliar, SUB: Subalterna.)  
CL.: Clase (SU: Superior, ME: Media, AU: Auxiliar, PL: Policía Local, CE: Cometidos Especiales, PO: Personal Oficios.)  
FP.: Forma de Provisión (C: Concurso, LD: Libre Designación).  
TP: Tipo de puesto (S: Singularizado, NS: No Singularizado).  
SA: Situación Actual (C: Cubierto, V: Vacante, R: Reserva).  
DP.: Con/Sin Dotación Presupuestaria  
G: Grupo  
CD: Nivel de Complemento de Destino.  
CE. AÑO: Complemento Específico anual
JP: Jornada parcial  
OBSERVACIONES:
(*): Puesto nueva creación  
(**): Puesto a amortizar
(***): Puesto incluido en proceso estabilización 
Los puestos de nueva creación no suponen un aumento de efectivos y su creación queda pendiente a la amortización de plazas o proce-
sos de promoción interna
Fact. Des.: Factores de Desempeño          
Responsabilidad Sing: HN1: Secretaría, HN2:Intervención, HN3: Tesorería, RAG/RAG2: Administración General, RAGE: Administración Especial, RSPL: 
Inspector P.L  
Disponibilidad Horaria: DH5: 5 %, DH10: 10%, DH15: 15%          
Flexibilidad: FH1: 5%, FH2: 10%, FH3: 15%          
Turnicidad: T1, T2, T3, T4          
Jornada Partida:JPT1, JPT2, JPT3, JPT4, JPT5          
Nocturnidad: N1: 33%,  N2: 50%, N3: 75%          
Atención al Público: ATP1,  ATP2, ATP3  
Factor Móvil Violencia de Género
Gestión Administrativa: GEST-ADMÓN
Festividad: F1: 5-7 días, F2: 8-10 días, F3: 11-13 días, F4: 14-16 días, F5: 17-19 días, F6: 20-22 días, F7: 23-25 días  
Peligrosidad: PL1: Riesgo moderado y exposición ocasional, PL2: Riesgo moderado y exposición frecuente, PL3: Riesgo alto y exposición ocasional, PL4: Riesgo alto y exposición frecuente  
Penosidad: PN1: Penosidad moderada y exposición ocasional, PN2: Penosidad moderada y exposición frecuente , PN3: Penosidad alta y exposición ocasional, PN4: Penosidad alta y exposición frecuen-
te   

PUESTOS DE REFERENCIA AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

CODI-
GO

DENOMINACIÓN DEL PUES-
TO

DOT
.

NAT
.

ESC
.

SUB
.

CL. F.P.
T.P

.
S.A.

Gru-
po

C.D
.

C. E. 
AÑO

DP Observaciones

AE-TUR INFORMADOR/A TURÍSTICO 0 L/F AE TEC
AU
X

C NS V C1 20 8.490,85 SI
ATP2

Puesto de referencia

AE-OBR PEÓN GENERAL
Las retribuciones correspondientes al puesto son las establecidas como SMI vigente en cada 
momento

Puesto de referencia 

Lo que se publica, de conformidad con lo previsto en el mismo acuerdo, en el artículo 49.2 de la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, el artículo 127 del Real decreto legislativo 
781/1986,  de 18 de abril,  por  el  cual  se aprueba el  texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local  y  el  artículo 45 de la Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Documento firmado electrónicamente en la fecha de la firma al margen.

La alcaldesa

Estíbaliz Pérez Navarro

Ajuntament d' Almenara
C/ Casablanca, 56, Almenara. 12590 (Castelló). Tel. 962624801. Fax: 962623165

Lo que se publica, de conformidad con lo previsto en el mismo acuerdo, en el artículo 49.2 de la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, el artículo 127 del Real decreto legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local y el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Documento firmado electrónicamente en la fecha de la firma al margen.
La alcaldesa
Estíbaliz Pérez Navarro
Almenara, a 19 de julio de 2024
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