Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 89 - 23 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03521-2024-U

ALMENARA
AREA GESTORA  RECURSOS HUMANOS
Expte: 2002/2024
RPT 2024. Aprobacién definitiva
EDICTO BOP

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almenara de fecha 18/07/2024, se ha acordado la apro-
bacion definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 (BOP 18/06/2024):

RPT AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024
D CE 2024
CODIGO DENOMINACIONDEL | | nar [ Esc [sus | cL | /e | o [ sa| ¢ | oo | AnvaL | op Observaciones
PUESTO T (14)
HN-AG-002 | INTERVENTOR/A 1] F e | oo c | s | v |a| 28]3102760] si HN2
HN-AG-001 | SECRETARIO/A 1] F | un| s c | s | c|a| 283804389 sl HNA
HN-AG-003 | TESORERO/A 1] F ]| oT c | s | v | a2 | 1875337 | si HN3
AG-SEC-002 | FAGINTERVENCION-TE- | ¢ | Ag | 1eC c |ns| c | at] 26| 1536183 | s DH1(5%), RAG2
SORERIA
AG-SEC-003 | TAG SECRETARIA (*) 1] F | ac | TEC c [ns| v | a1 26| 153153 | si DH1(5%), RAG2
TECNICO/A GESTION —
AG-SEC-007-1 | AGCONTRATACIONY | 1| F | aAc | TEc |GES| ¢ | Ns | v | A2 | 24 | 1040256 | sI Promocion interna
PATRIMONIO (*)
TECNICO/A GESTION o
AG-URB-007 A.G URBANISMO 1 F AG TEC | GES C NS \% A2 24 10.504,05 Sl Promocion interna
AG-AD-003-1 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | ac | aD c | Ns| c [ c1| 20 [ 1306630 | si | RAG, GEST-ADMON
2C
. . DH1(5%), FH1 (5%),
AG-AD-003-2 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | as| aD c [ns| v fci| oz | os7ato | sl o) P
AG-AD-004-1 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | AG | AD C | Ns| c | c1| 20 | 954095 | SI | RAG2 GEST-ADMON
" DH2(10%), FH2 (10%),
AG-AD-004-4 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | as| aD c [ns| c|ct| 2 | 1014101 si PRk,
2C,
AG-AD-0042 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | ac| ap c [ns| v |ct| 2 | 819082 | si ATP1
1R
AG-AD-004-3 2,
» | ADMINISTRATIVO/A 2| F | ac | D c [ns| v |ct| 2| 819082 | si GEST-ADMON
AG-AD-004-5 v
AG-AD-004-6 | ADMINISTRATVO/A(™) | 1| F | AG | AD c |Ns| v |ct]| 20| 767044 | si ATP1
ATPT
AG-AD-0047 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | as | ap c |ns| v |ct| 20| 767044 | si | Erimporte del CE se ajusta-
JP) (") ra a la jornada laboral.
ADMINISTRATIVO/A GEST-ADMON Promo-
AG1G-037 | FEVADAD ) 1] F | A | ap c [ns| v |ct| 2| siss | s -ADMON
AUXILIAR ADMINISTRA-
AG-SEC-0052 | SXILAR AL 1] F | ac | aux c [ns| c|ca| 18| 704620 | si ATP1
AG-SEC0053,
AG-SEC-005-4,
AG-SEC-005-5, 3c,
AG-SEC-005:6, | AUSLARADMINISTRA- 1 7 | ¢ | ag | Aux c | ns|av.|c2| 18| 764626 | si ATP1
AG-SEC-005-7, 1R
AG-SEC-005-11,
AG-CUL-005-1
AUXILIAR ADMINISTRA- JP2T, ATP1
AG-CUL-026 TIVO/A 1 F AG AUX (o} NS \ Cc2 18 7.871,29 Sl El importe del CE se ajusta-
(JP)(*™*) 4 a la jornada laboral.
AUXILTAR ADMINISTRA-
nc-oep030 | AU VBERTIISTEY [ 1 [ F | Ac | Aux c [ns| v |c2| 16| 734028 | si ATP1
AUXILIAR ADMINISTRA- o —
AG-EDU-005-10 | TIVO/A FPA 1 F AG | AUX C NS \ Cc2 16 7.165,93 S| | te del CE se ajustara ala jomada la-
(JP)(*'*) boral.
AE-URB-035 | ARQUITECTO/A(™) 1] F | ae|Tec|swp| ¢ |ns| v |Aa1]24] 83168 | si
PROFESOR/A FPA (DI- v
AE-EDU-009 | RECTORPAULOFREL | 1| F | AE [TEC |sup| ¢ | Ns | c | A) | 24 | 1035108 | s Promocién Interna
RE)
TECNICO/A BIBLIOTE-
AE-BIBL040 | [EONICOM B 1] F | ae |Tec|men| ¢ |ns| v | A2]| 22| o770 | si JP3T, ATP1
AE-JUV-039 (T,E,?N'CO’A JUVENTUD |4 | ¢ | ae | Tec |Mep| ¢ [ ns| v | a2 | 22 | 722772 | s
y RSPL, DH3(15%), PLZ,
AEpLoog | SPECTORAPOLICIA | g |k f ae | se | PL | ¢ [Ns| c [ A2 [ 26 [ 2588637 | PN
FM VIOGEN
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RPT AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

D CE 2024
CODIGO DENo“;::‘é‘fr'gN PEL | o [naT |Esc|suB| cL | Fp [ TP | sa| ¢ | co | AnuaL | DP Observaciones
T (14)
DH2(10%), T3, FHT,
PL3, PN2
AE-PL-010 OFICIAL P.L 1 F | AE| sE | PL c [ Ns| c | B | 22| 1607534 | si EM VIOGEN
o 1a DH1(5%), T4, N1, F9,
P01 [ AcentEPL 2| Flae|[se|[r | c |Ins| c|ct|2]1515173] s FH1, PL3, PN3
FM VIOGEN
AE-PL-013-1 al 9C, DH1(5%), 14, N1, F9,
AE-PL-0T3-15 | AGENTEPL 13| F | AE | sE | PL c |Ns |Gy ct]| 20 1386588 | si Fii1. L3 PN3
AE-PLA-014 ﬁEENTE MEDIOAMBIEN- - F | AE| seE| ce| ¢c |nNs| c|c2]| 16| 667567 | sl T3, PN2
AE-PLA-014-1 ?fLE(M)E MEDIOAMBIEN- 4 | ¢ [ Ae [ se [ ce| ¢ | ns| v | c2| 16| 667567 | si T3, PN2
PERIODISTA El importe del CE se ajusta-
AE-SEC-006 | 1oy 1 L | Ae|TEC|sup| c [Ns| v | At | 24| 761524 | sI o Jomade laborsl
PROFESOR/A ESPECIA-
AE-EDU-010 al El importe del CE se ajusta-
AEEDU-010-5 I(.JI ﬁ)T(/i ) 4 L | AE | TEC|SUP| C [Ns| Vv [ A1] 24| 761524 [ sI [ EATROTe o0t S e
AE-CIU-024-1,
AE-CIU-024-2, | PSICOLOGO/A 3| L | AE|TEC|SuP| c | Ns| c | A1 | 24 | 821782 | sl
AE-CIU-024-3
AE-CIU-029 ASESOR/A JURIDICA 1| wr | AE | TEC|SsuP| C NS | v | A1 | 24 | 821782 | s | Elimporte del CE se ajusta-
(JP) (*) ré a la jornada laboral.
PROFESOR/A El importe del CE se ajusta-
AE-EDU-011 P) () 1 L | AE|TECc|MED| Cc | NS | v | A2 | 24 | 732967 | sI s oo
AE-civote [ ASENTEDESARROLLO |y | | ag [ 7ec |mMED| C | Ns | v | A2 | 22 | 992349 | s ATP1
AGENTE DESARROLLO .
AE-URB-016-1 | | 5Ca1 UrBANISMO () | L | AE | TEC |MED| C [ Ns| c | A2 | 22 | 992349 | sI RAGE3- MOVIL
DIRECTOR/A DEPORTI-
AE-DEP-031 [ o0 ™ e ENADOR 1 L | AE | sE | cE c |Ns| v | A2 22| 80528 | si JPTS5, FH1 (5%)
TECNICO/A AGRICULTU- o o
AE-AGR0332 | ooyt e ENTE | T L | Ae | se | cE c | Ns| c | A2 | 22 | 947795 | sI | DH2(10%), FH2(10%)
TECNICO/A TURISMO Y
AE-TUR033-1 | CorERGIO 1 L | Ae | sE | cE c |Ns| c | A2 | 22| 947795 | siI ATP1
AE-CIU-022,
AE-OIL-023 TRABAJADOR/ASOCIAL | 2 | L | AE | TEC[MED| ¢ | Ns| c | A2 | 22 | 1310081 | sI ATP1
AE-CIU-028 5')3UCAD°R’A SOCIAL 4 | r | A | TEc |MeD| ¢ [ Ns | v | A2 | 22 | 757600 | si
MONITOR/A ACONDI-
AE-DEP-035, AE- | | oNAMIENTO FISICO 2 L | AE|TEC|AUX| Cc | Ns| Vv | B | 22| 69188 | NO T3, PN1
DEP-035-1 i "
BASICO (*)
COCINERO/A ESCUELA
AE-EDU-026 | AN () 1 L | AE |TEC |Aux| c |Ns| v | ct1] 16| 447564 | sI
EDUCADOR/A INFANTIL
AE-EDU-025 | poear ooy 1 L | Ae |TEC |AUX| c [ Ns| c | c1| 22| 56886 | sI
AE-EDU-027-1 al 6C,
AE.EDU-027-6 | EDUCADOR/AINFANTIL | 8 | L | AE | TEC [Aux | c [ Ns [ o0 [ c1 [ 20 | 607930 | sI
AE-EDU-027-9, | EDUCADOR/A IN-
AE-EDU-097-10 | FANTIL(™) 2| L | AE|TEC|AUX| Cc |Ns| v |ct1] 20| 607930 | sI
AE-EDU-027-11, EDUCADOR/A INFAN-
Ae-e0v-027-12 | TILCY) 2| L | AE |TEC|AUX| Cc | NS| Vv | c1]| 20| 607930 | sI
ENCARGADOJA MANTE-
AE-SEC-005 | NIMIENTO EQUIPOS IN- | 1 L | Ae | TEC |AUX| Cc [ Ns| c | c1| 20| 628713 | siI
FORMATICOS
ENCARGADOJA BRIGA- RAGE, DH1(5%), JP3,
AE-OBR-018-1 | 5z VIUNICIPAL () 1 L | Ae | sE | PO c | Ns| v |c2| 16 | 1434593 | siI PNS
ENCARGADOJ/A GENE-
AE-OBR-034 | RAL PERSONAL LIMPIE- | 1 L | AE | sE | PO c | Ns| c | c2| 16| 954545 | si DH1(5%), PN2
ZA
F4, PN
ENTRENADORJ/A FU- El importe del CE se ajusta-
AE-DEP-033 al ra a la jornada laboral. En-
AE-DEP.033.8 | TBOL 9| L | AE | TEC C | Ns| v ot |20 [ 15720 | s | ol e e
(JP) bran los puestos a estabili-
zar
TECNICO/A AUXILIAR/
AE-DEP-032 | MONITOR/A DEPORTI- 1 L | AE |TEC |AUX| ¢ | Ns| v | c2]| 16| 495050 | sI
VO/A (***)
El importe del CE se ajusta-
ra a la jornada laboral.
MONITOR/A DEPORTI- Amortizar cuando se cubr_a_n
AE-DEP-034 al VO/A 10 L AE TeC | AUX c NS v c2 16 4.950,50 S| los puestos que se reclasifi-
AE-DEP-034-9 vigo
(JP)( ) Entrada en vigor cuando se
cubran los puestos a estabi-
lizar
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D CE 2024
CODIGO DENOMINACIONDEL | ¢ | Nat | esc [sus | c. | Fp | 7o [ sa | & [ co | anuaL | op Observaciones
PUESTO = (14)

MONITOR/A ACTIVIDAD — PNT
FISICA RECREATIVA O RecllAasmcauEn d;/nggztos.
AE-DEP-037 DE ANIMACION DEPOR- | 1 L AE | TEC | AUX | C NS | v | c2| 16 | 555055 | NO Emr;;;':navi;gr Ao se
LIXQP-(IIIE:)SCI;(E)CIALIDAD cubran los puestos a estabi-

* lizar

MONITOR/A ACTIVIDAD — PN
FiSICA RECREATIVA O Recasificacién de pucstos.
AE-DEP-037-1 | DEANIMACIONDEPOR- | 1 [ L | AE | TEC |AUX| C | NS | V | C2 | 16 | 556055 | NO | poise i Ciondo se
EIIYS-IESSE(S?L)IDAD Cl- cubran los puestos a estabi-

* lizar

MONITOR/A ACTIVIDAD N
EIESfNAI l\'}E(C:FOEI\IABE/FéOOR Reclasificacion de puestos.

- Ajuste a Ley 2/2022

AE-DEP-037-2 | 1o Cenr o nl IDAD 1 L AE | TEC | AUX | C NS [ v | C2 | 16 [ 555085 [ NO | oot crioor avando se
PELOTA VALENCIANA cubran los puestos a estabi-

lizar

@)

PT5, PN1
seoepass, | HORRAAETNER
- - , \ Ajuste a Ley 2/2022
AEDEP-036.4 | DE ANIMAGIONDEPOR. | 2| L AE | TEC | AUX| C NS [ v | C2] 16 [ 600060 [ NO | prois oo avanio so

TIVA (*) cubran los puestos a estabi-
lizar
MONITOR/A ACTIVIDAD TS Pz
FiSICA RECREATIVA O eclasificacion de puestos.
A o AE- | DE ANIMACION DEPOR- [ 2 | L | AE [ TEC |AUX| c [ Ns | v | c2| 16 | ee00ss | NO | o Ahsteaterzaoz
TIVA. ESPECIALIDAD cubran los puestos a estabi-
NATACION (*) lizar
ATP1, PN1
AG-EDU-015 | CONSERJE (ENCARGA- | 4 | | | Ag [ sus c |ns| v |ap| 14| 651365 | si | Entradaenvigorcuandose
DO GR. ESCOLAR) : ! provea el puesto definitiva-
mente
CONSERJE ZONA DE-
AG-DEP-028 | BoRTIvAC+) 1 L | AG | suB c NS | v | AP | 14 | 651365 | SI ATP1, PN1
ATP1, PNT ,
AG-029 CONeERE 1] L | ac |sus c |ns| v [ap| 14| 626331 | s | Eimportedel C sojusta-
(JP)(**") ra a la jornada laboral.
ATP1, PN1, F5
AG-0030 CONSERJE 1] L | ac | sus c [ ns| v |ap| 14| 724872 | s | Etimporte del CE se ajusta-
(IP)(™*) ra a la jornada laboral.
Reclasificacion puestos
AE-DEP-029 gb”T%’gDLOTRF’,A CAMPO 1 L AE | sE | PO c NS | ¢ | AP | 14 | 747372 | sI DH3(15°§,’\"2F9* FHT,
AE-OBR-025-3 al | LIMPIADOR/A (DEPEN- 2C, N
AE.OBR.025.5 | DENCIAS)™) 3| L AE | SE | PO c Ns [ 5y | AP | 14 | 536619 | si | DH2(10%), JPT5, PN2
AE-CIU-025-1, | LIMPIADOR/A (GRUPOS N
AE-CIU-025.2 | ESCOLARES)() 2| L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 536619 | SI | DH2(10%), JPT5, PN2
LIMPIADOR/A (GRUPOS N
AE-CIU-0256 | £o o) AREg) e 1 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 536619 | SI | DH2(10%), JPT5, PN2
LIMPIADOR/A (GRUPOS N
AE-CIU-0257 | Eoc o ARES)*) 1 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 536619 | SI | DH2(10%), JPT5, PN2
AE-SS-035-1, AE-
§5-035-2, AE-SS- | AUXILIARAYUDADOMI- | 53 1 | | A [ se [Po | ¢ [ ns| v | ap | 14 | 536610 | si DH2, JP5, PN2
0355 CILIO (*)
) DH2, JP5, PN2
AE-SS-035-4 | AUXILIARAYUDADOMI- |4 | | A [ se [ Po | ¢ [ ns| v | ap | 14 | 536619 | SI | i importe del F se austa-
CILIO (JP) (*) ra a la jornada laboral.
OPERARIO MANTENI-
AE-OBRA-019-3 | MIENTO (MERCADO Y 1 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 578308 | sI PN2, FH1
CEMENTERIO)
AG-030 ORDENANZA(***) 1 L | AG | sus. c NS | v | AP | 14 | 786378 | SI | ATP1, PN1, DH2, FH2
AE-OBR-027al . (A e
AE.OBRO27.3 | PEON JARDINERIAC™) | 4 | L AE | sE | PO c Ns | v | AP | 14 | 530301 | sI JP3, PN3
AE-OBR-020-1, | PEON RECOGIDA RSU-
AE.OBR.0202 | CONDUGTOR 2| L AE | SsE | PO c NS | ¢ | AP | 14 | 797180 | sI T2, N1, F9, PN4
AE-OBR-018-1,
AE.OBR.018.2 | PEON SS.MM 2| L AE | SsE | PO c Ns | v | AP | 14 | 530301 | sI JP3, PN3
AE-OBR-018-3 al
AE-OBR.018.414 | PEON SS.MM(™) M) L AE | SE | PO c Ns | v | AP | 14 | 530301 | sI JP3, PN3
AE-OBR018-3 | PEONRECOGIDASS- | 4| | | Ae | se | Po| ¢ | ns| v | ap | 14 | 745121 | si N1, F9, PN4
AE-OBR-028, | PEON SS.MM(*** JP3, PN3
Atonmomt | oy ™) 2| L | Ae|se|rPo| c [Ns| v |ap] 4] 530301 | I | eimportedel CE se ajusta-

ra a la jornada laboral.

PERSONAL EVENTUAL

RETRIBUCION ANUAL

ASESOR/A DE PRENSA Y COMUNICACION

24.043,52 €
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CODIGO: Codigo de puesto

DOT.: Dotacion, niimero de efectivos,

NAT.: Naturaleza del puesto (F: funcionarial, L: laboral.)

ESC.: Escala (HN: Habilitado Nacional, AG: i General, AE: Admi ion Especial, PL: Personal Laboral)

SUB.: Subescala (S: Secretaria. I-T: Intervencion-Tesoreria, TE: Técnica, SE: Servicios Especiales, AD: Administrativa, AU: Auxiliar, SUB: Subalterna.)
CL.: Clase (SU: Superior, ME: Media, AU: Auxiliar, PL: Policia Local, CE: Cometidos Especiales, PO: Personal Oficios.)

FP.: Forma de Provision (C: Concurso, LD: Libre Designacion).

TP: Tipo de puesto (S: Singularizado, NS: No Singularizado).

SA: Situacion Actual (C: Cubierto, V: Vacante, R: Reserva).

DP.; Con/Sin Dotacion Presupuestaria

G: Grupo

CD: Nivel de Complemento de Destino.

CE. ANO: Complemento Especifico anual

JP: Jomada parcial

OBSERVACIONES:

(*): Puesto nueva creacion

(**): Puesto a amortizar

(**): Puesto incluido en proceso estabilizacion

Los puestos de nueva creacion no suponen un aumento de efectivos y su creacion queda pendiente a la amortizacion de plazas o proce-
s0s de promocion interna

Fact. Des.: Factores de Desempefio

Responsabilidad Sing: HN1: Secretaria, HN: 6n, HN3: Tesoreria, 6n General, RAGE: Administracion Especial, RSPL:

Inspector P.L.

Disponibilidad Horaria: DHS: 5 %, DH10: 10%, DH15: 15%

Flexibilidad: FH1: 5%, FH2: 10%, FH3: 15%

Turnicidad: T1, T2, T3, T4

Jornada Partida:JPT1, JPT2, JPT3, JPT4, JPTS

Nocturnidad: N1: 33%, N2: 50%, N3: 75%

Atencién al Pablico: ATP1, ATP2, ATP3

Factor Movil Violencia de Género

Gestion Administrativa: GEST-ADMON

Festividad: F1: 5-7 dias, F2: 8-10 dias, F3: 11-13 dias, F4: 14-16 dias, F5: 17-19 dias, F6: 20-22 dias, F7: 23-25 dias

Peligrosidad: PL1: Riesgo moderado y exposicién ocasional, PL2: Riesgo moderado y exposicion frecuente, PL3: Riesgo alto y exposicion ocasional, PL4: Riesgo alto y exposicion frecuente
Penosidad: PN1: Penosidad moderada y exposicién ocasional, PN2: Penosidad moderada y exposicion frecuente , PN3: Penosidad alta y exposicion ocasional, PN4: Penosidad alta y exposicion frecuen-
te

PUESTOS DE REFERENCIA AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

CODI- | DENOMINACION DEL PUES- | DOT | NAT | ESC | SUB TP Gru- | C.D C.E. q
GO TOo ) ] - - CL. | F.P. . S.A. po : ANO DP Observaciones
AE-TUR | INFORMADOR/ATURISTICO | 0 | LF | ae [Tec [AY ] ¢ |ns| v ct | 20 | 840085 | s ATPZ
X Puesto de referencia
AE-OBR | PEON GENERAL Ir_naosmr::g)ucmnes correspondientes al puesto son las establecidas como SMI vigente en cada Puesto de referencia

Lo que se publica, de conformidad con lo previsto en el mismo acuerdo, en el articulo 49.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, el articulo 127 del Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma al margen.
La alcaldesa

Estibaliz Pérez Navarro

Almenara, a 19 de julio de 2024




