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Ajuntaments / Ayuntamientos

03555-2024-U

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha dieciséis de julio de dos mil veinticuatro adopté Resolucion del
siguiente tenor literal:

"DECRETO.- N°: 3095 /2024

FECHA: 16 de julio de 2024

Mediante providencia de las concejalias delegadas de tecnologias de la informacién y personal, de
fecha 8 de julio de 2024, se indica al Negociado de RRHH que proceda a la constitucion de una bolsa de
trabajo de técnico/a auxiliar informatico/a

Visto que el dia 11 de julio de 2024 las bases fueron negociadas y aprobadas por la Mesa General
de Negociacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del TREBEP en su apartado 1, establece que son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
dé alguna de las circunstancias que se relacionan en el citado articulo, entre otras, El exceso o acumu-
lacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses. Con lo
que la contratacion tendra que supeditarse a los plazos referidos

Visto que el apartado 2 del citado articulo establece que la seleccién de funcionarios interinos habra
de realizarse mediante procedimientos &giles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Lo mismo se establece en el articulo 18 de la Ley 4/2021, anadiendo que la seleccién, debera reali-
zarse a través de la constitucién de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
los articulos 91.2 y 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL);
TituloV de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movi-
lidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana,

Visto el informe favorable emitido por la Seccién VIl y de conformidad con la propuesta que contiene
de la concejalia delegada de Personal, esta Alcaldia Presidencia, en uso de la competencia que le atribuye
el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen local, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las siguientes bases, que han de regir las pruebas selectivas para la constitucion
de una bolsa de trabajo de técnico/a auxiliar informatico/a y convocar el correspondiente procedimiento
selectivo:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DETRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA PARA CUBRIR, CON CARAC-
TERTEMPORAL, NECESIDADES TEMPORALES O VACANTES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para constituir una bolsa de trabajo,
en caso de vacante, sustitucion y otras necesidades de caracter temporal, de puestos de trabajo de
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TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA, escala Administracion Especial, subescala técnica, clase
técnicos auxiliares, subgrupo de clasificacion profesional C1, mediante nombramiento de personal fun-
cionario interino.

2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Estar en posesién del titulo de alguno de los ciclos formativos de grado medio de Formacion
Profesional (FP) de la familia de informatica, del titulo de alguno de los ciclos formativos de grado supe-
rior de FP de la familia de Informética, del titulo universitario de ingenieria informéatica, diplomado/a en
informatica o equivalente, que correspondan conforme al vigente sistema de titulaciones, o cumplidas
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dis-
pongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. La convalidacion u homologacion de los titulos deberéa ser debidamente acreditada
por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

2.3. Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. TASA POR CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacién, seran 12 euros,
y se haran efectivos en la Caixa Rural Burriana/Grupo cooperativo Cajamar Num. de cuenta IBAN ES55
3112-7473-1627-3200-0029 o mediante giro postal telegrafico. El pago de la tasa se justificara mediante
el oportuno justificante de haberla ingresado, que se acompanara a la de solicitud. La falta de la justifi-
cacion del abono de la tasa determinaré la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

O THtUIAr AE CAINET JOVE: . it 50%

¢ Miembro de familia numerosa o0 monoparental:..........cccuuvvviiiiiiiie i 50%

® Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33% ..., 50%

* Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas ......ccccoeeeeviiiiiiiiil 100%

Cuando en una misma liquidacioén concurra la aplicaciéon de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.
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En las solicitudes debera adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferentemente,
por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el BOP Si el ultimo dia es sdbado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustardn exactamente al modelo oficial que
figura como Anexo Il de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado sera facilidad gratuitamente
en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo mediante la Pagina VWeb del
Ayuntamiento (https://www.burriana.es/va/). En caso de presentacion por via telemética, se utilizara el procedi-
miento establecido al efecto, denominado “Procedimiento Selectivo bolsa técnico/a auxiliar informatica”

4.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

4.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser reque-
ridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

4.2.2. Se acompanara a la solicitud:

1. Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.
2. Copia simple de la titulaciéon exigida en la base 2.2

3. Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el tablén de anuncios municipal,
(http://burriana.sedelectronica.es/board/), concediéndose un plazo de 5 dias naturales para subsanacion
de defectos por los aspirantes excluidos. No obstante, los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion,
se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

No sera enmendable, y por tanto, causa de exclusion por afectar el contenido esencial de la solicitud,
al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago extemporédneo
por realizacién con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido al efecto.

En la resolucién por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar y fecha de la celebracién
de la prueba de la fase de oposicién, asi como la composicion del Organo de seleccion.
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Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del
sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
Funcién Publica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Para ser admitidos bastard con que manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, y que hayan abonado las tasas.

6. ORGANO DE SELECCION

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (C1).

Tendré la siguiente composicién: presidencia, secretaria y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contaradn con voz y voto.

3. ElTribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y ase-
sores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especiali-
dades. ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y

determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esté facultado para tomar
acuerdos y dictar cudntas normas sean necesarias para el buena orden y resultado de la misma.

Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su comporta-
miento supongo un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectio el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los ejer
cicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.
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Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendréa la categoria
segunda contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.

7. El funcionamiento del Tribunal se adaptaré a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y deméas
normativa vigente.

7. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano de
seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constarad de dos fases, tal como se describen a continuacion:
8.1. FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos).

Consistira en la realizacién de dos ejercicios escritos, obligatorios y de caracter eliminatorio.

8.1.1. PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El ejercicio contendra cinco preguntas mas
de reserva, las cuales sustituiran, por su orden, a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion. Las preguntas versarén sobre el contenido del temario que figura en anexo. La duracion de
este ejercicio serd, como maximo, de 60 minutos, a determinar por parte del Tribunal. Quedaran anulados
aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

ElTribunal confeccionaré al menos dos ejercicios, determinandose por sorteo publico, antes del inicio del
ejercicio, el ejercicio del que deben examinarse las personas aspirantes. A tal efecto, cada uno de los com-
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ponentes del Tribunal, confeccionard un minimo de 15 preguntas con sus respectivas respuestas. Todas
las preguntas propuestas se incluirdn en una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraeran
aleatoriamente las preguntas que compondran los dos ejercicios. El cuestionario tendrd que contener,
ademas, 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las cuales eventualmente puedan declararse invélidas por causas
justificadas.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion
en este ejercicio se calculard redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracién de
la prueba se aplicaré la siguiente férmula:

(A-E/4)x10

Q=
N

Donde:
Q: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.
E: Ndmero de errores.
N: NUumero de preguntas

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y sera necesario una puntuacion minima de 5 para superarlo
y pasar al siguiente ejercicio.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias naturales para
interponer la alegacién o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la
correspondiente acta.

8.1.2. SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos de cardcter practico, determinados por el
érgano técnico de seleccién antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con el temario, durante
un tiempo maximo de 2 horas a determinar por el érgano de seleccion.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos generales, su aplicacién practica, asi como
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Con cardcter previo a su realizacién, el érgano técnico de seleccién debera informar de la puntuacion
minima y maxima de cada supuesto o de las preguntas que se realicen de cada uno, atendiendo a cri-
terios de dificultad y, en su caso, al nimero de preguntas propuestas.

Asimismo, se podra establecer que se obtenga una determinada nota minima en cada uno de los
supuestos, si fuera el caso.

Explicado el valor de cada supuesto o, en su caso, de las preguntas que lo compongan, la puntuacion
maxima del total del ejercicio no podra ser superior a 10 puntos y sera necesario alcanzar un minimo de
5 puntos para superarlo.

8.1.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal haré publicas las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la fase de oposicién, con indicacién de las obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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La valoracién total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios (cuestionario tipo test y practico), con un maximo de 20 puntos.

8.2. FASE DE CONCURSO (méximo 9 puntos).

Durante el plazo de 2 dias héabiles siguientes a la publicacion de la calificacion de la fase de oposicion,
las personas aspirantes que la hubieran superado aportaran la documentacion acreditativa de los méritos
a valorar asi como la hoja de autobaremacion.

Las acreditaciones de los méritos alegados no podrén tener fecha posterior a la de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la base 4 y se realizaréa mediante aportaciéon de originales o
fotocopias simples.

Los méritos a valorar serén:

8.2.1 Experiencia laboral. Hasta un maximo 3 puntos.

Se valoraré la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como técnico/a auxiliar informatica
en la Administracién Local, a razdén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado en relacion funcio-
narial o laboral (subgrupo C1 o equivalente).

Se valoraré la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como técnico/a auxiliar informatica
en otras administraciones publicas, a razdén de 0,05 puntos por cada mes completo trabajado en relacion
funcionarial o laboral (subgrupo C1 o equivalente).

Se valorara la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como técnico/a informética en la
Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado en relacion funcionarial
o laboral (subgrupo B, A2 o A1).

Las jornadas parciales se computaran proporcionalmente a la jornada completa de este Ayuntamiento
que es de 375 h semanales. Las jornadas superiores a 37,5 horas hasta un maximo de 40 horas computaran
como una jornada de 375 horas.

-LA ACREDITACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA SE EFEC-
TUARA POR MEDIO DE CERTIFICADO EMITIDO POR LA PROPIA ADMINISTRACION PARA LA QUE
SE HAN PRESTADO LOS SERVICIOSY EN LA QUE SE HARA CONSTAR EL TIEMPO DE PRESTACION,
LAS CARACTERISTICAS DE LA PLAZA O PUESTO OCUPADO, CON INDICACION DEL GRUPO, ESCALA,
SUBESCALA, CATEGORIA, Y TITULACION EXIGIDA PARA SU EJERCICIO.

8.2.2. Formacion. Hasta un maximo de 3 puntos:

Titulacion académica oficial igual o superior a la presentada como requisito para participar en el
procedimiento (y que no se haya tenido en cuenta como tal), directamente relacionada con el puesto de
trabajo a proveer:

Estar en posesién de alguno de los siguientes ciclos formativos de grado superior, 3 puntos:

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones \Web.

- Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

Estar en posesién de titulo de grado universitario o equivalente en el ambito de Informatica: 3 puntos.

8.2.3. Conocimientos de valenciano. Se puntuara hasta un méaximo de 2 puntos.

Se valoraréa el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
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certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal exami-
nador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,25 puntos.

- Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 0'560 punto

- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,75 puntos.

- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1'00 puntos.

- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 1'50 puntos.

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 2'00 puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel méas alto aportado por la persona
interesada.

En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacién técnica de correccion de textos

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,25 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

8.2.4. Conocimiento de idiomas: hasta un maximo de 1 puntos.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados, se valorard hasta un méximo de 1 puntos,
de acuerdo con lo que se establece en la siguiente tabla, previa acreditacién de estar en posesion de
los correspondientes titulos expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios
o cualquier organismo oficial acreditado, que figure en el Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extran-
jeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comisién de Acreditacién de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras, Comunitat Valenciana puntuédndose Unicamente el nivel més alto obtenido por
idioma, seguin marco comun Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Puntua- RD 967/1988, 2 sep- Puntua- Ley orgénica 2/2006, 3 | Puntua- Ley orgénica 8/2013, 9 diciembre
ciéon tiembre ciéon mayo (LOE) ciéon (LOMCE)
1.° Curso. o N[: o o Ni
0,15 Ciclo Ele- 0,12 é, Nivel | certifi- | 0,12 kleveI
mental asico cado Nivel Certifi
- Béasico - Nivel A do A2
025 2.°Nivel | (CNB) 025 2.° Nivel cado
2.°Curso. ' Basico ' A2
0,3 Ciclo Ele- | Certifi- 1.° Nivel .
mental cado Ciclo | o 37 Interme- 0,37 1.° Nivel
Elemental dio Certifi- B1
- cado Nivel Certifi-
08 Ié._" Curso. 2.° Nivel Interme- 2.9 Nivel cado B1
, |c|otE|Ie— 0,5 ljrjterme— dio (CNI) 0,5 B1
menta io
1.° Curso. | Certifi- 1° Nivel 1.° Nivel i
. ] . . Nivel B
0,75 Ciclo cado Ciclo | 0.63 Avanzado o 0,63 B2
Superior Superior / Certifi- B
2..0 Curso. gaeégfge 2.°Nivel /i\a\‘lidagzlgl(;/Oel 2 ° Nivel SaedrgﬂB_Z
1.° Nivel Certifi- 1.° Nivel Certifi-
088 C1 cado C1 088 C1 Nivel C cado C1
ive
. 2.° Nivel Certifi- . 1.° Nivel Certifi-
C2 cado C2 Cc2 cado C2

9. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Concluida la baremacion el Tribunal expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica (http://burriana.sedelectronica.es/board//) las listas provisionales de aspirantes con la puntuacion
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obtenida en el concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 3
dias hébiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, mediante anuncio, publicara las puntuaciones
finales obtenidas por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, con desglose
de las obtenidas en cada fase y en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicaciéon de
notificacion a los interesados.

A la vista del citado anuncio, por la Alcaldia Presidencia se aprobara la bolsa de trabajo, que estara
constituida por todas las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio segundo. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion obtenida en el
ejercicio primero, en este orden y sucesivamente. En caso de persistir el empate en la puntuacion total,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden; si persistiera se atendera a la discriminacion positiva de sexo femenino y si
aun asi persistiera el empate, se seguira el orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando la letra
establecida en la lista definitiva de admitidos/as en el procedimiento. En caso de que siga el empate, se
resolvera por sorteo.

La persona aspirante de mayor puntuacién serd nombrada como funcionario/a interino/a.

La bolsa, que estara destinada a cubrir en régimen interinidad las necesidades temporales que puedan
presentarse, se gestionara segun lo establecido en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulaciéon de bolsas
de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Genera-
litat, en defecto de reglamento interno o resolucion ad hoc de la Alcaldia Presidencia.

Las personas aspirantes que sean llamadas de la Bolsa de Trabajo, deberan presentar ante el Nego-
ciado de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad.

- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Declaracién de no estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad del personal al servicio de
las Administraciones Publicas establecido en la Ley 53/1984.

10. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

9
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

11. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burirana
(http://burriana.sedelectronica.es/board) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

12. RECURSOS

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castelldn de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , asi como en
los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—
Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

12.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucio-
nal. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administra-
ciones Publicas: los interesados en el procedimiento, actividad de las administraciones publicas, derechos
de los interesados en el procedimiento.

Tema 3. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno vy junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos. Retribuciones. Permisos y licencias.

Tema 5. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Poli-
ticas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 6. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 7. IENS. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad: Ambito de aplicacion. Instrucciones técnicas de seguridad.
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Tema 8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios en el tratamiento de los datos personales. Seguridad de las datos.
Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

Tema 9. Administracién de Sistemas Operativos. Medidas de seguridad, Figura del Administrador,
Administracion de procesos del sistema.

Tema 10. Servidores Windows. Directorio activo. Administracion de usuarios, grupos y GPO.

Tema 11. Servidores. Servidores Linux. Instalacion y administracion basica.

Tema 12. Bases de datos. Sistemas gestores de bases de datos. Modelo relacional. Lenguaje SQL.

Tema 13. Redes informéticas. Componentes. Protocolos. Topologias. Dispositivos enrutadores y
conmutadores. Segmentacion de redes mediante VLAN. Conexion segura remota mediante VPN. Pro-
tocolos de comunicacién sin hilos. Seguridad de las redes.

Tema 14. Servicios Tl. Nuevas tendencias: 10T, IA, Cloud computing

Tema 15. Aspectos basicos de ciberseguridad. Riesgos para los sistemas de informacion. Ataques
mas comunes. Métodos y tipos de proteccion.

Tema 16. Aspectos avanzados de ciberseguridad. Hacking ético, Deep Web, Dark Web, Criptografia
y Confidencialidad.

Tema 17 Virtualizacion de servidores. Sistemas de virtualizacidon. Méquinas virtuales. Optimizacion
de recursos. Alta disponibilidad.

Tema 18. Ofimatica. LibreOffice Writer y Calc.

Tema 19. Aplicaciones web. Diseno web multiplataforma/multidispositivo. Tecnologias de programa-
cion: JavaScript y PHP Servicios web: estédndares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad.

Tema 20. Herramientas de generacién de cédigo Gvhidra

Tema 21. Componentes de un equipo informatico de trabajo. Creacion y recuperacion de imagenes
de Sistemas Operativos.

Tema 22. Recuperacion frente a desastres. Copias de seguridad. Estrategias de copias.

Tema 23. Requerimientos de un centro de proceso de datos. Diseno, acondicionamiento y equipamiento.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificaciéon, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso a la persona aspirante el conoci-

miento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.
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ANEXO Il
Modelo de solicitud

BOLSA DE TRABAJO TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA

PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES: 10 DIAS NATURALES A CONTAR DEL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION EN EL BOP DE CASTELLON

D./DNA. DNI
DOMICILIO EN LOCALIDAD
TELEFONO E-MAIL:

HECHOS:

) Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para
TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA y considerando que retno todos y cada uno de los requisitos
que en la misma se exigen,

SOLICITO:
La admisién al citado procedimiento.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen: 12 euros.

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacion requerida en la base 2.2 y que sirve como requisito:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, CONSIENTO Y AUTORIZO al Ayuntamiento de
Burriana para la utilizacion del siguiente correo electrénico como medio preferente para la practica de
las notificaciones y/o comunicaciones que se me deban remitir en relacién a

__ Este procedimiento ___ Estey futuros procedimientos
FIRMA:
de de 2024

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos.

[0 He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y en la
documentacién que le acompafa para la realizaciéon de actuaciones administrativas. Informacién béasica sobre
proteccion de datos:

Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana

Finalidad: tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Trata-
miento de las Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y
suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la informacién adicional. Informacién
adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en la siguiente
direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.
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Segundo.- Ordenar su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es)

Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
la Ciudad de Castellon de la Plana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 8 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio
de que puedan utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho.”

Burriana, 22 de julio de 2024.

Alcalde Presidente Acctal (RA 2024-3134),
Alejandro Clausell Edo.
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