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TORREBLANCA
ANUNCIO

Dando cumplimiento al Decreto de Alcaldia num. 436, de fecha 30 de julio de 2024, se procede a la
publicacion de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas para
la constitucién de una bolsa de trabajo temporal complementaria de Técnico Superior en Educacién
Infantil, grupo C, subgrupo C1, funcionario interino, complementaria a la vigente, del Ayuntamiento de
Torreblanca, mediante el sistema de concurso-oposicion:

BASES REGULADORAS PARA CONSTITUCION BOLSA DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso selectivo
para la constitucién de una bolsa de técnicos superiores en educacién infantil (C1), complementaria a la
vigente, escala de administracion especial, turno libre, mediante funcionarios interinos, del Ayuntamiento
de Torreblanca.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, a los efectos que queden
garantizados los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El nombramiento se realizara en los supuestos legalmente previstos, y por la duracién que se esta-
blezca, respetdndose en todo caso los méaximos previstos en la normativa de funcién publica, y podra
ser a tiempo completo o parcial, extinguiéndose la relacién de servicio, sin derecho a indemnizacion,
cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

El grupo de clasificacion profesional es el subgrupo C1, complemento de destino 17, ascendiendo el
complemento especifico anual (14 pagas), a 6.483,06 euros.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes
rednan los requisitos que se detallan, todos y cada uno de los siguientes requisitos debera reunirse por
los interesados con referencia a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de las instancias,
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

a) Tener residencia legal en Espafa, y nacionalidad espanola o de algin Estado miembro de la Unién
Europea, o de un tercer Pals con tratado internacional al efecto con Espafa, o ser conyuge de los ante-
rior, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre por
el que se aprueba Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion for
zosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de técnico superior de educacién infantil, o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones correspon-
dientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirédn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torreblanca.

En las instancias, los aspirantes deberédn manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos
gue se exigen en estas bases.

A las instancias se acompanara:

a) Copia del DNI

b) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Relacion de los méritos alegados en el concurso y documentacion acreditativa de los mismos que
se hace en la base del concurso. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten
debidamente en el plazo de presentacién. Los méritos deberén estar justificados mediante certificacio-
nes o documentos originales que acrediten lo alegado, o copia debidamente compulsada.

Los méritos y circunstancias que aleguen los/as aspirantes habran de entenderse referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) Justificante de haber ingresado los derechos de examen por importe de VEINTICUATRO (24,00 €)
EURQOS, segun la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por participacion e pruebas selectivas, y seran
satisfechas por los aspirantes mediante su ingreso en la cuenta de CAIXABANK ES05 2100 7614 6122 0005
3747

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria debera constar obligatoriamente como
concepto el DNI del aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior,
supondra la sustitucion del trémite de presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

La falta de abono total o parcial de la cantidad indicada como derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion
del procedimiento selectivo de la persona aspirante.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo de solicitud que figura en el ANEXO | de las
presentes bases y que estara a disposicion de los aspirantes en el Registro del Ayuntamiento de Torre-
blanca y en la sede electronica del Ayuntamiento https://torreblanca.sedelectronica.es/

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento de Torreblanca y web municipal
(www.torreblanca.es).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard una resolucién, declarando apro-
badas la lista provisional de admitidos y excluidos.

En esta resolucién, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web munici-
pal (www.torreblanca.es) constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos vy, en
su caso, el motivo de la no admision.


https://torreblanca.sedelectronica.es/
http://www.torreblanca.es/
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El plazo para subsanar o presentar alegaciones sera de 5 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion.

Transcurrido dicho plazo, se dictard por la alcaldia Resolucién aprobando la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando, ademas, el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas selectivas y la composicién del Tribunal.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicién.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
-El Presidente

-Secretario

-3 Vocales

La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

Para las pruebas especificas, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

La composicion se determinaré en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el Tribunal y tendran
vOZz, pero no voto.

ElTribunal calificador, asi como los asesores y colaboradores, tendrén las siguientes categorias pre-
vistas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio:

- categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A (actualmente,

subgrupo A1y A2) o categorias de personal laboral asimilables;

- categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos By C (actualmente, grupo By C1) o
categorias de personal laboral asimilables; y

- categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E (hoy subgrupos C2 y AP) o cate-
gorias de personal laboral asimilables.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

6.2 Abstencion y recusacion. Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.3.- Constitucion y actuacién. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubrica-
das junto con los exdmenes realizados por los opositores constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.
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En la resolucién en la que se fije la composicién, se podran nombrar asistentes, con voz pero sin
voto, que tendran asimismo derecho a percibir las correspondientes indemnizaciones por razén del
servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVASY CALIFICACION.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, que constara de 1
ejercicio y fase de méritos.

El ejercicio se realizara en la fecha y lugar que se anunciara en la resolucién mediante la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, con al menos 3 dias de antelacién, y a la que se dara
publicidad en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, en el cual se publicaran también cuantas notifi-
caciones sean necesarias en el desarrollo del proceso.

La puntuacion total de las fases sera de 10 puntos, correspondiendo 6 a la fase de oposiciéony 4 a
la fase de concurso.

71.- FASE OPOSICION (6 puntos)

EJERCICIO UNICO (6 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un tipo test de 30 preguntas, en un tiempo maximo a determinar por
el tribunal, que versaran sobre el temario anexo a la convocatoria, con 4 respuestas alternativas de las
cuales solo una de ellas seré correcta.

Cada acierto puntuara 0,20 puntos, y cada fallo penalizara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando
las preguntas en blanco.

Sera necesario obtener al menos 3 puntos para superar el ejercicio, y pasar a la fase de concurso.

7.2.- FASE CONCURSO (4 puntos)
A aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se les valorara por el Tribunal los
meéritos aportados, segun la siguiente escala:

a) Por titulacién académica superior a la requerida, distinta a la titulacion de acceso al puesto, hasta
un maximo de 1 punto: Por estar en posesién de Grado universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de carécter profesional relacionadas con las fun-
ciones asignadas al cuerpo, 1 punto.

b) Conocimientos de valenciano acreditado de cualquiera de las formas indicadas en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimiento de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano, hasta un méximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Conocimientos orales: 025 puntos.

2. Conocimientos de grado elemental: 0'50 puntos.

3. Conocimientos de grado medio: 075 puntos.

4. Conocimientos de grado superior: 1 punto.

En el caso de acreditar distintos niveles, Unicamente se puntuara el de nivel superior.

c) Por experiencia (hasta 2 puntos)

1. En cualquier Administraciéon Publica en plaza idéntica y/o anéloga a la que es objeto la convocato-
ria: 0,20 puntos por mes.

2. En el sector privado en plaza idéntica y/o anéloga a la que es objeto la convocatoria: 0,15 puntos
por mes de servicios prestados.

La acreditacién de los servicios prestados se realizara mediante contratos de trabajo y/o certificados
de empresa y/o certificacién del érgano competente de la Administracion Publica junto a la vida laboral
actualizada a fecha de la convocatoria.

La experiencia profesional de los trabajadores autbnomos se acreditard mediante la presentacion de
la certificacién de alta en el Régimen Especial de Autbnomos, asi como aquella documentacion justifi-
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cativa de la correcta actividad realizada como Autdnomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento
oficial anélogo), al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
aportado.

La puntuacion establecida en este apartado se entenderé referida a la jornada ordinaria de trabajo.
En el supuesto de que la jornada sea inferior a la encomendera, se aplicard la puntuacion proporcional
que corresponda.

OCTAVA. CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relacién de aprobados en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion y la elevaréa a la autoridad competente para
la constitucién de la bolsa.

Para poder formar parte de la bolsa sera necesario haber obtenido una puntuacién minima de 3
puntos en la fase de oposicidon; no obstante, en caso de que ningun aspirante alcance dicha puntuacién,
0 se agoten sin éxito los llamamientos, podra efectuarse nombramiento, por necesidades del servicio,
en favor de aspirantes que hubieran suspendido la fase de oposicién, por orden de la nota que hubieran
obtenido, teniendo en cuenta en este caso, exclusivamente, la calificacion de la fase de oposicion, sin
puntuar méritos.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicién pasardn a formar parte de una bolsa de
trabajo destinada a cubrir de manera temporal las eventualidades que se produzcan.
La duracion y vigencia de esta bolsa va condicionada a la bolsa originaria vigente en la actualidad.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuard llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién segun el orden determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente de puntuaciones (de mayor
a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada por Resolucién de Alcaldia.

Una vez agotada dicha bolsa, se podra realizar, si hay necesidad, nuevos llamamientos empezando
por el principio de la bolsa constituida. Se contactarad por via telefénica en dos dias naturales y horas
diferentes, producido el llamamiento se entendera que el aspirante renuncia a la oferta de trabajo si no
atiende al llamamiento en el plazo de 2 DIAS HABILES desde que fuera requerido y segin los datos
aportados por el interesado en la solicitud. La renuncia no justificada supone la exclusion definitiva del
aspirante en la bolsa de trabajo.

La no aceptacion de una oferta de trabajo, supondré la exclusién de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra alguna de las siguientes causas justificadas de renuncia:

- Enfermedad del interesado acreditada por profesional competente (se considera justificacion el
parte médico de baja o informe médico expedido por facultativo competente).

- Encontrarse en periodo de gestacion, parto, maternidad o paternidad durante el periodo legalmente
establecido (se considera justificaciéon el parte médico de baja o documento acreditativo).

- Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, o ser trabajador por cuenta propia o
ajena en situacion de alta laboral, debidamente acreditado.

- En casos por razén de violencia de género de acuerdo con la legislaciéon vigente.
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Los que aleguen motivos de renuncia justificada debera presentar la documentacién justificativa
requerida en el plazo de 2 DIAS HABILES.

En el caso de que la renuncia no se acredite dentro de los plazos establecidos, o se haga por causa
distinta de las enumeradas, la persona interesada sera excluida de la bolsa de trabajo.

En los casos de renuncia justificada se efectuara el llamamiento al siguiente de la bolsa y no podra
obtener nuevo llamamiento hasta que se haya agotado la lista y le corresponda por turno. El aspirante
dispondra de un plazo de 2 DIAS HABILES desde el llamamiento confirmado, para aportar la documen-
tacién para formalizar dicha contratacién y/o nombramiento.

La duracién del nombramiento seré la que corresponda en funcion de las necesidades para las que
se efectlia el mismo y segun lo establecido en la normativa legal vigente.

La notificaciones a los aspirantes se realizaran utilizando el teléfono de contacto y/o direccion de
correo electrénico facilitado en las instancias (el Departamento de Recurso Humanos agotara las dos
vias en los plazos mencionados anteriormente).

Cualquier cambio de numero o direccién de correo electrénico no notificado al Ayuntamiento y que
suponga que el aspirante no pueda ser localizado sera responsabilidad del interesado su mantenimiento
actualizado.

El cese en la realizacion del servicio o finalizacién del contrato se producird cuando se de alguna de
las siguientes causas:

- Cuando desaparezcan las causas que dieron lugar a su contratacion y/o nombramiento.

- Cuando el puesto sea por personal laboral fijo, por cualquiera de los procedimiento de provision
previstos reglamentariamente o, en caso de sustituciéon, por reincorporacion efectiva del titular de la
plaza.

- Cuando se considere que ya no existen las razones de necesidad y/o urgencia que motivaron su
cobertura interina.

- No poseer la capacidad funcional.

- Cualquier otra que en el momento del cese la legislacion establezca tanto para el personal funcio-
nario como laboral.

En el supuesto de aspirantes empatados en la total puntuacién, el llamamiento se resolvera aten-
diendo a la mayor calificacién en el ejercicio de la fase oposicion, en el caso de persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

UNDECIMA - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que se
dispone en las siguientes normas: Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.
La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establece las normas para la selecciéon y nombra-
miento de personal funcionario interino [de aplicacién supletorial. Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. EI Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana. Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal com-
prendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funcion Publica
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Valenciana. Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en el territorio de la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa complementaria
de técnico superior de educacién infantil del Ayuntamiento de Torreblanca

Nombre y Apellidos:

NIF/NIE:

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Declaro: No haber sido separado/ada por causas de expediente disciplinario del Servicio de cualquier
de las administraciones publicas por resolucién firme, ni haber sido despedido disciplinariamente, en el
ambito del sector publico, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas, por senten-
cia firme.

No encontrarme incluido/a en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y cumplir todos los
requisitos previstos en las bases reguladoras.

Solicito: Participar en el proceso selectivo mencionado y adjunto la documentacién siguiente:

- Copia del DNI o pasaporte, o carnet de conducir.

- Fotocopia del titulo académico correspondiente, o el resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion.

- Certificados de servicios y vida laboral, a efectos de justificar los méritos por experiencia profesional.

- Documentos justificativos de formacién o idiomas, a efectos de justificar los méritos por formacion.

- Justificante de pago de la tasa

- Otros: (especificar)

DECLARO RESPONSABLEMENTE

He sido informado de que el Ayuntamiento de Torreblanca tratarad y guardara los datos aportados en
esta instancia y en la documentacién que se adjunta (si se tercia) para la realizacion de las finalidades
objeto de este expediente.

Responsable: Ayuntamiento de Torreblanca
Finalidad: Proceso de seleccién

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos otorgados a esta administraciéon

Destinatarios: Unicamente en caso de justificada necesidad, se cederan los datos, si se tercia, a
otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de trans-
ferencias en terceros paises.

Derechos: El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Torre-
blanca cualquier modificacién que se produzca y podrén ejercitar el derecho de acceso, el derecho de
rectificacion, el derecho de cancelacién y el derecho de oposicién de forma presencial al Ayuntamiento
de Torreblanca, con domicilio Calle San Antonio 11, Torreblanca, o bien enviando un correo electrénico a
la direccion alcaldia@torreblanca.es

Normativa de aplicacién para el tratamiento de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
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[J Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo
Torreblanca, a .......... De.iiiiiiii De 20......

(firma)

Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Torreblanca

ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y Principios Generales; Derechos y Deberes
fundamentales de los espafnoles. Gobierno y Administracion.

Tema 2. La organizacion Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal. Funcio-
namiento y Competencias.

Tema 3. Personal al servicio de la Administracion Publica. Derechos y deberes.

Tema 4. Caracteristicas cognitivas, motrices, sociales y afectivas del niho y la nina hasta los tres
anos. Principales factores que intervienen en su desarrollo.

Tema 5. La familia como primer agente de socializacién. Expectativas familiares con respecto a la
Educacion Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 6.- La organizacion de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de primer ciclo. El mobi-
liario y material didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y de utilizacion.

Tema 7. Primeros Auxilios a un nifo/a

Tema 8. El Monitor del Comedor Escolar y tareas

Tema 9. Planificacion del MenU Escolar

Tema 10. Educacién para la Salud y Educacién Nutricional en la Etapa Escolar.
EnTorreblanca a 31 de julio de 2024

La Alcaldesa,
Tania Agut Mas
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