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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03824-2024

SEGORBE

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2024, adopté el acuerdo, entre
otros, de aprobar y publicar de las presentes,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR CON
CARACTER DEFINITIVO, UNA PLAZA DE JEFE DETALLER DE NATURALEZA LABORAL.

“ Primera.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.
°2022000931 de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
n.° 9347 de fecha 25 de mayo de 2022 cuyas caracteristicas son:

Denominacioén de la plaza Jefe deTaller

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Servicios Sociales/Centro Ocupacional

Categoria profesional C1

Titulacion exigible Bachiller o equivalente

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas ;as estat?lecidas en la RPT aprobado por este
yuntamiento.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Segunda.- Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es el 100 (Fijo a tiempo completo), regulada en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera de 375 horas semanales en cémputo anual, realizadas de lunes a viernes.
El horario de trabajo fijado sera de 9 horas a 17 horas, coincidiendo con el horario de apertura del Centro
Ocupacional.

Sus retribuciones seran las correspondientes al:

Subgrupo C1

C. Destino Nivel 14

Especifico el aprobado en los presupuestos de personal para el ejercicio 2024 para su subgrupo de
adscripcion.

Tercera.- Publicidad de la Convocatoria y sus bases.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento apartado Ofertas de Empleo, insertandose extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
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electrénica de este Ayuntamiento apartado ofertas de empleo, bastando dicha exposicién, en la fecha
en gue se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Cuarta.- Condiciones de Admisién de los Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller o equivalente, o bien cumplir los requisitos para su obtenciéon en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, salvo para el acceso a
la agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficiadel Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracién responsable en la que manifiesten que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
qgue deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento apartado Ofertas de empleo, se sefnalarad un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electréonica
de este Ayuntamiento apartado ofertas de empleo.

En la misma resolucion se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Séptima.- Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad

Presidencia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

[El de la Corporaciéon o miembro de la misma en

Secretaria .
quien deleguel.

Suplencia
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El personal de elecciéon o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no
fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podrén formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.
— Periodo de précticas.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizaciéon de dos ejercicios
obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Primer ejercicio de caracter obligatorio y elimintorio. Ejercicio tedrico.
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test, en relacion con el
temario que figura como ANEXO | de las presentes bases, en un tiempo maximo a determinar por el
tribunal. Cada pregunta dispondra de cuatro opciones y una sola serd la correcta. Cada respuesta acertada
se valorara con 1 punto.

Las respuestas erréneas descontaran a razén de la siguiente formula:

Aciertos - (fallos / (opciones-1)
Nota =

Preguntas / 10
Las respuestas en blanco no penalizaran.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales del aspirante sobre las materias estable-
cidas en el temario.

Segundo ejercicio de caracter practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en uno o varios supuestos o casos practicos a determinar por el tribunal, directamente
relacionados con los cometidos del puesto convocado, a realizar en un tiempo méaximo que determinara
el tribunal momentos antes del inicio de la prueba o pruebas. Su valoracion méxima sera de 40 puntos.
Para superar este ejercicio las personas aspirantes deberan obtener un minimo de 20 puntos.

En esta parte se valorara el anélisis, planteamiento y resolucion practica, redacciéon, coherencia y
sintaxis, del supuesto/s planteado/s a las personas aspirantes.

El 6rgano de seleccion podra decidir realizar la correccion del ejercicio mediante lectura publica del
aspirante pudiendo realizar las preguntas o aclaraciones que estime convenientes en relacién al ejercicio
presentado.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el 6rgano de seleccion hara publico en la Sede Electronica,
apartado ofertas de empleo, la relacion de las personas aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones alcanzadas, otorgando un plazo de 3 dias para aportar los documen-
tos de la fase de méritos. Solo se valoraran aquellos méritos acreditados como méximo a fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

FASE CONCURSO:

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizard una vez finalizada la fase de
oposicion y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta. Los méritos alegados y acredita-
dos por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, en el que se obtendrd como
maximo 20 puntos:

1. Experiencia profesional: méximo 10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, como jefe de taller de
centro ocupacional, interino, contratado laboral temporal o fijo, perteneciente al grupo de titulacién C1
o superior : 0.25 puntos por mes trabajado.

El tiempo de servicio computable se efectuara por cada periodo de un mes efectivo completo, des-
cartdndose del total el periodo inferior a un mes. La forma de acreditar este mérito consistird en aportar
la siguiente documentacion:

1.- Certificado suscrito por el Secretario/a de la Administracion Local correspondiente en el que se
haga constar el periodo de trabajo, el Departamento al cual se estuvo adscrito y los cometidos especi-
ficos desarrollados.
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Tratdndose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de Segorbe, la certifi-
cacién de los servicios prestados se expedird de oficio respecto a quienes hayan superado la fase de
oposicion.

2.- En todo caso, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social del informe de la vida
laboral y contratos de trabajo o nombramiento de funcionario o funcionaria interina, en caso de no apor-
tar certificado.

2. Formacién y perfeccionamiento: maximo 10 puntos.

2. A) Formacion reglada de categoria superior a la solicitada como requisito de participacion, y rela-
cionada con el puesto de trabajo. Hasta un méaximo de 3 puntos.

-Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior. 1 punto.
- Titulo de Grado, Licenciatura o equivalente relacionado con el puesto de trabajo. 2 puntos.

2. B) Formacién no reglada especifica en discapacidad: Hasta un méximo de 5 puntos.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la aportacién del titulo/diploma/certificado o acre-
ditacién expedida por la entidad organizadora, en el que habré de constar de forma indubitada, las horas
y contenido del curso.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no
relacion con el contenido del puesto de jefe o jefa de taller; y de forma general, si la documentacién
aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente la duracion en horas. No seran objeto
de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesas
redondas, debates, encuentros, congresos, etc.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que se indican a continuacion:

- Los homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados
por una Administraciéon Publica.

- Los convocados u organizados por las Universidades o por los Colegios Profesionales, u
homologados por estas entidades.

- Los impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales, que se desarrollen en el marco
de los sucesivos acuerdos de Formacién Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

- Los convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de emplea-
dos publicos, organizaciones sindicales, INEM u otras entidades de caracter publico.

Cursos relacionados con el Puesto de Trabajo:

De 20 o mas horas: 0.2 puntos.

De 50 o mas horas: 0.3 puntos.

De 100 6 més horas: 0.4 puntos.

De 150 6 més horas: 0.5 puntos.

De 200 6 mas horas: 0.6 puntos.

De 250 6 mas horas: 0.7 puntos.

De 300 6 mas horas: 0.8 puntos, ahadiéndose 0,1 punto por cada fraccién superior a 50 horas.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios, ni los pertenecientes a una carrera universitaria.
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3-. Conocimiento del valenciano: maximo 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorara puntuando hasta un méaximo de 1 punto, previa acredita-
cion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Califica-
dora de Conocimientos de Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,20 puntos

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,60 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,80 puntos
Certificado de Nivel Maestria C2: 1 punto.

Para la valoracién del conocimiento de valenciano, en caso de poseer varios certificados, sélo se
computara el de nivel superior.

4 .- Otros idiomas comunitarios, de acuerdo con los siguientes niveles maximo 1 punto:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,20 puntos

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,60 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,80 puntos
Certificado de Nivel Maestria C2: 1 punto.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados exigidos por las escue-
las oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificaciones expedidos
por universidades y otras instituciones espafnolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reco-
nocimiento de competencias en leguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efecturara puntuando exclusivamente el
nivel més alto obtenido.

PERIODO DE PRACTICAS
Superda la fase de concurso-oposicion la persona seleccionada debera de superar un periodo de
practicas de tres meses obteniendo una calificacién de apto o no apto para el puesto seleccionado.

Novena.- Calificacion.

La persona aspirante que haya superado la fase de oposicion se le aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar los puntos obtenidos en la fase de oposicidon mas
los obtenidos en la fase de concurso.

Décima.- Relacién de personas aprobadas y acreditacion de los requisitos exigidos.

1.- Relacion de apraobados

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, el érgano técnico de selec-
cion expondra en la sede electrénica del Ayuntamiento apartado oferta de empleo, la relaciéon definitiva
de las personas aprobadas por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Alcaldia para que se
proceda a la contratacion con carécter laboral fijo.

El empate se dirimird en primer lugar por aquel que haya alcanzado mayor puntuacién en la fase de
concurso.

Si persiste el empate se dirimira por la persona que haya alcanzado mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Finalmente si persistiese se dirimira a través de la realizacién de una entrevista.

2.- Acreditacion de los requisitos exigidos
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Publicada la relaciéon definitiva de personas seleccionads en la sede electrénica apartado ofertas de
empleo, estas deberan, en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la acreditacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o
varios d ellos requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso la alcaldia
efectuard la contratacion a favor de la persona aspirante que, siguiera en putuacion al inicialmente pro-
puesto, aplicdndose en caso de empate las normas establecidas anteriormente.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldesa procedera a la formalizacién del
contrato laboral fijo a tiempo completo para ocupar una plaza de Jefe de Taller, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estableciendo un periodo de prueba
de tres meses.

Décimo Primera.- Constituciéon y funcionamiento de la bolsa

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que habiendo superado el proceso selectivo
no han obtenido plaza, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir necesidades temporales que se produzcan de la plaza seleccionada. La plaza se
ordenara segun la puntuacion obtenida y se gestionara con derecho de prelada.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa seré por orden de puntuacién, esta-
blecida de mayora menor con caracter de prelada hasta agotar la bolsa, es decir, se llamara siempre al
que mayor puntuacion haya obtenido.

El llamamiento se realizara en primer lugar por teléfono en distintas franjas horarias a lo largo de la
mafana. Si no se obtiene respuesta se realizara al dia siguiente por email. Transcurrido el plazo de 24
horas del envia del email sin obtener respuesta se entendera que la persona desiste del llamamiento
sacéndola de la bolsa.

La renuncia supondré la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de la
misma, salvo las siguientes excepciones que quedardn debidamente justificadas:

- La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

- Victimas de violencia de género.

- Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcion, fallecimiento de familiar hasta el
segundo grado.

- Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando
en situacion de desactivadas en la misma, y no recibird méas llamamientos hasta que comunique por
escrito a través de registro de entrada, su reactivacion.

La renuncia o la no finalizacidon del nombramiento por el término establecido, supondra el paso al
ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renuncia comportara la exclusion definitiva de la
bolsa. La renuncia al nombramiento interino debera realizarse por escrito a través del registro general o
por los medios determinados por la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacion tendran que comunicarlo
por escrito al Departamento de personal.
La bolsa permanecera activa hasta que se genere una nueva.

Décimo Segunda.- Incidencias.
La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impug-
nadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciéon Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria 0 documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movi-
lidad del Personal de la Funcion Pablica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos vy libertades
Tema 2. La Constitucion Espafola. Principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 3. Administracion local. Entidades que comprende. Régimen local espafol, principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 4. El municipio: concepto. Los érganos de gobierno municipales: el Alcalde, el Pleno, la Junta
de Gobierno.

Tema b. El Estatuto béasico del empleado publico: derechos y deberes. Clases de personal.
Tema 6. La instruccion del procedimiento administrativo comun
Tema 7-La revision de los actos en via administrativa. El recurso de alzada

Tema 8. Servicios Sociales en la Constituciéon Espafnola y en el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana.

Tema 9. Derechos y deberes de las personas profesionales de servicios sociales
Tema 10. Derechos y deberes de las personas usuarias de servicios sociales
Tema 11. Protocolos de actuacién en los centros ocupacionales

Tema 12.- Programas a desarrollar en los centros ocupacionales

Tema 13.- Perfil de las personas usuarias de los centros ocupacionales

Tema 14.- Metodologias y recursos en la programacién

Tema 15.- Resolucion de conflictos

Tema 16.- Dindmicas de grupos y animacion grupal.
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Tema 17- Intervencién con personas con discapacidad intelectual

Tema 18.- Contenidos del reglamento de régimen interior de un centro ocupacional
Tema 19.- Perfiles profesionales y funciones del personal de los centros ocupacionales
Tema 20.- Educacion ambiental

Tema 21.- Aprovechamiento energético y reciclaje

Tema 22.- Deporte vy discapacidad

Tema 23.- Técnicas de modificacién de conducta

Tema 24.- Elaboracion de proyectos

Tema 25.- Dindmicas de presentacion y expresiéon corporal

Tema 26.- Las TIC aplicadas al funcionamiento de un centro ocupacional

Tema 27- Inclusién laboral de personas con discapacidad

Tema 28.- Tipologia de talleres en los centros ocupacionales

Tema 29.- El derecho al honor, la intimidad y la propia imagen

Tema 30.- El trabajo interdisciplinar.

Tema 31.- Las actividades bésicas de la vida diaria.

Tema 32.- Intervencion con las familias y personas allegadas de personas con discapacidad intelectual
Tema 33.- Accion comunitaria y discapacidad

Tema 34.- Atencion centrada en la persona

Tema 35.- En qué consiste la accesibilidad universal

Tema 36.- La creatividad. La estimulacion de la creatividad como forma de intervencion pedagogica.
Tema 37- Habilidades sociales y discapacidad

Tema 38 .- Gestion y planificacion de riesgos vy situaciones de emergencias.

Tema 39.- Elaboracion de programas de atencién individualizada

Tema 40.- Igualdad y discapacidad”

Segorbe, 01-08-2024
Jose Maria Garzén Marijuan
Secretario Titular
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