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LA SERRATELLA
ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0822 de fecha 13 de agosto, del Ayuntamiento de La Serratella, por
la que se aprueban las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
REGIMEN DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, JORNADA DETRABAJO
DEL 60 %, EN EL AYUNTAMIENTO DE LA SERRATELLA

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0822 de fecha 13 de agosto de 2024 las
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, JORNADA DE TRABAJO DEL 60 %, EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LA SERRATELLA, se procede a la publicacién de dichas bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTE-
RINIDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, JORNADA DE TRABAJO DEL 60 %, EN
EL AYUNTAMIENTO DE LA SERRATELLA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la formacién de una bolsa
de empleo temporal de auxiliar administrativo/a, jornada de trabajo del 60 %, encuadrado en la escala
de Administracion General, administrativa, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la provision temporal en los supuestos previstos en los articulos 10 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
bésico del empleado publico, y el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcion publica valenciana.

Las retribuciones béasicas seran las fijadas en los Presupuestos Generales del Estado para el subgrupo C2.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

- RD 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcio-
narios de Administracion local. Caracteristicas de la plaza:

Denominacion: Auxiliar administrativo/a

Régimen: funcionario interino

Escala: Administracion General

Grupo/subgrupo: C2 Jornada de trabajo del 60 %

Sistema de seleccién: concurso-oposicién. Acceso Turno libre.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos en el proceso de seleccion de la
presente bolsa de trabajo seran los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima establecida para
la jubilacion forzosa.

c) Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Ello se ajustara a lo establecido en el articulo 76 y dis-
posicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion, de forma
que la equivalencia debera ser aportada por el aspirante

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones requeridas para
el puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auté-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los aspirantes deberan reunir las condiciones y los requisitos exigidos en las presentes bases
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, que serén acreditados mediante
la presentacion de la documentacién establecida en la base séptima.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento y se presentara con modelo que aparece
como “Anexo II” de las presentes bases.

Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran
a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Serratella, y se presentaran en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Las instancias se presentarén de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo Il y deberdn acompa-
narse de:

- DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros con
residencia legal en Espana.

- Titulacion requerida para el acceso a la plaza. Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte
en el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicdndose en
la sede electrénica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de 5 dias habiles. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional
se entendera elevada automéaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento. En dicha Resolucién se indicara la fecha, y hora en la que tendra lugar el primer ejercicio de la
fase de oposicion. Igualmente, en la misma resolucién, se haré constar la designacién nominal del Tri-
bunal. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podréan los interesados interponer recurso
potestativo de reposicidon o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Los erro-
res de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Las instancias deberédn presentarse en el Registro del Ayuntamiento de La Serratella, en horario de
oficinas. También podré presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento a través del tramite
“instancia genérica” adjuntando toda la documentacién requerida o a través de cualquier medio previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento a través
de la sede electronica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra administracion,
remitiendo el documento justificativo al correo electrénico info@laserratella.es antes de las 14:00 horas
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La persona aspirante debera indicar en
el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la persona
aspirante sera considerada automaticamente excluida.

4.- IGUALDAD DE LOS ASPIRANTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba. A tal efecto los interesados deberan pre-
sentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un érgano de seleccion formado por 5 miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos ellos funcionarios de carrera con
titulacion igual o superior a la del puesto que se convoca.
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Dicho tribunal constara de un Presidente, de un Secretario y de tres Vocales.
Todos los miembros del érgano de seleccion actuaran con voz y voto.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y las dudas de interpreta-
cion de estas bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusaciéon de sus miembros.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando
las caracteristicas de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran voz, pero no voto.

Para su valida constitucion serd necesaria la asistencia de la presidencia y de la secretaria y de la
mitad, como minimo, de sus miembros, titulares o suplentes.

A partir de su constitucién, de acuerdo con el art. 173 de la LRJSP para actuar requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidas la presidencia y la secretaria. El proce-
dimiento de actuacién se ajustara en todo momento a lo que disponen los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento, que sélo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Contra los actos y resoluciones
de los tribunales de seleccién, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podré interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

6.- CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios Ayuntamiento de La Serratella, con motivo de la resoluciéon aprobando la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos al procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en la sede electronicay en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de La Serratella. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién cuando
se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

El tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite
su identidad.

7- SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:
e Oposicion.
e Concurso.

FASE OPOSICION: 60 puntos

La fase de oposicidon serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de DOS pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificAndose la primera de ellas con un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos en
ella, y la segunda con un méximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 15 puntos en ella. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test, con 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, siendo una la correcta. Cada respuesta correcta sumara 0,60 puntos y cada respuesta incorrecta
descontara 0,15 puntos. Las preguntas no respondidas no sumaran ni restaran. El ejercicio se calificara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos. Se determinaran
5 preguntas de reserva por si fueran necesarias. La duracion del ejercicio sera de 1 hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con
el temario previsto en el Anexo |.

Dichos supuestos seran elaborados por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebraciéon. La
duracién del ejercicio serd de un méaximo de noventa minutos, pudiendo el tribunal calificador fijar un
tiempo inferior. El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos. Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran utilizar textos legales
los cuales no estén comentados.

Criterios Puntuacion méxima

1. Elaboracién de una introduccién contextualizada al supuesto practico 4

2. Desarrollo y exposiciéon de su propuesta de resolucién de forma adecuada, correcta y precisa al
supuesto practico 14

3. Elaboracién de la conclusion final 6

4. Incluye referencias legislativas 4

5. Cuida de los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 2

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccion podré solicitar aclaraciones a cada
persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma del resultado de las dos pruebas, siendo 60
puntos los puntos méaximos que podra obtener cada aspirante en esta fase.

FASE DE CONCURSO: 40 puntos

El Tribunal solamente valorard los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién (art. 8.3 Decreto 3/2017), para lo cual es necesario obtener un minimo de 15 puntos en el
primer ejercicio y de 15 puntos en el segundo ejercicio. A tales efectos, quienes hayan superado los dos
ejercicios de la fase de oposicién presentaran, en el plazo méaximo de 5 (CINCO) dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de los resultados definitivos, la documentacion acreditativa
de los méritos a valorar. La no presentacién de méritos supondra que Unicamente se computara en el
procedimiento de seleccion la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Las circunstancias y méritos
que aleguen los aspirantes se entenderan referidos al dia en el que finalice el plazo inicial de presentacion
de instancias para la participacion en el procedimiento selectivo, por lo que sélo se valoraran aquellos
meéritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias
debiendo acreditarse documentalmente.

El tribunal valorara los méritos debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo, siendo
40 los puntos que como méximo se podran obtener en esta fase.

En cuanto a la presentacion de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme
a la respectiva baremacion indicada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion a través de certificados originales y/o fotocopias.

DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 4 PUNTOS QUE
SE INDICAN SEGUIDAMENTE, ES DECIR, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A
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EXPERIENCIA PROFESIONAL POR UN LADO, DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A TITULA-
CION POR OTRO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO
POR OTRO, Y FINALMENTE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CURSOS DE FORMACION
POR OTRO. La presentaciéon de la documentacion de forma distinta a la indicada no serd motivo de
exclusion pero supondra una penalizacion de 3 puntos:

1. Experiencia profesional: (méximo de 15 puntos) de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Por haber trabajado en una Administraciéon y/o Empresa Publica, como Auxiliar Administrativo/a,
ya sea de naturaleza definitiva o temporal, a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de servicio
activo hasta un méximo de 15 puntos. Debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados
expedido por las unidades de personal correspondientes.

A este respecto, no se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a los prestados a
jornada completa.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferio-
res al mes.

No se valorara la experiencia derivada de servicios prestados en Administracion Publica como con-
secuencia de contratacion a través de programas temporales de empleo y para cuya contratacion no
fuera necesario superar un proceso selectivo acorde con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, tales como EMPUJU, EMCUJU, EXPLUS o similares.

Acreditacion: Unicamente mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados y las caracteristicas de
la plaza o puesto de trabajo ejercido.

La documentaciéon que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacién no
sera computada.

2. Titulacién superior a la exigida para acceder al puesto de trabajo: (maximo 10 puntos)

-~Titulacion académica (se valorara Unicamente el que mayor puntuacién suponga): maximo 10 puntos
- Por tener el titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 2,5 puntos.

- Por tener el titulo de Técnico Superior o equivalente: 5 puntos.

- Por tener una Diplomatura/Licenciatura/Grado universitario: 75 puntos.

- Por tener una segunda Diplomatura/Licenciatura/Grado universitario, o un Master: 10 puntos

3. Conocimiento del valenciano: (maximo 5 puntos)

Conocimiento del valenciano (se valorara el nivel méximo obtenido en las pruebas realizadas por la
Junta Qualificadora del Coneixement del Valencia o centro oficial equivalente): maximo 5 puntos

e Nivel A2 (Oral): 1 punto

¢ Nivel B1 (Elemental): 2 puntos

¢ Nivel B2: 3 puntos

¢ Nivel C1 (Medio): 4 puntos

e Nivel C2 (Superior): 5 puntos

4. Cursos de formacién que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto, 0 sobre materias de aplicacion transversal a toda la organizacion, tales como igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales, participacion ciudadana, promocion de la salud, proteccion
de datos, procedimiento administrativo y contratacion; organizados por organismo o conselleria de la
comunidad autébnoma, instituto de estudios de administracion local o de administracion publica, univer
sidad oficial, diputacién provincial, sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos
en los planes o programas de formaciéon para las administraciones publicas, u otros organismos en
coordinacion con la comunidad auténoma. (méaximo 10 puntos). No se puntuaran los cursos de duracion
inferior a 25 horas.

e Cursos de 25 horas a 50 horas: 1 punto

e Cursos de 51 horas a 100 horas: 2 puntos

e Cursos de 101 horas o mas: 4 puntos
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Los cursos de formacién se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obli-
gatoriamente debe constar la duracién y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida
por la entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracion y el programa o contenido;
si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con la administracion
publica, debera constar expresamente tal condicién y el reconocimiento u homologacion del curso por
la correspondiente Administracion.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido realiza-
dos con posterioridad al 1 de enero de 2015.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

8.- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, proponiendo el correspondiente
nombramiento o contratacion. En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, se resolvera mediante
sorteo publico.

El Ayuntamiento, mediante Resolucion de Alcaldia, constituird una bolsa de trabajo para efectuar
sustituciones o cubrir temporalmente vacantes hasta la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas, habida cuenta de que la seleccion se ha efectuado por un sistema que cumple los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacion segun el orden de preferencia determinado y
acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante
renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el plazo de 2 dias habiles desde que fuera
requerido. La renuncia supone la exclusiéon definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo salvo que con-
curran alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempenfo del puesto y que sean debi-
damente acreditadas:

1.-Que el/la aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de larga
duracién que impida su inmediata incorporacion.

2 .-Por enfermedad comun o accidente profesional.

3.-Por hallarse desempenando un puesto de trabajo en otra Administracion u empresa.

En los dos primeros supuestos, se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca nueva
vacante y en el tercero pasaréa al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar documentalmente este
extremo, de lo contrario sera excluido de la lista.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 5 dias naturales desde el llamamiento para aportar al
Ayuntamiento la documentacion que acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

La duracién de la contratacién seré la que corresponda en funcion de las necesidades para las que
se efectla la misma teniendo en cuenta para la duracion de los nombramientos o contrataciones, las
previsiones contenidas tanto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico como en la Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabili-
dad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar provisional-
mente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo de
la misma categoria proveniente de una oposicién y cuando, una vez transcurridos cuatro anos desde su
constitucién se decida por la Corporacion realizar otra bolsa de trabajo.
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10.- INCIDENCIAS. NORMATIVA REGULADORA

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto
en las presentes bases, seréa de aplicacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administracion local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana y Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- PUBLICACION

Estas bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://laserratella.sedelectronica.es]

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las administraciones publicas. Adminis-
tracién electronica.

Tema 3. Los actos administrativos. El Procedimiento administrativo comun y sus fases.

Tema 4. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5. Responsabilidad patrimonial. Potestad sancionadora.

Tema 6. Contratos del Sector Publico. Tipos de Contratos. Disposiciones Generales sobre contrata-
cion. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 7 Organo de contratacién. Capacidad y solvencia. Presupuesto base de licitacion. Valor esti-
mado. Precio. Garantias. Revision de precios.

Tema 8. Bienes de las entidades locales.

Tema 9. Régimen Local. Municipio. Régimen de funcionamiento. Impugnacion de actos y acuerdos.

Tema 10. Organizaciéon municipal. Funcionamiento érganos necesarios. Organizacion complementaria.

Tema 11. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transfe-
rencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.

Tema 15. Proteccién de datos de caracter personal: Objeto y &mbito de aplicacion. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion
basica estatal y autonémica sobre la materia.

Tema 16. Igualdad de género en la Administraciéon Publica. Proteccion integral contra la violencia
de género.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion con la creacién de una bolsa de
trabajo el nombramiento con caracter interino de auxiliar administrativo/a, jornada del 60 %, del Ayunta-
miento de La Serratella.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, asi como que no estoy incapacitado para el desempeno de fun-
ciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con
ellas adjunto:

.- DNI.
.- Titulacion requerida para el acceso a la plaza.

Marcar o subrayar en caso de que proceda:

.- Soy persona zurda

.- Necesito adaptacion por ser persona afecta a diversidad funcional.

.- Soy persona limitada en el acceso a instalaciones (adjunto informe médico)
Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2024.

El/ La Solicitante
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El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia y declara
que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da
su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cual-
quier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web
del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacién a los interesados en el proceso de las
puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar
el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer examen se publicaran a
través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR.A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA SERRATELLA"

En La Serratella, a 13 de agosto de 2024

La Alcaldesa,

ltziar Lafita Balaguer

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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