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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04085-2024

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, nium. 3058/2024, de data 13 d'agost de 2024, han estat aprovades la convo-
catoria i les bases per a la provisio en propietat de tres places de administratiu/va, les quals tot seguit
es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DETRES PLACES DADMINISTRATIU/IVA, DUES PER
PROMOCIO INTERNA | 1 TORN LLIURE (EXP 4164/2024).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de les seglients places, vacants en la Plantilla de
personal funcionari de 'Ajuntament de Vinards i incloses en les ofertes d'ocupacié publica d'ocupacié
per al 2022, 2023 (taxa especifica) i 2024

Denominacio plaga:ADMINISTRATIU/IVA

NUm. de places: 3

Regim juridic: personal funcionari de carrera

Classificacio: Escala dAdministracié General Subescala administrativa

Grup professional: grup C, subgrup C1

2 torn de promoci6 interna i 1 torn lliure

El sistema de seleccio sera per al torn lliure: oposicié i per a la promocié interna: concurs-oposicio.

El torn de promocié interna es resoldra abans que el torn lliure.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segiient legislacio:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public (TREBEP).

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

Decret 3/2017 de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i carrera administrativa del personal compres en |I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'organitzacié i funcionament de la funcié publica valenciana.

Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servici de 'Administracio General de I'Estat.

Reial decret legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el text refés de les Disposicions legals vigents en
materia de régim local.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims
a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris dAdministracié Local.

Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de 'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en |'apartat d'oposicions (www.vinaros. es).
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4. CONDICIONS

Per a I'admissio en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de reunir
en la data en que expire el termini de presentacioé de sol-licituds i mantenirse durant tot el procés selec-
tiu fins al moment de la pressa de possessio, els seglients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en |'art. 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Admi-
nistracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el
cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |I'ocupacio publica.

5) Els aspirants hauran d'estar en possessié del titol de Batxiller o de técnic de formacié professional
0 equivalent.

Les equivalencies s'hauran d'acreditar mitjangant document oficial pels aspirants.

En el torn de promocié interna:

Caldra a més:

Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Vinaros, en la categoria d’auxiliar administratiu,
Escala dAdministracié General, Subescala Auxiliars, grup C, subgrup C2.

Tenir una antiguitat d'almenys de dos anys com a personal funcionari/aria en la categoria d’auxiliar
administratiu.

Segons el previst en la disposicié vint-i-novena de la Llei 4/2021 i de la disposicié addicional novena
del RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del personal al servei
de 'Administracié General de |'Estat i de provisié de llocs de treball i promocio professional de funciona-
ris civil de 'Administracié General de I'Estat, en el cas de la promocié interna, es podra posseir, en lloc
de la titulacié exigida, una antiguitat de deu anys en el subgrup C2.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils, de conformitat amb la disposicio tran-
sitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del seglient
al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia d'aquest Ajunta-
ment i haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d’admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants hauran d’indicar, en el cas de tenir diversitat funcional, les adaptacions i
ajustos raonables de temps que siguen necessaris per a garantir la realitzacio de les proves selectives
en igualtat de condicions.

Les persones hauran d'indicar expressament en la sol-licitud el torn per al qual concorren: lliure o
promocio interna. En cas de no marcarse s'entendra que concorren pel torn lliure.

Les persones aspirants que reunisquen els requisits es podran presentar als dos torns, perd hauran
de presentar dues sol-licituds.

Per a I'admissio i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspi-
rants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.
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A les sol-licituds haura d’acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d’examen, que es fixen en 18€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats del procés de selecciod, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucié de les proves per
part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administracio Publica, en relacié amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, PIl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucio de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d’un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de IAjuntament. Es concedira
un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes que hagen
motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengcament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per |'alcalde president.

Secretari/aria: El/La de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue, que actuara a més com
a vocal .

Vocals:

Una persona funcionaria designada per 'Administracié de la Generalitat Valenciana.

Dues persones funcionaries de carrera designades per |'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60
per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.
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La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que |'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'algada davant de I'Alcaldia.

ElTribunal tindra la categoria segona de les previstes a |'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies del personal titular, com del personal assessor i col-laborador, que
tindra a aquests efectes la mateixa consideracié que els i les vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuaci¢ de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que
no puguen realitzarse conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en les proves
selectives d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacio de 24 hores des de l'inici de la sessid anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
A) Per al torn lliure:
El procés selectiu sera I'oposicio lliure i constara dels seglients exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test, que versara sobre el
temari annex, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d’elles sera correcta. Per a
la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara la seglient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10

N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: nUm. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 90 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.
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La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del segiient a la seua publicacioé, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta.

Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes de la part del temari especific, a triar
entre tres escollits a I'atzar pel tribunal.

El tribunal valorara la facilitat d'expressié escrita, la claredat, ordre d'idees, I'aportacid personal i la
capacitat de sintesi. El tribunal podra determinar que aquest exercici siga llegit en sessié publica per
cada aspirant.

El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en dues hores.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

Tercer exercici. Prova d'informatica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié de dos casos practics a |'ordinador, utilitzant el processador de textos
Writer i el full de calcul Calc de LibreOffice.

En I'exercici a realitzar amb Writer, s’haura d'introduir un text proposat pel tribunal. Es valorara la
capacitat de |'aspirant per a la composicié del document, el seu emplenament, impressié i arxiu.

En I'exercici a realitzar amb Calc, s’haura d'introduir la informacié proposada pel tribunal. Es valorara
la capacitat de I'aspirant per la estructuracié del document, la correcta utilitzacié de férmules, grafiques,
filtres i formats.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici s'establira pel tribunal el dia de la seua realitzacio
i en cap cas sera inferior a 1 hora.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 10 punts. Cada cas practic es valorara de
0 a 5 punts, sent necessari obtenir 2,5 punts en cadascun per aprovar |'exercici.

Quart exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.
Constara de dues parts:

Primera. Respondre un glestionari tipus test d'un minim de 20 preguntes sobre aspectes gramati-
cals del valencia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (B2).

Segona. Realitzar una traduccié del castella al valencia.

Lexercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part es valorara amb un maxim de 2 punts.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten. Respecte de la traduccio, els errors
descompten 0,1 punts, excepte les repeticions, que no es tindran en compte.

Cinqué exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, en el temps que es fixe pel tribunal (maxim 2 hores), d’un suposit practic
plantejats pel tribunal i relacionat amb la part especial del temari annex.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics a
la resoluci¢ dels problemes practics plantejats.

Les persones aspirants podran servirse en la realitzacié de |'exercici dels textos legals, sense
anotacions, de qué vagen previstos. No es permetra I'Us de comentaris doctrinals, llibres de consulta,
ni formularis.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.
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Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuaci6 total de cada opositor sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

Per al torn de promocio interna
D'acord amb l'art. 135.5 de Llei de la Funcié Publica Valenciana, s'estableix que el personal que
accedeix pel torn de promocié interna quedara exempt dels temes de I'1 al 20.

El sistema de seleccid, en aquest cas, sera el concurs-oposicio.
a) FASE D'OPOSICIO. Constara dels segiients exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test . De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qlestionari de 50 preguntes tipus test, que versaran sobre el
temari annex (temes 21 a 40), amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles sera
correcta. Per a la qualificacio d'aquest exercici s'utilitzara la seglent formula:

Nota =_(A - (E/n-1)) x 10
N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: num. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 75 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del segiient a la seua publicacioé, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta.

Segon exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié, per
escrit, en un temps maxim de 90 minuts, d'un suposit practic, a escollir entre dos plantejats pel tribunal,
relacionats amb les funcions a desenvolupar i el temari annex (temes 21 a 40).

Es valorara la capacitat d'analisis i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels
problemes practics plantejats.

Les persones aspirants podran consultar Unicament textos legals publicats en el Butlleti Oficial
corresponent. No podran consultar: llibres de text, textos legals comentats o manipulats, col-leccions
de jurisprudéencia o consultes oficials. El material utilitzat podra ser revisat per I'drgan tecnic de selecciod
i retirat si no es considera adequat, constituint acd causa d'expulsié.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i és necessari obtenir un minim de 5 punts per
superar |'exercici.

b) FASE CONCURS

Els aspirants que hagen superat la fase d’'oposicié presentaran en el termini de 10 dies habils, a
partir del dia seglent a la publicacié en el tauler d'anuncis de la Seu electronica Municipal els resultats
de la fase d'oposicié, la fulla d’autobaremacio (annex 2 d'aquestes bases) degudament emplenadai els
documents compulsats acreditatius del mérits i experiéncia al-legats, i especificats en aquesta base i
referits a la data de tancament del termini de presentacié d’instancies.
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Es tindra en compte els seglents meérits:

1 Experiéncia (maxim 5 punts)

- Es valorara I'experiéncia com a personal funcionari o laboral en Administracions Publiques en la
categoria objecte de la convocatoria, grup C, subgrup C1, a raé de 0,50 punts per cada any complet de
serveis.

- Es valorara I'experiéncia com a personal funcionari o laboral en Administracions Publiques en la
categoria inmediatament inferior a la convocada a la que és objecte de la convocatodria, grup C, subgrup
C2, arad de 0,20 punts per cada any complet de serveis.

La dita experiencia s'acreditara:

Els serveis prestats en 'Administracié s'acreditaran per mitja de certificat emes per I'administracié
per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de prestacio, les caracteristiques
de la placa o lloc ocupat, amb indicacié del grup, escala, subescala, categoria aixi com titulacié exigida
per al seu exercici.

Per als serveis prestats a IAjuntament de Vinards es podra demanar a I'Ajuntament que incorpore a
I'expedient la corresponent certificacié.

2 Titulacié (maxim 3 punts)

Per posseir titol académic oficial superior a I’exigit en la convocatoria i relacionat amb les funcions
del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre que siga diferent del presentat com a requisit
per a participar en el procés selectiu. Es valorara d'acord amb el seglent barem:

Doctorat 2 punts
Llicenciatura 1,75 punts
Grau 1,50 punt
Diplomatura 1 punts
Titol de Tecnic  Superior 0,50 punts

Les titulacions s’acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o del document acreditatiu
d'haver abonat les taxes academiques per a I'expedicié del titol.

L'homologacié dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjancant certificacié emesa per
I'organisme competent.

Només es valoraran les titulacions oficials.

3 Coneixements de valencia (maxim 1,25 punt)

Els coneixements de valencia, que hauran d'estar acreditats o homologats per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana, les diferents titulacions no seran acumulables,
i es baremaran d'acord amb els criteris seglents:

Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,05 punts
Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,10 punts
Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,25 punts
Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,50 punts
Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,75 punts
Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1 punt

Aixi mateix, es valorara addicionalment el Certificat de capacitacié técnica de llenguatge administra-
tiu, en 0,25 punts.

La valoracioé s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les homologacions i convalidacions d'altres titols i certificats de coneixements de valencia seran les
que arreplega I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, publicada en el DOGV nuim. 7993, del 6 de marg de 2017.

4 Coneixement d'idiomes comunitaris (maxim 0,5 punts)
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S’acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d’haver superat
nivells del Marc Comu Europeu de Referencia per a les Llenglies conduents per a la seua obtencid,
segons el seglient barem (les diferents titulacions no seran acumulables), i es baremaran fins a un maxim
de 0,5 punts d'acord amb la seglent baremacio:

- Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,05 punts
- Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,1 punts
- Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,2 punts
- Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,4 punts
- Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 0,5 punts

La valoracioé s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Els diferents nivells s'han de d'acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes o certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), aixi com
tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un
sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint
en compte les seue modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d'educacié.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i
les regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3
de maig), i per la disposicié final 1a del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre), sén les que es detallen en la taula seglent:

LO 8/2013,
Puntuacié RD 967/1988, de 2 Puntuacié |  LO 2/2008, de 3 de maig de 9 de
de setembre
desembre
1r curs Cicle . L. )

R Elemental - 1r nivell basic 1r nivell A2

0.05 5 Cicl 0.05 Certificat
! n curs Licle ! 2n nivell basic Nivell Basic 2n nivell A2

Elemental .
Certificat
cicle .

Elemental - _1rn|ve|:j_ 1r nivell B1

3r curs Cicle intermedi Certificat

0,1 Elemental 21 nivell nivell
0.1 intermedi Intermedi | 2 pivell B1
1r nivell .

ifi - 1r nivell B2

i 1r curs Cicle CeCritglgat avancat Certificat

Superior ; i nivell Avancat
P Superior 0,2 2n nivell S 2 nivell B2
avancat

02 2n curs Cicle Certificat 0,4 1r nivell C1 Certificat C1 1r nivell C1
' Superior | dAptitud 05 2nnivell C2 | Certificat C2 | 2n nivell C2

5 Cursos de formacié i perfeccionament (maxim 2 punts)

Cursos de formacié i perfeccionament. Es valoraran aquells el contingut dels quals estiga relacionat
amb les funcions de les places que es convoquen, de durada igual o superior a 15 hores, que hagen
sigut cursats per la persona aspirants, d'acord amb I|'escala seglient:

De 100 o més hores: 0,50 punts.
De 75 0 més hores: 0,35 punts.
De 50 o0 més hores: 0,25 punts.
De 25 0 més hores: 0,10 punts.
De 15 0 més hores: 0,05 punts
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Es valoraran els cursos impartits o convocats per 'Administracié publica o per la universitat, aixi com
els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials desenvolupats en el marc dels
acords de formacioé continua, puntuant-se també els cursos impartits o convocats per altres sempre que,
en aguest Ultim cas, estiguen homologats per I'INAP IVAP o un altre organ autondmic competent en
materia de formacié d’empleats publics.

Els cursos s'acreditaran mitjancant titol, diploma o certificat que expresse la durada en hores.

No tindran la consideracio de cursos a |'efecte de la seua valoracié en la fase de concurs I'assisténcia
a jornades, seminaris, Meses o qualsevol altra reunié de formacié o intercanvi de coneixements de la
mateixa naturalesa ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencié d'una titulacié académica oficial univer
sitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.).

Tampoc es valoraran en aquest apartat els cursos de coneixement d'idiomes o de valencia.

La qualificacié de la fase de concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades pel
tribunal a cada meérit.

La qualificacié final del concurs-oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades
pel tribunal en les dos fases.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la Corporacié de la persona que haja superat el procés selectiu i haja
obtingut la major puntuacio total, i que prévia presentacioé de la documentacié exigida en la convocatoria,
haja de ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d'Edictes de la Seu electronica
i en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de
places convocades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En el procés derivat del torn lliure: En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara preferéncia a les
persones aspirants que hagen obtingut major puntuacié en |'exercici cinqué (supodsit practic). En cas de
persistir I'empat, es donara preferéncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el segon
exercici (desenvolupament temari); si €s manté a qui haja obtingut més puntuacié en el primer exercici
(test), a continuacio, en I'exercici tercer (prova d’informatica) i, finalment, en el tercer exercici (prova de
valencia). En cas de persistir I'empat, es donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si
I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre persones que no tinguen diversitat funcional s’optara
per la persona del sexe que estiga infrarepresentat en la categoria corresponent.

En el procés derivat de la promocié interna: En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara pre-
feréncia a les persones aspirants que hagen obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié. En cas de
persistir I'empat, es donara preferencia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en la fase de
concurs; si es manté a qui haja obtingut més puntuacié en |'apartat d'experiencia professional i aixi
successivament, seguint I'ordre dels mérits assenyalats en aquesta fase. Finalment, es donara preferén-
cia a les persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aguestes persones, es triara
qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre persones
que no tinguen diversitat funcional s'optara per la persona del sexe que estiga infrarepresentat en la
categoria corresponent.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

- Fotocdpia compulsada del DNI

- Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.

- Declaracié de no trobar-se sotmeés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

- Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacid publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.
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- Certificat medic oficial o declaracié de I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement
medic que realitze IAjuntament per acreditar-ho.

L'acreditacié dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves es dura a
terme conforme el disposat a |'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valen-
ciana. En les places del subgrup C1, s’exigeix el B1.

En el cas que I'aspirant proposat ja siga funcionari de carrera:

- Declaracié conforme els requisits ja estan inscrits en el Registre de Personal de I'Ajuntament de
Vinaros.
- Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la convocatoria.

No obstant I'anterior, I'6rgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacio
d'aquells requisits i condicions de capacitat quan ho considere convenient pel temps transcorregut des
de la seua obtencié o perqué tinguen relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Per tal d'acreditar que reuneixen el requisit d'estar en possessio de les capacitats i aptituds fisiques
0 psiquiques que siguen necessaries, els aspirants hauran de realitzar un reconeixement medic en el
Servei de Prevencié de Riscos contractat per IAjuntament de Vinards. Quedaran exempts, aquells que
hagen realitzat el reconeixement medic per a la categoria objecte de la convocatoria i hagen sigut decla-
rat aptes durant I'any anterior.

Els aspirants proposats quedaran subjectes, al compliment de les prescripcions contingudes en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publigues, i altra normativa aplicable.

Les persones aspirants proposades, que prévia presentacio de la documentacié exigida a la convo-
catoria, sera nomenada funcionari/aria de carrera, haura d'acatar la Constitucio, I'Estatut dAutonomia de
la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i haura de prendre possessié en el termini d'un mes
a comptar des de la notificacié del nomenament, prestant préviament jurament o promesa, de confor
mitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castelld.

Els que accedisquen pel torn de promocié interna, tindran en tot cas, preferéncia per a cobrir, els
llocs de treball vacants oferits, sobre el personal aspirant que no procedisca d’aquest torn.

12. BORSA DETREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio de les
persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones proposades per a incloure en dues borses
de treball (una per al torn lliure i un altra per al torn de promocié interna) ordenades per nombre d'exercicis
superats i la puntuacié obtinguda en aquests, en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica Municipal i
elevara a 'Alcaldia la proposta de constitucié de les borses de treball.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta
de constitucié de borses per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convo-
catoria, tret del certificat médic i declaracions que s'aportaran en el cas que s’efectue la crida per a un
nomenament.

Mitjancant Decret de I'/Alcaldia es constituiran les borses de treball.

Les dues borses de treball seran complementaries. No obstant, per als nomenaments de més de
sis mesos sera preferent la borsa del torn de promoci6 interna, i en els de menys de sis mesos la borsa
derivada del torn lliure.

La creaci6 de les borses de treball anul-lara les existents amb anterioritat d'aquesta categoria.

En el funcionament de les borses de treball s'estara al previst en I'Ordre num. 18/2018, de 19 de
juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracid Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball
de 'Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener
de 2018.
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El periode de vigencia d'aquestes borses de treball sera fins que se’n constituisquen de noves en
aquesta categoria.
La inclusié en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de 'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seguent al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia segient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacioé d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 20 d'agost de 2024

'alcaldessa. M. Dolores Mirallgs Mir
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX I: TEMARI (*)
El personal que es presente pel torn de promocié interna quedara exempt dels temes 1 a 20.
Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut. Principis gene-
rals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i suspensio dels drets fonamentals. El Defen-

sor del Poble.

Tema 2.- Organitzacié territorial de I'Estat. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Estruc-
tura i contingut. Drets dels valencians.

Tema 3.- LAdministracid Publica i el dret. El principi de legalitat en JAdministracié. Potestats adminis-
tratives. Potestats reglades, potestats discrecionals i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat administrativa.

Tema 4.- Lordenament juridic administratiu. Sistema de fonts. La llei i el Reglament. Limits de la
potestat reglamentaria.

Tema 5.- El régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica. Régim juridic de
'Administracié Municipal.

Tema 6.- El terme municipal. Alteracions del terme municipal.
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Tema 7- La poblacié municipal. Adquisicio i pérdua de la condicié de vei. El Padré municipal. Drets
dels veins.

Tema 8.- Organitzaci6 dels municipis de régim comu. Organs necessaris i drgans complementaris.
Atribucions de cada organ.

Tema 9.- El régim de sessions dels drgans col-legiats municipals. Classes de sessions i regim de
convocatoria.

Tema 10.- Competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies. Competéncies
delegades. Competencies diferents de les propies i de les atribuides per delegacio.

Tema 11.- Ordenances i Reglaments municipals. Classes. Procediment elaboracié i d'aprovacié.
Publicacié i entrada en vigor.

Tema 12.- Lexpropiacié forgosa. Subjectes de I'expropiacié. El procediment expropiatori general. Les
expropiacions urgents.

Tema 13.- Els serveis publics municipals. Formes de gesti6 dels serveis publics municipals. Els ser
veis minims municipals. Els serveis reservats.

Tema 14.- El personal al servei de I'Administracié Municipal. Classes i estructura. Situacions admi-
nistratives. Drets i deures. Codi étic de conducta.

Tema 15.- Regim disciplinari dels empleats municipals. Regim d'incompatibilitats dels empleats
municipals. El principi d'igualtat entre dones i hdmens.

Tema 16.- La potestat sancionadora de 'Administracié Publica. Principis informadors. El procediment
sancionador.

Tema 17- La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Objecte i ambit d'aplicacié. Nocions basiques de
seguretat i higiene en el treball. Drets i obligacions. Seguretat i salut en el treball d'oficines.

Tema 18.- La transparéncia de I'activitat publica. Publicitat activa i dret d'accés a la informacié publica.
Proteccié de dades personals: principis generals i drets dels afectats. El Delegat de Proteccié de Dades
en les Administracions Publiques.

Tema 19.- Informatica basica. El processador de textos Writter i el full de calcul Calc de LibreOffice.
Correu electronic i Us d'internet. Nocions basiques de seguretat informatica.

Tema 20.- Relacio juridica entre el ciutada i TAdministracio. La capacitat d'obrar i el concepte de persona
interessada en el procediment administratiu. Identificacié i firma en el procediment administratiu.

Tema 21.- Lactivitat de les Administracions Publiques. Normes generals d'actuacio i drets dels ciu-
tadans. El temps en el procediment administratiu: termes i terminis.

Tema 22.- Lacte administratiu. Motivacié dels actes administratius. Validesa i invalidesa dels actes
administratius. Eficacia dels actes administratius. La notificacié. La publicacié. El silenci administratiu.

Tema 23.- Principis generals del procediment administratiu. Drets i garanties dels interessats en el
procediment administratiu.

Tema 24.- El procediment administratiu comu. Fase d'iniciacié. Fase d'instruccio. Fase de terminacio.

Tema 25.- Lexecutorietat i execucio forcosa dels actes administratius.
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Tema 26.- Els recursos contra els actes administratius. La revisié d'ofici dels actes administratius.
La rectificacié d'errors dels actes administratius. La revocacié dels actes administratius.

Tema 27- La responsabilitat patrimonial de 'Administracié Publica. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servei de 'Administracié Publica.

Tema 28.- La activitat de policia. Les autoritzacions. Les ordres.

Tema 29.- Regim juridic de les declaracions responsables i de les comunicacions.

Tema 30.- Els contractes administratius: classes i regim juridic. La fase de preparacié del contracte.
La fase de seleccid del contractista. La fase d'adjudicacié del contracte. La fase de formalitzacié del

contracte.

Tema 31.- Execucid dels contractes administratius. Prerrogatives de 'Administracié Publica. Modifi-
caci6 dels contractes administratius.

Tema 32.- Extincié dels contractes administratius. El procediment de resolucié dels contractes. El
recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 33.- Les subvencions. Procediment de creacié de subvencions. Procediment de concessié de
subvencions. Gestid de les subvencions.

Tema 34.- Els béns de IAdministracié Municipal. Classes i regim juridic. Proteccié. Linventari de béns.

Tema 35.- El regim d'utilitzacié del domini public municipal. Classes d'usos i titols habilitants. La
concessié demanial.

Tema 36.- La llicencia ambiental en la normativa de la Comunitat Valenciana. La declaracié respon-
sable i la comunicaci6 d'activitats innocues.

Tema 37- Lactivitat administrativa de control de la legalitat urbanistica en la Comunitat Valenciana a
través de la llicencia i la declaracié responsable.

Tema 38.- La proteccié de la legalitat urbanistica en la Comunitat Valenciana.

Tema 39.- El pressupost municipal: concepte i contingut. Procediment d'elaboraci¢ i d'aprovacio.
Modificacions pressupostaries. Fases d'execucié de la despesa.

Tema 40.- La Hisenda municipal. Els ingressos municipals. Tributs municipals. Taxes municipals. Preus
publics.

* Els temes els epigrafs o contingut dels qual es referisca a normes juridiques i/o técniques, es

desenvoluparan conforme a les normes vigents en el moment de celebracié dels exercicis, sense per
judici de les referencies que als antecedents normatius o factics puguen exposar-se.»
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