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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04215-2024-U

NULES

Edicto
Expediente n° 1756/2024
Procedimiento: Aprobacion definitiva plantilla y RPT de personal ejercicio 2024

EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA PLANTILLAY RPT PARA EL EJERCICIO 2024
EDICTO

Resultando que con fecha 10 de junio de 2024, el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria aprobd
inicialmente la plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2024, sometiéndolo
a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio publicado en Boletin Oficial de la Pro-
vincial de Castellén BOP 73 de 15.06.2024.

Visto que, durante el periodo de informacién publica se han presentado reclamaciones, el Ayun-
tamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de agosto de 2024 adopta el siguiente Acuerdo:

“PROPUESTA DE ALCALDIA QUE SE SOMETE A LA COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE NULES, PARA LA APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLA
DE PERSONALY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n° 73 de fecha 15/06/2024, se publico
el siguiente anuncio:

“Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, la Plantilla de Personal y de la relacion de puestos
de trabajo para el ejercicio 2024, en sesién ordinaria, el dia 10 de junio de 2024 y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del articulo 126 vy siguientes del Real decreto legislativo 781/1986, y la ley 7/1985, se expone al publico
durante el plazo de quince dias habiles a efectos de que los interesados puedan examinarlo y puedan
presentar reclamaciones ante el Pleno Municipal. La Plantilla de Personal y relacién de puestos de trabajo
se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.”

Resultando que, segun consta en el Informe del Responsable durante el plazo de exposicion al publico
se presentaron las siguientes alegaciones que constan en el expediente:

REGISTRO FECHA TERCERO

2024-E-RE-3473 30/06/2024 Silvia Parra Ramos, Trabajadora Social
2024-E-RE-3495 01/07/2024 Miguel Angel Martinez Bosch, Trabajador Social
2024-E-RE-3499 01/07/2024 Emanuel Pablo Marqués Serra, Trabajador Social
2024-E-RE-3502 02/07/2024 Maria Simoén Marin. Trabajadora Social
2024-E-RE-3535 03/07/2024 Ana Planelles Otero, Educadora Social
2024-E-RE-3536 03/07/2024 Laura Naixes Martinez, Psicologa

Las alegaciones, son idénticas en su contenido y en esencia consideran que “que las remuneracio-
nes del personal son distintas en la misma categoria y especificidad del puesto e inferiores en categorias
superiores” y solicitan:

1: La equiparacion del nivel en el complemento de destino en los técnicos A1y A2 (todos los pues-
tos a nivel 22 para no perjudicar a las personas trabajadoras que ya lo tienen reconocido). Por otra parte,
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se aprecia niveles de complemento de destino méximos en categorias C1, siendo una categoria inferior,
teniendo el complemento de destino en su maximo.

2: Que se revisen los complementos especificos tanto de los A1 como de los A2 (no es légico que
un A1 tenga un complemento especifico inferior a un A2 o, incluso a un C2 o que dentro de la categoria
A2 se cobren complementos especificos distintos realizando las mismas funciones)

3: Que, en cuanto sea posible se analicen los puestos de trabajo de todo el departamento a fin de
establecer el complemento de destino y el complemento especifico atendiendo a criterios objetivos de
tareas, responsabilidad, especificidad del puesto y complicacion técnica.

Visto el INFORME SERVICIOS JURIDICOS 2024-0284 [101 2024 B1S20240823 INF JURID ALEGA-
CIONES RPTI, que consta en el expediente y esté publicado en el Portal de Transparencia (25/08/2024
18:15) (9. INFORMES/9.10 Informes juridicos de Secretaria a partir del 01/01/2024).

Considerando lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:

- El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: «1.
Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijen con caracter general».

- El articulo 126 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril: « 1. Las plantillas, que deberan
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran
los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

- El articulo 168.1.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sefnala que la plantilla de personal se contempla
como parte de la documentacién que debe adherirse al presupuesto, al referirse a ella como «Anexo de
Personal de la Entidad Local»

— ElTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 31/2022 de 23 de diciembre de 2022 por el que se aprueban los PGE 2023.

En base a los fundamentos de hecho y derecho descritos, el Pleno de la corporacién previo dictamen
por la comisién informativa, ACUERDA:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas, por los siguientes motivos:

Respecto a la alegacién 1% Las alegaciones realizadas no son una impugnacién indirecta del presu-
puesto y de la plantilla de personal, en tanto:

1°: No se dice ni se deduce de los citados escritos una impugnacioén al presupuesto vy a la plantilla.

2°: El presupuesto y la plantilla tiene naturaleza normativa y disposicion de caracter general, siendo
aplicable la prevision del art. 112.3 de la Ley 39/2015.

3°.- En todo caso, y a los efectos de la seguridad juridica y los derechos de los alegantes, debe des-
estimarse las alegaciones en cuanto que supongan un recurso al presupuesto y a la plantilla de personal.

Respecto a la alegacion 2°.- La impugnacién de la RPT en lo que afecta a las interesadas.

También a los efectos practicos y por seguridad juridica debe desestimarse las alegaciones como
recurso a la RPT en base a las siguientes consideraciones:

1% No se formula explicitamente un recurso a la RPT ni puede deducirse en cuanto formulan una
peticién de revision a futuro “cuando se pueda’ tanto del andlisis de los puestos de trabajo y con ello la
equiparacion del nivel de destino y la revision de los complementos especificos.

2°.- Las alegaciones son generales y no concretan las diferencias que denuncian y los puestos con
los que pretenden compararse, lo que no permite por ejemplo a este técnico formular opinién alguna.

Segundo.- Aceptar la solicitud de que se analicen los puestos de trabajo de todo el departamento,
iniciando los tramites para el estudio y analisis de los puestos de trabajo asi como revisién de la RPT y
posterior sometimiento a negociacion en la Mesa General de negociacién (art. 371.b y k del TRLEBET).

Tercero.- Aprobar la plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Nules
para el ejercicio 2024 segun el siguiente detalle:
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1. FUNCIONARIOS.

PLANTILLA DE PERSONAL 2024-

1.1. ESCALA DE HABILITACION ESTATAL.

A) SUBESCALA DE SECRETARIA.

- Categoria de Entrada.

Plazas Grupo
1 A1 Secretaria
B) SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA.
- Categoria de Entrada.
Plazas Grupo
1 Al Interventora
1 A1 Tesorero/a

1.2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

PERSONAL FUNCIONARIO:

A) SUBESCALA TECNICA.

Plazas Grupo N° RPT
Técnico/a de Administracion General:
3 A1 - TAG-letrado jefe secretaria-servicios y personal
-TAG secretaria-urbanismo 4
-TAG secretaria-servicios* 5
*19 horas semanales se dedicaran a asuntos de servicios sociales, 189
segun estipulado en contrato programa.
B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
Plazas Grupo N° RPT
12 C1 Administrativo/a de Administraciéon General
Denominacion.
1. Administrativo/a servicios, empleo y comercio 164
2. Administrativa Personal 33
3. Administrativa Personal/Contratacién administrativa 34
4. Administrativa Secretaria 150
5. Administrativa Planeamiento y Gestién urbanistica 36
6. Administrativa contabilidad 37
7. Responsable del area de personal 22
8. Administrativa secretaria-personal 226
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9. Responsable del drea de informacién ciudadana 24
10. Administrativa urbanismo 32
1. Responsable de rentas e inspeccion 25
12. Inspector urbanistico y medioambiental 39
C) SUBESCALA AUXILIAR.
Plazas Grupo
1K C2 Auxiliar de Administracién General
Denominacion. N° RPT
1, Auxiliar Apoyo Urbanismo 63
2. Auxiliar intervencién 66
3. Auxiliar intervencién 67
4. Auxiliar archivo-OAC 153
5. Auxiliar Apoyo personal 69
6. A_u,xiliar cultura-emp_l_eo y comercio (a extinguir por funcionariza- 20/151
cion en puesto Auxiliar OAC)
7 Auxiliar Tesoreria 167
8. Auxiliar ASOCIACIONES-OAC 152
9. Auxiliar medio ambiente y sanidad-urbanismo 76
10. Auxiliar administrativo 194
1. Auxiliar administrativo 195
1.3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
A) SUBESCALATECNICA.
B)
Plazas Grupo N° RPT
1 A1 Técnico Superior (Economista) 3
1 A1 Técnico Superior (Licenciado Informatica) 6
Técnico/a Superior (Arquitecto) 5
1 A1 - Arquitecto/a
1 A1 Técnico Superior (Ingeniero) 9
Técnico/a de Grado Medio (Arquitecto Técnico):
2 A2 - Arquitecto técnico proyectos 1
- Arquitecto/a técnico inspeccién 12
1 A2 Técn@co/a l\/Ied?o Agri_cultura y I\/Ie_dio Ambie_nte
1 A2 Técnico/a Medio Patrimonio, archivo y Gestién Documental 1??
1 C1 Técnico Auxiliar Informético 41
1 C1 Operador Informatico 201
Total 10




Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Ndmero 107 - 3 de septiembre de 2024

B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.

B.1. Clase Policia Local.

Plazas Grupo N° RPT
1 A2 Intendente/a 165
2 A2 Inspector/a 169- 170
5 B Oficial 26 A 30
42 A60
21 C1 Agente 162-163
Total 29
B.2. Clase Cometidos Especiales.
Plazas Grupo N° RPT
Ordenanza Notificador:
2 AP - Ordenanza. 93
- Ordenanza 94
1 AP Conserje del Cementerio 96
1 AP Conserje del Cementerio (20 hs 164
semanales)
Total 4
B.3. Clase Personal de Oficios.
Plazas Grupo N° RPT
Oficiales de Obras y Servicios:
2 C2 - Oficial de obras y servicios 88
- Oficial de obras y servicios 89
1 AP Ayudante de Obras y Servicios y 107
Chofer
Ayudante de Obras y Servicios:
2 AP - Ayudante de obras y servicios 108
- Ayudante de obras y servicios 109
1 C2 Oficial Jardinero 86
1 C2 Fontanero y Chofer 90
1 C2 Chofer de Vehiculos y Maquinaria 91
TOTAL 8

TAG SECRETARIA-SERVICIOS: 19 horas semanales se dedicaran a asuntos de servicios sociales,
segun estipulado en contrato programa.

TOTAL FUNCIONARIOS 80 PLAZAS
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PERSONAL LABORAL

N°RPT n® plazas | Denominacion Titulacion Gru_po Jornada Vinculo
asimilado
179 ] DJre(;tor Profesc_)lr de FPA.- L_|ce_r10|atura/Grado univer Al c LF
Técnico Educacién sitario
173 1 Profesor/a adjunto/a FPA ;'f;?g'atura/&ado univer A1l C LF
174 ] Profesor/a adjunto/a FPA (10 L_icerjciatura/Grado univer- A1 TP LFD
horas) 10 meses sitario
181 ] Psicslogo/a L_|cer_1C|atura/Grado univer- A1 C L
sitario
185 1 Psicslogo/a EEIIA Licenciatura/Grado univer Al c LSUB
sitario
192 1 Psicologo/a EEIIA (20 horas) | ioenciatura/Grado univer Al P LSUB
188 ] Técnico/a Interculturalidad L_icehciatura/Grado univer Al C L
(Pangea) sitario
15 1 Trabajadora Social Diplomatura o Grado uni- A2 C LF
versitario
182,183/190, 4 Trabajadora Social Dlplqmatura o Grado uni- A2 C LSUB
191 versitario
16 1 Educadora Social Dlplqmgtura o Grado uni- A2 C LF
versitario
184 1 Educadora Social Diplomatura o Grado uni- A2 c LSUB
versitario
193 1 Educadora Social EEIIA Diplomatura o Grado uni- A2 C LSUB
versitario
Director Profesor de FRA - Diblomatura o Grado uni-
14 1 Técnico Educacion (a reclasifi- plome A2 C LF
versitario
carenA1l)
18 1 Técnigo/a medio de deportes- Diplqmgtura o Grado uni- A2 C LF
coordinador versitario
19 . Tecmgo/a medio de piscina- Dlplqmatura o Grado uni- A2 C LF
coordinador versitario
13 . Agente de empleo y desarro- | Diplomatura o Grado uni- A2 C LF

llo local

versitario
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Técnico/a Medio Linguistico- Diplomatura o Grado uni-
17 1 Cultura y Publicaciones Muni- plome A2 C LF
; versitario
cipales
148 1 Técnicola Medio Turismo Diplomatura o Grado uni- A2 c LF
versitario
196 1 Técnico/a UPCCA (20 hs) Diplomatura o Grado uni- A2 P LSUB
versitario
197 1 Técnico/a coordinador Juven- Diplqmatura o Grado uni- A2 C LSUB
tud versitario
227 1 Director/a Museos Grado universitario o equi- A2 C LF
valente
228.231 4 Educador/a NEE (30,5 hs) 1.5 | Técnico Superior o equiva- B T LFD
meses lente
AUXILIAR CULTURA-Empleo .
76 BIS 1 y Comercio (a extinguir por Graduado en ESO o equi- C2 C LF
. A valente
funcionarizacion)
AUXILIAR medio ambiente-
70BIS ] Sap|dad—urban|§mo (a extin- Graduado en ESO o equi- c2 C L
guir por ocupacion plaza valente
funcionario)
AUXILIAR ASOCIACIONES- .
152BIS 1 OAC (a extinguir por ocupa- Graduado en ESO o equi- c2 C L
" X . valente
cién plaza funcionario)
78 1 ENCARGADATeatro Alcazary | Graduado en ESO o equi- c2 C LF
Multifuncional valente
79 1 AU_XILIAR Juventud-Infanciay | Graduado en ESO o equi- c2 C LF
turismo valente
80 1 AUXILIAR Cultura, Fiestas 'y Graduado en ESO o equi- c2 C LF
Educacion valente
81 1 AUXILIAR adtlvo Encarg Casa | Graduado en ESO o equi- c2 C LF
Culturay Biblioteca valente
82 a 85 4 Monitor/a Piscina Graduado en ESO o equi- c2 c LF
valente
62 1 Encargada personal limpieza Graduado en ESO o equi- C2 C LF
valente
137 ] Auxil]arAyuda a domicilioy Téc_nicc_) en atencién socio- co c LF
admon sanitaria
139 . Auxiliar ayuda a domicilio Te’cpicq en atencion socio- C2 TP LF
(24H) sanitaria
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138,140,

Auxiliar ayuda a domicilio

Técnico en atencién socio-

141,176 4 (24H) sanitaria 2 P LF
MONITOR/A DEPORTES (14
202-203 9 H_QRAS) 10 meses. Amplia- Graduado en ESO o equi- c2 TP LFD
cién a 25 hs Navidad, Pascua | valente
y escuela de verano
MONITOR/A DEPORTES (9
204-207 4 H_QRAS) 10 meses. Amplia- Graduado en ESO o equi- c2 TP LFD
cién a 25 hs Navidad, Pascua | valente
y escuela de verano
MONITOR/A ESCUELA .
208-225 18 | VERANO (30,5 horas) 1,5 Sarg‘;zdo en £SO o equi- c2 TP LFD
mes
178 1 Auxiliar unidad respiro familiar Graduado en ESO o equi- C2 TC LF
valente
m 1 Pedn Certificado escolaridad AP TC LF
97-101 5 Conserje escuela Certificado escolaridad AP TC LFD
104 1| Gonserje instalaciones depor | certificado escolaridad AP TC LF
102 1 Conserje EOI-CFPA10 meses | ¢ ificado escolaridad AP P LFD
26 horas
105-106 o | Controlador/a vigilante piscina | ¢ icicado escolaridad AP TC LF
municipal
180 1 %%gtrolador/a vigilante biblio- Certificado escolaridad AP TC LF
143_12%%/198' 7 Peoén de obras y servicios Certificado escolaridad AP TC LF
147/177/179 3 Peén jardines Certificado escolaridad AP TC LF
112 1 Jardinero Certificado escolaridad AP TC LF
186 1 Monitora programa Conectat | Certificado escolaridad AP TP LFD
125-136 12 Limpiador/a escuelas Certificado escolaridad AP TP LF
121122 2 hg?apsifdo”a edificios 135 | cerificado escolaridad AP P LF
114-115 2 hi:rwapsj)ador/a edificios 2 (22 Certificado escolaridad AP TP LF
13 1 Himpiadorfa edificios 3(24 | certificado escolaridad AP P LF
oras)
116-117-
120/12- Limpiador/a edificios 4 (20 . )
124/156- 14 horas) Certificado escolaridad AP TP LF
161/175
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Limpiador/a edificios 5 (20

187 1 * Certificado escolaridad AP TP LFD
horas*4 meses)
Total 126
LSUB Contrato indefinido vinculado a subvencion. En caso de no concesion, se podrd amortizar la plaza
y rescindir contrato
LFD Contrato laboral fijo discontinuo
LF Contrato laboral fijo

PERSONAL EVENTUAL.

Puesto
1 JEFA GABINETE ALCALDIA
1 ADMINISTRATIVA ADJUNTA EQUIPO DE GOBIERNOY RESPONSABLE DE PROTOCOLO

FUNCIONARIOS: 80 PLAZAS

LABORALES: 126 PLAZAS

EVENTUAL: 2 PLAZAS

PLAZAS TOTALES 208

Cuarto.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024, segun el siguiente detalle:

RELACION PUESTOS
DE TRABAJO EJERCI-

ClO 2024
+0,5%IPCA+0,5%PIB
dic2022
C. Especi-
N° PUESTO Vin Gpo C.D. C. especifico | fico adicio- Observaciones Provisiéon
nal
01/01/2024 | 01/01/2024
1 SECRETARIA FHN Al 30 46.314,73 € Concurso
2 INTERVENTORA FHN Al 30 46.314,73 € Concurso
TAE ECONOMISTA-
3 APOYO TESORERIA F Al 26 18.999,69 € Concurso
TAG- LETRADO JEFE
DE SECRETARIA, CE2 INTERVEN-
4 SERVICIOSY PERSO- F Al 26 18.78798 € | 10.003,44 € TOR PARKING Concurso
NAL
1 Se eliminan fun-
5 'LI'J/?RGBE\E“CSR’&'(F)ARIA— F A1 24 13.411,55 € F(:&c;;es de jefa- Concurso
TAE INFORMATICOY
6 MODERNIZACION F Al 26 18.78798 € Concurso
MUNICIPAL
7 ARQUITECTO/A F A1l 24 18.78798 € Concurso
9 INGENIERO/A F A1 24 18.78798 € Concurso
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165

TESORERO/A

FHN

Al

26

19.9568,00 €

Concurso

172

DIRECTOR PROFE-
SOR DE FPA-TEC-
NICO EDUCACION

Al

24

12.369,86 €

Reclasificacién
puesto 14

Concurso

173

PROFESOR/A
ADJUNTO/A FPA

Al

22

10.299,62 €

Concurso

174

PROFESOR/A
ADJUNTO/A FPA (10
HORAS) 10 meses

Al

22

2.276,38 €

11,66

Concurso

181

PSICOLOGO/A

Al

20

291779 €

Concurso

185

PSICOLOGO/A EEIIA

LSUB

Al

20

291779 €

Concurso

188

TECNICO/A INTER-
CULTURALIDAD
(PANGEA)

Al

20

291779 €

Concurso

189

TAG SECRETARIA-
SERVICIOS*

Al

20

291779 €

Concurso

192

PSICOLOGO/A EEIIA
20 horas

LSUB

Al

20

1.656,15 €

Concurso

ARQUITECTOTEC-
NICO proyectos

A2

24

10.891,03 €

Concurso

12

ARQUITECTO/ATEC-
NICO inspeccién

A2

22

9.676,46 €

Concurso

13

AGENTE DE DESA-
RROLLO LOCAL

A2

22

5.142,43 €

Concurso

14

DIRECTOR PROFE-
SOR DE FPA-TEC-
NICO EDUCACION

A2

22

6.633,34 €

Reclasificacion
del puesto a
grupo A1 (n°172)

Concurso

15

TRABAJADORA
SOCIAL

A2

22

5.142,43 €

Concurso

16

EDUCADOR/A
SOCIAL

A2

22

5.142,43 €

Concurso

17

TECN.!CO/A MEDIO
LINGUISTICO-Cultura
y Publicaciones Muni-
cipales

A2

22

5.131,29 €

Concurso

18

TECNICO/A MEDIO
DEPORTES- COORDI-
NADOR

A2

22

6.621,09 €

Concurso

19

TECNICO/A MEDIO
PISCINA-COORDINA-
DOR

A2

22

6.621,09 €

Concurso

148

TECNICO/A MEDIO
TURISMO

A2

22

5.142,43 €

Concurso

165

INTENDENTE/A JEFE
POLICIA LOCAL

A2

26

16.5632,66 € | 4.520,18 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

10
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TECNICO /AMEDIO
166 AGRICULTURAY F A2 22 5.053,98 € Concurso
MEDIO AMBIENTE
CE 2 DIAS DE
169 | INSPECTOR/APOLI- F | A2 | 24 | 1449375€|4520,18€ |DISPONIBIL- | Concurso
CIA LOCAL
DAD
CE 2 DIAS DE
170 | INSPECTOR/APOLE 1 ¢ 1 a5 | 24 | 1249375€ | 452018€ |DISPONIBIL- | Concurso
CiA LOCAL
DAD
TECNICO/A MEDIO
PATRIMONIO,
171 ARCHIVOY GESTION F A2 20 6.760,77 € Concurso
DOCUMENTAL
TRABAJADORA
182 SOCIAL LSUB | A2 20 4.666,35 € Concurso
TRABAJADORA
183 SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
184 ggg&ALDORA LsuB | A2 | 20 4.666,35 € Concurso
TRABAJADORA
190 SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
TRABAJADORA
191 SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
EDUCADORA
193 SOCIAL EEIIA LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
196 | JECNICO/AUPCCA | gy | A2 | 20 248872 € Concurso
(20 hs)
TECNICO/A COORDI-
197 NADOR JUVENTUD LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
227 DIRECTOR MUSEOQS L A2 22 6.569,25 € Concurso
] CE 2 DIAS DE
26 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
27 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
28 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
29 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
30 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD

11
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228

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

229

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

230

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

231

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

22

RESPONSABLE DEL
AREA DE PERSONAL

C1

22

9.214,03 €

Concurso

24

RESPONSABLE
AREA DE INFORM.
CIUDADANA

C1

22

9.214,03 €

Concurso

25

RESPONSABLE REN-
TAS E INSPECCION

C1

22

9.214,03 €

Concurso

32

ADMINISTRATIVO
urbanismo

C1

20

6.5688,77 €

Concurso

33

ADMINISTRATIVA
PERSONAL

C1

20

7043,40 €

Concurso

34

ADMINISTRATIVA
PERSONAL/CONTRA-
TACION ADMINIS-
TRATIVA

C1

20

6.588,77 €

Concurso

36

ADMINISTRATIVA Pla-
neamiento y Gestién
urbanistica

C1

20

6.588,77 €

Concurso

37

ADMINISTRATIVA
(CONTABILIDAD)

C1

20

6.5688,77 €

Concurso

150

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

C1

20

6.588,77 €

Concurso

168

ADMINISTRATIVA
OAC

C1

20

No se presu-
puesta no hay
plaza adtvo

Concurso

226

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA-PERSO-
NAL

C1

20

6.588,77 €

Concurso

154

ADMINISTRATIVO/A
AREA DE SERVICIOS,
EMPLEOY COMER-
ClO

C1

20

6.688,77 €

Se asignan retri-
buciones admi-
nistrativo base y
se modifica el
nombre del
puesto por asig-
nar funciones de
Empleo y Comer-
cio.

Concurso

39

INSPECTOR/A URBA-
NISTICOY
MEDIOAMBIENTAL

C1

20

6.588,77 €

Concurso

12
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41

AUXILIAR INFORMA-
TICO

20

6.569769 €

Concurso

42

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

43

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

44

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

45

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

46

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

47

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

48

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

Concurso

49

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

50

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

51

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

52

AGENTE

20

10.319,78 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

53

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

54

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

55

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

56

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIASDE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

57

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

58

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIASDE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

59

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

60

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

13
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CE 2 DIAS DE
162 AGENTE F C1 20 10.319,78 € | 3.390,14 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
163 AGENTE F C1 20 10.319,78 € | 3.390,14 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
OPERADOR INFOR-
201 MATICO F C1 20 6.59769 € Concurso
ENCARGADA LIM-
62 PIADORAS L C2 18 9.063,29 € Concurso
AUXILIAR APOYO
63 URBANISMO F C2 16 5.448,81 € Concurso
66 | AUXILIARINTERVEN- | c2 | 16 5.448,81 € Concurso
CION
67 AUXILIAR [NTERVEN- F C2 16 5.448,81 € Concurso
CION
69 | AUXILIAR apoyo per F c2 | 16 5.448,81 € Concurso
sonal
AUXILIAR CULTURA- Funcionarizacion
70 Empleo y Comercio (a F C2 16 - € Concurso
! ! puesto 70.
extinguir)
AUXILIAR medio Funcionarizacion
76 ambiente- Sanidad- F C2 16 - € Concurso
. puesto 76
urbanismo
ENCARGADA Teatro
78 Alcazar y Multifuncio- L C2 16 6.648,81 € Concurso
nal
79 | AUXILIAR Juventud- L c2 | 16 6.048,81 € Concurso
Infancia y turismo
go | AUXILIAR Culura, L | c2 | 16 6.648,81 € Concurso
Fiestas y Educacion
AUXILIAR adtvo
81 Encarg Casa Culturay L Cc2 18 5.449,47 € Concurso
Biblioteca
151 | AUXILIAR OAC F | c2 | 16 C € Funcionarizacion | o0 yrs
puesto 70bis
AUXILIAR ASOCIA- Funcionarizacion
152 | CIONES-0AC F €z | 16 - € puesto 162bis | CONCurso
153 | AUXILIAR ARCHIVO- F c2 | 16 6.198,81 € Concurso
OAC
A extinguir con
cobertura defini-
tiva de la plaza
152BIS é}gﬂééﬁoﬁgOClA- L C2 16 6.198,81 € con pgrsona_l _fun— Concurso
cionario Auxiliar
administrativo
del puesto 152
AUXILIAR CULTURA- Funcionarizacion
70BIS Empleo y Comercio (a L C2 16 6.198,81 € puesto 70/151. (a | Concurso
extinguir) extinguir)

14
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A extinguir con
cobertura defini-
AUXILIAR medio tiva de la plaza
76 BIS ambiente- Sanidad- L C2 16 5.448,81 € con personal fun- | Concurso
urbanismo cionario Auxiliar
administrativo
del puesto 76
167 | AIHARTESORE F c2 | 16 5.448,81 € Concurso
194 ?g;(%\%R ADMINIS- F C2 16 6.249,71 € Concurso
AUXILIAR ADMINIS-
195 TRATIVO F C2 16 6.249,71 € Concurso
82 MONITOR/A PISCINA L Cc2 16 4.805,92 € Concurso
83 MONITOR/A PISCINA L Cc2 16 4.805,92 € Concurso
84 MONITOR/A PISCINA L Cc2 16 4.805,92 € Concurso
85 MONITOR/A PISCINA L C2 16 4.805,92 € Concurso
CE 2 DIAS DE
86 OFICIAL JARDINERO F C2 18 755743 € | 2.144,01 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
OFICIAL OBRASY DISPONIBILI-
88 SERVICIOS F C2 16 9.083,63 € | 2.232,97 € DAD. Funciones Concurso
de Encargado BO
OFICIAL OBRASY
89 SERVICIOS F C2 16 755743 € Concurso
. CE 2 DIAS DE
90 FONTANEROY CHO- | ¢ c2 | 16 755743 € | 2.12330€ | DISPONIBIL- | Concurso
FER
DAD
) ) CE 2 DIAS DE
CHOFER VEHICULOS DISPONIBILI-
91 Y MAQUINARIA F C2 16 755743 € | 2.123,30 € DAD. Se corrige Concurso
error en CE
AUXILIAR AYUDA A
137 DOMICILIO y admén L C2 14 3.934,32 € Concurso
AUXILIAR AYUDA A
138 DOMICILIO (24H) L C2 14 2.50798 € Concurso
AUXILIAR AYUDA A
139 DOMICILIO (30H) L C2 14 3.135,23 € Concurso

15
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140

AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO (24H)

C2

2.508,19 €

Concurso

141

AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO (24H)

C2

2.508,19 €

Concurso

176

AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO (24H)

C2

2.508,19 €

Concurso

202

MONITOR/A DEPOR-
TES ***(14 HORAS)
10 meses. Ampliacién
a 25 hs Navidad, Pas-
cuay escuela de
verano

LFD

C2

1.495,17 €

Concurso

202

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliaciéon
11 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

176,22 €

Concurso

203

MONITOR/A DEPOR-
TES ***(14 HORAS)
10 meses. Ampliacién
a 25 hs Navidad, Pas-
cuay escuela de
verano

LFD

C2

1.495,17 €

Concurso

203

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacién
11 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

176,22 €

Concurso

204

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10

meses. Ampliacién a

25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

961,18 €

Concurso

204

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacion
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

256,32 €

Concurso

205

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10

meses. Ampliacién a

25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

961,18 €

Concurso

205

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacién
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

256,32 €

Concurso

206

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10

meses. Ampliacion a

25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

961,18 €

Concurso

206

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacién
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

256,32 €

Concurso

16
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MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10
207 meses. Ampliacién a LFD C2 16 961,18 € Concurso
25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacion
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

207 LFD C2 16 256,32 € Concurso

MONITOR/A
208 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
209 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,bmes

MONITOR/A
210 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
21 ESCUELAVERANO LFD Cc2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
212 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
213 ESCUELA VERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
214 ESCUELAVERANO LFD Cc2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
215 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
216 ESCUELA VERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
217 ESCUELAVERANO LFD Cc2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
218 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
219 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

17
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220

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

221

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

222

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

223

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,bmes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

224

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

225

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

93

ORDENANZA

AP

5.448,78 €

Concurso

94

ORDENANZA

AP

5.448,78 €

Concurso

96

CONSERJE DE
CEMENTERIO

AP

7539,87 € | 1.836,65 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

97

CONSERJE ESCUELA
10meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

98

CONSERJE ESCUELA
10 meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

99

CONSERJE ESCUELA
10meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

100

CONSERJE ESCUELA
10 meses

AP

2.80719€

11,66666667

Concurso

101

CONSERJE ESCUELA
10 meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

102

CONSERJE EOI-CFPA
10 meses 26 h/s

AP

1.94718 €

11,66666667

Concurso
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104 | CONSERJEinstalacio- | | AP | 14 4.240,34 € Concurso
nes deportivas
CONTROLADOR/A
105 VIGILANTE L AP 14 5.036,57 € Concurso
CONTROLADOR/A
106 VIGILANTE L AP 14 5.036,57 € Concurso
CONTROLADOR-
180 | VIGILANTE BIBLIO- L AP | 14 5.036,57 € Concurso
TECA
CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
107 | AYUDANTEOBRASy | AP |14 6.54529 € | 1909,68€ | DAD. Funciones | Concurso
SERVICIOS y chofer
de Encargado
Almacén
CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
108 | AYUDANTEOBRASY | AP | 14 6.545,29 € | 1.909,68€ | DAD. Funciones | Concurso
SERVICIOS .
conserje mer
cado
CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD. No realiza
AYUDANTE OBRAS y funciones de fon-
109 SERVICIOS F AP 14 4.540,34 € | 1.825,01 € tanero. Se regu- Concurso
lariza C.E. como
Peones sin espe-
cilizacion.
CE 2 DIAS DE
, DISPONIBILI-
M PEON L AP 14 4.540,34 € | 1.825,01 € DAD. Funciones Concurso
encargado perso-
nal paro
CE 2 DIAS DE
123 | PEONOBRASYSER- || AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
144 | PEON OBRASYSER- || AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
125 | PEONOBRASYSER- || AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
126 | PEONOBRASYSER- | | AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
147 | PEON JARDINES L AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
177 | PEON JARDINES L AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
DAD
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CE 2 DIAS DE
179 PEON JARDINES L AP 14 4.540,34 € | 1.793,61 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
12 JARDINERO/A L AP 14 6.350,26 € | 1.836,65 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
4 DISPONIBILI-
PEON BRIGADA .
198 OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € | 1.793,61 € DAD. Se iguala el | Concurso
CE al resto peo-
nes
4 CE 2 DIAS DE
PEON BRIGADA
199 OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € BIASEI)DONIBILI— Concurso
4 CE 2 DIAS DE
PEON BRIGADA
200 OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € | 1.793,61 € BIASSONIBILI— Concurso
ng | IMPIADORAO1 L | AP | 14 | 289924€ Concurso
(24H)
ng | LIMPIADOR/A 02 L | AP | 14 2.65763 € Concurso
(22H)
115 | LIMPIADOR/A 03 L AP | 14 266763 € Concurso
(22H)
16 LIMPIADOR/A 04 L AP 14 4.594,20 € Concurso
(375h)
17 LIMPIADOR/A 05 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
. LIMPIADOR/A 06 L AP 14 2.416.03 € Concurso
(20H)
19 LIMPIADOR/A 07 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
120 LIMPIADOR/A 08 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
121 | LIMPIADOR/A 09 L | AP | 14 4.228,06 € Concurso
(35H)
122 LIMPIADOR/A 10 L AP 14 4.228,06 € Concurso
(35H)
123 LIMPIADOR/A 11 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
124 (LZ'(';AHF;'ADOR/A 12 L | AP | 14 2.416,03 € Concurso

20




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Ndmero 107 - 3 de septiembre de 2024

LIMPIADORA

125 | g O ok L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

126 | po DO o) L AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

127 | e o) L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

128 | ESCUELA 04 (20H) L | AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

129 | g DO o) L AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

130 | por O o) L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

131 EeCUEL o 20k L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORAY

182 | ESCUELA 08 (20H) L | AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

133 | g O o) L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

130 | O ok L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

135 ESCUELA 11 (20H) L AP 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

136 | EaCUELA T 120H) L AP | 14 2.416,03 € Concurso

156 | LIMPIADOR/A 13 ] e | 2 416,086 o
(20H)

157 | LIMPIADOR/A 14 ] e | > 416,03 € —
(20H)

158 | LIMPIADOR/A 15 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)

159 | LIMPIADOR/A16 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)

160 | LIMPIADOR/A 17 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)

161 LIMPIADOR/A 18 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
LIMPIADOR/A EDIFI-

175 | CIOS PUBLICOS L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
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LIMPIADORA EDIFI-
187 CIOS MUNICIPALES LFD AP 14 805,34 € Concurso
(20HS)4 meses

CONSERJE DE
164 CEMENTERIO (20 F AP 14 3.861,26 € Concurso
HORAS)

COORDINACION ser
vicios sociales**

6.060,00 € Concurso

Salario Salario

base*14 base*14 Concurso

AUXILIAR UNIDAD

178 RESPIRO FAMILIAR

L 20.831,78 € | 20.831,78 € Concurso

Salario

Concurso
base*hora

MONITORA PRO-
GRAMA CONECTAT
(5 hs semana*8
meses)

186 LFD AP 22,48 € Concurso

PERSONAL EVEN- Salario
TUAL base*14

JEFA GABINETE

ALCALDIA 36.500,00 €

ADMINISTRATIVA
ADJUNTA EQUIPO
DE GOBIERNOY 30.000,00 €
RESPONSABLE DE
PROTOCOLO

LSUB Contrato indefinido vinculado a subvencién. En caso de no concesion, se podra
amortizar la plaza y rescindir contrato

LFD Contrato laboral fijo discontinuo

TAG SECRETARIA-SERVICIOS*: 19 horas semanales se dedicaran a asuntos de
servicios sociales, segun estipulado en contrato programa.

MONITOR/A DEPORTES ***(9 HORAS)y (14 horas) 10 meses, ampliacién a 25
hs Navidad, Pascua y escuela de verano. El salario se incrementara en la parte
proporcional

A las cantidades indicadas en el complemento especifico, en aplicacién de la Resolucion de 27
de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instruc-
ciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento
para el ano 2024 previsto en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, se les aplicara el incremento del 2% y tendré efectos econdmicos desde el 1
de enero de 2024; se calculara sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, inclui-
dos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.dos.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad del mismo.

22



l P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 107 - 3 de septiembre de 2024

Quinto.- . Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad Autbnoma
respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacion.”

Dicha aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Nules, 30 de agosto de 2024

El Alcalde Presidente.
Fdo.- David Garcia Pérez
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