
Edicto
Expediente nº: 1756/2024
Procedimiento: Aprobación definitiva plantilla y RPT de personal ejercicio 2024

EDICTO DE APROBACIÓN DEFINITIVA PLANTILLA Y RPT PARA EL EJERCICIO 2024

E D I C T O

Resultando que con fecha 10 de junio de 2024, el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria aprobó 
inicialmente la plantilla de personal y relación de puestos de trabajo para el ejercicio 2024, sometiéndolo 
a información pública por plazo de quince días mediante anuncio publicado en Boletín Oficial de la Pro-
vincial de Castellón BOP 73 de 15.06.2024.

    Visto que, durante el periodo de información pública se han presentado reclamaciones, el Ayun-
tamiento Pleno en sesión celebrada el día 30 de agosto de 2024 adopta el siguiente Acuerdo:

“PROPUESTA DE ALCALDIA QUE SE SOMETE A LA COMISIÓN INFORMATIVA DE RECURSOS 
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE NULES, PARA LA APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024

Resultando que en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón nº 73 de fecha 15/06/2024, se  publicó 
el siguiente anuncio:

“Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, la Plantilla de Personal y de la relación de puestos 
de trabajo para el ejercicio 2024, en sesión ordinaria, el día 10 de junio de 2024 y en cumplimiento de lo 
previsto en el artículo 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
del articulo 126 y siguientes del Real decreto legislativo 781/1986, y la ley 7/1985, se expone al público 
durante el plazo de quince días hábiles a efectos de que los interesados puedan examinarlo y puedan 
presentar reclamaciones ante el Pleno Municipal. La Plantilla de Personal y relación de puestos de trabajo 
se considerará definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.”

Resultando que, según consta en el Informe del Responsable durante el plazo de exposición al público 
se presentaron las siguientes alegaciones que constan en el expediente:

REGISTRO FECHA TERCERO

2024-E-RE-3473 30/06/2024 Silvia Parra Ramos, Trabajadora Social

2024-E-RE-3495 01/07/2024 Miguel Ángel Martínez Bosch, Trabajador Social

2024-E-RE-3499 01/07/2024 Emanuel Pablo Marqués Serra, Trabajador Social

2024-E-RE-3502 02/07/2024 María Simón Marín. Trabajadora Social 

2024-E-RE-3535 03/07/2024 Ana Planelles Otero, Educadora Social

2024-E-RE-3536 03/07/2024 Laura Naixes Martínez, Psicóloga
 

Las alegaciones, son idénticas en su contenido y en esencia consideran que “que las remuneracio-
nes del personal son distintas en la misma categoría y especificidad del puesto e inferiores en categorías 
superiores” y solicitan: 

1: La equiparación del nivel en el complemento de destino en los técnicos A1 y A2 (todos los pues-
tos a nivel 22 para no perjudicar a las personas trabajadoras que ya lo tienen reconocido). Por otra parte, 
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se aprecia niveles de complemento de destino máximos en categorías C1, siendo una categoría inferior, 
teniendo el complemento de destino en su máximo. 

2: Que se revisen los complementos específicos tanto de los A1 como de los A2 (no es lógico que 
un A1 tenga un complemento específico inferior a un A2 o, incluso a un C2 o que dentro de la categoría 
A2 se cobren complementos específicos distintos realizando las mismas funciones) 

3: Que, en cuanto sea posible se analicen los puestos de trabajo de todo el departamento a fin de 
establecer el complemento de destino y el complemento específico atendiendo a criterios objetivos de 
tareas, responsabilidad, especificidad del puesto y complicación técnica.

Visto el INFORME SERVICIOS JURIDICOS 2024-0284 [101 2024 BIS20240823 INF JURID ALEGA-
CIONES RPT], que consta en el expediente y está publicado en el Portal de Transparencia (25/08/2024 
18:15) (9. INFORMES/9.10 Informes jurídicos de Secretaria a partir del 01/01/2024).

Considerando lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicación:
- El  artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: «1. 

Corresponde a cada Corporación local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que 
deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. 
Las plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía y eficiencia y establecerse 
de acuerdo con la ordenación general de la economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar 
los límites que se fijen con carácter general». 

- El artículo 126 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril: « 1. Las plantillas, que deberán 
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal 
laboral y eventual, se aprobarán anualmente con ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de 
responder a los principios enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirán 
los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

- El artículo 168.1.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, señala que la plantilla de personal se contempla 
como parte de la documentación que debe adherirse al presupuesto, al referirse a ella como «Anexo de 
Personal de la Entidad Local»

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-  Ley 31/2022 de 23 de diciembre de 2022 por el que se aprueban los PGE 2023.

En base a los fundamentos de hecho y derecho descritos, el Pleno de la corporación previo dictamen 
por la comisión informativa, ACUERDA:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas, por los siguientes motivos:
Respecto a la alegación 1ª Las alegaciones realizadas no son una impugnación indirecta del presu-

puesto y de la plantilla de personal, en tanto: 
1º: No se dice ni se deduce de los citados escritos una impugnación al presupuesto y a la plantilla.
2º: El presupuesto y la plantilla tiene naturaleza normativa y disposición de carácter general, siendo 

aplicable la previsión del art. 112.3 de la Ley 39/2015.
3º.- En todo caso, y a los efectos de la seguridad jurídica y los derechos de los alegantes, debe des-

estimarse las alegaciones en cuanto que supongan un recurso al presupuesto y a la plantilla de personal.
Respecto a la alegación 2º.- La impugnación de la RPT en lo que afecta a las interesadas.
También a los efectos prácticos y por seguridad jurídica debe desestimarse las alegaciones como 

recurso a la RPT en base a las siguientes consideraciones:
1ª No se formula explícitamente un recurso a la RPT ni puede deducirse en cuanto formulan una 

petición de revisión a futuro “cuando se pueda”, tanto del análisis de los puestos de trabajo y con ello la 
equiparación del nivel de destino y la revisión de los complementos específicos.

2º.- Las alegaciones son generales y no concretan las diferencias que denuncian y los puestos con 
los que pretenden compararse, lo que no permite por ejemplo a este técnico formular opinión alguna.

Segundo.- Aceptar la solicitud de que se analicen los puestos de trabajo de todo el departamento, 
iniciando los trámites para el estudio y  análisis de los puestos de trabajo así como revisión de la RPT y 
posterior sometimiento a negociación en la Mesa General de negociación (art. 37.1.b y k del TRLEBET).

Tercero.-  Aprobar la plantilla de personal y relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Nules 
para el ejercicio 2024 según el siguiente detalle:

2

Número 107 - 3 de septiembre de 2024Número 107 - 3 de septiembre de 2024



PLANTILLA DE PERSONAL 2024-

1. FUNCIONARIOS.

1.1.	 ESCALA DE HABILITACIÓN ESTATAL.

A) SUBESCALA DE SECRETARÍA.

- Categoría de Entrada.

Plazas Grupo

1 A1 Secretaria

B) SUBESCALA DE INTERVENCIÓN-TESORERÍA.
- Categoría de Entrada.

Plazas Grupo

1 A1 Interventora
1 A1 Tesorero/a

1.2.	ESCALA  DE ADMINISTRACIÓN GENERAL.

PERSONAL FUNCIONARIO:

A) SUBESCALA  TÉCNICA.

Plazas Grupo Nº RPT

3 A1

Técnico/a de Administración General:
· TAG-letrado jefe secretaria-servicios y personal
· TAG  secretaria-urbanismo
· TAG secretaria-servicios*
*19 horas semanales se dedicarán a asuntos de servicios sociales, 
según estipulado en contrato programa.

4
5

189

B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

Plazas Grupo Nº RPT
12 C1 Administrativo/a de Administración General

Denominación.

1.	 Administrativo/a servicios, empleo y comercio 154

2.	 Administrativa Personal 33

3.	 Administrativa Personal/Contratación administrativa 34

4.	 Administrativa Secretaría 150

5.	 Administrativa  Planeamiento y Gestión urbanística 36

6.	 Administrativa contabilidad 37

7.	 Responsable del área de personal 22

8.	 Administrativa secretaría-personal 226
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9.	 Responsable del área de información ciudadana 24

10.	 Administrativa urbanismo 32

11.	 Responsable de rentas e inspección 25

12.	 Inspector urbanístico y medioambiental 39

C) SUBESCALA AUXILIAR.

Plazas Grupo

11 C2 Auxiliar de Administración General

                                        Denominación.                                                                                               Nº RPT

1.	 Auxiliar Apoyo Urbanismo 63

2.	 Auxiliar intervención 66

3.	 Auxiliar intervención 67

4.	 Auxiliar archivo-OAC 153

5.	 Auxiliar Apoyo personal 69

6.	 Auxiliar cultura-empleo y comercio (a extinguir por funcionariza-
ción en puesto Auxiliar OAC)

70/151

7.	 Auxiliar Tesorería 167

8.	 Auxiliar  ASOCIACIONES-OAC 152

9.	 Auxiliar medio ambiente y sanidad-urbanismo 76

10.	 Auxiliar administrativo 194

11.	 Auxiliar administrativo 195

1.3.	ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.

A)	 SUBESCALA TÉCNICA.

B)	

Plazas Grupo Nº RPT

1 A1 Técnico Superior (Economista) 3

1 A1 Técnico Superior (Licenciado Informática) 6

1 A1
Técnico/a Superior (Arquitecto) 
· Arquitecto/a 7

1 A1 Técnico Superior (Ingeniero) 9

2 A2
Técnico/a de Grado Medio  (Arquitecto Técnico):
· Arquitecto técnico proyectos
· Arquitecto/a técnico inspección

11
12

1
1

A2
A2

Técnico/a Medio Agricultura y Medio Ambiente
Técnico/a Medio Patrimonio, archivo y Gestión Documental 166

171

1 C1 Técnico Auxiliar Informático 41

1 C1 Operador Informático 201

Total 10
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B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.

B.1. Clase Policía Local.

Plazas Grupo Nº RPT

1 A2 Intendente/a 165

2 A2 Inspector/a 169- 170

5 B Oficial 26 A 30

21 C1 Agente 42 A 60
162-163

Total 29

B.2. Clase Cometidos Especiales.

Plazas Grupo Nº RPT

2 AP
Ordenanza Notificador:
· Ordenanza.
· Ordenanza 

93
94

1 AP Conserje del Cementerio 96

1 AP Conserje del Cementerio  (20 hs 
semanales) 164

Total 4

B.3. Clase Personal de Oficios.

Plazas Grupo Nº RPT

2 C2
Oficiales de Obras y Servicios:
· Oficial de obras y servicios 
· Oficial de obras y servicios 

88
89

1 AP Ayudante de Obras y Servicios y 
Chofer 107

2 AP
Ayudante de Obras y Servicios:
· Ayudante de obras y servicios 
· Ayudante de obras y servicios 

108
109

1 C2 Oficial Jardinero 86

1 C2 Fontanero y Chofer 90

1 C2 Chofer de Vehículos y Maquinaria 91

TOTAL 8

TAG SECRETARÍA-SERVICIOS: 19 horas semanales se dedicarán a asuntos de servicios sociales, 
según estipulado en contrato programa.

TOTAL FUNCIONARIOS 80 PLAZAS
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PERSONAL LABORAL

NºRPT nº plazas Denominación Titulación Grupo
asimilado Jornada Vinculo

172 1 Director Profesor de F.P.A.-
Técnico Educación

Licenciatura/Grado univer-
sitario A1 C LF

173 1 Profesor/a adjunto/a FPA Licenciatura/Grado univer-
sitario A1 C LF

174 1 Profesor/a adjunto/a FPA (10 
horas) 10 meses

Licenciatura/Grado univer-
sitario A1 TP LFD

181 1 Psicólogo/a Licenciatura/Grado univer-
sitario A1 C L

185 1 Psicólogo/a EEIIA Licenciatura/Grado univer-
sitario A1 C LSUB

192 1 Psicólogo/a EEIIA (20 horas) Licenciatura/Grado univer-
sitario A1 TP LSUB

188 1 Técnico/a Interculturalidad 
(Pangea)

Licenciatura/Grado univer-
sitario A1 C L

15 1 Trabajadora Social Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF

182,183/190,
191 4 Trabajadora Social Diplomatura o Grado uni-

versitario A2 C LSUB

16 1 Educadora Social Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF

184 1 Educadora Social Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LSUB

193 1 Educadora Social EEIIA Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LSUB

14 1
Director Profesor de F.P.A.-
Técnico Educación (a reclasifi-
car en A1)

Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF

18 1 Técnico/a medio de deportes-
coordinador

Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF

19 1 Técnico/a medio de piscina-
coordinador

Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF

13 1 Agente de empleo y desarro-
llo local

Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF
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17 1
Técnico/a Medio Lingüístico-
Cultura y Publicaciones Muni-
cipales 

Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF

148 1 Técnico/a Medio Turismo Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LF

196 1 Técnico/a UPCCA (20 hs) Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 TP LSUB

197 1 Técnico/a coordinador Juven-
tud

Diplomatura o Grado uni-
versitario A2 C LSUB

227 1 Director/a Museos Grado universitario o equi-
valente A2 C LF

228-231 4 Educador/a NEE (30,5 hs) 1.5 
meses

Técnico Superior o equiva-
lente B TP LFD

76 BIS 1
AUXILIAR  CULTURA-Empleo 
y Comercio (a extinguir por 
funcionarización)

Graduado en ESO o equi-
valente C2 C LF

70BIS 1

AUXILIAR medio ambiente- 
Sanidad-urbanismo (a extin-
guir por ocupación plaza 
funcionario)

Graduado en ESO o equi-
valente C2 C L

152BIS 1
AUXILIAR ASOCIACIONES-
OAC (a extinguir por ocupa-
ción plaza funcionario)

Graduado en ESO o equi-
valente C2 C L

78 1 ENCARGADA Teatro Alcazar y 
Multifuncional

Graduado en ESO o equi-
valente C2 C LF

79 1 AUXILIAR Juventud-Infancia y 
turismo

Graduado en ESO o equi-
valente C2 C LF

80 1 AUXILIAR Cultura, Fiestas y 
Educación

Graduado en ESO o equi-
valente C2 C LF

81 1 AUXILIAR adtvo Encarg Casa 
Cultura y Biblioteca 

Graduado en ESO o equi-
valente C2 C LF

82 a 85 4 Monitor/a Piscina Graduado en ESO o equi-
valente C2 C LF

62 1 Encargada personal limpieza Graduado en ESO o equi-
valente C2 C LF

137 1 Auxiliar Ayuda a domicilio y 
admón

Técnico en atención socio-
sanitaria C2 C LF

139 1 Auxiliar ayuda a domicilio 
(24H)

Técnico en atención socio-
sanitaria C2 TP LF
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138,140,
141,176 4 Auxiliar ayuda a domicilio 

(24H)
Técnico en atención socio-
sanitaria C2 TP LF

202-203 2

MONITOR/A DEPORTES (14 
HORAS) 10 meses. Amplia-
ción a 25 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

Graduado en ESO o equi-
valente C2 TP LFD

204-207 4

MONITOR/A DEPORTES (9 
HORAS) 10 meses. Amplia-
ción a 25 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

Graduado en ESO o equi-
valente C2 TP LFD

208-225 18
MONITOR/A ESCUELA 
VERANO (30,5 horas) 1,5 
mes

Graduado en ESO o equi-
valente C2 TP LFD

178 1 Auxiliar unidad respiro familiar Graduado en ESO o equi-
valente C2 TC LF

111 1 Peón Certificado escolaridad AP TC LF

97-101 5 Conserje escuela Certificado escolaridad AP TC LFD

104 1 Conserje instalaciones depor-
tivas Certificado escolaridad AP TC LF

102 1 Conserje EOI-CFPA 10 meses 
26 horas Certificado escolaridad AP TP LFD

105-106 2 Controlador/a vigilante piscina 
municipal Certificado escolaridad AP TC LF

180 1 Controlador/a vigilante biblio-
teca Certificado escolaridad AP TC LF

143-146/198-
200 7 Peón de obras y servicios Certificado escolaridad AP TC LF

147/177/179 3 Peón jardines Certificado escolaridad AP TC LF

112 1 Jardinero Certificado escolaridad AP TC LF

186 1 Monitora programa Conectat Certificado escolaridad AP TP LFD

125-136 12 Limpiador/a escuelas Certificado escolaridad AP TP LF

121-122 2 Limpiador/a edificios 1 (35 
horas) Certificado escolaridad AP TP LF

114-115 2 Limpiador/a edificios 2 (22 
horas) Certificado escolaridad AP TP LF

113 1 Limpiador/a edificios 3 (24 
horas) Certificado escolaridad AP TP LF

116-117-
120/12-
124/156-
161/175

14 Limpiador/a edificios 4 (20 
horas) Certificado escolaridad AP TP LF
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187 1 Limpiador/a edificios 5 (20 
horas*4 meses) Certificado escolaridad AP TP LFD

Total 126

LSUB Contrato indefinido vinculado a subvención. En caso de no concesión, se podrá amortizar la plaza
y rescindir contrato

LFD Contrato laboral fijo discontínuo

LF Contrato laboral fijo 

PERSONAL EVENTUAL.

Puesto

1                        JEFA GABINETE ALCALDÍA

1                       ADMINISTRATIVA ADJUNTA EQUIPO DE GOBIERNO Y RESPONSABLE DE PROTOCOLO

FUNCIONARIOS: 80 PLAZAS
LABORALES: 126 PLAZAS
EVENTUAL: 2 PLAZAS
PLAZAS TOTALES 208
Cuarto.- Aprobar  la Relación de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024, según el siguiente detalle:

RELACIÓN PUESTOS 
DE TRABAJO EJERCI-
CIO 2024 
+0,5%IPCA+0,5%PIB 
dic2022

Nº PUESTO Vin Gpo C.D. C. específico
C. Especí-
fico adicio-
nal

Observaciones Provisión

          01/01/2024 01/01/2024    

1 SECRETARIA FHN A1 30 46.314,73 €   Concurso

2 INTERVENTORA FHN A1 30 46.314,73 €   Concurso

3 TAE ECONOMISTA-
APOYO TESORERÍA F A1 26 18.999,69 €   Concurso

4

TAG- LETRADO JEFE 
DE SECRETARÍA, 
SERVICIOS Y PERSO-
NAL

F A1 26 18.787,98 € 10.003,44 € CE2 INTERVEN-
TOR PARKING Concurso

5 TAG SECRETARÍA-
URBANISMO F A1 24 13.411,55 €

Se eliminan fun-
ciones de jefa-
tura

Concurso

6
TAE INFORMÁTICO Y 
MODERNIZACIÓN 
MUNICIPAL

F A1 26 18.787,98 €   Concurso

7 ARQUITECTO/A F A1 24 18.787,98 €   Concurso

9 INGENIERO/A F A1 24 18.787,98 €   Concurso
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155 TESORERO/A FHN A1 26 19.958,00 € Concurso

172
DIRECTOR PROFE-
SOR DE FPA-TÉC-
NICO EDUCACIÓN

 L  A1 24 12.369,86 €  Reclasificación 
puesto 14 Concurso

173 PROFESOR/A 
ADJUNTO/A FPA  L  A1 22 10.299,52 €   Concurso

174
PROFESOR/A 
ADJUNTO/A FPA (10 
HORAS) 10 meses

 L  A1 22 2.276,38 € 11,66 Concurso

181 PSICOLOGO/A L A1 20 2.917,79 €   Concurso

185 PSICÓLOGO/A EEIIA LSUB A1 20 2.917,79 €   Concurso

188
TÉCNICO/A INTER-
CULTURALIDAD 
(PANGEA)

L  A1 20 2.917,79 €   Concurso

189 TAG SECRETARÍA-
SERVICIOS* F  A1 20 2.917,79 €   Concurso

192 PSICÓLOGO/A EEIIA  
20 horas LSUB  A1 20 1.556,15 €   Concurso

11 ARQUITECTO TÉC-
NICO proyectos F A2 24 10.891,03 €   Concurso

12 ARQUITECTO/A TÉC-
NICO inspección F A2 22 9.676,46 €   Concurso

13 AGENTE DE DESA-
RROLLO LOCAL L A2 22 5.142,43 €   Concurso

14
DIRECTOR PROFE-
SOR DE FPA-TÉC-
NICO EDUCACIÓN

L A2 22 6.633,34 €
Reclasificación 
del puesto a 
grupo A1 (nº172)

Concurso

15 TRABAJADORA 
SOCIAL L A2 22 5.142,43 €   Concurso

16 EDUCADOR/A 
SOCIAL L A2 22 5.142,43 €   Concurso

17

TÉCNICO/A MEDIO 
LINGÜÍSTICO-Cultura 
y Publicaciones Muni-
cipales 

L A2 22 5.131,29 € Concurso

18
TÉCNICO/A MEDIO 
DEPORTES- COORDI-
NADOR

L A2 22 6.621,09 €   Concurso

19
TÉCNICO/A MEDIO 
PISCINA-COORDINA-
DOR

L A2 22 6.621,09 €   Concurso

148 TÉCNICO/A MEDIO 
TURISMO L A2 22 5.142,43 €   Concurso

165 INTENDENTE/A JEFE 
POLICÍA LOCAL F A2 26 16.532,56 € 4.520,18 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso
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166
TÉCNICO /AMEDIO 
AGRICULTURA Y 
MEDIO AMBIENTE

F A2 22 5.053,98 €   Concurso

169 INSPECTOR/A POLI-
CÍA LOCAL  F  A2 24 14.493,75 € 4.520,18 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

170 INSPECTOR/A POLI-
CÍA LOCAL  F  A2 24 14.493,75 € 4.520,18 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

171

TÉCNICO/A MEDIO 
PATRIMONIO, 
ARCHIVO Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL

 F  A2 20 6.760,77 €   Concurso

182 TRABAJADORA 
SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 €   Concurso

183 TRABAJADORA 
SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 €   Concurso

184 EDUCADORA 
SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 €   Concurso

190 TRABAJADORA 
SOCIAL LSUB  A2 20 4.666,35 €   Concurso

191 TRABAJADORA 
SOCIAL LSUB  A2 20 4.666,35 €   Concurso

193 EDUCADORA 
SOCIAL EEIIA LSUB  A2 20 4.666,35 €   Concurso

196 TÉCNICO/A UPCCA 
(20 hs) LSUB  A2 20 2.488,72 €   Concurso

197 TÉCNICO/A COORDI-
NADOR JUVENTUD LSUB  A2 20 4.666,35 €   Concurso

227 DIRECTOR MUSEOS L A2 22 6.569,25 €   Concurso

26 OFICIAL POLICÍA F B 22 12.851,51 € 3.955,16 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

27 OFICIAL POLICÍA F B 22 12.851,51 € 3.955,16 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

28 OFICIAL POLICÍA F B 22 12.851,51 € 3.955,16 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

29 OFICIAL POLICÍA F B 22 12.851,51 € 3.955,16 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

30 OFICIAL POLICÍA F B 22 12.851,51 € 3.955,16 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso
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228 EDUCADOR/A NEE 
(30,5 horas) 1,5 mes LFD B 20 583,29 €   Concurso

229 EDUCADOR/A NEE 
(30,5 horas) 1,5 mes LFD B 20 583,29 €   Concurso

230 EDUCADOR/A NEE 
(30,5 horas) 1,5 mes LFD B 20 583,29 €   Concurso

231 EDUCADOR/A NEE 
(30,5 horas) 1,5 mes LFD B 20 583,29 €   Concurso

22 RESPONSABLE DEL 
ÁREA DE PERSONAL F C1 22 9.214,03 € Concurso

24
RESPONSABLE  
ÁREA DE INFORM. 
CIUDADANA

F C1 22 9.214,03 € Concurso

25 RESPONSABLE REN-
TAS E INSPECCIÓN F C1 22 9.214,03 €   Concurso

32 ADMINISTRATIVO 
urbanismo F C1 20 6.588,77 €   Concurso

33 ADMINISTRATIVA 
PERSONAL F C1 20 7.043,40 €   Concurso

34

ADMINISTRATIVA 
PERSONAL/CONTRA-
TACIÓN ADMINIS-
TRATIVA

F C1 20 6.588,77 €   Concurso

36
ADMINISTRATIVA Pla-
neamiento y Gestión 
urbanística

F C1 20 6.588,77 €   Concurso

37 ADMINISTRATIVA 
(CONTABILIDAD) F C1 20 6.588,77 €   Concurso

150 ADMINISTRATIVA 
SECRETARIA F C1 20 6.588,77 €   Concurso

168 ADMINISTRATIVA 
OAC  F  C1 20 -   €

No se presu-
puesta no hay 
plaza adtvo

Concurso

226
ADMINISTRATIVA 
SECRETARÍA-PERSO-
NAL

F C1 20 6.588,77 €   Concurso

154

ADMINISTRATIVO/A 
ÁREA DE SERVICIOS, 
EMPLEO Y COMER-
CIO

 F  C1 20 6.588,77 €

Se asignan retri-
buciones admi-
nistrativo base y 
se modifica el 
nombre del 
puesto por asig-
nar funciones de 
Empleo y Comer-
cio.  

Concurso

39
INSPECTOR/A URBA-
NÍSTICO Y 
MEDIOAMBIENTAL

F C1 20 6.588,77 €   Concurso
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41 AUXILIAR INFORMÁ-
TICO F C1 20 6.597,69 € Concurso

42 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

43 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

44 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

45 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

46 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

47 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

48 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €   Concurso

49 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

50 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

51 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

52 AGENTE F C1 20 10.319,78 € -   €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

53 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

54 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

55 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

56 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

57 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

58 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

59 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

60 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso
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162 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

163 AGENTE F C1 20 10.319,78 € 3.390,14 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

201 OPERADOR INFOR-
MÁTICO F C1 20 6.597,69 €   Concurso

62 ENCARGADA  LIM-
PIADORAS L C2 18 9.063,29 €   Concurso

63 AUXILIAR APOYO 
URBANISMO F C2 16 5.448,81 €   Concurso

66 AUXILIAR INTERVEN-
CION F C2 16 5.448,81 €   Concurso

67 AUXILIAR INTERVEN-
CION F C2 16 5.448,81 €   Concurso

69 AUXILIAR apoyo per-
sonal F C2 16 5.448,81 €   Concurso

70
AUXILIAR  CULTURA-
Empleo y Comercio (a 
extinguir)

F C2 16 -   € Funcionarización 
puesto 70. Concurso

76
AUXILIAR medio 
ambiente- Sanidad-
urbanismo

F C2 16 -   € Funcionarización 
puesto 76 Concurso

78
ENCARGADA Teatro 
Alcazar y Multifuncio-
nal

L C2 16 6.648,81 €   Concurso

79 AUXILIAR Juventud-
Infancia y turismo L C2 16 6.048,81 €   Concurso

80 AUXILIAR Cultura, 
Fiestas y Educación L C2 16 6.648,81 €   Concurso

81
AUXILIAR adtvo 
Encarg Casa Cultura y 
Biblioteca 

L C2 18 5.449,47 €   Concurso

151 AUXILIAR OAC F C2 16 -   € Funcionarización 
puesto 70bis Concurso

152 AUXILIAR ASOCIA-
CIONES-OAC F C2 16 -   € Funcionarización 

puesto 152bis Concurso

153 AUXILIAR ARCHIVO-
OAC F C2 16 6.198,81 €   Concurso

152BIS AUXILIAR ASOCIA-
CIONES-OAC L C2 16 6.198,81 €

A extinguir con 
cobertura defini-
tiva de la plaza 
con personal fun-
cionario Auxiliar 
administrativo 
del puesto 152

Concurso

70BIS
AUXILIAR  CULTURA-
Empleo y Comercio (a 
extinguir)

L C2 16 6.198,81 €
Funcionarización 
puesto 70/151. (a 
extinguir)

Concurso
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76 BIS
AUXILIAR medio 
ambiente- Sanidad-
urbanismo

L C2 16 5.448,81 €

A extinguir con 
cobertura defini-
tiva de la plaza 
con personal fun-
cionario Auxiliar 
administrativo 
del puesto 76

Concurso

167 AUXILIAR TESORE-
RÍA F C2 16 5.448,81 €   Concurso

194 AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO F  C2 16 6.249,71 €   Concurso

195 AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO F  C2 16 6.249,71 €   Concurso

             

82 MONITOR/A PISCINA L C2 16 4.805,92 €   Concurso

83 MONITOR/A PISCINA L C2 16 4.805,92 €   Concurso

84 MONITOR/A PISCINA L C2 16 4.805,92 €   Concurso

85 MONITOR/A PISCINA L C2 16 4.805,92 €   Concurso

86 OFICIAL JARDINERO F C2 18 7.557,43 € 2.144,01 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

88 OFICIAL OBRAS Y 
SERVICIOS F C2 16 9.083,63 € 2.232,97 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD. Funciones 
de Encargado BO

Concurso

89 OFICIAL OBRAS Y 
SERVICIOS F C2 16 7.557,43 €   Concurso

90 FONTANERO Y CHÓ-
FER F C2 16 7.557,43 € 2.123,30 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

91 CHÓFER VEHÍCULOS 
Y MAQUINARIA F C2 16 7.557,43 € 2.123,30 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD. Se corrige 
error en CE

Concurso

137 AUXILIAR AYUDA A 
DOMICILIO y admón L C2 14 3.934,32 €   Concurso

138 AUXILIAR AYUDA A 
DOMICILIO (24H) L C2 14 2.507,98 €   Concurso

139 AUXILIAR AYUDA A 
DOMICILIO (30H) L C2 14 3.135,23 €   Concurso
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140 AUXILIAR AYUDA A 
DOMICILIO (24H) L C2 14 2.508,19 €   Concurso

141 AUXILIAR AYUDA A 
DOMICILIO (24H) L C2 14 2.508,19 €   Concurso

176 AUXILIAR DE AYUDA 
A DOMICILIO (24H) L  C2 14 2.508,19 €   Concurso

202

MONITOR/A DEPOR-
TES ***(14 HORAS) 
10 meses. Ampliación 
a 25 hs Navidad, Pas-
cua y escuela de 
verano

LFD  C2 16 1.495,17 €   Concurso

202

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliación 
11 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 176,22 €   Concurso

203

MONITOR/A DEPOR-
TES ***(14 HORAS) 
10 meses. Ampliación 
a 25 hs Navidad, Pas-
cua y escuela de 
verano

LFD  C2 16 1.495,17 €   Concurso

203

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliación 
11 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 176,22 €   Concurso

204

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10 
meses.  Ampliación a 
25 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 961,18 €   Concurso

204

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliación 
16 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 256,32 €   Concurso

205

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10 
meses.  Ampliación a 
25 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 961,18 €   Concurso

205

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliación 
16 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 256,32 €   Concurso

206

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10 
meses.  Ampliación a 
25 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 961,18 €   Concurso

206

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliación 
16 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 256,32 €   Concurso
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207

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10 
meses.  Ampliación a 
25 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 961,18 €   Concurso

207

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliación 
16 hs Navidad, Pascua 
y escuela de verano

LFD  C2 16 256,32 €   Concurso

208
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

209
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

210
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

211
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

212
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

213
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

214
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

215
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

216
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

217
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

218
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

219
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso
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220
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

221
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

222
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

223
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

224
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

225
MONITOR/A 
ESCUELA VERANO 
(30,5 horas) 1,5mes

LFD  C2 16 488,60 €   Concurso

93 ORDENANZA F AP 14 5.448,78 €   Concurso

94 ORDENANZA F AP 14 5.448,78 €   Concurso

96 CONSERJE DE 
CEMENTERIO F AP 14 7.539,87 € 1.836,65 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

97 CONSERJE ESCUELA  
10meses L AP 14 2.807,19 € 11,66666667 Concurso

98 CONSERJE ESCUELA  
10 meses L AP 14 2.807,19 € 11,66666667 Concurso

99 CONSERJE ESCUELA  
10meses L AP 14 2.807,19 € 11,66666667 Concurso

100 CONSERJE ESCUELA 
10 meses L AP 14 2.807,19 € 11,66666667 Concurso

101 CONSERJE ESCUELA 
10 meses L AP 14 2.807,19 € 11,66666667 Concurso

102 CONSERJE EOI-CFPA 
10 meses 26 h/s L AP 14 1.947,18 € 11,66666667 Concurso
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104 CONSERJE instalacio-
nes deportivas L AP 14 4.240,34 €   Concurso

105 CONTROLADOR/A 
VIGILANTE L AP 14 5.036,57 €   Concurso

106 CONTROLADOR/A 
VIGILANTE L AP 14 5.036,57 €   Concurso

180
CONTROLADOR-
VIGILANTE BIBLIO-
TECA

L AP 14 5.036,57 €   Concurso

107 AYUDANTE OBRAS y 
SERVICIOS y chófer F AP 14 6.545,29 € 1.909,68 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD. Funciones 
de Encargado 
Almacén

Concurso

108 AYUDANTE OBRAS y 
SERVICIOS F AP 14 6.545,29 € 1.909,68 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD. Funciones 
conserje mer-
cado

Concurso

109 AYUDANTE OBRAS y 
SERVICIOS F AP 14 4.540,34 € 1.825,01 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD. No realiza 
funciones de fon-
tanero. Se regu-
lariza C.E. como 
Peones sin espe-
cilización. 

Concurso

111 PEÓN L AP 14 4.540,34 € 1.825,01 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD. Funciones 
encargado perso-
nal paro

Concurso

143 PEON OBRAS Y SER-
VICIOS L AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

144 PEON OBRAS Y SER-
VICIOS L AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

145 PEON OBRAS Y SER-
VICIOS L AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

146 PEON OBRAS Y SER-
VICIOS L AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

147 PEON JARDINES L AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

177 PEON JARDINES L  AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso
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179 PEON JARDINES L  AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

112 JARDINERO/A L AP 14 6.350,26 € 1.836,65 €
CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

198 PEÓN BRIGADA 
OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD. Se iguala el 
CE al resto peo-
nes

Concurso

199 PEÓN BRIGADA 
OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

200 PEÓN BRIGADA 
OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € 1.793,61 €

CE 2 DIAS DE 
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

113 LIMPIADORA 01 
(24H) L AP 14 2.899,24 €   Concurso

114 LIMPIADOR/A 02 
(22H) L AP 14 2.657,63 €   Concurso

115 LIMPIADOR/A 03 
(22H) L AP 14 2.657,63 €   Concurso

116 LIMPIADOR/A 04 
(37,5h) L AP 14 4.594,20 €   Concurso

117 LIMPIADOR/A 05 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

118 LIMPIADOR/A 06 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

119 LIMPIADOR/A 07 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

120 LIMPIADOR/A 08 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

121 LIMPIADOR/A 09 
(35H) L AP 14 4.228,06 €   Concurso

122 LIMPIADOR/A 10 
(35H) L AP 14 4.228,06 €   Concurso

123 LIMPIADOR/A 11 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

124 LIMPIADOR/A 12 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso
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125 LIMPIADORA 
ESCUELA 01 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

126 LIMPIADORA 
ESCUELA 02 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

127 LIMPIADORA 
ESCUELA 03 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

128 LIMPIADORA 
ESCUELA 04 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

129 LIMPIADORA 
ESCUELA 05 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

130 LIMPIADOR/A 
ESCUELA 06 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

131 LIMPIADOR/A 
ESCUELA 07 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

132 LIMPIADORA/ 
ESCUELA 08 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

133 LIMPIADOR/A 
ESCUELA 09 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

134 LIMPIADOR/A 
ESCUELA 10 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

135 LIMPIADOR/A 
ESCUELA 11 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

136 LIMPIADOR/A 
ESCUELA 12 (20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

156 LIMPIADOR/A 13 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

157 LIMPIADOR/A 14 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

158 LIMPIADOR/A 15 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

159 LIMPIADOR/A 16 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

160 LIMPIADOR/A 17 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

161 LIMPIADOR/A 18 
(20H) L AP 14 2.416,03 €   Concurso

175
LIMPIADOR/A EDIFI-
CIOS PUBLICOS 
(20H)

L  AP 14 2.416,03 €   Concurso
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187
LIMPIADORA EDIFI-
CIOS MUNICIPALES 
(20HS)4 meses

LFD  AP 14 805,34 €   Concurso

164
CONSERJE DE 
CEMENTERIO (20 
HORAS)

F AP 14 3.861,26 €   Concurso

  COORDINACIÓN  ser-
vicios sociales**       6.060,00 €   Concurso

    Salario 
base*14

Salario 
base*14 Concurso

178 AUXILIAR UNIDAD 
RESPIRO FAMILIAR L     20.831,78 € 20.831,78 € Concurso

          Salario 
base*hora Concurso

186

MONITORA PRO-
GRAMA CONECTAT 
(5 hs semana*8 
meses)

LFD AP   22,48 € Concurso

  PERSONAL EVEN-
TUAL       Salario 

base*14

  JEFA GABINETE 
ALCALDÍA       36.500,00 €

 

ADMINISTRATIVA 
ADJUNTA EQUIPO 
DE GOBIERNO Y 
RESPONSABLE DE 
PROTOCOLO

      30.000,00 €

LSUB Contrato indefinido vinculado a subvención. En caso de no concesión, se podrá 
amortizar la plaza y rescindir contrato

LFD Contrato laboral fijo discontínuo

  TAG SECRETARÍA-SERVICIOS*: 19 horas semanales se dedicarán a asuntos de 
servicios sociales, según estipulado en contrato programa.

 
MONITOR/A DEPORTES ***(9 HORAS)y (14 horas) 10 meses, ampliación a 25 
hs Navidad, Pascua y escuela de verano. El salario se incrementará en la parte 
proporcional

A las cantidades indicadas en el complemento específico, en aplicación de la Resolución de 27 
de junio 2024, de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instruc-
ciones sobre el pago al personal del Sector Público Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento 
para el año 2024 previsto en el artículo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas 
de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, 
energética y social, se les aplicará el incremento del 2% y tendrá efectos económicos desde el 1 
de enero de 2024;  se calculará sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, inclui-
dos en estas últimas los incrementos derivados de lo previsto en el artículo 19.dos.2 de la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, en términos de 
homogeneidad para los dos periodos de la comparación tanto por lo que respecta a efectivos de 
personal como a la antigüedad del mismo.
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Quinto.- . Publicar el texto íntegro del presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia.

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a la Administración del Estado y a la Comunidad Autónoma 
respectiva dentro del plazo de treinta días desde su aprobación.”

Dicha aprobación definitiva podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de confor-
midad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Nules, 30 de agosto de 2024
El Alcalde Presidente.
Fdo.- David García Pérez
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