i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 108 - 5 de septiembre de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04242-2024-U

VILLORES

APROBACION DE LA CONVOCATORIAY DE LAS BASES PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA
ENCARGADA DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE PERSONAS
MAYORES DE VILLORES

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia 2024-0120, de fecha 02 de septiembre de 2024, se
abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Bases reguladoras que regirén la convocatoria:
PRIMERA. .- Objeto.

1°.- Las presentes bases regirén los procedimientos selectivos a realizar para proveer una bolsa de
personal de caracter laboral temporal, a través del sistema Concurso, para cubrir las necesidades de
personal del Ayuntamiento de Villores.

2°.- El objeto de dicha plaza esta encaminada a la realizacion de tareas de dinamizacién sociocultural
del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal de personas mayores con una jornada laboral de
10 horas semanales, de lunes a viernes.

SEGUNDA - Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en sus anexo, regiréd o que establecen los precep-
tos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Preceptos bésicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en su redaccion actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases del Régimen Local, en lo que no se encuentre derogado por la Ley 5/2015 de 30 de octubre.

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991. de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que de debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, comprendido en
el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

- Preceptos no bésicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Preceptos no basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en su redaccion actual.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- La Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

- Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.
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TERCERA.- Caracteristicas.

1°.- Se procederé al llamamiento de los aprobados a medida que surjan las necesidades de personal,
sin que se garantice en absoluto a los aprobados su contratacién o nombramiento.

2°.- El llamamiento se realizard por orden de puntuacion. El llamamiento se efectuara con caracter
ordinario mediante correo electrénico, indicando la oferta de trabajo. Si transcurridas 48 horas desde la
comunicacion, el aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, renuncia al nombramiento, el
aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la
bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la misma. A todos
los efectos y por razones de necesaria eficacia y agilidad del procedimiento, se considera valida la primera
respuesta del aspirante ante la oferta de empleo sin que pueda tener valor una segunda respuesta con-
tradictoria. Los aspirantes quedan obligados a comunicar al Ayuntamiento de Villores las bajas o modifi-
caciones en los numeros de teléfono o cuentas de correo electrénico facilitadas como medio de contacto.

3°.- Una segunda renuncia comportaréa la exclusién definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditas:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad laboral.

b) Encontrarse en periodo de gestacion.

c) Parto o maternidad / paternidad por el periodo legalmente establecido.
d) Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento.

e) Ser victima de violencia de género / terrorismo.

4° -, La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un puesto de
trabajo mediante la bolsa impedird que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma
mientras dure su nombramiento. Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de
trabajo, la persona interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 365
dias con nombramiento interino. Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el
mismo numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen 365 dias.

5°.-. Las retribuciones del personal que obtenga el nombramiento o contrato vendrén determinadas
por las basicas del grupo de titulacién que corresponda, y las complementarias establecidas en la relacion
de puestos de trabajo.

CUARTA .- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Segun lo dispuesto en el real decreto legis-
lativo 5/2015 de octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 56,
y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana., para ser admitido a estas
pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafna, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubi-
lacién forzosa.
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c) Estar en posesion de uno de los siguientes titulos: Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Geriatria,
Certificacion de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes a domicilio, Téc-
nico Superior en Integracion Social, Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,
grado o equivalente en Educacion Social, Enfermeria, Magisterio, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia u otras titulaciones de igual o mayor grado vinculadas a la dinamizacion de similares
recursos sociales.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas, ni de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podré declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobacio-
nes oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre de la ley de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social y 25.4 de la Ley
11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad seran admiti-
das las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los otros aspirantes, siempre que se
cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicién., reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

QUINTA - Presentacién de instancias.

1) Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién deberan recoger la manifestacion
del aspirante de que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, y se dirigiran
al Sr. Alcalde de Villores que se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villores los
jueves en horario de 9.00 a 14.00 horas. Asimismo, se hara constar en dicha solicitud una cuenta de
correo electronico y/o dos nimeros de teléfono como medios de contacto. No obstante la omision de
estos datos no supondra en ningun caso causa de exclusion.

Asimismo, en hoja separada y firmada, se acompanaré a la instancia los documentos que acrediten
los requisitos exigidos, asi como también:

- Copia del Documento Nacional de Identidad del solicitante.

El plazo de presentacion de instancias estara abierto hasta 10 dias naturales desde el dia siguiente
al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), asi como de forma
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complementaria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el portal web muni-
cipal https://www.villores.es/es.

2) Asimismo, en hoja separada y firmada, se acompanara a la instancia la relacién de méritos, que
deberan estar justificados mediante certificaciones o documentos originales que acrediten lo alegado o
simples fotocopias sin compulsar junto con el titulo exigido para participar en la convocatoria. En este
ultimo caso, en el momento que se proceda al llamamiento para la formalizacion del contrato que corres-
ponda, deberan aportarse los documentos originales para su compulsa. En caso contrario, decaera el
derecho de la personal propuesta al efecto.

3) Los méritos y circunstancias que aleguen los aspirantes habran de entenderse referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

SEXTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara una resolucion, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
portal web municipal https://www.villores.es/es, constara el nombre y apellidos de los aspirantes admi-
tidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Con-
cluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el Sr. Alcalde elevara a defini-
tivas las listas de admitidos y excluidos publicandose posteriormente la valoracion de los méritos de los
aspirantes admitidos mediante resolucion que se publicara igualmente en los lugares indicados para la
listas, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la formulacion de reclamaciones en relacién a la
valoracién de los méritos presentados. Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnacio-
nes y recursos. Transcurrido el plazo sin que se formulen reclamaciones y subsanaciones, las listas se
entenderan definitivas.

SEPTIMA - Tribunal Calificador Composicion.

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, Secretario/a y tres vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto. La designacion de los miembros
del tribunal incluird la de los suplentes respectivos.

ElTribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero
no voto.

El presente tribunal tendré la consideracién de érgano de seleccidon de categoria tercera a los efectos
previstos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

1) ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus
miembros, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario, el Tribunal podra incorpo-
rar en las pruebas selectivas a asesores especialistas.

2) El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen desarrollo de las pruebas.
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3) ElTribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

El Tribunal responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo
dispuesto en el Titulo V Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

OCTAVA - Pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO.- Consistira en la valoracion de los méritos que se aleguen y acrediten en el
momento de presentarla solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia: Hasta 2,5 puntos.

1.- Haber desempenado en la Administracion Publica un puesto de trabajo con las mismas caracte-
risticas que el solicitado, o similar, y que haya desempenado en virtud del mismo titulo que las presentes
bases: 0,20 puntos mes.

2.- Haber desempefado en la Empresa Privada un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas
que el solicitado, o similar, y que haya desempenfado en virtud del mismo titulo que las presente bases:
0,15 puntos por mes.

La experiencia en las Administraciones Publicas, se acreditard mediante certificacion expedida por
el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicién, ni otros documentos que no se atenga a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondien-
tes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesionales liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

3.- La méxima puntuacién en el capitulo de experiencia, acreditado fehacientemente, serd de
2,5 puntos.

b) Por cursos de capacitacion, formacién profesional, ocupacional y de formacion continua (acordada
entre Administracion y Sindicatos) o técnicas para el desempeno del puesto convocado, impartido por
Universidades, Organizaciones Sindicales o Administraciones Publicas, hasta un maximo de 1,5 puntos,
a valoracion del Tribunal, y de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas: 0,05 puntos/curso

- Cursos de 30 a 50 horas: 0,10 puntos/curso

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos/curso

- Cursos de més de 100 horas: 0,40 puntos/curso

- Cursos de méster segun valoraciéon del Tribunal, se valorarad duracién, tematica y relacién con el
puesto de trabajo. No seran vélidas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion apor
tada deberéa acreditar explicitamente el contenido del cursillo y el nimero de horas del mismo.

c) Se valoraré la imparticion de cursos de las mismas caracteristicas y con la misma escala que la
del apartado anterior, hasta un maximo de 1,5 puntos, a valoracion del tribunal.
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d) Por comunicaciones o trabajos de investigacion relacionados con el puesto convocado, a valoracion
del Tribunal, un méaximo de 1,00 punto.

e) El conocimiento del Valenciano se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala general:

a. Conocimiento Oral: 0,25 puntos.

b. Conocimiento de Nivel Elemental: 0,50 puntos.
c. Conocimiento de Nivel Medio: 1,00 punto.

c. Conocimiento de Nivel Superior: 1,50 puntos.

La valoracion de un nivel superior excluye la de los inferiores.

f) Valoracion del Proyecto Memoria de Actividades a Desarrollar en la Unidad de Respiro Familiar:
(maximo 2,00 puntos)

NOVENA .- Calificacion

1) Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho aquellos que no comparezcan a realizarla, salvo los casos debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal. Asimismo, para la realizacion del gjercicio o ejercicios se les convocara
con igual llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho aquellos que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

2) La calificacion final sera:

Concurso: La puntuacién obtenida en la baremaciéon de méritos, experiencia, memoria y entrevista.
La publicacion del resultado vy la relacion de aptos se expondran en el correspondiente tablén de edictos.
Publicada la relacion de aptos, el Tribunal elevara a la Autoridad competente la propuesta para su apro-
bacién definitiva.

3) El Ayuntamiento de Villores, cuando llame a algun integrante de la bolsa para proponer su contra-
tacion, éste vendra obligado a presentar la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos
en la Base 4%, en el plazo que se le indique, con caracter inmediato. Si en el plazo indicado, salvo caso
de fuerza mayor, no presentase la documentacion, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso, por false-
dad en su instancia.

4) Los resultados de las pruebas y cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba
conocer el personal aspirante se expondrén en , bastando dicha exposicion, en la fecha en la que inicie,
como notificacion a todos los efectos.

DECIMA - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

DECIMOPRIMERA.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion

6



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 108 - 5 de septiembre de 2024

de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Castellén,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redaccién dada al mismo
por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podré interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde de Villores en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo del Tribunal.

ANEXO E INSTANCIA
Nombre y Apellidos:
Fecha de Nacimiento:
N.I.F:
Direccion:
CP:
Teléfono:
Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR EL PUESTO DE TRABAJO DE UNA PER-
SONA ENCARGADA DE DINAMIZACION DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PER-
SONAL DE LAS PERSONAS MAYORES

DECLARA:

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos de las bases de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso para cubrir las necesidades de los puestos de trabajo mencionados en la
presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

SOONOT A WD

o

En Villores, a 2 de septiembre de 2024.

El Alcalde
(Documento firmado electréonicamente)
Fdo. Ivdn Gimera Edo



