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El Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma. Diputación Provincial de Castellón, 

mediante Decreto núm. 2024-3037, de fecha 04 de septiembre de 2024, ha resuelto:

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 DE LA EXCMA. DIPU-
TACIÓN PROVINCIAL DE CASTELLÓN Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS.

En uso de las atribuciones que me están conferidas por Resolución de la Presidencia núm. 2612, de 
fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
artículo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana y artículo 20 de la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, (Presupuestos 
prorrogados para 2024), se aprueba la siguiente Oferta de Empleo Público del ejercicio 2024.

MODIFICAR OPEP 2023 

MODIFICACIÓN FORMA DE ACCESO DE PROMOCIÓN INTERNA A TURNO LIBRE

Denominación: Técnico Medio
Subgrupo: A2
Escala: Administración General
Subescala: de Gestión
Número vacantes: 1

Denominación: Técnico de Recaudación
Subgrupo: A1
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior
Número vacantes: 1

OPEP 2024 TURNO LIBRE

Denominación: Técnico en Sistemas
Subgrupo: A2
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Media
Número vacantes: 4

Denominación: Profesor Pedagogía Terapéutica
Subgrupo: A2
Escala: Administración Especial
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Subescala: Técnica
Clase: Media
Número vacantes: 1

Denominación: Psicólogo
Subgrupo: A1
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior
Número vacantes: 1

Denominación: Conductor
Subgrupo: C2
Escala: Administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficio
Categoría: Oficial
Número vacantes: 2

Denominación: Técnico 
Subgrupo: A1
Escala: Administración General
Subescala: Técnica
Número vacantes: 3

Denominación: Técnico Medio
Subgrupo: A2
Escala: Administración General
Subescala: de Gestión
Número vacantes: 4

Denominación: Auxiliar
Subgrupo: C2
Escala: Administración General
Subescala: Auxiliar
Número vacantes: 2

Denominación: Ordenanza
Subgrupo: AP
Escala: Administración General
Subescala: Subalterna
Número vacantes: 1

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

Denominación: Administrativo
Subgrupo: C1
Escala: Administración General
Subescala: Administrativa
Número vacantes: 2

Denominación: Administrativo de Recaudación
Subgrupo: C1
Escala: Administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
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Clase: Cometidos Especiales
Número vacantes: 2

Denominación: Operador Ofimática
Subgrupo: C1
Escala: Administración Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Número vacantes: 1

Denominación: Técnico Superior de Sistemas
Subgrupo: A1
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior
Número vacantes: 2

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Castelló de la Plana, a 06 de septiembre de 2024.
El Secretario General, por delegación,  La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Mónica Marí Torán.
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