
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 7 de agosto de 2024, aprobó inicialmente el Pre-
supuesto Municipal, las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal y la Plantilla Presupuestaria de 
Personal para el ejercicio 2024. 

En cumplimiento de lo que dispone el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expuso al público durante 
quince días hábiles, a fin y efecto que los interesados pudieran examinarlo y presentar reclamaciones 
ante el Pleno.

Dentro del plazo indicado se han presentado reclamaciones a la aprobación del Presupuesto General 
y Bases de Ejecución así como a la aprobación inicial de la Plantilla presupuestaria, el instrumento de 
descripción de puestos de trabajo (DPT) y los programas municipales temporales del presupuesto 
municipal para el ejercicio 2024, las cuales han sido resueltas por el Ayuntamiento Pleno en su sesión 
de fecha 9 de septiembre  de 2024. 

En consecuencia y en cumplimiento de lo que dispone el artículo 169.3 del Texto Refundido de la 
Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta en 
el  B.O.P. resumido por capítulos, incluyendo igualmente los baremos de méritos específicos de los 
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitación nacional para el ejercicio de 2024. 

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL ............................................................................................ 23.257.262,55 
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. ...................................................24.500.425,59 
3 GASTOS FINANCIEROS................................................................................................ 1.258.130,73 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ............................................................................. 3.594.869,65 

Total OPERACIONES CORRIENTES .............................................................................. 52.610.688,52 

OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES. ................................................................................................ 1.828.715,87
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. .................................................................................... 113.000,00

Total OPERACIONES DE CAPITAL .................................................................................... 1.941.715,87

Total OPERACIONES NO FINANCIERAS ..................................................................... 54.552.404,39 

OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS. ............................................................................................... 200.000,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS.  ............................................................................................. 3.566.646,19 

ADMINISTRACIÓ LOCAL / ADMINISTRACIÓN LOCAL
Ajuntaments / Ayuntamientos
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Total OPERACIONES FINANCIERAS ............................................................................... 3.766.646,19 

Total Gastos ..................................................................................................................  58.319.050,58 

ESTADO DE INGRESOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos ................................................................................................. 30.899.100,00 
2 Impuestos indirectos................................................................................................. 400.000,00 
3 Tasas, precios públicos y otros ingresos. ..................................................................... 4.812.956,00 
4 Transferencia corrientes.......................................................................................... 20.015.145,83 
5 Ingresos patrimoniales. ................................................................................................ 472.933,95 

Total OPERACIONES CORRIENTES  .......................................................................56.600.135,78 

OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenación de inversiones reales.  .................................................................................... 0,00 
7 Transferencias de capital.  ..................................................................................................0,00 

Total OPERACIONES DE CAPITAL  ....................................................................................... 0,00 

Total OPERACIONES NO FINANCIERAS ..................................................................... 56.600.135,78 

OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros.  ................................................................................................  200.000,00 
9 Pasivos financieros. ................................................................................................ 1.518.914,80 
Total OPERACIONES FINANCIERAS .............................................................................. 1.718.914,80 

Total Ingresos  ....................................................................................................... 58.319.050,58 

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, se hace pública la plantilla presupuestaria de personal, aprobada definitivamente para el 
ejercicio 2024.

DESCRIPCIÓN PUESTOS DE TRABAJO 2024 (plazas estructurales)

AGENCIA LOCAL 
ENERGIA Y MEDIO 
AMBIENTE

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

AEDL Agencia Local 
Energ y MA L 100 2-8-1 6-2-1 A2 24 1300 LF

ARCHIVO E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE archivero/a, 
Jefatura Sección 
Archivo

AE 100 1-6-1 3-5-1 A1 28 7 FC

TAAE de Archivo AE 100 1-33-1 3-57-1 C1 20 20 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-18 3-84-1 C1 20 16 FC
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Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-40 3-112-1 C2 18 32 FC

BIBLIOTECAS E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE bibliotecario/a, 
Jefatura Sección 
Bibliotecas

AE 100 1-7-1 3-6-1 A1 28 98 FC

TMAE de Bibliotecas AE 100 1-17-1 3-28-1 A2 24 80 FC

TAAE de Bibliotecas AE 100 1-34-1 3-58-1 C1 20 71 FC

TAAE de Bibliotecas AE 100 1-34-2 3-58-2 C1 20 71 FC

Auxiliar infantil - estiu AE 100 1-49-1 3-131-1 C2 18 73 FC

Auxiliar tardes AE 100 1-49-2 3-130-1 C2 18 72 FC

Auxiliar AE 100 1-49-3 3-129-1 C2 18 32 FC

Auxiliar AE 100 1-49-4 3-129-2 C2 18 32 FC

Auxiliar tardes AE 100 1-49-5 3-130-2 C2 18 72 FC

Auxiliar tardes AE 100 1-49-6 3-130-3 C2 18 72 FC

Auxiliar tardes AE 100 1-49-7 3-130-4 C2 18 72 FC

Operario/a Serv 
Limp encargado/a AE 75 1-56-1 3-167-1 AP 14 104 FC

Operario/a Servicio 
Limpieza AE 75 1-56-2 3-166-1 AP 14 51 FC

CEMENTERIO E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Encargado/a AE 100 1-37-1 3-72-1 C1 20 60 FC

Operario/a PO AE 100 1-56-4 3-168-2 AP 14 50 FC

Operario/a PO AE 100 1-56-5 3-168-3 AP 14 50 FC

CULTURA E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE programador/a 
musical - Jefatura 
Sección Cultura

AE 100 1-77-1 3-252-1 A1 28 5 FC

TMAE arquitecto/a 
técnico/a AE 100 1-20-2 3-35-2 A2 24 11 FC

TAAE espacios cultu-
rales AE 100 1-65-1 3-100-1 C1 20 20 FC

Auxiliar AE 100 1-66-1 3-136-1 C2 18 32 FC

Monitora PCE AE 100 1-67-1 3-143-1 C2 18 33 FC

Auxiliar recepcionista AE 100 1-49-12 3-135-1 C2 18 32 FC

Oficial/a PO AE 100 1-54-6 3-159-2 C2 18 37 FC

Operario/a PO AE 100 1-56-42 3-177-1 AP 14 47 FC

Subalterno/a 
ordenanza AG 100 1-55-3 3-165-1 AP 14 40 FC

DEPORTES (SME) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE Jefatura 
Sección Deportes AE 100 1-8-1 3-7-1 A1 28 500 FC

TSAE actividad física 
y deporte AE 100 1-78-1 3-253-1 A1 26 700 FC

TMAE de Deportes AE 100 1-59-1 3-30-1 A2 24 1200 FC
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TMAE de Deportes AE 100 - - A2 24 12 FC

TMAE de Deportes AE 100 - - A2 24 12 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 - - C1 20 16 FC

TAAE de Deportes AE 100 1-38-1 3-76-1 C1 20 1701 FC

TAAE de Deportes AE 100 1-38-2 3-76-2 C1 20 1701 FC

TAAE de Deportes AE 100 1-38-3 3-76-3 C1 20 1701 FC

TAAE de Deportes AE 100 1-38-4 3-76-4 C1 20 1701 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-1 3-142-1 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-2 3-142-2 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-3 3-142-3 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-4 3-142-4 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-5 3-142-5 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-6 3-142-6 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-7 3-142-7 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-8 3-142-8 C2 18 33 FC

Monitor/a PCE AE 100 1-52-10 3-142-9 C2 18 33 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
(trabajador/a 
sensible)

AG 100 1-48-41 3-203-1 C2 18 33 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
(trabajador/a 
sensible)

AG 100 1-48-42 3-203-2 C2 18 33 FC

Socorrista PCE AE 100 1-53-3 3-144-3 C2 18 33 FC

Socorrista PCE AE 100 1-53-4 3-144-4 C2 18 33 FC

Socorrista PCE AE 100 1-53-5 3-144-5 C2 18 33 FC

Ayudante PO turnos AE 100 1-57-1 3-187-1 AP 14 43 FC

Ayudante PO 
socorrista AE 100 1-57-2 3-188-1 AP 14 43 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-11 3-169-3 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-12 3-169-4 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-13 3-169-5 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-15 3-169-7 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-55 3-169-14 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-16 3-169-8 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-54 3-169-13 AP 14 49 FC
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Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-53 3-169-12 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-17 3-169-9 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-18 3-169-10 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
turnos AE 100 1-56-19 3-169-11 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
recepcionista AE 100 1-56-20 3-170-1 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
recepcionista AE 100 1-56-56 3-170-3 AP 14 49 FC

Operario/a PO 
recepcionista AE 100 1-56-21 3-170-2 AP 14 49 FC

EDUCACION-
UNIVERSIDADES E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE especialista 
menores - Jefatura 
Sección Educación

AE 100 1-9-1 3-8-1 A1 28 5 FC

TMAE educador/a 
social AE 100 1-29-3 3-49-3 A2 24 14 FC

TAAE animador 
juvenil tardes AE 100 1-35-1 3-73-1 C1 20 39 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-12 3-210-1 C2 18 32 FC

Operario/a PO Edu-
cación AE 100 1-56-28 3-214-1 AP 14 47 FC

Operario/a Educ-
CEIP Concepc Are-
nal-II

AE 100 1-56-51 3-185-1 AP 14 4700 FC

Operario/a Educ-
CEIP Pío XII AE 100 1-58-8 3-172-8 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP Escultor Ortells AE 100 1-58-10 3-172-10 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP P.Gimeno 
Barón

AE 100 1-58-11 3-172-11 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP Sarthou 
Carreres

AE 100 1-58-12 3-172-12 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP Cervantes-II AE 100 1-58-13 3-172-13 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP Concepc 
Arenal-I

AE 100 1-58-1 3-172-7 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP Botànich 
Calduch

AE 100 1-58-2 3-172-1 AP 14 5500 FC
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Operario/a Educ-
CEIP Cervantes-I AE 100 1-58-3 3-172-2 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP Pascual Nácher AE 100 1-58-4 3-172-3 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-CEE 
La Panderola AE 100 1-58-6 3-172-4 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP Angelina Abad AE 100 1-58-7 3-172-5 AP 14 5500 FC

Operario/a Educ-
CEIP José Soriano AE 100 1-58-14 3-227-1 AP 14 4000 FC

FESTEJOS E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Oficial/a PO AE 100 1-54-5 3-200-1 C2 18 37 FC

INNOVACIÓN E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Técnico/a de ges-
tión-Innovac-Proy 
Europ

AG 100 1-16-5 3-53-1 A2 24 13 FC

INTERVENCION E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

FHN Interventor/a 
(categoría superior) AG 100 1-2-1 3-2-1 A1 30 1 FHN

FHN 
viceinterventor/a 
(categoría superior)

AG 100 1-3-1 3-12-1 A1 30 3 FHN

TSAE Jefatura Sec-
ción Contabilidad AE 100 1-15-1 3-15-1 A1 28 5 FC

Técnico/a de ges-
tión-Cont/Gastos AG 100 1-16-7 3-234-1 A2 24 13 FC

Técnico/a de ges-
tión-Fiscalización AG 100 1-81-10 3-256-10 A2 24 13 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-6 3-85-4 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-13 3-116-6 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-4 3-116-7 C2 18 82 FC

Auxiliar 
administrativo/a fac-
turas

AG 100 1-48-38 3-111-1 C2 18 32 FC

JUVENTUD E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-16 3-118-1 C2 18 32 FC

Operario/a PO 
Juventud AE 100 1-56-7 3-213-1 AP 14 50 FC

NORMALITZACIÓ 
LINGÜÍSTICA E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TMAE de Normaliza-
ción Lingüística AE 100 1-23-1 3-39-1 A2 24 12 FC

TMAE de Traducción 
y Corrección AE 100 1-23-2 3-40-1 A2 24 12 FC
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TMAE de Traducción 
y Cursos AE 100 1-23-3 3-41-1 A2 24 12 FC

NUEVAS TECNOLO-
GÍAS-MODERNIZA-
CIÓN

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE Jefatura de 
Sección NNTT-
Modernización

AE 100 1-10-1 3-11-1 A1 28 5 FC

TSAE de Informática AE 100 1-10-2 3-10-1 A1 26 69 FC

TMAE de 
Informática AE 100 1-75-1 3-245-1 A2 24 11 FC

TMAE de 
Informática AE 100 1-75-2 3-245-2 A2 24 11 FC

TMAE de 
Informática AE 100 1-75-3 3-245-3 A2 24 11 FC

TAAE Informática AE 100 1-40-2 3-82-2 C1 20 17 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-7 3-114-1 C2 18 32 FC

OFICINA 
PRESUPUESTARIA E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Técnico/a de gestión-
Ofic Presup AG 100 1-16-10 3-242-2 A2 24 13 FC

Técnico/a de gestión-
Ofic Presup AG 100 - - A2 24 13 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-5 3-85-2 C1 20 16 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-2 3-85-7 C1 20 86 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-10 3-116-3 C2 18 32 FC

PROMOCIÓN ECO-
NÓMICA E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG asesor/a - 
Jefatura Sección 
Promoción 
Económica

AG 100 1-5-12 3-231-2 A1 28 5 FC

Técnico/a de gestión-
Promoción 
Económica

AG 100 1-81-2 3-256-2 A2 24 13 FC

TMAE agente 
desarrollo local AE 100 1-21-1 3-38-1 A2 24 12 FC

TAAE de Promoción 
Económica AE 100 1-45-1 3-101-1 C1 20 20 FC

AEDL Promoción 
Económica L 100 2-7-1 6-1-1 A2 24 13 LF

MERCADOS E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Encargado/a AE 100 1-51-3 3-138-1 C2 18 3400 FC
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Operario/a PO AE 100 1-56-41 3-180-1 AP 14 4700 FC

RELACIONES INSTI-
TUCIONALES E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAAE Relaciones 
Institucionales AE 100 1-64-1 3-99-1 C1 20 19 FC

SANIDAD E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE psicólogo/a 
Centre Día AE 100 1-86-1 3-261-1 A1 26 70 FC

TMAE educador/a 
social Centre Día L 100 2-3-1 4-2-1 A2 24 14 LF

TMAE trabador/a 
social Centre Día L 100 2-2-1 4-5-1 A2 24 14 LF

TMAE Unidad Pre-
vención Comunitaria L 100 2-6-1 4-8-1 A2 24 14 LF

Operario/a PO AE 100 1-69-1 3-217-1 AP 14 49 FC

SECRETARÍA E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

FHN secretario/a 
(categoría superior) AG 100 1-1-1 3-1-1 A1 30 101 FHN

FHN vicesecretario/a 
(categoría superior) AG 100 1-76-1 3-250-1 A1 30 3 FHN

SECRETARÍA (ASE-
SORÍA JURÍDICA-
RÉGIMEN INTER

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG Jefatura Sec-
ción Asesoram AG 100 1-5-10 3-226-2 A1 28 5 FC

Técnico/a de ges-
tión-Sanciones AG 100 1-16-3 3-54-1 A2 24 13 FC

Técnico/a de ges-
tión-Conven-Sub-
venc-Transaparenc-
Buen Gob

AG 100 1-16-6 3-233-1 A2 24 13 FC

Técnico/a de ges-
tión-Asesoría AG 100 1-16-11 3-242-3 A2 24 13 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado 
Pleno

AG 100 1-32-13 3-223-1 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
Ocupación VP

AG 100 1-48-8 3-116-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-23 3-121-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
Actas

AG 100 1-48-39 3-148-1 C2 18 32 FC

SECRETARÍA (CON-
TRATACIÓN-
GOBERNACIÓN)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat
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TAG Jefatura Sec-
ción Contrat-Gober-
nac

AG 100 1-5-5 3-22-1 A1 28 5 FC

TAG asesor/a - 2 AG 100 1-80-2 3-255-2 A1 26 69 FC

Técnico/a de ges-
tión-Contratación AG 100 1-16-1 3-52-1 A2 24 13 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado 
Contratación

AG 100 1-32-15 3-90-1 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
Contratación

AG 100 1-48-24 3-122-1 C2 18 32 FC

Operario/a Contrata-
ción-Gobernación AE 100 1-70-1 3-230-1 AP 14 49 FC

SECRETARÍA 
(RECURSOS HUMA-
NOS)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG Jefatura Secció-
nión RRHH AG 100 1-5-1 3-21-1 A1 28 5 FC

TAG asesor/a - 2 AG 100 1-5-13 3-231-3 A1 26 69 FC

Técnico/a de ges-
tión-RRHH AG 100 1-81-3 3-256-3 A2 24 13 FC

Técnico/a de ges-
tión-Nóminas -SS AG 100 1-81-1 3-256-1 A2 24 13 FC

TMAE Prevención 
Riesgos Lab AE 100 1-24-1 3-43-1 A2 24 12 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-9 3-91-1 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-19 3-127-2 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-20 3-127-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
(trabajador/a sensi-
ble)

AG 100 1-48-22 3-128-1 C2 18 33 FC

SECRETARÍA (ATEN-
CIÓN A LA CIUDA-
DANÍA-CONSU

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG Jefatura Sec-
ción Atenc-Trámites AG 100 1-5-14 3-232-1 A1 28 5 FC

TMAE Atención 
Ciud-Cons-Prox AE 100 1-62-1 3-42-1 A2 24 9 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-1 3-115-1 C2 18 82 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-2 3-115-2 C2 18 82 FC
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Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-3 3-115-3 C2 18 82 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-5 3-115-5 C2 18 82 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-18 3-115-6 C2 18 32 FC

Auxiliar AE 100 1-49-14 3-131-2 C2 18 73 FC

Subalterno/a orde-
nanza AG 100 1-55-1 3-164-1 AP 14 90 FC

Subalterno/a orde-
nanza AG 100 1-55-2 3-164-2 AP 14 90 FC

Subalterno/a orde-
nanza AG 100 1-55-4 3-165-2 AP 14 40 FC

Subalterno/a orde-
nanza AG 100 1-55-7 3-165-5 AP 14 40 FC

Subalterno/a orde-
nanza AG 100 1-55-8 3-165-6 AP 14 40 FC

Conserje Proximidad AE 100 1-58-5 3-229-1 AP 14 55 FC

SECRETARÍA 
(PROP) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-8 3-209-1 C1 20 16 FC

SECRETARÍA (ESTA-
DÍSTICA) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-12 3-88-1 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-14 3-224-2 C2 18 32 FC

SECRETARÍA (PAR-
TICIPACIÓN CIUDA-
DANA)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Técnico/a de ges-
tión-Particip Ciuda-
dan

AG 100 1-81-5 3-256-5 A2 24 13 FC

SECRETARÍA (SER-
VICIOS GENERA-
LES)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Encargado/a Serv 
Limpieza DM AE 100 1-51-4 3-141-1 C2 18 34 FC

Operario/a Serv Lim-
pieza DM AE 100 1-56-43 3-183-1 AP 14 51 FC

Operario/a Serv Lim-
pieza DM AE 100 1-56-45 3-183-3 AP 14 51 FC

Operario/a Serv Lim-
pieza DM AE 100 1-56-48 3-183-6 AP 14 51 FC

SEGURIDAD Y 
ORDEN PÚBLICO 
(POLICÍA LOCAL)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat
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Comisario/a principal AE 100 1-12-1 3-24-1 A1 30 99100 FC

Comisario/a AE 100 1-13-1 3-228-1 A1 28 99800 FC

Comisario/a AE 100 1-13-2 3-228-2 A1 28 99800 FC

TAG asesor/a AG 100 - - A1 26 69 FC

Intendente AE 100 1-26-1 3-44-1 A2 26 991000 FC

Inspector/a AE 100 1-27-1 3-45-1 A2 24 991500 FC

Inspector/a AE 100 1-27-3 3-46-2 A2 24 991500 FC

Inspector/a AE 100 1-27-5 3-45-3 A2 24 991500 FC

Inspector/a AE 100 1-27-2 3-45-2 A2 24 991500 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-10 3-239-3 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-1 3-239-1 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-46-12 3-189-7 C1 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-13 3-239-6 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-46-9 3-189-9 B 22 9923 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-46-10 3-189-11 C1 22 9923 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-11 3-239-4 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-12 3-239-5 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-2 3-238-1 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-3 3-238-2 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-4 3-238-3 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-5 3-238-7 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-6 3-238-4 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-7 3-238-5 B 22 992300 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-8 3-238-6 B 22 992300 FC

Agente turnos AE 100 1-36-3 3-61-57 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-4 3-61-58 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-6 3-61-59 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-90 3-61-69 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-15 3-61-3 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-16 3-61-4 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-18 3-61-6 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-86 3-61-7 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-19 3-61-22 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-20 3-61-8 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-21 3-61-23 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-87 3-61-10 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-34 3-61-11 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-40 3-61-15 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-42 3-61-14 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-43 3-61-25 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-44 3-61-16 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-46 3-61-26 C1 20 992500 FC
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Agente turnos AE 100 1-36-48 3-61-17 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-50 3-61-19 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-55 3-61-27 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-74 3-61-18 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-2 3-61-21 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-75 3-61-31 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-71 3-61-29 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-26 3-61-51 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-7 3-61-37 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-47 3-61-36 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-58 3-61-33 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-65 3-61-56 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-72 3-61-60 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-45 3-61-61 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-70 3-61-67 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-24 3-62-84 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-61 3-62-85 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-1 3-62-86 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-27 3-62-10 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-22 3-62-6 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-23 3-62-40 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-88 3-62-14 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-31 3-62-15 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-68 3-62-16 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-51 3-62-36 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-67 3-62-44 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-11 3-62-46 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-56 3-62-66 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-59 3-62-64 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-60 3-62-65 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-49 3-62-60 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-53 3-62-61 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-54 3-62-62 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-41 3-62-59 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-37 3-62-58 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-25 3-62-51 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-10 3-62-52 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-12 3-62-53 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-14 3-62-54 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-28 3-62-55 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-29 3-62-56 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-30 3-62-57 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-64 3-62-50 C1 20 992500 FC
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Agente turnos AE 100 1-36-76 3-62-49 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-52 3-62-48 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-39 3-62-47 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-66 3-62-67 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-36 3-62-63 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-57 3-62-68 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-73 3-62-70 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-13 3-62-71 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-32 3-62-72 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-77 3-62-73 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-17 3-62-80 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-33 3-62-81 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-35 3-62-82 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-38 3-62-83 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-91 3-62-87 C1 20 992500 FC

Agente seguridad AE 100 1-36-78 3-70-1 C1 20 9900 FC

Agente seguridad AE 100 1-36-79 3-70-2 C1 20 9900 FC

Operario/a PO orde-
nanza AE 100 1-56-52 3-181-1 AP 14 47 FC

SEGURIDAD Y 
ORDEN PÚBLICO 
(GUARDERÍA RURA

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Agente turnos AE 100 1-36-80 3-61-62 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-81 3-61-63 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-63 3-61-64 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-83 3-61-65 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-82 3-61-66 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-69 3-61-68 C1 20 9925 FC

Agente turnos AE 100 1-36-85 3-62-77 C1 20 992500 FC

Agente turnos AE 100 1-36-84 3-62-78 C1 20 992500 FC

SEGURIDAD Y 
ORDEN PÚBLICO 
(PROTECCIÓN CIVI

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TMAE Protección 
Civil ingen téc AE 100 1-83-1 3-258-1 A2 24 9 FC

Ayudante PO Pro-
tección Civil L 100 2-5-1 4-9-1 AP 14 4100 LF

Ayudante PO Pro-
tección Civil L 100 2-5-2 4-9-2 AP 14 4100 LF

SPV E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TMAE ingeniero/a 
técnico/a telecom-
Jefatura SPV

AE 100 1-73-1 3-243-1 A2 26 1001 FC
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SPV 
(ADMINISTRACIÓN) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG asesor/a - 2 AG 100 1-5-11 3-231-1 A1 26 69 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-3 3-81-1 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-6 3-113-1 C2 18 32 FC

SPV (ALUMBRADO-
TELECOMUNICA-
CIONES)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Encargado/a 
Alumbrado y 
Telecom

AE 100 1-37-2 3-78-1 C1 20 6100 FC

Oficial/a PO 
encargado/a 
Telecom

AE 100 1-54-26 3-247-1 C2 18 3700 FC

Oficial/a PO 
encargado/a 
Alumbrado

AE 100 1-54-19 3-218-13 C2 18 3700 FC

Operario/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-56-40 3-176-8 AP 14 47 FC

SPV (PARQUES-
JARDINES) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TMAE ingeniero/a 
técnico/a agrícola AE 100 1-74-1 3-244-1 A2 24 1100 FC

Oficial/a PO 
encargado/a 
Parques-Jardines

AE 100 1-54-27 3-246-1 C2 18 37 FC

Oficial/a PO 
Parques-Jardines AE 100 1-54-28 3-150-2 C2 18 3700 FC

Oficial/a PO 
Parques-Jardines AE 100 1-54-29 3-150-3 C2 18 37 FC

Oficial/a PO 
encargado/a 
Limpieza-RSU

AE 100 1-51-1 3-211-1 C2 18 34 FC

Operario/a PO 
Parques-Jardines AE 100 1-56-31 3-174-2 AP 14 47 FC

Operario/a PO 
Parques-Jardines AE 100 1-56-32 3-174-3 AP 14 4700 FC

Oficial/a PO 
Servicios Públicos AE 100 1-54-11 3-218-5 C2 18 3700 FC

SPV (VÍAS 
PÚBLICAS) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TMAE ingeniero/a 
técnico/a industrial AE 100 1-79-1 3-254-1 A2 24 9 FC

Oficial/a PO 
encargado/a Alcan-
tarillado y Servicios

AE 100 1-54-8 3-249-1 C2 18 3700 FC
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Oficial/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-54-9 3-218-3 C2 18 37 FC

Oficial/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-54-13 3-218-7 C2 18 37 FC

Oficial/a PO Jefatura 
grupo Serv Púb AE 100 1-54-21 3-219-2 C2 18 37 FC

Oficial/a PO 
encargado/a Vía 
Pública

AE 100 1-54-22 3-248-1 C2 18 3700 FC

Ayudante PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-57-3 3-175-1 AP 14 41 FC

Operario/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-56-33 3-176-1 AP 14 4700 FC

Operario/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-56-34 3-176-2 AP 14 47 FC

Operario/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-56-35 3-176-3 AP 14 47 FC

Operario/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-56-38 3-176-6 AP 14 47 FC

Operario/a PO Servi-
cios Públicos AE 100 1-56-39 3-176-7 AP 14 4700 FC

Operario/a PO Edu-
cación AE 100 1-56-30 3-214-2 AP 14 4700 FC

SPV (EDIFICIOS-
SEGURIDAD) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TMAE arquitecto/a 
técnico/a - Jefatura 
Edific-Seguridad

AE 100 1-20-5 3-237-1 A2 24 900 FC

Oficial/a PO 
encargado/a Edific 
Públicos

AE 100 1-54-10 3-251-1 C2 18 37 FC

SERVICIOS SOCIA-
LES E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE psicólogo/a - 
Jefatura Sección 
Servicios Sociales

AE 100 1-14-1 3-26-1 A1 28 5 FC

TAG asesor/a-1 Ser-
vicios Sociales AG 100 1-5-9 3-226-1 A1 26 5 FC

TSAE Serv Soc-
coordinador/a zona AE 100 1-82-1 3-257-1 A1 26 70 FC

TSAE Serv Soc-
coordinador/a zona AE 100 1-82-2 3-257-2 A1 26 70 FC

TSAE especialista 
menores AE 100 1-9-2 3-9-1 A1 26 70 FC

Técnico/a de ges-
tión-Servicios 
Sociales

AG 100 1-16-9 3-242-1 A2 24 13 FC
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TMAE asesor/a jurí-
dico AE 100 1-87-1 3-262-1 A2 24 14 FC

TMAE asesor/a jurí-
dico AE 100 1-87-2 3-262-2 A2 24 14 FC

TMAE psicólogo/a AE 100 1-88-1 3-263-1 A2 24 14 FC

TMAE psicólogo/a AE 100 1-88-2 3-263-2 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-9 3-48-11 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-10 3-48-12 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-1 3-48-1 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-2 3-48-2 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-3 3-48-3 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-4 3-48-4 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-5 3-48-5 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-7 3-48-8 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-8 3-48-9 A2 24 14 FC

TMAE trabajador/a 
social AE 100 1-28-6 3-48-10 A2 24 14 FC

TMAE educador/a 
social AE 100 1-29-1 3-49-1 A2 24 14 FC

TMAE educador/a 
social AE 100 1-29-2 3-49-2 A2 24 14 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-31 3-110-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-32 3-110-2 C2 18 32 FC

Auxiliar recepcio-
nista AE 100 1-49-13 3-137-1 C2 18 32 FC

Oficial/a PO Servi-
cios Sociales AE 100 1-54-25 3-212-1 C2 18 37 FC

Operario/a PO 
ordenanza AE 100 1-55-5 3-199-1 AP 14 40 FC

Conserje Servicios 
Sociales AE 100 1-58-9 3-202-1 AP 14 55 FC

TMAE educador/a 
social atención 
famil

L 100 2-3-2 4-3-1 A2 24 14 LF

TMAE educador/a 
social SS Generales L 100 2-9-1 5-1-1 A2 24 14 LF
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Operario/a PO Ser-
vicios Sociales L 100 2-4-1 4-11-1 AP 14 47 LF

COOPERACIÓN-
ACCIÓN COMUNI-
TARIA

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Técnico/a de ges-
tión-Cooperación AG 100 1-81-4 3-256-4 A2 24 13 FC

TAAE animador/a 
socio-cultural AE 100 1-35-3 3-74-1 C1 20 21 FC

TAAE animador/a 
juvenil AE 100 1-35-4 3-74-2 C1 20 21 FC

TAAE animador/a 
juvenil AE 100 1-35-2 3-75-1 C1 20 21 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-30 3-126-1 C2 18 32 FC

IGUALDAD E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TMAE educador/a 
social AE 100 1-29-4 3-50-1 A2 24 14 FC

TMAE agente de 
igualdad AE 100 1-89-1 3-264-1 A2 24 14 FC

Auxiliar AE 100 1-61-1 3-197-1 C2 18 32 FC

TERRITORIO (ACTI-
VIDADES-DISCI-
PLINA URBANÍSTI

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG Jefatura Sec-
ción Activ-Discip AG 100 1-5-8 3-20-1 A1 28 5 FC

Técnico/a de ges-
tión-Activ-Disciplina AG 100 1-81-11 3-256-11 A2 24 13 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
Disciplina Urbanís-
tica

AG 100 1-48-26 3-123-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a 
Actividades

AG 100 1-48-29 3-125-2 C2 18 32 FC

TERRITORIO 
(MOVILIDAD 
URBANA)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE circulación 
viaria - Jefatura 
Sección

AE 100 - - A1 28 5 FC

Oficial/a jefe/a turno AE 100 1-71-9 3-239-2 B 22 9923 FC

TERRITORIO (OFI-
CINA TÉCNICA - DE 
GESTIÓN)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TSAE arquitecto/a 
general - Jefatura 
Sección Oficina 
Técnica

AE 100 1-11-2 3-17-1 A1 28 6 FC
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TSAE arquitecto/a AE 100 1-11-1 3-204-1 A1 26 98 FC

TSAE arquitecto/a AE 100 1-11-3 3-204-2 A1 26 98 FC

TMAE arquitecto/a 
técnico/a AE 100 1-20-1 3-35-1 A2 24 11 FC

TMAE inspector/a 
obras AE 100 1-20-4 3-36-1 A2 24 11 FC

TMAE ingeniero/a 
técnico/a industrial AE 100 1-19-3 3-33-1 A2 24 11 FC

TMAE ingeniero/a 
técnico/a industrial AE 100 1-19-4 3-34-1 A2 24 9 FC

TMAE ingeniero/a 
técn Vías Públicas AE 100 1-19-1 3-31-1 A2 24 11 FC

TMAE ingeniero/a 
técnico/a AE 100 1-19-5 3-31-2 A2 24 11 FC

TERRITORIO 
(URBANISMO) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG Jefatura 
Sección Urbanismo AG 100 1-5-7 3-23-1 A1 28 5 FC

TAG asesor/a - 2 AG 100 1-80-3 3-255-3 A1 26 69 FC

Técnico/a de 
gestión-Urbanismo AG 100 1-16-4 3-56-1 A2 24 13 FC

Técnico/a de 
gestión-Urbanismo AG 100 1-81-6 3-256-6 A2 24 13 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-17 3-119-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-25 3-121-2 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-68-1 3-119-2 C2 18 32 FC

TERRITORIO 
(CATASTRO) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAAE de Catastro AE 100 1-63-1 3-96-1 C1 20 18 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-15 3-224-3 C2 18 32 FC

Auxiliar AE 100 1-49-10 3-134-1 C2 18 32 FC

TESORERÍA 
(RECAUDACIÓN) E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

FHN tesorero/a 
(categoría superior) AG 100 1-4-1 3-3-1 A1 30 2 FHN

TAG Jefatura Sec-
ción Recaudación AG 100 1-5-15 3-240-1 A1 28 5 FC

Técnico/a de 
gestión-Tesorería AG 100 1-81-7 3-256-7 A2 24 13 FC

Técnico/a de 
gestión-Inspección AG 100 - - A2 24 13 FC
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Técnico/a de 
gestión-
Recaudación

AG 100 1-81-9 3-256-9 A2 24 13 FC

Inspector/a PL AE 100 1-27-4 3-47-1 A2 24 9915 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado 
Tesorería

AG 100 1-32-16 3-92-1 C1 20 16 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado 
Recaudación

AG 100 1-32-17 3-93-1 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-33 3-146-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-34 3-146-2 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-35 3-146-3 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-36 3-146-4 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-37 3-147-1 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-43 3-146-6 C2 18 32 FC

TESORERÍA 
(GESTIÓN 
TRIBUTARIA)

E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAG Jefatura 
Sección Gestión 
Tributaria

AG 100 1-5-2 3-14-1 A1 28 5 FC

Técnico/a de 
gestión-Gestión 
Tributaria

AG 100 1-81-8 3-256-8 A2 24 13 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-4 3-85-1 C1 20 16 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-20 3-225-1 C1 20 16 FC

Administrativo/a 
Jefatura Negociado AG 100 1-32-7 3-85-5 C1 20 16 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-11 3-116-4 C2 18 32 FC

Auxiliar 
administrativo/a AG 100 1-48-9 3-116-2 C2 18 32 FC

Auxiliar AE 100 1-49-9 3-133-1 C2 18 32 FC

TRADICIONS I 
ERMITORI E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

TAAE gestor/a 
cultural AE 100 1-44-1 3-98-1 C1 20 19 FC

Oficial/a PO 
Ermitorio AE 100 1-54-23 3-218-15 C2 18 37 FC
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TURISMO E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Técnico/a de 
gestión-Turism-
Congres-Juvent

AG 100 - - A2 24 13 FC

Auxiliar de Turismo AE 100 - - C2 18 32 LF

UNIVERSIDAD 
POPULAR E J% Plaza Puesto Nat

ALCALDÍA E J% Plaza Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Operario/a PO L 100 2-4-2 4-12-1 AP 14 47 LF

ALCALDÍA (PER-
SONAL EVENTUAL) E J% Cód Puesto Subg CD/1 CE/2 Nat

Jefatura de 
gabinete PE 100 E-I 2-25-1 A1 30 1.414,61 PE

Jefatura de prensa PE 100 E-II 2-26-1 A1 30 646,60 PE

Protocolo PE 100 E-III 2-27-1 A1 28 366,90 PE

Comunicación PE 100 E-III 2-28-1 A1 28 366,90 PE

Coordin-ases 
Alcaldía Econom, 
Proy Europ, Innovac

PE 100 E-III 2-39-1 A1 28 366,90 PE

Coordin-ases 
Alcaldía Urbanismo PE 100 E-III 2-37-1 A1 28 366,90 PE

Asesoría grupo 
municipal PSOE PE 100 E-IV 2-31-1 C1 20 621,11 PE

Asesoría grupo 
municipal PP PE 100 E-IV 2-32-1 C1 20 621,11 PE

Asesoría grupo 
municipal 
COMPROMÍS

PE 100 E-IV 2-33-1 C1 20 621,11 PE

Asesoría grupo 
municipal VOX PE 100 E-IV 2-38-1 C1 20 621,11 PE

Asesoría Junta de 
Fiestas PE 100 E-IV 2-35-1 C1 20 621,11 PE

Secretaría 
coordinación 
general Alcaldía

PE 100 E-IV 2-36-1 C1 20 621,11 PE

ANEXO-DPT 2024  – Personal funcionario con habilitación carácter nacional

El presente documento recoge los MÉRITOS ESPECÍFICOS para la provisión mediante concurso de 
los puestos reservados a personal funcionario con habilitación de carácter nacional en el instrumento de 
descripción de puestos de trabajo, en cumplimiento de lo que determina el art. 34.1 del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración 
Local con habilitación de carácter nacional (RD 128/18).

1- SECRETARIO/A:
– Grupo: A: subgrupo A1.
– Subescala: Secretaría.
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– Categoría: superior.
– Nivel de complemento de destino (CD): 30.
– Complemento específico (CE): código 101 según tablas retributivas.
– Requisito lingüístico: conocimientos de valenciano grado medio, nivel C1, acreditados mediante 

certificado u homologación de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià (JQCV).
– Forma de provisión: concurso.
– Méritos específicos: aprobados por acuerdo del Pleno de la Corporación en sesión de 17 de enero 

de 2020:
 - Por haber cursado másteres o posgrados impartidos por Escuelas o Institutos de Administración 

Pública o por Universidades en las materias de ordenación del territorio o urbanismo, que hayan incluido 
el estudio de las peculiaridades normativas propias de la legislación autonómica valenciana, hasta un 
máximo de 1,50 puntos, equivalentes al 100% de la puntuación máxima correspondiente a los méritos 
específicos que puede fijar el Ayuntamiento, de acuerdo con los criterios siguientes:

 - Para aquellos con una duración de más de 600 horas lectivas (equivalente a 60 créditos): 1,50 
puntos.

 - Para aquellos con una duración de entre 300 y 599 horas lectivas (equivalente a 30 y 59  créditos  
respectivamente): 0,75 puntos.

 - Para aquellos con una duración de entre 150 y 299 horas lectivas (equivalente a 15 y 29  créditos  
respectivamente): 0,25 puntos.

2– VICESECRETARIO/A:
– Grupo A: subgrupo A1.
– Denominación: Vicesecretaría (puesto de colaboración).
– Subescala: Secretaría.
– Categoría: superior.
– Nivel complemento destino (CD): 30.
– Complemento específico (CE): código 3 según tablas retributivas.
– Requisito lingüístico: conocimientos de valenciano, nivel A2, acreditados mediante certificado u 

homologación de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià (JQCV), aprobado por acuerdo del 
Pleno de la Corporación en sesión de 28 de julio de 2020.

– Forma de provisión: concurso.
– Sin méritos específicos.

3– INTERVENTOR/A:
– Grupo A: subgrupo A1.
– Subescala: Intervención-Tesorería.
– Categoría: superior.
– Nivel de complemento de destino (CD): 30.
– Complemento específico (CE): código 1 según tablas retributivas.
– Forma de provisión: concurso.
– Méritos específicos: aprobados por acuerdo del Pleno de la Corporación en sesión de 20 de diciem-

bre de 1993:
 - Por haber prestado servicios durante un periodo superior a seis meses como funcionario de habi-

litación de carácter estatal perteneciente a la subescala de Intervención-Tesorería, y puestos de trabajo 
de interventor o viceinterventor en Ayuntamientos de más de

50.000 habitantes, 5 puntos.
 - Por estar en posesión del certificado de conocimientos orales del valenciano, expedido por la Junta 

Calificadora de conocimientos del valenciano de la Generalitat Valenciana, 2,50 puntos.

4– VICEINTERVENTOR/A:
– Grupo A: subgrupo A1
– Subescala: Intervención-Tesorería.
– Categoría: superior.
– Nivel de complemento de destino (CD): 30.
– Complemento específico (CE): código 3 según tablas retributivas.
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– Forma de provisión: concurso.
– Méritos específicos: aprobados por acuerdo de la Comisión Municipal de Gobierno en sesión de 

24 de enero de 2000:
 - Experiencia profesional: se valorarán, hasta un máximo de 4,50 puntos, a razón de 0,35 puntos por 

mes, los servicios prestados en puestos de trabajo de colaboración inmediata y auxilio a la intervención 
reservados a funcionarios con habilitación de carácter estatal, en municipios con población superior a 
40.000 habitantes, por implicar el conocimiento de las funciones y especialidades propias del puesto.

 - Formación personal: se valorará, hasta un máximo de 3 puntos, la participación en cursos de forma-
ción y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales (Universidades, Instituto Nacional de Adminis-
tración Pública u órganos competentes en materia de formación y perfeccionamiento de las Comunidades  
Autónomas), que tengan por objeto las especialidades de Inspección Financiera y Tributaria, cuya duración 
no sea inferior a 55 horas, de acuerdo con las siguientes reglas:

5– TESORERO/A:
 - Duración entre 55 y 99 horas, 1 punto por curso.
 - Duración superior a 199 horas, 3 puntos por curso.
– Grupo A: subgrupo A1.
– Subescala: Intervención-Tesorería.
– Categoría: superior.
– Nivel de complemento de destino (CD): 30.
– Complemento específico (CE): código 2 según tablas retributivas.
– Forma de provisión: concurso.
– Méritos específicos: aprobados por acuerdo del Pleno de la Corporación en sesión de 11 de marzo 

de 1999:
 - Experiencia profesional: se valorará el tiempo efectivo prestado en puestos de habilitación nacional de 

la subescala de Intervención- Tesorería, hasta un máximo de 1 punto y de acuerdo con la siguiente escala:
 - Servicios en activo en Entidades Locales clasificadas de categoría de entrada, 0,02 puntos por mes.
 - Servicios en activo en Entidades Locales clasificadas de categoría superior, 0,05 puntos por mes.
 - Titulación: la valoración de este apartado, hasta un máximo de cuatro puntos, será la siguiente:
 - Por estar en posesión de la titulación en Ciencias Económicas, Ciencias Empresariales o Dirección 

y Administración de Empresas, 3 puntos.
 - Por estar en posesión de la titulación de licenciado en Ciencias Económicas, especialidad de sector 

público y coyuntural, 1 punto.
 - Formación: por cada curso de formación y perfeccionamiento impartido por centros oficiales (Univer-

sidades, Colegios de Habilitados Nacionales), que se refiera a las materias de Contabilidad Pública, Audi-
toría, Administración General, Tesorería, Recaudación, Gestión Tributaria, y cuya duración no sea inferior a 
60 horas, se valorarán de acuerdo con la siguiente escala:

 - Duración de 60 a 99 horas, 0,10 puntos.
 - Duración de 100 a 199 horas, 0,50 puntos.
 - Duración de 200 a 299 horas, 1,50 puntos.
 - Duración de 300 horas a 399 horas, 2,00 puntos.
 - Duración de 400 horas en adelante, 2,50 puntos.
 - Se valorará por este apartado con la puntuación máxima de 2’50 puntos.

De conformidad con lo que establece el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra 
la aprobación definitiva del presupuesto y la plantilla presupuestaria podrá interponerse directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, todo ello sin perjuicio de que se pueda 
interponer cualquier otro recurso, en su caso, que se estime procedente.

Vila-real, 9 de septiembre de 2024
José Benlloch Fernández
Alcalde de Vila-real
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