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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04364-2024-U

CALIG

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 427 de fecha 10 de septiembre de 2024, , se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de técnico medio de gestién, para el Ayunta-
miento de Calig, por promocién interna, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacién
de solicitudes que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se incluye en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
392/2024 Aprobacion OEP 423 4 de septiembre 2024

y publicada en EL BOP num. 109 de 7 de septiembre de 2024, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Servicios Administrativos

Codigo 1SECINTO02

Denominacion del puesto Técnico Medio de Gestidon Administrativa
Naturaleza Funcionarial

Nombramiento Definitivo

Grupo/Subgrupo A/A2

Nivel 26

Jornada Completa

Complemento especifico 9.924,18

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://calig.sedelectronica.es] insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es], bastando dicha exposicion, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

Ser personal funcionario de carrera perteneciente a otros cuerpos o escalas, siempre que rednan
los requisitos exigidos para el acceso, hayan prestado servicios efectivos en esta administracion publica,
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correspondiente durante, al menos, dos anos en el cuerpo o escala desde la que se accede, asi como
que superen las correspondientes pruebas selectivas.

Asimismo, podra participar en el procedimiento de promocién interna el personal laboral fijo, siem-
pre que relna los requisito establecidos para el acceso, hayan prestado servicios efectivos en esta
administracién publica, correspondiente durante, al menos, dos anos en el cuerpo o escala a los que
figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefe asi como que superen las correspondien-
tes pruebas selectivas.

De acuerdo con el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacioén profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon universitaria (grado, diplomatura o licenciatura universitaria).

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, debera
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es].

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que reliinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas
las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
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adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

A la instancia se acompanaré el justificante de haber ingresado en la caja municipal los derechos de
examen, que se fijan en 106,39 euros, sin perjuicio de que sean de aplicacion las bonificaciones previs-
tas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de laTasa por Derechos de Examen aprobada por el Ayuntamiento
de Calig de fecha 13 de enero de 2022, puediéndose consultar en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Calig: https://calig.sedelectronica.es/info.0.

Dichas tasas se haran efectivas mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento nimero ES10
3162 1203 1320 5287 7020 (Caixa Rural Benicarld) especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondré la sustitucion
del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso daré lugar
a la exclusién del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 1 mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinard, el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
ano. lgualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran
en la sede electronica del Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es], bastando dicha exposicién, en
la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberé realizarse con un plazo minimo
de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto deberéa respetar un plazo minimo de dos dias.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seréd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion 60 %.
— Concurso 40 %.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistirad en la realizacién de 1 prueba de aptitud
obligatorias y no eliminatoria para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas se calificard hasta un maximo de 60 puntos. La puntuacion se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico de entre dos propuestos por el érgano técnico
de seleccion inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio relacionado con las funciones propias
del puesto reservado a la categoria convocada y con las materias incluidas en el programa que figura en
el anexo.

El tiempo de duracién de la prueba sera determinado por el érgano técnico de seleccion inmediata-
mente antes de empezar la prueba, con una duracidon maxima de dos horas y media.

FASE CONCURSO:
Meéritos computables:

Meéritos computables
Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:

Experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo de titulacién
e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse,
con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado,
con la siguiente valoracion:

A. Servicios prestados en la administracién convocante, en plazas de igual o analoga denominacion,
pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacion, que
la plaza a la que se opta, a razén de 0,00822 puntos por dia trabajado.

B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de igual o analoga denominacion,
pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacion, que
la plaza a la que se opta, a razén de 0,00200 puntos por dia trabajado.

Formacion Académica. Maximo 20 puntos.

Cursos de perfeccionamiento. Maximo: 15 PUNTOS

Se valoraran, en funcién de las horas de duracién, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a desempenar, en el &mbito
de la administracion local, realizados a partir del ano 2015, que hayan sido organizados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion de funcionarios, Universidades o por
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cualquier administraciéon publica; igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresa-
riales siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacion para las administraciones
publicas, a razén de:

Hasta 50 horas en cursos de perfeccionamiento: 0,25 puntos.

Entre 51 a 100 horas en cursos de perfeccionamiento: 1,5 puntos.

Cursos de entre 101 a 150 horas en cursos de perfeccionamiento: 3 puntos.
Entre 151 a 200 horas en cursos de perfeccionamiento: 6 puntos.

Entre 251 a 300 horas en cursos de perfeccionamiento: 9 puntos.

Entre 301 a 350 horas en cursos de perfeccionamiento: 11 puntos.

Entre 351 a 400 horas en cursos de perfeccionamiento:13 puntos.

Mas de 401 horas en cursos de perfeccionamiento: 15 puntos.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberadn recoger especificamente las horas realiza-
das. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

Conocimientos de Valenciano. Méximo: 5 puntos.
Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Grado Superior C2: 5 puntos.
Grado Medio C1: 3 puntos.

Nivel B2: 1 puntos.

Grado Elemental B1: 0,50 puntos.
Nivel oral A2: 0,10 puntos.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
seré la puntuacion final.

En caso de empate, el orden de prelacidon se establecera atendiendo a los siguientes criterios: pri-
mero, mejor puntuacién en la fase de concurso y segundo, mejor puntuaciéon en la fase de oposicion.
De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de los Requisitos Exigidos y Nombramiento
Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de
seleccidon expondré en la sede electronica del Ayuntamiento la relaciéon definitiva de personas aprobadas

por orden de puntuacion.

Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, estas deberan presentar la documentacion
que proceda a fin de acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al
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cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya tuvieran anterior
mente inscritos en el Registro de Personal de la administracion convocante.

No obstante, lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acre-
ditacién de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto
a desempenar.

La resolucién de nombramiento seré adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo en que se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio
en el Diario Oficial correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
Solicitud de participacién

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
NIF

Direccién

Codigo Postal
Municipio
Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta
Auxiliar admisnitrativo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
- Notificacién electrénica
- Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha
, humero , enrelacion a la convocatoria de una plaza de técnico medio de gestion,

personal funcionario de carrera:

- Reuline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral de la plantilla municipal.

Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF

2. Titulacién exigida en la convocatoria.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados.
3. Justificante pago tasa derecho examen.

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALIG
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ANEXO.TEMARIO

Tema 1. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones
Generales. El municipio. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Tema 2. La organizacion municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Admi-
nistracion Publica. Actos administrativos.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccion.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (ll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (IV): Revisiéon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 7 Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales: Concepto y clasificacion de los bienes. El patrimonio de las entidades locales.
Conservacion y tutela de los bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacion. Recursos de las entidades
locales. Normas generales de los tributos. Imposicién y ordenacién de los tributos locales.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

Tema 10. El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracién y aprobacién. Los cré-
ditos y sus modificaciones.

Tema 11. El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucion vy liquidacion. Contabilidad. Control
y fiscalizacion.

Tema 12. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratas del Sector Publico.
Tipo de contratas del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen Juridico de
los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 13. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del contratista.

Tema 14. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio, el valor estimado.
La revisién de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.

Tema 15. Clases de expedientes de contrataciéon. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos de la Adminis-
tracién. Efectos y extincion.

Tema 16. La funcién publica local: su organizacion. Estructuracion de la ocupacion publica: Plantillas
y relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos. Las escalas de funcionarios de
la Administracion local. El personal directivo.
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Tema 17 Derechos y deberes de los empleados publicos. Vacaciones, jornada y horario. Retribuciones.
Deberes y codigo de conducta. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castelléno, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter
poner el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Calig, 10 de septiembre de 2024
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calig
Ernestina Borras Bayarri
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