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Mancomunitats / Mancomunidades

04437-2024-U

MANCOMUNITAT DE PENYAGOLOSA POBLES DEL NORD

ANUNCIO DE BASESY CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE
UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Mediante resolucion de presidencia numero 2024-0150, de fecha 13 de septiembre de 2024, se han
aprobado las siguientes bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provision en régimen de
interinidad de una plaza de Educador/a Social, mediante el sistema de concurso-oposicion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTE-
RINIDAD DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo temporal para la provi-
sion mediante nombramientos interinos de plazas de Educador/a Social, pertenecientes al grupo de
titulacion A2 conforme los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, a
continuacion, TREBEP

El candidato/a seleccionado/a estara destinado al Equipo de Atencién Primaria de caracter bésico,
atendiendo la poblacién del ambito de la Mancomunidad de Penyagolosa-Pobles del Nord tanto en la
propia sede de la Mancomunidad como en las respectivas sedes de los municipios integrantes de la
misma cuando las necesidades del servicio asi lo requieran

El nombramiento estara condicionado a la concesion de la subvencion a entidades locales incluidas
en la linea nominativa de la Diputacion de Castelldn, para la contratacién de personal de servicios socia-
les. Las retribuciones asignadas, seran las que correspondan al moédulo establecido en la resoluciéon de
concesioén de subvencion de la Diputacion de Castellon para el personal de servicios sociales. En todo
caso, las retribuciones basicas seran las fijadas en los Presupuestos Generales del Estado para el sub-
grupo A2.

La jornada laboral dependera de las necesidades del servicio.

Entre las funciones propias que se deberad de desempenar en la plaza, se encuentran las derivadas
del articulo 169.1.d) del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en concreto, los siguientes:

1. Informacion, orientacion y asesoramiento.

2. Deteccion y prevencion de situaciones de riesgo de exclusion social.

3. Transmisién, desarrollo y promocién de la cultura.

4. Conocimiento, anélisis e investigacion de los contextos sociales y educativos.

5. Generacién de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales.

6. Mediacion social, cultural y educativa.

7. Diseno, implementacion y evaluaciéon de programas y proyectos educativos.

8. Realizacién de tareas de gestion, estudio, informe y propuestas acordes con su categoria; etc.

9. Cumplimiento del proyecto de actuacién con los usuarios determinado por el trabajador/a social
a traves del informe social de derivacion.

10. Deteccion e informe al Centro de Servicios Sociales de posibles situaciones de riesgos o proble-
maticas.
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11. Funciones en el Programa Apoyo a las Familias y a las diferentes Unidades de Convivencia: o
detectar, iniciar y apoyar procesos de intervencion familiar o Colaborar con el equipo, en el tratamiento
a las familias a todos los niveles (andlisis, diagndstico e intervencion).

12. Funciones en el Programa de Prevencion e Inclusion Social: o desarrollar los programas de pre-
vencidn que sean necesarios.

13. Coordinacién con otros profesionales del ambito de Servicios Sociales, educativo, de salud, de
organizaciones no lucrativas, etc.... siempre que sea necesario y en beneficio del usuario.

14. Participacion en programas de Cooperacion Social.

15. Realizar la evaluacion anual de actuaciones.

16. Participar en las reuniones técnicas de coordinacién y seguimiento.

17. Actuaciones en caso de urgencia y/o emergencia social.

18. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

19. Efectuar los desplazamientos que, por necesidades del servicio, sean necesarios.

20. Cualquier otra tarea que se le encomiende por la Presidencia o superior jerdrquico en el &ambito
de sus competencias.

Esta bolsa de trabajo para nombramientos interinos sustituira las bolsas que pudieran estar vigentes.

La convocatoria, bases y anuncios de este proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios
de la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord y en su sede electrénica.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en lo no previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
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- Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos
contenidos en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

- Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sus-
tituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del TREBEP

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcio-
nario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesién del titulo de Diplomatura en Educacién Social o Grado universitario en Educacion
Social o habilitacién profesional reconocida por el supuesto de la letra b) de la disposicién adicional Unica
de la ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat, de creacién del Colegio Oficial de Educadoras
y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.

g) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclu-
sion del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como en el momento de la firma del contrato. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento

CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
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las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificaciéon expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

QUINTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cum-
plimentadas y se presentardn segun modelo del anexo Il.

Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran
a la Presidencia de la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord, y se presentaran en el Registro
General de la misma o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la LPACAR dentro del plazo de
10 (DIEZ) dias héabiles, contados a partir del dia siguiente de publicacion de las presentes Bases regula-
doras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentardn de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo Il y deberdn acompa-
narse de:

- D.N.I., NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros con
residencia legal en Espana.

- Acreditacion de la titulacion requerida para el acceso a la plaza.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
en el tablén de anuncios y sede electrénica de la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord, con indi-
cacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 5 (CINCO) dias hébiles.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a defi-
nitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Man-
comunidad. En la misma resolucién se indicaré la fecha y hora en la que tendrd lugar el primer ejercicio
de la fase de oposicién. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion
mencionada en el Tablén de Anuncios y sede electronica de la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del
Nord, se considerard realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potes-
tativo de reposicion o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
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SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Presidencia.
Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Presidencia.
Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Presidencia.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesiéon de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria 0 superiores.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Se velard por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracién de los asesores especialistas necesarios, 10s cuales deberan poseer la titulacién académica
de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccion exclu-
sivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares
colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direc-
cion del Secretario del Tribunal de seleccidon, en niumero suficiente, permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo
del proceso o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran
sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccién se percibirdn en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su
caso, disposicién posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores
que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de
seleccién que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas
y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.
ElTribunal tendré la categoria segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas.
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En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucidén se anunciara en el tablén de anuncios de la
Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord y en su sede electronica.

Se levantaré la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su elaboracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord, con motivo de
la resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos al procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en la sede electrénica y en el tabléon de anuncios de la Manco-
munitat Penyagolosa-Pobles del Nord. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas
de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases:
- Oposicion.
- Concurso.

FASE OPOSICION: 60 puntos
La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de dos pruebas de
aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio, calificAndose cada una hasta un méximo de 30 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test, con 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, siendo una la correcta. Cada respuesta correcta sumara 0,60 puntos y cada respuesta incorrecta
descontara 0,15 puntos. Las preguntas no respondidas no sumaran ni restaran. El ejercicio se calificara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos. Se determinaran
5 preguntas de reserva por si fueran necesarias. La duracion del ejercicio serd de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con
el temario previsto en el Anexo |. Dichos supuestos serédn elaborados por el Tribunal calificador el mismo
dia de su celebracion. La duracién del ejercicio serd de 90 minutos. El ejercicio se calificard de 0 a 30
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos
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Criterios de valoracion del tema a desarrollar:

Criterios Puntuacion méxima

1. Elaboracién de una introduccién contextualizada al supuesto practico 4

2. Desarrollo y exposicién de su propuesta de resolucién de forma adecuada,

correcta y precisa al supuesto practico 14
3. Elaboracién de la conclusion final 6
4. Incluye referencias legislativas 4
5. Cuida de los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 2

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccidn podré solicitar aclaraciones a cada
persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma del resultado de las dos pruebas, siendo 60
puntos los puntos maximos que podrd obtener cada aspirante en esta fase.

FASE DE CONCURSO: 40 puntos

El Tribunal solamente valorard los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017), para lo cual es necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada
ejercicio. A tales efectos, quienes hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién presentaran,
en el plazo maximo de 5 (CINCO) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los
resultados definitivos, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. La no presentacion de
meéritos supondra que Unicamente se computara en el procedimiento de seleccion la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion. Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se entenderan referidos
al dia en el que finalice el plazo inicial de presentacién de instancias para la participacién en el procedi-
miento selectivo, por lo que sélo se valorarédn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en gue finalice el plazo de presentacion de instancias debiendo acreditarse documentalmente.

El tribunal valorara los méritos debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo, siendo
40 los puntos que como méaximo se podran obtener en esta fase.

En cuanto a la presentacion de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme
a la respectiva baremacion indicada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion a través de certificados originales y/o fotocopias. DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS
SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 3 PUNTOS QUE SE INDICAN SEGUIDAMENTE, ES DECIR,
TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA PROFESIONAL POR UN LADO,
LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE ATITULACION (TITULOS ACDEMICOS E IDIOMAS) POR
OTRO, Y FINALMENTE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR
OTRO. La presentacion de la documentacion de forma distinta a la indicada no sera motivo de exclusién
pero supondra una penalizacién de 0.5 puntos:

1. Experiencia profesional: (méximo de 15 puntos) de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Por haber trabajado en una Administracion y/o Empresa Publica, como Educador/a Social, ya sea
de naturaleza definitiva o temporal, a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de servicio activo
hasta un maximo de 15 puntos. Debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido
por las unidades de personal correspondientes.
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A este respecto, no se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a los prestados a jornada
completa.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferio-
res al mes.

Acreditacion: Unicamente mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados y las caracteristicas de
la plaza o puesto de trabajo ejercido.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacién no sera
computada.

2. Titulacién: (maximo 15 puntos)
2.1 Titulacion académica (se valorard Unicamente el que mayor puntuacién suponga): maximo 10
puntos

.- Por tener una segunda Diplomatura/Licenciatura/Grado universitario, o un Master: 10 puntos.

2.2 Conocimiento del valenciano (se valorara el nivel méximo obtenido en las pruebas realizadas por
la Junta Qualificadora del Coneixement del Valencia o centro oficial equivalente): maximo 4 puntos

- Nivel A2 (Oral): 0,80 puntos

- Nivel B1 (Elemental): 1,60 puntos

- Nivel B2: 2,40 puntos

- Nivel C1 (Medio): 3,20 puntos

- Nivel C2 (Superior): 4 puntos

c. Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un méximo de 1 punto.
Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales, de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-

fola y el valenciano, segun los niveles especificados, con arreglo a la siguiente escala (se puntuara
unicamente el nivel mas alto de conocimientos de idiomas comunitarios que se posea):

Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos
Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos
Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos
Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,15 puntos

Acreditacion por las personas aspirantes: titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de educacion Superior que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES).

3. Cursos de formacién que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto, o sobre materias de aplicacion transversal a toda la organizacién, tales como igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales, participacion ciudadana, promocion de la salud, proteccion
de datos, procedimiento administrativo y contratacién; organizados por organismo o conselleria de la
comunidad auténoma, instituto de estudios de administracion local o de administracion publica, univer
sidad oficial, diputacién provincial, sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos
en los planes o programas de formacién para las administraciones publicas, u otros organismos en
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coordinacioén con la comunidad auténoma. (méaximo 10 puntos). No se puntuaran los cursos de duracion
inferior a 25 horas.

e Cursos de 25 horas a 50 horas: 1 punto
e Cursos de 51 horas a 100 horas: 2 puntos
e Cursos de 101 horas o mas: 4 puntos

Los cursos de formacién se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obli-
gatoriamente debe constar la duracién y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida
por la entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracion y el programa o contenido;
si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con la administracion
publica, debera constar expresamente tal condicién y el reconocimiento u homologacion del curso por
la correspondiente Administracion.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido realiza-
dos con posterioridad al 1 de enero de 2015.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

DECIMA. — RELACION DE APROBADOS

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos y sede electrénica de la Mancomunidad, proponiendo
el correspondiente nombramiento. En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon. De persistir el empate, se dirimird atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon.Y en caso de persistir el
empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

La Mancomunidad, mediante Resolucion de Presidencia, constituird una bolsa de trabajo de entre
todos los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, asi como también de entre aquellos
aspirantes que, pese a no haber superado el procedimiento selectivo, hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 15 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La presente bolsa de trabajo servird para efectuar nombramientos de funcionarios/as interinos en
los casos previstos en el articulo 10 TREBER habida cuenta de que la seleccion se ha efectuado por un
sistema que cumple los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

DECIMOPRIMERA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Formaran parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién, todos los aspirantes que, como
minimo, hayan obtenido una calificacion igual o superior a 15 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacion segun el orden de preferencia determinado y
acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante
renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el plazo de 2 dias habiles desde que fuera
requerido. La renuncia supone la exclusiéon definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo salvo que con-
curran alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debi-
damente acreditadas:



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 113 - 17 de septiembre de 2024

1.-Que el/la aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de larga dura-
cién que impida su inmediata incorporacion.

2 .-Por enfermedad comun o accidente profesional.
3.-Por hallarse desempenando un puesto de trabajo en otra Administracion u empresa.

En los dos primeros supuestos, se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca nueva
vacante y en el tercero pasaréa al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar documentalmente este
extremo, de lo contrario sera excluido de la lista.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 5 dias naturales desde el llamamiento para aportar a
la Mancomunidad la documentacién que acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

La duracién del nombramiento seré la que corresponda en funcion de las necesidades para las que
se efectla la misma teniendo en cuenta para la duracion de los nombramientos las previsiones conte-
nidas en la normativa aplicable.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar provisional-
mente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo de
la misma categoria proveniente de una oposicién y cuando, una vez transcurridos cuatro anos desde su
constitucién se decida por la Corporacion realizar otra bolsa de trabajo.

DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- En cumplimiento de la ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del tratamiento
de los datos de caracter personal en este proceso es la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord.

2 .- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccidon de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basado en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccién podran ser publicados por la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord en base
al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera
ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea nece-
sario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

4.- La Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord podra ejercer su potestad de verificacion de
identidad como titular de estos datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta con-
vocatoria, en cualguier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin
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perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que la Mancomunidad pueda dirigir a los aspiran-
tes en caso de no estar disponibles los medios teleméticos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion limita-
cion del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccion tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castellé en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

11
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ANEXO|
TEMARIO OPOSICION

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y principios fundamentales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Administracion Local: entidades
que la integran.

Tema 2. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Iniciacion del procedimiento: clases,
enmiendas y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Las oficinas de atencién en materia de registros. Términos y plazos: computo, ampliacién
y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, pruebas e informes.

Tema 4. La terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen de silencio administrativo. Desis-
timiento y renuncia, la caducidad. La tramitacion simplificada.

Tema 5. Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. La participacién
vecinal en la gestion municipal. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Régimen de funciona-
miento. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 7. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios generales de la
contratacion administrativa local. Tipo de contratos. Los pliegos de condiciones. Procedimientos y formas
de contratacion.

Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Fases de ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 9. Las haciendas locales: régimen juridico. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria. Contenido de las ordenanzas fiscales. Tasas y precios publicos.

Tema 10. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Disposiciones generales. Procedimientos
de concesion vy justificacion de subvenciones.

Tema 11. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Los derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Retribuciones. Incompatibilidades en el ambito local.

Tema 12. El régimen de permisos vy licencias de los empleados publicos. Situaciones administrativas
de los funcionarios de la Administracién Local. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13. La politica social en la Unién Europea. Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea.

Tema 14. Bienestar Social y Servicios Sociales. Concepto Procesos histérico y planteamientos actuales.

Tema 15. La Educacion Social en Espafa: proceso histérico. Etapas y Caracterizacion.
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Tema 16. El/La Educador/a Social. Funciones. Metodologia de trabajo. Objetivos de la accién socio-
educativa.

Tema 17 La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 18. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Estructura territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 19. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 21. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat Valenciana.

Tema 22. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud. Ambito de aplicacion.
Definicion y estructuras de participacion juvenil. Recursos y servicios para la juventud.

Tema 23. Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio de modificacion del sistema de proteccién a la infancia
y a la adolescencia.

Tema 24. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y ado-
lescencia.

Tema 25. Desigualdad, marginacion y pobreza. Respuestas institucionales. Su relacién con el Edu-
cador Social.

Tema 26. La planificacién estratégica aplicada a los servicios sociales. Conceptos y criterios de apli-
cacion al trabajo del Educador Social.

Tema 27 Métodos y técnicas de investigacion Social. Fases del proceso de investigacion. Actitudes
del educador. Organizacién del contacto.

Tema 28. La investigacion y la Accién Participativa. Etapas. Su aplicacion en el trabajo comunitario.
Tema 29. La intervencion socio educativa. Definiciones y conceptos. Principios.

Tema 30. Ambitos de intervencion. Estrategias y técnicas en la intervencién socio educativa. Enfo-
ques metodolégicos.

Tema 31. Los Centros Municipales Socio educativos. Caracteristicas y objetivos.
Tema 32. Desarrollo comunitario. Estrategias de intervencién y rol del educador social.

Tema 33. El proyecto socio educativo como eje de la intervencién del educador social. Disefo e
implementacién de proyectos educativos. La evaluacion.

Tema 34. Educacion para el Ocio: agentes y espacios para el ocio infantil y juvenil.

Tema 35. Métodos y técnicas para la participacion social.
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Tema 36. Prevencion del Absentismo y Acoso Escolar. Servicio de deteccién, y prevencién del absen-
tismo escolar.

Tema 37 La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infan-
cia y adolescencia. Proteccién social y juridica de la infancia.

Tema 38. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infan-
ciay adolescencia. Organizacién y gestion de los programas, servicios y centros destinados a la ejecucion
de medidas judiciales. Actuaciones complementarias a la ejecucion de las medidas.

Tema 39. Actuaciones y programas de prevencion en el sector de la adolescencia.

Tema 40. Conceptos de maltrato, desproteccion, desamparo y riesgo en infancia y adolescencia.

Tema 41. Actuaciones, competencias € intervenciones con menores en situacion de riesgo.

Tema 42. Actuaciones, competencias e intervenciones con menores en situacion de desamparo.

Tema 43. Competencias de las entidades locales en materia de proteccién de menores.

Tema 44. Acogimiento familiar. Modalidades. Intervencién con familias acogedoras y valoracion de
la idoneidad.

Tema 45. Derechos y deberes de las familias acogedoras.
Tema 46. Derechos y deberes de los menores en situacion de acogida familiar.

Tema 47 Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los meno-
res. Modalides vy tipologias.

Tema 48. El proyecto de intervencién social, educativo y familiar (PISEF).

Tema 49. El papel del ambito social en la deteccién y el abordaje de situaciones de desproteccion
infantil.

Tema 50. El educador social en los servicios sociales de atencion primaria basica y especializada.

Tema 51. Intervencion grupal en los servicios sociales de atencién primaria especificos con menores
en situacion de vulnerabilidad o riesgo.

Tema 52. Intervencion grupal en los servicios sociales de atencion primaria especificos con familias
con menores en situaciéon de vulnerabilidad o riesgo.

Tema 53. Intervencion social en nucleos familiares con menores en situacion de vulnerabilidad o
riesgo.

Tema 54. Las necesidades de la infancia. Situacién de riesgo y maltrato infantil.
Tema 55. Indicadores de desproteccién infantil.
Tema 56. La atencion a familias en situacion de exclusion social.

Tema 57 El trabajo en red a los servicios sociales de atencion primaria.
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Tema 58. El equipo especifico de atencion a la infancia y adolescencia. Objetivos. Criterios de inclu-
sion y objeto de atencion.

Tema 59. Actuaciones para prevenir y rehabilitar situaciones de vulnerabilidad o riesgo de los meno-
res de edad.

Tema 60. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relaciéon con la creacién de una bolsa de
empleo temporal, por el sistema de concurso-oposicién, para el nombramiento con caracter interino de
Educador/a Social de la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administraciéon Publica, asi como que no estoy incapacitado para el desempeno de funciones
publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con ellas
adjunto:

.- DNI.

.- Acreditacion de la titulacién requerida para el acceso a la plaza.

Por todo ello,
SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2024.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia y declara
que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da
su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cual-
quier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web
de la Mancomunidad), a los efectos de que sirva de notificacién a los interesados en el proceso de las
puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar
el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer examen se publicaran a
través del tablon de edictos y sede electrénica de la Mancomunidad.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT PENYAGOLOSA-POBLES DEL NORD"

El Presidente, D. Jordi Alcon Molina.
En Atzeneta del Maestrat, a 13 de septiembre de 2024.
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