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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04456-2024-U

LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO

“"Anuncio del Ayuntamiento de les Coves de Vinroma sobre aprobacion de las bases y la convocato-
ria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante sistema de concurso vy
concurso- oposicién”

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia fecha 30/08/2024, las bases y la convocatoria
excepcional, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir las plazas que
a continuacioén se relacionan, en el Ayuntamiento de les Coves de Vinroma, mediante sistema de con-
CUrso y concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Denominacion de la plaza | AUXILIAR DE LUDOTECA

Régimen Laboral fijo( tiempo parcial)
Grupo(Subgrupo/Categoria C2

profesional

Titulacién exigible Auxiliar de educacion infantil o equivalente.
N.° de vacantes 2

Planificacién mensual de actividades ludicas .Creacion de talleres mani-
pulativos, de interaccién y respeto al medioambiente . Actividades for-
mativas a través de juegos tematicos . Fomento del desarrollo social de
los/las ninos/as

Sistema de seleccion Concurso Méritos

Funciones encomendadas

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE LUDOTECA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos especificos necesarios para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo de dos plazas de Auxiliar de Ludoteca a
tiempo parcial, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia:

Expediente Resolucién de Alcaldia Fecha
586/2022 Decreto n.° 2017 bis 13/12/2022 vy 27/03/2024

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11 de junio de 2022 y n.° 71 de fecha 11 de junio
de 2024

Ademés de lo que contienen estas bases especificas seran de aplicacion las ” Bases Generales
por la cual se ha de regir los procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo tempo-
ral, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstas en la Ley 20/201 aprobadas
por el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma y publicadas en el BOP n.° 143, de fecha 13 de diciem-
bre de 2022
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de Ludoteca

Régimen Laboral fijo

Grupo/_Subgrupo/Categoria C1

profesional

Titulacién exigible Auxiliar de educacion infantil o equivalente.
N.° de vacantes 2 (tiempo parcial)

Planificacion mensual de actividades ludicas .Creacion de talleres mani-
pulativos, de interacciéon y respeto al medioambiente . Actividades for-
mativas a través de juegos tematicos . Fomento del desarrollo social de
los/las niflos/as

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso- Méritos

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, habran de cumplirse en el Ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran Al Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las bases integras se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0 insertandose un extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

- Anexo | (Solicitud de participacion).

- DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que conste la represen-
tacion legal, junto con DNI o documento equivalente de la persona interesada.

- Recibo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Certificado Vida Laboral actualizada.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin perjuicio de que se acre-
dite con los originales, en su momento, conforme a la Base Octava.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, no serad necesario que
el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.)

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, se
senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de méritos del concurso, determinédndose de esta forma, la puntuacion final de cada aspirante
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y el numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podréa ser superior
al numero de plazas objeto de cada convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate serén por
este orden a favor de los aspirantes que:

1. Por mayor puntuacion en Experiencia profesional en el Ayuntamiento de les Coves de Vinroma.
2. Por la mayor puntuacién en la entrevista personal

3. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién especifica.

4. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién General.

Meéritos computables
Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:
Experiencia profesional. Maximo 25 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo de titulacién
e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse,
con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, asi
mismo se valoraran los servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo en los que las tareas
y funciones desarrolladas fueran similares a las del grupo al que se opta, con la siguiente valoracion:

A. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Les Coves deVinroma, en plazas de igual o analoga
denominacién, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de titulacién, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,00645 puntos por dia trabajado.

B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de igual o analoga denomi-
nacién, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de
titulacion, que la plaza a la que se opta o empresa privada con funciones analogas, a razén de 0,00315
puntos por dia trabajado.

Formacion Académica. Maximo 7,5 puntos

A) FORMACION ESPECIFICA

Cursos de perfeccionamiento. Maximo: 6 puntos.

Se valoraran, en funcién de las horas de duracion, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directa o indirectamente con las funciones correspondientes al puesto a desempenar, que
hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion
de funcionarios, Universidades o por cualquier administracién publica; igualmente, los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de
formacioén para las administraciones publicas.

Se valorara a razén de 0,1 puntos por hora de curso

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas realiza-
das. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

B )FORMACION GENERAL
Conocimientos de Valenciano. Méximo: 0,5 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la EOl o la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:
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Titulacion A2: 0,1 puntos.
Titulacion B1: 0,2 puntos.
Titulacion B2: 0,3 puntos.
Titulacién C1 :0,4 puntos.
Titulacién C2: 0,5 puntos.

Titulacion académica. Maximo 1 puntos

Por disponer de una titulacion superior o igual a la requerida para el ingreso y distinta de la que sirva
para participar en el proceso: 1 punto

C) ENTREVISTA PERSONAL. Méximo 1,5 puntos.

Se valorara la aptitud especifica de aquellos/aspirantes para el desempeno de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las compe-
tencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccion.

La puntuacién maxima de todos los méritos descritos en los apartados anteriores sera de 34 puntos.
SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de méaximo 34 puntos. La calificacion final serd la suma de
los puntos obtenidos en el concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lescovesdevinroma.sedelectronica.es], los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Alcaldia debera de formalizar contrato laboral a los aspirantes propuestos, en el plazo de 15 dias
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Les Coves de Vinroma a 29 de agosto de 2024
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ANEXO | (Solicitud de participacién)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postall Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta

AUXILIAR DE LUDOTECA

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[1 Notificacién electrénica
[1 Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha

, himero , en relacion a la convocatoria de una plaza de auxiliar de ludoteca,
personal laboral fijo a tiempo parcial
- Reline todas y cada una de ellas condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
- Que declara conocer las bases generales y especificas de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién de personal de auxiliar de ludoteca
Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacién en dicho pro-
ceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI.
2. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados

3. Certificado Vida laboral actualizado

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTe DEL AYUNTAMIENTO DE LES COVES DE VINROMA
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Denominacion de la plaza | AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Régimen Laboral fijo

Grupo/Subgrupo/

Categoria profesional c2

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado

Titulacién exigible C . . .
Escolar, formacién profesional primer grado o equivalente

N.° de vacantes 1

Art. 169 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
Funciones encomendadas | aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Sistema de seleccion Concurso-oposicién

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos especificos necesarios para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo de una plaza de Auxiliar Administrativo,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por
Resoluciéon de Alcaldia:

Expediente Resolucién Fecha
586/2022 Decreto Alcaldia 13/12/2022 y 27/03/2024

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11 de junio de 2022 y n.° 71 de fecha 11 de junio de 2024

Ademés de lo que contienen estas bases especificas seran de aplicacion las “Bases Generales por la
cual se ha de regir los procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, incluidas
en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstas en la Ley 20/201 aprobadas por el Ayuntamiento
de Les Coves de Vinroma vy publicadas en el BOP n.° 143, de fecha 13 de diciembre de 2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza | Auxiliar- administrativo

Régimen Laboral fijo

Grupo/Subgrupo/
Categoria profesional

C2

Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, formacion profesional primer grado o equivalente

N.° de vacantes 1

Art. 169 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
Funciones encomendadas | aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Titulacion exigible

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 114 - 19 de septiembre de 2024

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, habran de cumplirse en el Ultimo dia del plazo
de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podréan efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn Al Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, y se presentarén en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, insertdndose un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

- Anexo | (Solicitud de participacion).

- DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que conste la represen-
tacion legal, junto con DNI o documento equivalente de la persona interesada.

- Recibo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Certificado Vida Laboral actualizada.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin perjuicio de que se acre-
dite con los originales, en su momento, conforme a la Base Octava.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, no serad necesario que
el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.)
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CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, se
senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de concurso y oposicién; determinadndose de esta forma, la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior
al numero de plazas objeto de esta convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate serén por
este orden a favor de los aspirantes que:

1. Por mayor puntuacion en Experiencia profesional en el Ayuntamiento de les Coves de Vinroma.
2. Por la mayor puntuacién en la entrevista personal

3. Por mayor puntuacién en el apartado de formacion especifica.

4. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién General.

Fase de Oposicion. 60 puntos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test obligatorio para todas las personas
aspirantes y en la resolucion de dos casos practicos cortos el mismo dia. No seran eliminatorios.

El cuestionario contemplara 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas relacionado con las
materia del temario contemplado en el Anexo

La puntuacién maxima de esta parte del ejercicio serd de 20 puntos. Todas las preguntas tendran
la misma puntuacién, las preguntas en blanco no tendrén puntuacién y los errores no descontaran. Se
propondra la resolucion de dos supuestos practicos cortos a elegir entre tres de los propuestos por el
Tribunal, relacionados con las tareas habituales de los puestos objeto de la convocatoria, versando sobre
las materias del temario. La puntuacion méaxima de esta parte del ejercicio de la oposicion sera de 40
puntos. Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos lega-
les, brevemente comentados, en soporte papel. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
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capacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y la formacién de conclusiones y el conoci-
miento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Fase Concurso. 40 puntos
Meéritos computables
Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:

Experiencia profesional. Maximo 25 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién publica en igual grupo/subgrupo de

titulaciéon e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del puesto que haya
de proveerse, con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional
convocado, asi mismo se valoraran los servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo
en los que las tareas y funciones desarrolladas fueran similares a las del grupo al que se opta, con la
siguiente valoracion:

A. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinrom4, en plazas de igual o analoga
denominacién, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de titulacién, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,00822 puntos por dia trabajado.

B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas y en el sector privado, en plazas de igual
o analoga denominacioén, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo vy
subgrupo de titulaciéon, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,00200 puntos por dia trabajado.

Formacion Académica Méaximo 13,50 puntos.
A) Formacion especifica

Cursos de perfeccionamiento. Maximo: 11,50 puntos.

Se valoraran, en funcién de las horas de duracién, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directa o indirectamente con las funciones correspondientes al puesto a desempenar, que
hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion
de funcionarios, Universidades o por cualquier administracién publica; igualmente, los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de
formacion para las administraciones publicas.

Se valorara a razén de 0,05 puntos por hora de curso

Los justificantes de la formacidon que se aporten deberan recoger especificamente las horasrealiza-
das. En otro caso, no seran valorados.

B) Formacién General

Conocimientos de Valenciano. Méximo: 0,5 puntos.
Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,1 puntos.
Titulacion B1: 0,2 puntos.
Titulacion B2: 0,3 puntos.
Titulacién C1 :0,4 puntos.
Titulacién C2: 0,5 puntos.

Titulaciones . Maximo 1, 50 puntos.

Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

-Titulo Bachillerato, acceso universidad mayores 25 anos, ciclos formativos grado medio o equivalente:
0,15 puntos
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- Ciclos formativos grado superior: 0,40 puntos

- Diplomado universitario o equivalente: 0,80 puntos
- Grado o equivalente: 1. 25 puntos

- Méster o equivalente: 1,50 puntos

La puntuacién maxima de todos los méritos descritos en los apartados anteriores sera de 40 puntos.

Todos los méritos alegados para el proceso selectivo habran de poseerse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia.

ElTribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

C) ENTREVISTA PERSONAL méximo 1,5 puntos

Se valorara la aptitud especifica de aquellos/aspirantes para el desempeno de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las compe-
tencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccion.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes en
la fase de oposicién y concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lescovesdevinroma.sedelectronica.es], los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Alcaldia debera de formalizar contrato laboral a los aspirantes propuestos, en el plazo de 15 dias
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
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dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En Les Coves de Vinroma a 29 de agosto de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

13



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 114 - 19 de septiembre de 2024

ANEXO | (Solicitud de participacién)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta

Auxiliar administrativo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ Notificacion electronica
0 Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon, en fecha

, nimero , en relacion a la convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo
, personal laboral fijo:
- Reline todas y cada una de ellas condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
- Que declara conocer las bases generales y especificas de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion.
Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacién en dicho pro-
ceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI.
2. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados
3. Certificado Vida laboral actualizado

4. Justificado pago tasa examen

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTe DEL AYUNTAMIENTO DE LES COVES DE VINROMA
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion. El Tribunal.

Constitucional. La reforma de la Constitucion. Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 2. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts.
El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.

Tema 3. El Régimen local espanol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre
entes territoriales. La autonomia local.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. La Provincia. Otras entidades locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior
al municipal.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-
tivo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local,
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el/la ciudadano/a.
Capacidad y representacién. Derechos ciudadanos. Los actos juridicos de los/las ciudadanos/as.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivaciéon y notificacién. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 11. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 13. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
contratista. Ejecucién, modificacion y suspensién de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Situaciones administrativas.

Tema 15. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 17. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transfe-
rencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION
DE DOS PLAZAS DE PEON DE USOS MULTIPLES

Denominacion de la plaza

PEON USOS MULTIPLES

Régimen

Laboral fijo

Grupo/Subgrupo/
Categoria profesional

AP

Titulacion exigible

No se exige ninguna titulacion

N.° de vacantes

2

Funciones encomendadas

La realizacion de tareas subalternas y de Servicios de la Corporacion,
asi como las encomendadas a la brigada de obras y servicios, tales
como pequenas obras, limpieza de vias publicas, conservacion de jardi-
nes y arbolado, conduccion de vehiculos, ayuda en la prestacion de ser-
vicios municipales, conservacion de edificios municipales, traslados de
mobiliario, actividades preparatorias de actos con intervencién munici-
pal, etc

Sistema de seleccion

Concurso- Méritos

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos especificos necesarios para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo de dos plazas de Pedn de usos multiples,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por

Resoluciéon de Alcaldia:

Expediente

Resolucion de Alcaldia Fecha

586/2022

Decreto 13/12/2022 y 27/03/2024

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11 de junio de 2022 y n.° 71 de fecha 11 de junio de 2024

Ademas de lo que contienen estas bases especificas seran de aplicacion las “ Bases Generales por
la cual se ha de regir los procesos selectivos de consolidacion y estabilizacidon de empleo temporal, inclui-
das en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstas en la Ley 20/201 aprobadas por el Ayunta-
miento de Les Coves de Vinroma vy publicadas en el BOP n.° 143, de fecha 13 de diciembre de 2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza

Pedn usos multiples

Régimen

Laboral fijo

Grupo/Subgrupo/
Categoria profesional

AP

Titulacion exigible

No se exige ninguna titulacion

N.° de vacantes

2

Funciones encomendadas

La realizacion de tareas subalternas y de Servicios de la Corporacién, asi
como las encomendadas a la brigada de obras y servicios, tales como
pequenas obras, limpieza de vias publicas, conservacion de jardines y
arbolado, conduccion de vehiculos, ayuda en la prestacion de servicios
municipales, conservacion de edificios municipales, traslados de mobilia-
rio, actividades preparatorias de actos con intervencién municipal, etc

Sistema de seleccion

Concurso- Méritos
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, habran de cumplirse en el Ultimo dia del plazo
de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn Al Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, y se presentarén en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, insertdndose un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

- Anexo | (Solicitud de participacion).

- DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que conste la represen-
tacion legal, junto con DNI o documento equivalente de la persona interesada.

- Recibo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Certificado Vida Laboral actualizada.
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- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin perjuicio de que se acre-
dite con los originales, en su momento, conforme a la Base Octava.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, no sera necesario que
el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.)

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, se
senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de méritos del concurso, determinadndose de esta forma, la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podréa ser superior
al numero de plazas objeto de cada convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate seran por
este orden a favor de los aspirantes que:

1. Por mayor puntuacion en Experiencia profesional en el Ayuntamiento de les Coves de Vinroma.

2. Por la mayor puntuacién en la entrevista personal

3. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién especifica.

4. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién General.

Meéritos computables

Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:
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Experiencia profesional. Maximo 25 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo de titulacién
e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse,
con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, asi
mismo se valoraran los servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo en los que las tareas
y funciones desarrolladas fueran similares a las del grupo al que se opta, con la siguiente valoracion:

A. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Coves de Vinrom4, en plazas de igual o analoga deno-
minacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de
titulacion, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,00645 puntos por dia trabajado.

B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de igual o anadloga denomina-
cion, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién,
que la plaza a la que se opta o empresa privada con funciones anélogas, a razén de 0,00315 puntos por
dia trabajado.

Formacion Académica. Maximo 7.5 puntos

A) FORMACION ESPECIFICA

Cursos de perfeccionamiento. Maximo: 6 puntos.

Se valoraran, en funcién de las horas de duracién, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directa o indirectamente con las funciones correspondientes al puesto a desempenar, que
hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion
de funcionarios, Universidades o por cualquier administracién publica; igualmente, los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de
formacioén para las administraciones publicas.

Se valorara a razén de 0,1 puntos por hora de curso

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas realiza-
das. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

B) FORMACION GENERAL
Conocimientos de Valenciano. Méximo: 0,5 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la EOl o la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,1 puntos.
Titulacion B1: 0,2 puntos.
Titulacion B2: 0,3 puntos.
Titulacién C1 :0,4 puntos.
Titulacién C2: 0,5 puntos.

Titulacion académica. Méaximo 1 puntos

Por disponer de una titulacion superior o igual a la requerida para el ingreso y distinta de la que sirva
para participar en el proceso: 1 punto
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C) ENTREVISTA PERSONAL. Méximo 1,5 puntos.

Se valorara la aptitud especifica de aquellos/aspirantes para el desempeno de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las compe-
tencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccion.

La puntuacién maxima de todos los méritos descritos en los apartados anteriores sera de 34 puntos.
SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de méaximo 34 puntos. La calificacion final serd la suma de
los puntos obtenidos en el concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lescovesdevinroma.sedelectronica.es], los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Alcaldia debera de formalizar contrato laboral a los aspirantes propuestos, en el plazo de 15 dias
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
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la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | (Solicitud de participacién)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta

Pedn de Usos Multiples

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ Notificacion electronica
0 Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon, en fecha

, nimero , en relacion a la convocatoria de dos plaza de pedn usos multiples ,
personal laboral fijo:
- Reline todas y cada una de ellas condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
- Que declara conocer las bases generales y especificas de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién de para el puesto de pedn de usos multiples
Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacién en dicho pro-
ceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI.
2. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados

3. Certificado Vida laboral actualizado

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTe DEL AYUNTAMIENTO DE LES COVES DE VINROMA
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Denominacion de la plaza

PERSONAL DE LIMPIEZA

Régimen

Laboral fijo

Grupo/Subgrupo/
Categoria profesional

AP

Titulacion exigible

No requiere titulacion

N.° de vacantes

1

Funciones encomenda-
das

Labores de limpieza edificios, dependencias municipales y via publica,
jardines parques etc

Sistema de seleccion

Concurso-Méritos

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA (CONCURSO DE MERITOS)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos especificos necesarios para la

convocatoria y proceso de selecciéon de personal laboral fijo de una plaza de limpiadora, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia:

Fecha
13/12/2022 y 27/03/2024

Expediente Resolucién

586/2022

Decreto Alcaldia

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11 de junio de 2022y n.° 71 de fecha 11 de junio de 2024

Ademés de lo que contienen estas bases especificas seran de aplicacion las “Bases Generales por la
cual se ha de regir los procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, incluidas
en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstas en la Ley 20/201 aprobadas por el Ayuntamiento
de Les Coves de Vinroma vy publicadas en el BOP n.° 143, de fecha 13 de diciembre de 2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza | Limpiadora
Régimen Laboral fijo
Grupo/Subgrupo/ AP

Categoria profesional

Titulacion exigible No se exige ninguna titulacion

N.° de vacantes 1

Labores de limpieza edificios y dependencias municipales, espacios
libres y via publica
Concurso

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, habran de cumplirse en el Ultimo dia del plazo
de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podréan efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn Al Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, insertdndose un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

-Anexo | (Solicitud de participacion).

-DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que conste la representa-
cion legal, junto con DNI o documento equivalente de la persona interesada.

-Recibo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

-Certificado Vida Laboral actualizada.

-Fotocopia de la titulacién exigida.

-Documentacién acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin perjuicio de que se acre-
dite con los originales, en su momento, conforme a la Base Octava.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, no serad necesario que
el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.)

CUARTA. Admisién de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara

en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, se
senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0. Igualmente, en la misma resolucion, se haré
constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de méritos del concurso, determinadndose de esta forma, la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podréa ser superior
al numero de plazas objeto de cada convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate seran por
este orden a favor de los aspirantes que:

1. Por mayor puntuacion en Experiencia profesional en el Ayuntamiento de les Coves de Vinroma.
2. Por la mayor puntuacién en la entrevista personal

3. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién especifica.

4. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién General.

Meéritos computables

Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:

Experiencia profesional. Maximo 25 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo de titulacién
e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse,
con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, asi
mismo se valoraran los servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo en los que las tareas
y funciones desarrolladas fueran similares a las del grupo al que se opta, con la siguiente valoracion:

A. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, en plazas de igual o analoga

denominacién, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de titulacién, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,00645 puntos por dia trabajado.
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B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de igual o analoga denominacion,
pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién que
la plaza a la que se opta, o en el sector privado a razéon de 0,00315 puntos por dia trabajado.

Formacion Académica. Maximo 75 puntos

A) FORMACION ESPECIFICA

Cursos de perfeccionamiento. Maximo: 6 puntos.

Se valoraran, en funcién de las horas de duracién, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directa o indirectamente con las funciones correspondientes al puesto a desempenar, que
hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion
de funcionarios, Universidades o por cualquier administracién publica; igualmente, los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de
formacioén para las administraciones publicas.

Se valorara a razén de 0,1 puntos por hora de curso

Los justificantes de la formacion que se aporten deberadn recoger especificamente las horas realiza-
das. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

B) FORMACION GENERAL
B.1 Conocimientos de Valenciano. Maximo: 0,5 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesiéon del correspondiente certificado expedido u
homologado por la EOl o la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,1 puntos.
Titulacion B1: 0,2 puntos.
Titulacion B2: 0,3 puntos.
Titulacién C1 :0,4 puntos.
Titulacién C2: 0,5 puntos.
B.2 Titulacion académica. Maximo 1 puntos

Por disponer de una titulacion superior o igual a la requerida para el ingreso y distinta de la que sirva
para participar en el proceso: 1 punto

C) ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 1,5 puntos.

Se valorara la aptitud especifica de aquellos/aspirantes para el desempeno de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las compe-
tencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccion.

La puntuacién maxima de todos los méritos descritos en los apartados anteriores sera de 34 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de méaximo 34 puntos. La calificacion final serd la suma de
los puntos obtenidos en el concurso.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lescovesdevinroma.sedelectronica.es].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lescovesdevinroma.sedelectronica.es], los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Alcaldia debera de formalizar contrato laboral a los aspirantes propuestos, en el plazo de 15 dias
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En Les Coves de Vinroma a 29 de agosto de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | (Solicitud de participacién)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta

Limpiadora

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ Notificacion electronica
0 Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon, en fecha

, nimero , en relacion a la convocatoria de una plaza de Limpiadora, personal
laboral fijo:
- Reline todas y cada una de ellas condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
- Que declara conocer las bases generales y especificas de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién de personal .
Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacién en dicho pro-
ceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI.
2. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados
3. Certificado Vida laboral actualizado

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTe DEL AYUNTAMIENTO DE LES COVES DE VINROMA
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PERSONAL DE LIMPIEZA
Laboral fijo

Denominacion de la plaza

Régimen
Grupo/Subgrupo/
Categoria profesional

AP

Titulacion exigible No requiere titulacion

N.° de vacantes 1

Labores de limpieza edificios, dependencias municipales y via publica,

Funciones encomendadas | .~ .
jardines parques etc

Sistema de seleccion Concurso- oposicion

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA (CONCURSO OPOSICION)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos especificos necesarios para la

convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo de una plaza de limpiadora , dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia:

Fecha
13/12/2022 y 27/03/2024

Expediente Acuerdo

586/2022

Resolucién Alcaldia

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11 de junio de 2022 y n.° 71 de fecha 11 de junio de 2024

Ademas de lo que contienen estas bases especificas serén de aplicacion las “Bases Generales por la
cual se ha de regir los procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, incluidas
en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstas en la Ley 20/201 aprobadas por el Ayuntamiento
de Les Coves de Vinroma y publicadas en el BOP n.° 143, de fecha 13 de diciembre de 2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza | Laboral fijo
Régimen AP
Grupo/Subgrupo/

. . No se exige ninguna titulacion
Categoria profesional 9 9

Titulacion exigible

1

N.° de vacantes

Labores de limpieza edificios y dependencias municipales, espacios
libres y via publica

Funciones encomendadas

Laboral fijo

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 deltexto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima dejubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, habran de cumplirse en el uUltimodia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podréan efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn Al Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, insertdndose un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

- Anexo | (Solicitud de participacion).

- DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que conste la represen-
tacion legal, junto con DNI o documento equivalente de la persona interesada.

- Recibo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Certificado Vida Laboral actualizada.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin perjuicio de que se acre-
dite con los originales, en su momento, conforme a la Base Octava.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, no serad necesario que
el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.)

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
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en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, se
senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de concurso y oposicién; determinadndose de esta forma, la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podréa ser superior
al numero de plazas objeto de esta convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate serén por
este orden a favor de los aspirantes que:

1. Por mayor puntuacion en Experiencia profesional en el Ayuntamiento de les Coves de Vinroma.

2. Por la mayor puntuacién en la entrevista personal

3. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién especifica.

4. Por mayor puntuacién en el apartado de formacién General.

- Fase de Oposicion. 60 puntos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test obligatorio para todas las personas
aspirantes y en la resolucion de dos casos practicos cortos el mismo dia. No seran eliminatorios.

El cuestionario contemplara 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas relacionado con las
materia del temario contemplado en el Anexo |l

Todas las preguntas tendran la misma puntuacion, las preguntas en blanco no tendran puntuaciéon y
los errores no descontaran.

- Fase Concurso. 40 puntos

Meéritos computables

Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:

Experiencia profesional. Maximo 25 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo de titulacién
e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse,
con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, asi
mismo se valoraran los servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo en los que las tareas
y funciones desarrolladas fueran similares a las del grupo al que se opta, con la siguiente valoracion:
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A. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Les Coves de Vinrom4, en plazas de igual o analoga
denominacién, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de titulacién, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,00822 puntos por dia trabajado.

B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas y en el sector privado, en plazas de igual
o analoga denominacioén, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional, grupo vy
subgrupo de titulaciéon, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,00200 puntos por dia trabajado.

Formacion Académica Maximo 13,50 puntos.
A) Formacion especifica

Cursos de perfeccionamiento. Maximo: 11,50 puntos.

Se valoraran, en funcién de las horas de duracion, aguellos cursos de formacion y

perfeccionamiento relacionados directa o indirectamente con las funciones correspondientes al
puesto a desempenar, que hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica,
por escuelas de formacién de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica; igual-
mente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en
los planes o programas de formacion para las administraciones publicas.

Se valorara a razén de 0,05 puntos por hora de curso

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas

realizadas. En otro caso, no seran valorados.

B) Formacién General

Conocimientos de Valenciano. Méximo: 0,5 puntos.
Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,1 puntos.

Titulacion B1: 0,2 puntos.

Titulacion B2: 0,3 puntos.

Titulacién C1 :0,4 puntos.

Titulacién C2: 0,5 puntos.

Titulaciones . Maximo 1, 50 puntos.

Por disponer de una titulacion superior o igual a la requerida para el ingreso y distinta de la que sirva
para participar en el proceso: 1,50 puntos.

La puntuacién maxima de todos los méritos descritos en los apartados anteriores sera de 40 puntos.

Todos los méritos alegados para el proceso selectivo habran de poseerse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia.

ElTribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

C) ENTREVISTA PERSONAL méaximo 1.50 puntos

Se valorara la aptitud especifica de aquellos/aspirantes para el desempeno de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las compe-
tencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccion.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes en
la fase de oposicién y concurso.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican la sede electronica de este Ayuntamiento https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Alcaldia debera de formalizar contrato laboral a los aspirantes propuestos, en el plazo de 15 dias
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En Les Coves de Vinroma a 29 de agosto de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | (Solicitud de participacién)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta

Limpiadora

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ Notificacion electronica
0 Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha

, nimero , en relacion a la convocatoria de una plaza de limpiadora , personal
laboral fijo:
- Reline todas y cada una de ellas condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
personal funcionario de la plantilla municipal y constitucion de una Bolsa de Ocupacion.
Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho pro-
ceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI.
2. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados
3. Certificado Vida laboral actualizado

4. Justificado pago tasa examen

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTe DEL AYUNTAMIENTO DE LES COVES DE VINROMA
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ANEXO Il

Tema 1.La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion.

Tema 2 Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo.

Tema 3. El Régimen local espanol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre
entes territoriales. La autonomia local.

Tema 4 Limpieza y desinfeccién de los servicios higiénicos.

Tema 5. Conceptos generales de limpieza.

Tema 6, Limpieza de edificios administrativos .La limpieza de dreas administrativas

Tema 7. Sistema de limpieza.

Tema 8 . Calidad en la limpieza

Tema 9. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo funciones del personal
de limpieza.

Tema 10. Productos quimicos en la limpieza

Tema 11. Calidad en la limpieza

Tema 12. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion vy reciclaje.

Tema 13. Prevencién de riesgos laborales en tareas de limpieza. Riesgos higiénicos especificos:
exposicion a agentes bioldgicos; exposicion a agentes quimicos (productos de limpieza). Medidas pre-
ventivas; equipos de proteccion Individual. Prevencion de trastornos musculo esqueléticos

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0 [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de les Coves de
Vinroma, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potesta-
tivo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

LES COVES DE VINROMA 16/09/2024
ALCALDESA
IRMA POVEDANO SALVADOR
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