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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04752-2024-U

CIRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia n® 2024/290 de fecha 30 de septiembre de 2024, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en
el puesto de ADMINISTRATIVO/A diferentes causas por las que puede darse una vacantes, baja por
maternidad, por enfermedad...

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2024/290 de fecha 30 de septiembre de 2024,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO/A.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de una plaza con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza ADMINISTRATIVO/A

RPT Pueston.°3

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area 2:2(2?;?'8 administrativa de Administracion
Categoria profesional GCO05 - Subgrupo C1

Titulacién exigible Bachiller. Formacién Profesional Il o equivalente
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT.

Sistema selectivo Concurso

Retribuciones SB - CD. Nivel 18 - CE. 536,11 €/mes

SB- Salario base, CD- Complemento destino, CE- Complemento Especifico
SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es la de temporal, por sustitucion, regulada segun lo establecido en el

articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicaciéon a tiempo completo (37,5 horas
semanales).

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes. El horario de trabajo
serd de mananas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(sélo por Ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Forma vy Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

De manera conjunta se presentara la siguiente documentacion:
-Copia del DNI.

-Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.
-Documentacion acreditativa de los méritos.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://cirat.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adi-
cional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con la instancia de solicitud de participacion, se presentara justificante del pago acreditativo
de haber efectuado el ingreso de la tasa correspondiente a la prueba de seleccion solicitada, haciendo
constar en el concepto: DNI vy proceso selectivo al que se presenta. El ingreso deberd realizarse en la
siguiente cuenta: ES83 3058 7350 4527 32300057 de la entidad Cajamar Caja Rural S.C.C titularidad del
Ayuntamiento de Cirat.
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La tasa establecida para el subgrupo C1 es de 40 €, de acuerdo con el art. 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Cirat (BOP n° 08 de 18/01/2024) y
en su caso, se deberd aplicar a la misma, en caso de que asi corresponda, las bonificaciones y exencio-
nes que correspondiera, debiendo aportar los documentos justificativos del cumplimiento de las condi-
ciones al resto de documentacion.

El pago de laTasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago
de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente, por lo que
dara lugar a la exclusién del aspirante.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se senalara un plazo de 3 dias hébiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la Sede Electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://cirat.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los
aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal estara formado por:
- Presidente/a

- Secretario/a

-Vocales

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidenciali-
dad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

ElTribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
a) EXPERIENCIA: hasta un maximo de 60 puntos:

- Por haber prestado servicios en la Administracion local, en el mismo grupo/subgrupo de la convo-
catoria a razén de de 0,75 puntos por mes completo de servicios prestados.

Por haber prestado servicios en la Administracion local, en grupo/subgrupo inmediatamente inferior
o superiores (C2, A2 y A1) a razdn de 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el mismo grupo/subgrupo o de nivel superior en otra Administracion
Publica a razon de de 0,25 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber realizado funciones similares al puesto convocado en empresas privadas, de acuerdo con
la misma categoria laboral o superior que el convocado con las funciones propias de dicho puesto, por
cuenta ajena o propia, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a tiempo completo

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanaréa el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada. Los periodos
inferiores al mes no se computaréan.

b) FORMACION: hasta un méaximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo:
Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 1: 5 puntos.

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 2: 4 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada, sin tener en
cuenta la titulacion que acceso a la realizacion de las pruebas.

c) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: hasta un maximo de 5 puntos:

Seran evaluados los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2: 5 puntos

- Certificado de nivel C1: 4 puntos

- Certificado de nivel B2: 3 puntos

- Certificado de nivel B1: 2 puntos

- Certificado de nivel A2: 1,5 puntos

- Certificado de nivel A1: 1 puntos

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre
gue no constituya requisito de la plaza a proveer. La valoracién total de este apartado no podra exceder
de 5 puntos.

d) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
Aola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
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por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 5 puntos, puntuando
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certifica-
dos segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en las tablas adjuntas al presente punto. La valoracion del conocimiento
del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno
de los idiomas comunitarios.

Puntuacion R.D. 967/1988, 2 de septiembre

0,3 1° curso. Ciclo Elemental

0,6 2° curso. Ciclo Elemental Certificado de Ciclo
Elemental

1,3 3° curso. Ciclo Elemental Certificado ciclo superior

1,6 1° curso. Ciclo Superior Certificado de aptitud

2 2° curso. Ciclo superior

Puntuacion LO 2/20086, 3 de mayo (LOE)

0,3 1° Nivel basico Certificado de nivel

0,6 2° Nivel basico Bésico (CNB)

0,9 1° Nivel intermedio Certificado de nivel

1,3 2° Nivel intermedio Intermedio (CNI)

1,6 1° Nivel avanzado Certificado de nivel

2 2° Nivel avanzado Avanzado (CNA)

2,5 1° Nivel C1 Certificado C1

3 2° Nivel C1 Certificado C2

Puntuacion LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)

0,3 1° Nivel A2 Nivel A Certificado

0,6 2° Nivel A2 A2

0,9 1° Nivel B1 Certificado

1,3 2° Nivel B1 Nivel B B1

1,6 1° Nivel B2 Certificado

2 2° Nivel B2 B2

2,5 1°Nivel C1 Nivel C Certificado C1

3 2° Nivel C2 Certificado C2

e) CURSOS DE FORMACION: hasta un maximo de 20 puntos.

Certificado de asistencia a cursos que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o privadas homologadas por
organismo oficial:

1.- Cursos de 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

2.- Cursos de 25 o0 maés horas: 0,50 puntos.

3.- Cursos de 50 o maés horas: 0,75 puntos.

4.- Cursos de 75 0 mas horas: 1,00 puntos.

5.- Cursos de 100 o mas horas: 1,5 puntos.
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No se puntuaran los cursos menores de quince horas de duracién o aquellos en los que no se espe-
cifique la duracién.
Deberan ser acreditados por el certificado emitido correspondiente.

f) CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA: hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos de formacién especificos relacionados con el programa de contabilidad SICALWIN - 1 punto
por curso acreditado.

Estos cursos no seran puntuables en el apartado anterior y deberén aportar el certificado correspon-
diente de la superacion del mismo, emitido por la entidad publica o privada que lo haya impartido.

g) ENTREVISTA PERSONAL: hasta un maximo de 4 puntos.

Se realizara entrevista a las y los candidatos que hayan obtenido las 5 mejores puntuaciones de entre
todas las presentadas.
Esta podra realizarse de manera presencial o telematica, con el fin de facilitar y agilizar el tramite.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de todos los puntos obtenidos en la fase de concurso.
NOVENA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://cirat.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevaré a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el
orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento,
donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administra-
cion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisi-
tos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
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- PERIODO DE PRUEBA:

Podréa establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el corres-
pondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento pro-
fesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion vy la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al niumero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 50 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran lla-
madas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustaréa a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacioén.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seréa por: Lla-
mamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegréafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
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realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedaréa anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacidon para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco anos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impug-
nadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspiran-
tes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria 0 documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Enlo no previsto en las bases seréa de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplica-
cion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccidon https://cirat.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Castellén o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la inter
posicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social

En Cirat, a 30 de septiembre de 2024
Alcalde - Presidente
Pascual Salines Bito



